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PROTOCOLO N2,

LEI MUNICIPAL N°. 2.796, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo do quadro temporario para
contratagdo por tempo determinado e quadro de cargos
comissionados para atender a necessidade de excepcional
interesse publico em virtude do Convénio n° 002/2025
firmado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi, a Secretaria
Municipal de Satide de Gurupi e a Fundagdo UnirG para
gestdo do Centro Especializado de Reabilitagdo de Gurupi e
dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, fago saber que
a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico em razdo do Convénio n° 002/2025 firmado para gestio do Centro Especializado de
Reabilitagéo de Gurupi a Fundago UnirG podera efetuar contratagio de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de
concurso publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades iniciais decorrentes dos
primeiros contratos, prescindird de processo seletivo, e serdo, preferencialmente, com os
atuais contratados da Secretaria de Satide que estdo lotados em qualquer unidade daquela
Secretaria. _

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e/ou de emergéncias em saude publica prescindird de processo seletivo.

§ 3° A contratagdo para atender as necessidades de substitui¢do para cargos
de profissionais que coloquem em risco o funcionamento do Centro Especializado de
Reabilitagdo — CER, e assim o atendimento de satide a populagdo também prescindira de
processo seletivo.

Art. 3° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado com o prazo
méximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo até o prazo final da
vigéncia do Convénio para administragdo do Centro Especializado de Reabilitagdo.

Art. 4° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autoriza¢do da Fundagio UNIRG.

Art. 5° As despesas decorrentes dos Convénios n° 001/2025 e n® 002/2025,
firmados entre a Prefeitura Municipal de Gurupi, a Secretaria Municipal de Saude e a




Fundagdo UNIRG, serdio custeadas com recursos das contas vinculadas aos respectivos
Convénios.

Paragrafo Unico No caso de despesas realizadas diretamente pela
Fundagdo UNIRG no &mbito da execugdo dos referidos Convénios, os valores
correspondentes deverdo ser ressarcidos 4 Fundagio UNIRG, mediante apresentacdo de
comprovagéo regular da aplicagdo dos recursos nas finalidades estabelecidas nos Convénios.

Art. 6° Os cargos, atribui¢des, carga horéria, requisitos para investidura,
quantitativos e vencimentos de que trata esta lei sdo os constantes do Anexo I.

Art. 7° A Fundagdo UNIRG, através de ato proprio, podera conceder a
servidores contratados, nos termos desta Lei, gratificagdes em razdo de atribui¢des adicionais.

§ 1° O valor de cada gratificagdo sera estabelecido em cada ato de
atribuigdo, respeitando o principio da razoabilidade, a critério da Fundacdo UNIRG,
considerando o grau de complexidade de cada atribuigo.

§ 2° As gratificagdes poderio ser concedidas em forma de complementagio
salarial aos cargos, que por sua especificidade ou escassez de profissionais, tenham um valor
de mercado superior ao vencimento base fixado nesta lei.

§ 3° As gratificagdes de que trata o caput desse Artigo poderdo ser
atribuidas a servidores efetivos, contratados ou comissionados da Fundagdo UNIRG, caso os
mesmos venham a assumir tais atribuigdes no Aambito do Centro Especializado de
Reabilitagdo, mesmo que o servidor néo esteja lotado no CER.

Art. 8° Os servidores comissionados, efetivos e contratados da Fundagfo
UNIRG, previstos nas Leis n° 1.755/2008, n° 1.772/2008 e n° 1.774/2008 poderdo ser lotados
no Centro Especializado de Reabilitagdo, e nesse caso sendo remunerados com os recursos do
Convénio.

Art. 9° O regime de trabalho sera de:

I.  Regime de horas semanais com:

a) Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

¢) Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

II. Regime de plantio:

a) Jornada de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas de forma
ininterruptas;

b) Jornada de plantéio de 06 (seis) horas trabalhadas de forma ininterruptas.

ITI. Regime de plantdo em revezamento:

a) Jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas trabalhadas com
36 (trinta e seis) horas de descanso;

b) Jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas com 72 (setenta e duas) horas de descanso.



§ 1° A critério da Fundag¢io UNIRG ser utilizado o regime de trabalho que
melhor atender as necessidades do Centro em atendimento a populagéo.

§ 2° Nas jornadas de trabalho de 20h, de 30h e de 40h, havendo
conveniéncia administrativa, concordancia do servidor, e desde que néo prejudique o
atendimento dos usuarios, o regime de trabalho podera ser alterado, observada as jornadas
previstas com remuneragio proporcional.

§ 3° Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentag¢@o ou repouso
na jornada de 12h de 30 (trinta) minutos e na jornada de 24h de 60 (sessenta) minutos,
podendo ser fracionado em periodos de 15 (quinze) minutos, a critério da F undag@o UNIRG.

§ 4° O gestor do Centro Especializado de Reabilitagdo definird, de forma
1sondmica, o quadro das escalas de servigos do més e adotara os procedimentos necessarios ao
controle do seu cumprimento.

§5°A preStaq:ﬁo de servigo em regime de plantfio serd remunerado na forma
de pagamento por trabalho por jornada dia, com os seguintes valores, por cada plantio
executado:

a) Médicos no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada plantdo de 12h, ou
fracdo proporcional;

b) Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Psicdlogo,
Assistente Social, Enfermeiro, Educador Fisico e Nutricionista no valor
de R$. 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada plantdo de 12h, ou
fragdo proporcional;

¢) Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Orteses e Proéteses no valor de
R$ 90.00 (noventa reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo proporcional;

d) Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia no valor de R$ 70,00
(setenta reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo proporcional.

§ 6° A prestagdo de servigo extraordinario s6 podera ocorrer por expressa
determinagfo ou consentimento do gestor da Unidade, sendo remunerado na forma de plantdo
extra com os seguintes valores:

a) Médicos no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada plantdo de 12h, ou
fragdo proporcional;

b) Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudi6logo, Psicologo,
Assistente Social, Enfermeiro, Educador Fisico e Nutricionista no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada plantdo de 12h, ou
fragdo proporcional;

¢) Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Orteses e Préteses no valor de
R$ 90,00 (noventa reais) cada plantéo de 12h, ou fragéo proporcional;

d) Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia no valor de R$ 70,00
(setenta reais) cada plantio de 12h, ou fragdo proporcional.



Art. 10° Para o gerenciamento da unidade de reabilitagdo, responsabilizando
pela administragio e hierarquia funcional, ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, com fungo de gestdo, conforme tabela abaixo:

—

Requisito

Cargo Vencimento Qtde | C.H. s Atribuicoes
Garantir a exceléncia
operacional e clinica,
supervisionar as  atividades
didrias da unidade, desde a
gestdo da equipe e otimizagfo
dos fluxos de trabalho até a
garantia do uso eficiente de
todos os recursos — sejam eles

L humanos, financeiros ou
materiais, assegurar a entrega
O estabelecido de cuidados de alta qualidade,
para o cargo de promovendo a segurang¢a do
Gerente paciente e implementando
Administrativo iniciativas  continuas = de
da Diretoria melhoria da qualidade.
Administrativa e coordenar a colaboragio eficaz
Financeira da da equipe multidisciplinar,
Fundagéo garantindo a conformidade
UNIRG no Ensino | €OM  as regulamentagdes e
Gerente de unidade de | Anexo II da Lei 1 padrdes de satde vigentes,
saude - CER 1.772/2008, U 0 Medio gerir  pessoas, incluindo o
Completo .
alterada pelo recrutamento, treinamento,
Anexo Unico da avaliagdo e desenvolvimento
Lei 1.970/2011, profissional da equipe, sempre
garantidos os visando um ambiente de
B reajustes trabalho positivo e
autorizados em colaborativo, gerir 0
Lei orcamento e as finangas da
unidade, com foco no controle
de custos e na adesdo
orgamentdria,  gerenciar a
comunicagio, mantendo
canais abertos com a equipe,
pacientes, familiares e todas as
partes  interessadas, tanto
internas quanto externas, para
garantir que as informagdes
fluam de maneira eficiente e
que as expectativas sejam
alinhadas.
. O estabelecido Ensino | Garantir a exceléncia
Gerente executivo de 1 . ..
satde - CER para o cargo de 01 40 Médio operac§o.nal e _ c.lmlca,
Gerente Completo | supervisionar as atividades




Administrativo
da Diretoria
Administrativa e
Financeira da
Fundagio
UNIRG no
Anexo II da Lei
1.772/2008,
alterada pelo
Anexo Unico da
Lei 1.970/2011,
garantidos os
reajustes
autorizados em
Lei

didrias da unidade, desde a
gestdo da equipe e otimizagdo
dos fluxos de trabalho até a
garantia do uso eficiente de
todos os recursos — sejam eles
humanos, financeiros  ou
materiais, assegurar a entrega
de cuidados de alta qualidade,
promovendo a segurang¢a do
paciente e implementando
iniciativas continuas de
melhoria da qualidade.
coordenar a colaboracéo eficaz
da equipe multidisciplinar,
garantindo a conformidade
com as regulamentagdes e
padrdes de saude vigentes,
gerir  pessoas, incluindo o
recrutamento, treinamento,
avaliacdo e desenvolvimento
profissional da equipe, sempre
visando um ambiente de
trabalho positivo e
colaborativo, gerir o
orcamento e as finangas da
unidade, com foco no controle

de custos e na adesdo
orcamentdria, gerenciar a
comunicagio, mantendo

canais abertos com a equipe,
pacientes, familiares e todas as
partes  interessadas, tanto
internas quanto externas, para
garantir que as informagdes
fluam de maneira eficiente e

Chefe de setor de
unidade de sadde -
CER

que as expectativas sejam

alinhadas.
O estabelecido Atuar  como um lider
para o cargo de essencial, subordinado ao
Chefe de setor no Gerente de Unidade,

Anexo II da Lei
1.772/2008,
alterada pelo
Anexo Unico da
Lei 1.970/2011,
garantidos os
reajustes

autorizados em
Lei

04

40

Ensino
Médio
Completo

responsavel por coordenar e
supervisionar diretamente as
atividades e a equipe de um
setor especifico, garantir a
execugdo eficiente das rotinas
didrias, otimizar o fluxo de
trabalho e gerencia os recursos
e equipamentos do setor,
reportando  indicadores  de




desempenho e problemas ao
gerente, assegurar que o0s
servicos prestados sigam os
padrdes clinicos e protocolos
de seguranca, oferecendo
suporte técnico e orientagdo
continua a equipe, organizar as
escalas de trabalho, fornecer
feedback construtivo e
identificar necessidades de
treinamento para 0
desenvolvimento profissional
dos colaboradores, promover
um ambiente de trabalho
colaborativo g resolver
conflitos interpessoais.
reportar  se  ao  gerente
mantendo a equipe alinhada as
diretrizes da unidade, além de
colaborar com outros setores
para a integracio e
continuidade do cuidado ao
paciente.

Parigrafo Unico O servidor efetivo da Fundagdo UNIRG, investido em
qualquer dos cargos descritos no caput deste artigo poderd optar pelo seu vencimento
estatutario acrescido de uma gratificagéo de fungdo no valor equivalente a 25% do mesmo.

Art. 11 Fica alterados os quantitativos do Anexo II da Lei Municipal n°
2.516/2021 como segue:

IO cargo de Assessor Técnico fica adicionado o quantitativo de 5 ao
quantitativo ja existente.

II. O cargo de Chefe de Setor da Fundagdo UNIRG fica adicionado 0
quantitativo de 5 ao quantitativo ja existente.

III. O cargo de Coordenador de Nucleo da Fundagdo UNIRG fica
adicionado o quantitativo de 5 ao quantitativo ja existente.

IV. O cargo de Gerente Administrativo da Diretoria Administrativa e
Financeira da Fundagéo UNIRG fica adicionado o quantitativo de 3
ao quantitativo ja existente.

Art. 12 Fica alterada a redagdo da Letra “C” do § 6°, do artigo 8°, da Lei
n°®2.612, de 21 de margo de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 8°(..)
§6°(.)
foe) .




¢) Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo, Auxiliar
de Consultério Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em

Radiologia no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada plantdo de
1 2hrs.

()

Art. 13 Fica alterada a redagdo do Artigo 3°, da Lei n° 2.719, de 05 de abril
de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

(..)

Art. 3° Fica alterado o vencimento dos cargos de Enfermeiro,
Farmacéutico e Nutricionista criados pela Lei Municipal n°2.612/2023
para o valor de R$ 1.603,15 (um mil seiscentos e trés reais e quinze
cenlavos) acrescido das recomposicdes dos anos de 2022, 2023 e 2024
(2022 - 5,79% | 2023 — 4,62% | 2024 — 4, 83%,).

()

Paragrafo Unico Os efeitos deste Artigo retroagem seus efeitos a 01 de
mar¢o de 2024.

Art. 14 Fica alterado o artigo 8° da Lei Municipal n° 2.612/2023, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

fizs)

Art. 8° O regime de trabalho serd de:

I Regime de horas semanais com:

a) Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

¢) Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

II. Regime de plantdo:

a) Jornada de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas de Jorma
ininterruptas;

b) Jornada de plantdo de 06 (seis) horas trabalhadas de forma
ininterruptas.

III. Regime de plantdo em revezamento:

a) Jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas trabalhadas
com 36 (trinta e seis) horas de descanso;

b) Jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas com 72 (setenta e duas) horas de descanso.

(%

Paragrafo Unico A prestagdo de servico em regime de plantio serd
remunerado na forma de pagamento por trabalho por jornada dia, com os seguintes valores,
por cada plantdo executado:



Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi,

2025.

a) Médicos Clinico Geral no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada
plantéo de 12h, ou fragéo proporcional;

b) Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, Psicologo,
Assistente Social, Enfermeiro, Educador Fisico e Nutricionista no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada plantdo de 12h, ou
fracdo proporcional;

¢) Técnico em Enfermagem, Motorista, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Orteses e Préteses no valor de
R$ 90,00 (noventa reais) cada plantdo de 12h, ou fragéo proporcional;

d) Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Vigilancia no valor de R$ 70,00
(setenta reais) cada plantdo de 12h, ou fragdo proporcional.

Art. 15 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 16 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Estado do Tocantins, em 26 de Junho de




ANEXO I

Cargo

Venciment
0

Requisitos

Atribuicdes

Assistente
“Administrativo da
CER

1.510,62

08

40

Ensino Médio
Completo

Exercem as fungdes e atividades
de:  auxilio administrativo,
secretariado, recepgao,
reprografia,  organizacdo  de
arquivo, catalogagdo de baixa e
média complexidade, digitagdo e
outras congéneres com
complexidade e
responsabilidades semelhantes.
Executam servigos de apoio nas
areas de recursos humanos,
administra¢do, finangas &
logistica; atendem fornecedores
¢ clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de
documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos
mesmos; preparam relatorios e
planilhas; executam servigos
gerais de escritdrios.

~Assistente Social
cER

1.860,02

02

30

Formagio
Superior em
Servigo Social
com Registro
Profissional

Planejamento, execugo,

acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades técnicas
referentes ao enfrentamento das
questdes sociais que afeta a
satde da  populagdio, na
implementa¢do de programa e
de outras agdes de interesse de
atuagdo, respeitadas a formaco,
legislagdo profissional e os
regulamentos de servico.

Auxiliar de
Enfermagem CER

1.510,62

04

30

Ensino
fundamental
completo e
curso
profissionalizan
te de Auxiliar
em
Enfermagem.

Auxiliar no atendimento de
saide  conforme  orientagio
médica ou de

enfermagem e em varias tarefas
da 4drea de atendimento
hospitalar, ambulatorial €
clinica, respeitadas a formagao,
legislagdo profissional e
regulamentos do servico.

Auxiliar de Servigos
Gerais CER

1.510,62

03

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servigos de apoio,
asseio, conservagio e
manutencdo de bens e materiais,




preparar e servir café e lanches,
operar elevadores, zelar pelos
géneros alimenticios,
ingredientes e demais materiais
de limpeza, controlando
qualidade, quantidade ¢
utilizagdo; zelar pela higiene e
conservacdo da copa, utensilios
¢ aparelhos nela existentes;
manter limpas e higienizadas

instalagdes  sanitarias, dentre
outros.
Planejamento, execugdo,

acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades tecnico-

categoria “C”
ou superior.

Formagao i . . . .
. administrativas relacionadas &
Superior em ; . .
Enfermeiro CER 1.860,02 | 04 | 30 | Enfermagem |8 da  farmacia,  de
com registro armazenamento e de dlstr‘lbulg:ao
profissional. dos mefhcamentos, respel'.cadas~a
formacio, legislagdo
profissional e os regulamentos
do servigo.
Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades
Formagao relacionadas a terapia
superior em ocupacional voltadas a saude,
Terapeuta 1.860.02 | 04 30 Terapia bem como atuar na pesquisa e
Ocupacional CER T Ocupacional | elaboragio de  instrumentos
com registro | adequados ao atendimento aos
profissional pacientes, respeitadas a
R formagéo, legislacdo
profissional e regulamentos do
Servico.
Dirigir ¢ manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas ou
valores; realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo
Ensino e utilizar equipamentos e
Fundamental | dispositivos especiais tais como
Completo e sinalizagdo sonora e luminosa,
Motorista CER 1.510,62 | 03 40 Carteira de software de navegacio e outros;
Habilitagéo efetuar pagamentos e

recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;
trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; e




executar qualquer outra
atividade que. por sua natureza,
esteja inserida no 4mbito de suas
atribui¢des.

Formagéo
Superior em
Medicina com

Planejamento, execugdo e
controle dos procedimentos de
diagndsticos e  tratamento
utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode

Médico Especialista reglgtro atuar em pesquisas e elaboragfio
RQE - CER 186002 04 20 profissional, de laudos e pareceres. Obriga-se
com . > € P o VOTIE
especialidade ainda as c.ietermlnagoes das
especifica com | 1OTMas legais pertencentes a0
registro no RQE exercicio da. medicina e .do
Conselho Regional de Medicina
¢ regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo e
Formagéo C(_)ntro'le.dos procedimentos de
Superior em d1§gnost1cos e tratargepto
Medicina com utlhzan'do recursos Ade. medicina
MBdioe CHiEe Gom roe o ptreventlva e t;rapeutllca;). Pogle
¢dico Clinico Gera : atuar em pesquisas e elaboracio
- CER 1.860,02 | 02 20 profissional, de laudospe p?areceres. Obrig:-se
espegi(gllil dade ainda as c%eterminagées das
especifica com | NOTMas legais pertf:r}centes ao
3 exercicio da medicina e do
tegistro o RQE Conselho Regional de Medicina
e regulamentos do servigo.
Planejamento, execugao,
Formacs acompanhamento e controle dos
agdo servigos gerais de fisioterapia e
i T 1 Sgperlor M da area técnico-administrativa
~1s10terapeuta CER 1.860,02 | 04 30 Flslotergpla felacionaa, respeitadas 5
comLregistro formagio, legislagdo
profissional profissional e os regulamentos
do servigo.
Planejamento, coordenagéo,
F N avaliagdo, controle e execucdo
Sugz:rr?g(r;agn ?os ds.elivic;.os ] g,eraist, .Se
: . ; onoaudiologia e da 4rea técnico
Fonoaudidlogo 1.860,02 | 04 30 Fonoaudlglogxa adtiinistrativs relacionads,
com registro respeitadas a formagio,
profissional legislagdo profissional ¢
regulamentos do servico.
Formagéo Planejamento, execugao,
Superior em | acompanhamento, avaliagdo e
Psicélogo CER 1.860,02 | 06 | 30 | Psicologia com | controle das atividades
registro relacionadas a  psicologia
| profissional aplicada & 4rea clinica de




atuacdo nas unidades de satde

do ambito municipal,
respeitadas a formago,
legislagio profissional e

regulamentos do servigo.

\ “ducador Fisico CER

1.860,02 |-

02

40

Formagéo
Superior em
Educagéo Fisica
com registro
profissional

Desenvolver atividades fisicas e
praticas  corporais junto &
comunidade; disseminar
informagdes que visam &
prevengdo, a minimiza¢do dos
riscos e 4 protegio  a
vulnerabilidade, buscando a
produgdo  do  autocuidado;
incentivar a criagdo de espagos
de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas
comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas
corporais e promover eventos
que estimulem agdes que
valorizem atividade
fisica/praticas corporais e sua
importdncia para a saude da
populagéo.

Técnico em Orteses e
Préteses CER

1.510,62

02

40

Ensino Médio
Completo e
curso
profissionalizante
de Técnico em
Orteses e
Proéteses.

Confeccionar préteses e orteses
de acordo com a prescrigdo
médica, acompanhar o paciente
sempre  que  possivel no
treinamento fisioterdpico com a
protese, sempre que solicitado
pelo  fisioterapeuta,  dando
sugestoes para melhor
aproveitamento funcional,
explicar a maneira correta de
usar e colocar os aparelhos ou
proteses, bem como ensinar os
cuidados para conservagdo dos
mesmos, colaborar com o
médico  informando-o  sobre
componentes de Orteses e
proteses existentes a fim de que
a prescricio médica seja feita
com base realista, dar
informagdes precisas quando
surgirem problemas que possam
dificultar a  execucdo da
confec¢do, examinar o paciente,




fazer estudo do coto de
amputagdo, tirar medidas e
confeccionar moldes de préteses
de acordo com a prescrig¢do
médica ou de outro membro,
fazer levantamento especifico
para confeccdo de Ortese e
protese, apds o fornecimento da
drtese ou protese ao paciente.

Formagao
Superior em

Planejamento, execugdo,
acompanhamento,  avaliagio e
controle das atividades relacionadas

Nutricionista CER 1.860,02 | 02 | 40 Nutrigio com | & hutriedo, programas de e.d.u cagao
. preventiva, vigilancia nutricional e
reg1§tr0 de reeducacio alimentar, respeitar a
B profissional. formagao, legislagdo profissional e
regulamentos do servico.
Ensino Médio
Completo e Auxiliar em  procedimentos
complementa¢do | médicos e de enfermagem, bem
5 ou curso como em desenvolvimento de
Técnico em P . .
Enf CER 1.510,62 | 06 30 | profissionalizante programas de saude, respeitadas
fiermagem de Técnicoem | 5 formacgso, legislagdo
Enfermagem e profissional e regulamentos do
registro servigo.
profissional.
Exercer vigilancia em
estabelecimentos publicos,
percorrendo-os, sistematicamente, e
e Ensino inspecionando suas dependéncias,
Agente de Vigildncia 1.510,62 | 03 | 40 | Fundamental |para evitar incéndios. roubos o
CER Incompleto outras anormalidades, bem como

controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais
instalagdes.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 26 de Junho de

2025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
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