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Cria    o    Plano    de    Cargos,    Carreira   e
Remunerapao  dos  Servidores  Pdblicos  da
Camara  Municipal  de  Gurupi,  altera  leis
correlatas e da outras providencias.

o pREFEITo MUNlclpAL DE GURupl, ESTADo Do ToCANTINS; Fapo

saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO I

D0 PLAN0 DE CARREIRA

CApiTULO I

DISPOSIC OE S PRELIMINARES

Art.  1° Esta Lei  institui e implanta o Plano  de  Cargos,  Carreira e  Salad:ios e institul e
disciplina o Regime de relap6es entre direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal
de Gurupi  - TO, no  que diz respeito  as atividades e tare fas a executar e as correspondentes
retribuic5es  pecunidrias,  tendo   sua  execngao  regulada  pelos  seus  dispositivos  e  demais
legislap6es complementares.

Paragrafo  dnico.  Os  cargos a que  se refere o  cc!pe// deste  artigo, vagos  e  ocupados,
integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Gurupi - TO.

Art.  2°  A  Gestao  dos  Cargos  do  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunerapao  tern por
finalidade precipua :

I   -   determinar,    classificar   e    quantificar   os    cargos    integrantes    da   estrutura
organizacional da instituicao ;

11  - estabelecer  normas  de  enquadramento,  progressao,  promoeao  e  readaptapao  do
pessoal;
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Ill -fixar crit6rios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver
os recursos humanos da instituigao, no que diz respeito a politica de cargos, carreira e
remunerapao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I -SERVIDOR PthLICO: 6 a pessoa legalmente investida em cargo pdblico,
de provimento efetivo atrav6s de concurso ptiblico, no regime estatutino, podendo ser:

a)   - efetivo, quando de provimento no cargo ptiblico mediante concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos;

b)   - esfavel, o servidor efetivo aprovado no esfagio probat6rio;

c)   -   estabilizado,   o   servidor,   efetivo   ou   nao,   que   alcancou   a   estabilidade   na
conformidade  do  art.   19  do  Ato  das  Disposig5es  Transit6rias  da  Constituigao  da
Repdblica.

11   -   QUADRO:   6   o   agrupamento   de   cargos   de   provimento   efetivo   e   fung5es
gratificadas integrantes do quadro de pessoal; necessario e adequndo a consecucao dos
objetivos de cada estrutura;

Ill - CARGO PUBLICO: aquele instituido por lei na organizagfro do servico ptiblico,
com  denominapfro  pr6pria,  atribuig6es,  responsabilidades  especificas  e  vencimentos
correspondentes;

IV   -   CARREIRA:   possibilidade   oferecida   ao   funciondrio   de   se   desenvolver,
funcional e profissionalmente, atrav6s de passagens a padr6es e referencias superiores,
na estrutura de cargos;

V - TABELA DE SALARIO: o conjunto de valores, definidos pela combinaeao
entre Padrao e Referencia,  que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo
que integra o Quadro Geral do Poder Legislativo Municipal;

VI  -  REMUNERACAO:  o  vencimento-base,  acrescido  das  vantagens  pecuniarias
legalmente  autorizadas  pelo  exercicio  do  cargo  ptiblico,  resultante  da  combinapfo
entre o Padrao e Referencia da tabela financeira:

VII  -  REFERfiNCIA:   o  indicativo  da  posigao  horizontal  na  Tabela  de  Saldrio,
representadas  por   letras   do   alfabeto   que,   em   conjunto   com   o   Padfao,   define   o
vencimento do servidor;

VIII -NivEL: o indicativo da posicfro vertical na Tabela de Saldrio, representado por
algarismos  romanos  que,  em  conjunto  com  a  Refer€ncia,  define  o  vencimento  do
grENvchg                               0 CX//`Jf i
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IX  -  AVALIACA0  PERIODICA  DE  DESEMPENHO:  o  instrunento  utilizado
para aferigao do merito do Servidor Pdblico, no exercicio de suas atribuig6es;

X  -  PROGRESSAO  HORIZONTAL:   a  evolngao   do   Servidor  Ptiblico   para  a
referencia seguinte, mantido o Nivel, mediante classificapao no processo de Avaliapao
de Desempenho ou por aprovapao em esfagio probat6rio;

XI  -  PROGRESSAO  VERTICAL:  a  evolngao  do  Servidor  Pdblico  para  o  nivel
seguinte,  mantida a referencia,  mediante titulapfro  profissional  ou antiguidade  dentro
do mesmo cargo e que se vincula ao Sistema de Avaliapfro de Desempenho.

XII - ESTAGI0 PROBAT6RIO: sao esfaveis ap6s tres anos de efetivo exercicio os
servidores  nomeados  para  cargo  de   provimento   efetivo   em  virtude   de  concurso
pdblico.

Titulo 11

DO PROVIMENTO D0 QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS E DO

PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Sao requisitos basicos para investidura em cargo pdblico no ambito da Camara
Municipal de Gunpi:

I -Nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros na forma da lei;
11 - o gozo dos direitos politicos;
Ill - a quitapao com as obrigap6es militares e eleitorais;
IV -o hivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de  18 anos;
VI - aptidao mental;
VIE - aptidao fisica exigida pelo cargo.

§   1°.   As  atribui¢6es  do  cargo  podem  justificar  a  exigencia  de  outros  requisitos
estabelecidos em lei.

§   2°  As  pessoas  com  deficiencias  sera  assegurado  o  direito  de  se  inscrever  em
concurso  pdblico para provimento  de  cargos  da  Cinara Municipal,  cujas  atribuic6es  sejam
compativeis  com  sua deficiencia,  reservando  5%  (cinco  por  cento)  das  vagas  oferecidas  no
concurso.

§  3°  Obedecidas  ds  disposig5es  estatufarias,  o  ingresso  mos  cargos  de  provimento
efetivo,  tratados  por esta  Lei,  pressup5e  a verificapao  do  nivel  de  escolaridade  que,  em  se
tratando   de   profissao   regulamentada  em  Lei;   dependefa  da  apresentagao   do   respectivo
diploma,  devidamente registrado, al6m do conhecimento equivalente a escolaridade exigivel
para o desempenho do cargo, em todos os casos.

CAPITULO Ill

DOS CARGOS DE PROVIMENTO HM E DAS FUNCOES
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GRATIFICADAS

Art.  5°  Os  cargos  de  provimento  em  comissao,  integrantes  da estrutura  da  Cinara
Municipal, sao tratados em lei especifica, que lhes determina a denominapao, a simbologia, a
remunerapao e o quantitativo.

§  1°  os  cargos  de provimento  em  comissao  serao  exercidos,  por no  minimo  10%  do
quadro  de  servidores  ocupantes  de  cargos  de  provimento  efetivo,  conforme  necessidades
administrativas e habilitapao legal e especifica para o exercicio da funcao.

§   2°   o   servidor  podera  optar  pela  remunerapao  do  cargo  em  comissao  ou  pela
percepgao da remunerapao do cargo efetivo, acrescidos de  loo/o da remunerapao do cargo em
comissao, a qual for maior.

Art. 6° Sera concedida Fungao Gratificada ao servidor:

I -pelo exercicio como membro ou auxiliar de comiss6es;
11 - pela participapao em 6rgao de deliberapao coletiva;
Ill - pelo exercicio de atividades excepcionais e transit6rias fora do rol de atribuig6es

previstas em lei para o  cargo  do  servidor,  ultrapassando o  limite de  sun jomada de trabalho
nomal.

IV - por encargo de curso ou concurso.

§  1°  0  valor da gratificapao,  que  sera concedida por ato  devidamente justificado  de
acordo com a amplitude da atuapao do servidor, incidente sobre a menor remunerapao bdsica
da Cinara Municipal:

a)          -mos casos em que a fungao  a ser desempenhada possuir natureza de chefia,
direcao e assessoranento a gratificapao sera de 60% (sessenta por cento);
b)          -mos casos em que a funcao a ser desempenhada possuir natureza exclusiva de
execugao, que nao guarde relapao com qualquer fungao de chefia, a gratificagao sera
de 40% (quarenta por cento).

§ 2° 0 servidor exercerd, no que for possivel, as atividades previstas mos incisos deste
artigo sem prejuizo des atribuic6es do cargo que 6 titular.

§  3°  As  atribuig5es  especificas  da  funcao  deverao  constar  do  ato  de  concessao  da
gratifica9ao, devidamente fundamentada.

CAPITUL0 IV

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES.

Art. 70 0 Quadro de Pessoal da Cinara Municipal de Gurupi 6 composto pelos cargos
de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e eventuais contratos tempordrios,
disciplinados na Lei especifica que estrutura a Camara Municipal.

Art. 8° 0 Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte Temporiria.
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§  1° A Parte Permanente  e composta pelos cargos efetivos de Carreira e disposta no
anexo 11 desta Lei.

I -Compreende para os cargos de carreira os grupos:
a) - Nivel Superior;
b) - Nivel Medio;
c) - Nivel Fundanental;
d) - Ni'vel Fundalnental Incompleto.

§   2°  A   Parte   Temporina  6   compreendida  pelos   cargos   comissionados,   func6es
gratificadas e contratados temporarianente, quando houver.

§ 3° A formapao necessalia para a investidura, respectivas horas semanais de trabalho
e   atribuic6es   dos   cargos   efetivos   sao   as   constantes   da   Lei   que   disciplina  a  estrutura
administrativa da Camara Municipal.

Art.  9° 0  vencimento  inicial  dos cargos providos mediante  concurso ptiblico  ap6s a
vigencia desta Lei dar-se-a na Refer6ncia A, Nivel I, constante do anexo I desta Lei.

CApiTULO V

DAS GRATIFICAC6ES E DOS ADICIONAIS

Art.10. Alem do vencimento e das vantagens previstas na Lei Municipal n° 827/1989,
os servidores poderao receber ds seguintes vantagens pecuniarias:

I -decimo terceiro saldrio;
11 -adicional notumo;
Ill -adicional pela prestapao de servicos extraordinarios;
IV - adicional de ferias;
V - adicional de periculosidade;
VI - adicional de insalubridade;
VII - diatas;

Se¢ao I
Da Gratificasao Natalina

Art.11. A gratificapao natalina corresponde a 1/12 (urn doze avos) da remunerapao a
que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mss de exercicio no respectivo ano.

Parigrafo dnico. A frapao igual ou superior a I 5 (quinze) dias sera considerada como
mss integral.

Art. 12. A gratificapao natalina sera paga ate o dia 20 (vinte) do mss de dezembro de
cada ano.

Art.  13.  0 servidor exonerado percebera sua gratificapfro natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerapao do mss da exoneragao.

Secao 11
Do Adicional Noturno
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Art. 14. 0 servigo notumo, prestado em horalio compreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de urn dia e 5  (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo  dnico.  0  adicional notumo  nao  impede  a percepcao  de outros  adicionais
assegurados em lei, desde que aplicavel ao caso concreto.

Se¢ao Ill
Do Adicional por Servico Extraordinf rio

Art.  15. 0 servigo extraordindrio sera remunerado com acr6scimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacao a hora normal de trabalho, se realizado em dias uteis.

Pardgrafo dnico. 0 servico extraordinario sera remunerado com acrescimo de  100%
(cem por cento) em relapao a hora normal de trabalho, se realizado mos domingos e feriados.

Art.   16.   Somente   sera  permitido  servico  extraordinalo  para  atender  a  situap6es
excepcionais e temporalias, respeitado o limite mdximo de duas horas por jomada.

Se¢ao IV
Do Adicional de F6rias

Art.  17.  Independentemente  de  solicitapao,  sera  pago  ao  servidor,  por  ocasi5o  das
ferias, urn adicional correspondente a I/3 (urn tengo) da remuneragfro do periodo das ferias.

Parfgrafo  dnico.  No  caso  de  o  servidor  exercer  fungao  de  diregao,   chefia  ou
assessoranento,  ou  ocupar cargo  em  comissao,  a respectiva vantagem  sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Secao V
Dos Adicionais de lnsalubridade ou Periculosidade

Art.  18.  Os  servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato  permanente  com  substancias t6xicas,  radioativas  ou  com  risco  de  vida considerado
perigoso, fazem jus a urn adicional sobre o vencimento do cargo.

§  1  ° Sao consideradas atividade perigosas:

I - exposi9ao com inflamaveis ou energia el6trica;
11  -  exercicio  de  atividade  por  Servidor  em  motocicleta  de  propriedade  da  Camara

Municipal de Gunpi;

§  2°  Sera assegurado  a percep?ao do  adicional  de periculosidade  de  30%  (trinta por
cento) sobre o salario base do servidor.

§  3°  0  servidor  que  fizer jus  aos  adicionais  de  insalubridade  e  de  periculosidade
devera optar por urn deles.
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§ 4° 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminapao
das condig6es ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art.  19.  Haverd  permanente  controle  da  atividade  de  servidores  em  operap6es  ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo  dnico.  A  servidora  gestante  ou  lactante  sera  afastada,  enquanto  durar  a
gestapao e a lactagao, das operap6es e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servieo nao penoso e nao perigoso.

Art.   20.   Na   concessao   dos   adicionais    de    atividades   de   insalubridade   e   de
periculosidade  serao  observadas  as  situap6es  estabelecidos  nesta  Lei,  mos  casos  omissos  o
disposto na legislapfro federal naquilo que couber.

Paragrafo Onico. 0 exercfcio de trabalho em condic6es insalubres, acima dos limites
de tolerancia  estabelecidos  pelo  Minist6rio  do  Trabalho,  assegura a percepcao  de  adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%  (vinte por cento) e  10% (dez por cento)
sobre o salario minimo vigente, segundo se classifiquem mos graus matimo, m6dio e mihimo.

Art. 21. Para os fins de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada, por Medico
e/ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho designados pelo Presidente da Cinara
Municipal, avaliapao pericial mos locais de lotapao dos servidores com a finalidade de atestar
a caracterizapao e a classificapao do adicional por insalubridade.

§  1°  0 Presidente da Camara poderd solicitar ao  Prefeito para que este disponibilize
techico de seguranca do trabalho ou medico do trabalho disponivel no quadro de servidores
do Executivo para realizar a pericia mos termos do capz{/ do artigo 21.

§  2° i alterado ou suspenso o pagamento do adicional por insalubridade,  quando por
meio de laudo t6cnico:

I - ficar comprovada a redngao ou a eliminapao da insalubridade ou dos riscos;
11 - for adotada protecao contra os efeitos da insalubridade;
Ill  -  cessar o  exercicio  da atividade  e/ou do  local  que  deu origem ao  pagamento  do

adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente a Presidencia desta Casa de Leis,
e o mesmo encaminhafa ao Recursos Humanos para as devidas providencias.

Secao VI
Das Did rias

Art. 22. Serao concedidas dialias ao servidor que for designado para servi¢o, curso, ou
outra  atividade  fora  do  Municipio,  por  periodo  inferior  a  30  (trinta)  dias,  para  prover  as
despesas extraordindrias  de alimentapfro  e pousada de  cada dia,  durante  o tempo  em que,  a
servieo  de  seu  cargo,  se  achar  afastado,  mos  termos  da  Resolng5o  de  n°  06/2019  ou  outra
norma que vier a substitui-la.
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CAPITULO VI

DA MOBILIDADE FUNCI0NAL

SECAO I

D0 DESENVOLVIMENT0 DA CARREIRA

Art. 23. 0 desenvolvimento do servidor na Carreira dar-se-a por progress5o funcional.

Art.  24.  A  evolngfro  funcional  dos  Servidores  que  integram  a  Camara  Municipal
opera-se por:

I - Progressao Horizontal, que 6 a movimentapao do servidor de uma referencia para a
seguinte  dentro  do mesmo  cargo,  decorrente da antiguidade e que  se vincula ao  Sistema de
Avaliapao de Desempenho Funcional ap6s aprovagao em estagio probat6rio;

11  -  Progressao  Vertical,  que  e  a  movimentagao  do  servidor  de  urn  nivel  para  o
seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de titulapao profissional ou da antiguidade e que
se vincula ao Sistema de Avaliapao de Desempenho e Qualificacao Funcional.

§  1° 0 processamento  da Progressao  Vertical e da Progressao  Horizontal ocorre nos
limites da dotapao orcanentalo-financeira anual, com o cumprimento do disposto na Lei de
Responsabilidade Fi seal.

§  2°  Caso  o  Relat6rio  de  Gestao  Fiscal  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  Lei  n°
101/2000,  correspondente  ao   3°  quadrimestre  do  exercicio  anterior,  demonstre  limite  de
pessoal em relapao a Receita Corrente Liquida superior ao limite legal estabelecido pelo art.
20  da  supramencionada  Lei,  as  progress5es  horizontal  e  vertical   ficarao   adiadas  ate   a
resolapao dessa pend6ncia fiscal.

§ 3° Fica a Camara Municipal obrigada a dotar recursos financeiros anuais, com vistas
a viabilizar o processamento da progressao vertical e progressao horizontal dos servidores.

Art. 25. Nao sera concedida progressfro a servidor:

I -em esfagio probat6rio;
11 - que tenha atingido o hltimo hivel da tabela correspondente refer6ncia e Nivel do
Cargo em que se enquadra;
Ill -da Parte Temporina do quadro de pessoal, relacionados no art. 8°, § 2° desta Lei;
IV -possuir mais de cinco faltas injustifidas no periodo de avaliapao;
V  -  tiver  sofrido  pena  administrativa  de  suspensao  ou  sido  destituido  de  cargo  de
provimento    em    comissao    ou    de    fungao    gratificada,    por    meio    de    processo
admini strativo disciplinar;

Art. 26. Nos interstlcios necessarios para a evolucao funcional, desconta-se o tempo:

da licenca:
- por motivo de afastamento para acompanhamento do c6njuge ou companheiro;
- para servi9o militar;
- para atividade politica;
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d) - para tratar de interesses particulares;

11 -do afastamento:
a) - para exercicio fora do Poder Executivo do  Municipio, quando nao motivado por

conv6nio do qual a Cinara Municipal participe;
b) - para o exercicio de mandate eletivo;

Parfgrafo  dnico.  Nao  prejudica  a  contagem  do  tempo  dos  intersticios  necessarios
para a evolngao funcional:

I - a nomeagao para cargo em comissao ou designagao para fungao gratificada;

11 - a cessao para servir a outro 6rgao ou entidade da Administragao Municipal, desde
que no exercicio de atividade afim a do cargo efetivo.

Ill  -  afastanento  para  exercicio  de  mandato  classista  desde  que  seja para  entidade
representativa dos servidores pdblicos municipais;

Art. 27. Os cursos de qualificapao devem:

I  -  ser  validados  pela  Secretaria  responsavel  pelos  recursos  huinanos  da  Cinara
Municipal;

11 - conter mos certificados de conclusao a indicapao de horas concluidas;

Ill - beneficiar o Servidor Ptiblico uma s6 vez.

Art. 28. Fica assegurada ao servidor efetivo ocupante de cargo do quadro temporario,
no ambito do Poder Legislativo Municipal, a contagem do tempo de servi¢o ocupado no cargo
para fins de progressao.

Se§ao 11

Da Progressao Horizontal

Art.  29.  A  progressao  horizontal  por  tempo  de  servico  e  a  passagem  do  servidor
pdblico  municipal,  ocupante  de  urn  dos  cargos  definidos  nesta  lei,  de  uma referencia para
outra subsequente do mesmo cargo, com percentual de 2% (dois por cento) de acr6scimo na
remunerapao para cada evolugao, desde que:

I - cumprido  o estagio probat6rio,  com aproveitamento  minimo  de  70%  (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliagao de desempenho;

11   -   aprovado   mos   dois   dltimos   processos   anuais   e   especificos   de   avaliapao   de
desempenho obrigatoriamente, com pontuapao minima de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis;

Ill - Nao ter se afastado do exercicio das atividades pr6prias do cargo ou fungao que
ocupa, excetuadas as hip6teses de exercicio de cargos em comissao ou fungao de confianca,
qualificapao profissional e readaptapao prevista em |f`^, 8 aJJJJ"dJ2#



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE GURUPI

GABINETE D0 PREFEIT0

IV  - Nao ter mais de cinco faltas injustificadas  no ano imediatamente anterior ao da
avaliapao;

V - Nao ter sofrido punic6es disciplinares mos doze meses que antecedem a progressao
horizontal;

VI  -  Ap6s  o  estagio  probatorio,  ter  completado  dois  anos  de  efetivo  exercicio  na
referencia em que se encontra.

Art. 30. 0 servidor ptiblico fara jus a progressfro horizontal a cada dois anos de efetivo
exercicio, desde que preencha todos os requisitos estabelecidos nesta lei para a progressao.

Paragrafo   dnico.   Cumprido   o   esfagio  probat6rio  o   servidor  sera  imediatamente
posicionado na referencia subsequente, a saber, "8".

SECAO Ill

Da Progressao Vertical

Art. 31.  A progressao vertical  dan-se-a por titulagfro profissional  ou por intersticio de
tempo,  com  percentual  de  10%  (dez  por  cento)  de  acrescimo  na  remunerapao  para  cada
evolngao.

§1° A progressao vertical por titulapao e a passagem do servidor pdblico, ocupante de
urn dos cargos  definidos nesta lei,  de urn hivel para outro, no mesmo  cargo,  em virtude do
cunprimento  de  pelo  memos  quatro  anos  no  nivel  em  que  se  encontra,  comprovapao  da
habilitapao,   certificagao   de   aperfeicoamento,   qualificapfro   e/ou   capacitapao   profissional
exigida para o respectivo nivel.

§2° A progressao vertical por intersticio  de tempo  e a passagem do  servidor pdblico
municipal, ocupante de urn dos cargos desta lei,  de urn ulvel para outro no mesmo cargo,  a
cada intersti'cio de cinco anos.

§ 3° i considerado habilitado para a Progressao Vertical o Servidor que tiver atendido
os intersticios dos §§  1° ou 2° e os seguintes requisitos:

I - ter cumprido o estagio probat6rio;
11 - Ter obtido pontuapao minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis nas

avaliap6es de desempenho do intersticio da progressao;
Ill - Nao ter se afastado do exercicio das atividades pr6prias do cargo ou fungao que

ocupa,  excetuadas  as  hip6teses  de  exercicio  de  cargos  em  comissao  ou  fungao  gratificada,
qualificapao profissional e readaptapao prevista em Lei;

IV - Nao ter mais de 5  (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao

::oagvr:s[£a:¥::cat[ersofudopumg6esdlsclpllnaresnog£¥
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VI  -  somente   para  progressao   vertical  por  titulapao,   concluido  participapao   em

treinamento,   curso  de   capacitapao   e  aperfeicoamento,   fomagao  ou  graduagao,  na  area
especifica  ou  afim  em  que  atua,  nos  seis  anos  antecedentes  a  data da Progressao  Vertical,
atendidas as seguintes regras:

a) - no minimo 400 horas de participapao para cargos dos Grupos de Nivel Superior;
b) -no minimo  120 horas de participacao para cargos dos Grupos de Nivel M6dio;
c) - no minimo 80 horas de participapao para cargos dos Grupos de Nivel Fundamental

completo;
d) - no minimo 40 horas de participapao para cargos dos Grupos de Nivel Fundamental

incompleto;

§  4°  Somente  as  titulap6es  apresentadas  ate  31   de  agosto  do  ano  corrente  serao
consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do cc}pwf deste artigo e
pafagrafo anterior.

§ 5° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o  § 2°, deste artigo,
tera como termo ihicial a data da posse do servidor, que servird para o enqundramento nesta
Lei.

§  6°  A  concessao  do  incentivo  previsto  neste  artigo  depende,  al6m  dos  criterios  e
requisitos  disciplinados  nesta  lei,  em  especial  o  contido  mos  §§   1°  e  2°  do  artigo  24,  de
disponibilidade or¢amentaria na forma da legislapfo vigente.

CAPITULO VII

DA AVALIACA0 DE DESEMPENHO

Art.  32.  A  avaliagao  de  desempenho  sera  realizada  com  base  na  valori2acao  do
servidor e no respeito profissional, levando-se em considerapao o seu potencial, sua conduta e
o  desempenho  no  exercicio  das  atribuie6es  que  lhe  sao  conferidas,  especialmente  quanto  a
assiduidade,    disciplina,    capacidade    de    iniciativa,    produtividade,    responsabilidade    e
participapao em cursos e treinamentos.

Parigrafo  hnico.  A  conduta  do  servidor  sera  avaliada  levando-se  em  conta  o  seu
comportamento face ao cumprimento das nomas regulanentares e disciplinares.

Art. 33. A Avaliapao Peri6dica de Desempenho - APD 6 estruturada em ciclos anuais,
confome  dispuser em regulanento  que devefa ser baixado no prazo  de 90 dias,  contados a
partir da publicapao desta lei+

Art.   34.    0    sistema   de   avaliapao,    a   ser   definido   em   regulamento   buscara,
objetivamente, aferir quanto aos avaliados:

I - o volume e qualidade do desempenho apresentado pelo servidor durante o pen'odo
avaliado;

11  - o  seu comportamento 6tico-funcional e profissional, consoante critdios objetivos
previstos em regulamento especifico;

Ill - o esforco demonstrado em capacitar-se;
IV -a integragfo aos objetivos institucion comunidade de Gunpi.
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Art.  35.  A  primeira  Avaliapao  Peri6dica  de  Desempenho  tern  inicio  120  (cento  e

vinte) dias ap6s o enquadramento dos atuais servidores.

CApiTUL0 VIII
DA IMPLEMFNTACAO D0 PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

REMUNERACA0 DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

Art.  36.   Incumbe  a  Secretaria  responsavel  pelos  recursos  humanos     da  Camara
Municipal, implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerap6es, cuinprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar, os programas e as ap6es de que trata
esta Lei;

11 -conceder aos servidores:
a) - as Progress6es Horizontal e Vertical;
b) - o enquadranento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag6es.
Ill - manter atualizadas as especificap6es dos cargos;
IV -planejar e implementar a alocapao, lotagao e movimentapao dos servidores;
V - instituir a Comissao de Gestao, Enquadramento e Evolngao Funcional - CGEEF,

designando o seu presidente.

Art.  37.  A  Comissao  sera  composta por  3  (rfes)  servidores  desta Casa de  Leis,  urn
deles  indicado  pelo  sindicato  dos  servidores  ptiblicos  municipais  dentre  seus  filiados,  se
houver, sendo nomeados por ato do Presidente da Camara Municipal.

I - a CGEEF compete:
a)  -  Acompanhar  e  avaliar,  a  cada  90  (noventa)  dias,  a  implantapao  do  plano  de

carreira;
b)  -  acompanhar  e  apreciar  os  atos  relativos  ao  enquadramento  e  as  Progress5es

Horizontal e Vertical;

§  1° A  CGEEF pode,  utilizar as  informap5es dispohiveis na Administrapao  sobre  os
servidores, para fins de enquadramento, evolngao e avaliapao fincional.

§  2°  A  CGEEF  sera  nomeada  pelo  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Gurupi  no
prazo de 30 (trinta) dias.

CApiTULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art.  38.  No  prazo  de  ate  30  (trinta)  dias  apds  a  aprovapao  desta  lei,  os  servidores
efetivos ativos, deverao ser posicionados nas referencias e niveis correspondentes ao tempo de
exercicio efetivo no cargo que ocupa ou ocupou no Poder Legislativo Municipal, no periodo
compreendido desde a admissfro no referido cargo, da seguinte forma:

I -para as Progress6es Horizontais:
TEMPO  DE  EFETIVO  SERVICO  NO REFERENCIACARGO
ATE 3 ANOS A
MAIS DE 3 ATE 5 ANOS 8
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MAIS DE 5 ATE 7 ANOS C
MAIS DE 7 ATE 9 ANOS D
MAIS DE 9 ATE I 1 ANOS E
MAIS DE  11  ATE  13 ANOS F
MAIS DE  13 ATE  15 ANOS G
MAIS DE  15 ATE  17 ANOS H
MAIS DE  17 ATE 19 ANOS I
MAIS DE  19 ATE 21  ANOS J
MAIS DE 21 ATE 23 ANOS K
MAIS DE 23 ATE 25 ANOS L
MAIS DE 25 ATE 27 ANOS M
MAIS DE 27 ANOS N

11 -para as Progress6es Verticais:
TEMPO  DE  EFETIV0  SERVIC0  NO NivELCARGO
ATE 5 ANOS I
MAIS DE 5 ATE 10 ANOS 11

MAIS DE 10 ATE 15 ANOS '„
MAIS DE 15 ATE 20 ANOS IV
MAIS DE 20 ATE 25 ANOS V
MAIS DE 25 ATE 30 ANOS VI
RAIS DE 30 ANOS VII

Parigrafo  dnico.  Ap6s  o  posicionamento  disposto  no  cap2{f,  aplicam-se  os  demais
requisitos para progressao contidos nesta Lei.

Capitulo X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 39. 0 servidor que ingressar no Qundro de Pessoal da Camara Municipal a partir
da vigencia desta  Lei  obtera  sua primeira movimentapao  funcional  mos  termos  do  Ato  que
declarar a estabilidade.

Art. 40. As disposig6es desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos e
Pensionistas em regime de paridade.

Art. 41. A15m dos vencimentos, os servidores farao jus a outras vantagens pecuniarias
previstas na Lei Municipal n° 827/89 (Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais), a qual se
aplica subsidiariamente aos servidores desta Casa de Leis.

Art.  42.  i  assegurada  aos  servidores  ptiblicos  da  Camara  Municipal  de  Gurupi,  a
revisao anual da remunerapao, sempre na mesma data sem distingao de indices, na forma que
detemina o artigo 37, X, da Constituicao Federal.

§1° Determina-se o dia 01  torimeiro) de janeiro de cada ano como a data para efetivar
a revisao anunl da remunerapao dos servidores
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§2° A revisao anual da remunerapao dos servidores ptiblicos da Cinara Municipal de
Gurupi   sera  calculado   o  percentual   de  defasagem  verificado   desde   a  dltima  revisao   e

ig:#d¥Se°-cool:ecdj:e¥eantveanpaagafo°[£auniedop?:£:n]t:cAe,oS:;¥i°:u:fi:log,::|trq:ehre::ters;
indice oficial do Govemo Federal, que vier a substitui-lo.

Art. 43. i assegurado ao servidor, afastamento de suas fung6es, sem prejuizo dos seus
vencimentos,  para  o  desempenho  do  exercicio  aut6nomo  do  mandato  eletivo  de  dirigente
classista de entidade associativa/sindical.

Pardgrafo dnieo. 0 afastanento tera durapao igual a do mandato.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicapao desta Lei correrao a conta das dotap5es
ongamentarias     01.031.0141.2.001-     Manuten¢ao     da     Cinara     Municipal;     3.1.90.11     -
Vencimentos e Vantagens Fixas - pessoal civil.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicapao.

Art. 46. Ficam Revogadas as disposic6es em contrino.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos trinta e urn dias

do mss de margo de 2020.
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