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O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TOCANTINS;

Faco saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Saiude — CMS, em carater permanente,
como 6rgdo deliberativo, colegiado, consultivo, propositivo e fiscalizador do Sistema Unico
de Saude (SUS) no ambito Municipal.

§ 1° - O Conselho Municipal de Satude-CMS, sdo espagos instituidos de participagédo
da comunidade nas politicas publicas e na administragdo da saude, atuando na formulagéo e
proposigdo de estratégias e no controle da execugdo das politicas publicas da Saude, inclusive
nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

§ 2° - O Poder Executivo, respeitando o principio da democracia, devera
preferencialmente, acolher as demandas da populag@o aprovadas nas conferéncias de Saude
realizadas no Municipio de Gurupi.

Art. 2° - Sdo competéncias do CMS:

I — Programar mobilizagdo e articulagdo continua com a sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, tornando efetiva a participag@o social na

saude.

II — Elaborar e reformar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide e
outras normas de funcionamento.

IIT — Elaborar, discutir, e aprovar as propostas de execucdo das diretrizes aprovadas

pelas conferéncias de saude. % /
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IV — Atuar na formulagéo e no controle de execugfo da politica de satide, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacio aos setores
publicos e privados.

V — Definir diretrizes e prioridades para a elaboragdo dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servigos.

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacdo, trabalho, agricultura, idoso, criancas, adolescentes e outros.

VII - Proceder a revis@o periddica dos planos de saide.

VIII — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a ser encaminhado ao
Poder Legislativo, propor a adog¢do de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos,
na érea da saude.

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localiza¢io e ao tipo de
unidade prestadora de servigos publicos e privados, no 4mbito do SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saide em todos
os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquiza¢do/regionaliza¢do da
oferta e demanda de servigos conforme o principio da equidade.

X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

XI — Os contratos, programas, agdes € convénios, as contratagdes para execucdo de
obra, a execugdo de obras com recursos proprios ou terceirizados, a necessidade de
contratagdo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Saude, devera ser justificada
pela Secretaria Municipal de Saude-SMS, e submetida ao crivo do Conselho Municipal de
Saude- CMS para deliberacdo, antes de serem aprovados e executados pela Secretaria
Municipal de Saide-SMS, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

XII — Aprovar a proposta or¢amentaria anual da saide, considerando as metas e
prioridades da lei de DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (artigo 195, §2°da Constituigio
Federal), observando o processo de planejamento e orgamento ascendente (artigo 36 da Lei
n°8.080/90).

XIII — Propor critérios para a programacdo e execugdo financeira e orcamentaria dos
Fundos de Saude e acompanhar a movimentag#o e destinagdo dos recursos.

XIV — Fiscalizar, controlar gastos, e deliberar sobre os critérios de movimentagdo dos
recursos da saude e do Fundo Municipal de Saude,, incluindo transferéncias e repasses do

proprio Municipio, do Estado e da Unifo.
MAW
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XV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, através da presta¢do de contas
e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento.

XVI — Aprovar, fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos
de satude, encaminhando as dentincias aos respectivos 6rgdos, conforme legislagio vigente.

XVII — Examinar proposta e dentncias de indicios de irregularidades, responder no
seu dmbito, consultas relacionadas a assuntos pertinentes a agdes e aos servigos de satide, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberag@o do Conselho, nas suas respectivas instancias.

XVIII - Estabelecer critérios do periodo de realizacdo das Conferéncias Municipais de
Satde, propor a sua convocagdo, estruturar a sua comissdo organizadora, € submeter o
regimento e programa da conferéncia ao pleno e aos conselheiros, nas pré-conferéncias e
Conferéncias Municipais de Sauide.

XIX — Estimular articulagdo e intercdmbio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando 4 promog&o da saude.

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
de saude, pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satide — SUS.

XXI — Estabelecer agdes de informacdo, educagdo e comunicacdo em saude, seus
trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagfo, incluindo informagio sobre as
agendas, datas e local das reunides.

XXII — Apoiar e promover a educagdo para o controle social, onde constardo no
conteudo programético os fundamentos teéricos da saude, a situagdo epidemiolégica, a
organizagdo do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servigos SUS, as atividades e
competéncias do Conselho de Satde, bem como a legislagdo do SUS, suas politicas de saude,
orcamento e financiamento.

XXITII — Avaliar, aprovar, e encaminha a politica para os recursos humanos do SUS.

XXIV — Acompanhar a implementagio das deliberagdes constantes do relatério das
plendrias dos conselhos de saide.

XXV — Outras atribui¢des estabelecidas em normas complementares.
XXVI - (VETADO)

Parigrafo tinico. O ndo encaminhamento da prestagéio de contas da SMS suspendera
a discuss@o, deliberagio e votagdo pelo CMS.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.3° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) serda composto por 16 (dezesseis)
membros titulares e 16 (dezesseis) membros suplentes, divididos da seguinte forma:

I — 25% - representado por organizagdes governamentais, institui¢des de iniciativa
privada conveniada, ou institui¢des sem fins lucrativos;

II — 25% - de entidades organizadas, representativas dos profissionais da area de
saude;

IIT — 50% - de entidades e movimentos organizados que representam os usuarios do
sistema de saude.

§ 1° - E critério de participagdo como membros do presente conselho, os orgéos,
entidades e movimentos sociais, que atuam como representantes dentro da drea de
abrangéncia do Conselho Municipal de Saide, contemplando as seguintes representatividades
locais, além de outras que vierem a surgir:

a) Associacgdes de pessoas com patologias;

b) Associagdes de pessoas com deficiéncias;

c) Entidades indigenas;

d) Movimentos sociais e populares organizados (movimento negro);

€) Movimentos organizados de mulheres, em saude;

f) Entidades de aposentados, pensionistas e idosos;

g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federagdes
de trabalhadores urbanos e rurais;

h) Entidades de defesa do consumidor;

1) Organizagdes de moradores;

j) Entidades ambientalistas;

k) Organizagdes religiosas;

1) Trabalhadores da area de saude: associagdes, confederagdes, conselhos de
profissdes regulamentadas, federagdes e sindicatos;

m)Comunidade cientifica;

n) Entidades publicas hospitalares: universitarios, de estagio, pesquisa e
desenvolvimento;

o) Entidades patronais;

p) Governo Municipal.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros do CMS sera de 03 (trés) anos, permitido apenas
uma recondugao.

§ 3° - Para cada titular do CMS, dever4 ser indigado 01 (um) suplente.
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§ 4° - Sera considerada como existente para fins de participagdo no CMS a entidade
legalmente constituida, obedecendo & paridade.

Art. 4° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Satde sdo consideradas
de relevéncia publica, e néo serdo remuneradas, sendo vedada a representagiio de usuarios por
servidores ativos do SUS.

Art. 5° - As entidades representativas de usudrios e de trabalhadores deverdo assegurar
sua legitimidade de representagdo, divulgando amplamente a eleigdo e indica¢do de seus
membros junto ao Conselho.

Art. 6° - Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo indicados pelos seus
segmentos organizados, (6rgdo, entidades) ao CMS e a nomeagdo sera feita pelo Prefeito
Municipal através de Decreto.

§ 1° - Nao ¢ permitida nos Conselhos de Saude, a participagdo do Poder Legislativo,
Poder Judiciario e Ministério Publico.

§ 2° — Cabe ao Secretario Municipal de Saude, dar posse aos membros da Mesa
Diretora.

Art. 7° - Os membros do CMS serZo substituidos caso faltem, sem motivo justificado,
a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas no periodo de 01(um)
ano.

§ 1° — Os membros excluidos com base neste artigo ficam impedidos de representar
qualquer entidade no prazo de 06 (seis) anos, a contar da data da exclus@o.

§ 2° — Os membros podem ser substituidos mediante solicitagdo formal da entidade ou
autoridade responsével, a ser apresentados ao CMS.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Saude prestara o apoio administrativo e financeiro
necessdrio, tais como: materiais, despesas com instalagdes fisicas, recursos humanos
adequados para funcionamento do CMS.

I - As demandas do CMS descritas neste dispositivo, aprovada em plendrio, serdo
encaminhadas a SMS, que processard as despesas no prazo de 15 dias tteis, e na
impossibilidade de realizar as despesas no prazo acima, devera a SMS justificar os motivos do
ndo atendimento.

§ 1° — O Conselho Municipal de Satde contard com uma secretaria-executiva para
suporte técnico e administrativo, subordinada ao plenario, que definir4 suas fun¢des no CMS.

§ 2° — A secretéria-executiva sera indicada pela Secretaria Municipal de Saide, com
aprovag@o do Plenéario do CMS e normatizada por Degreto ou Portaria.

/ CWM



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° — O conselho de satde decidira sobre seu orgamento.
§ 4° - O CMS, com a devida justificativa, poderdo buscar auditoria externa e

independente, sobre as contas e atividades do Secretdrio Municipal de Saide e
também gestor do SUS.

CAPITULO 111

DA ORANIZACAO
Art.9° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizagao:
I — Plenéria
IT — Mesa Diretora
IIT - Comissoes
IV- Secretaria Executiva
Art. 10 - A mesa Diretora serd composta por 04 (quatro) membros, sendo:
I — Presidente
IT - Vice — Presidente
III — 1° Secretaria
IV — Tesoureiro

§ 1° — Os membros da Mesa Diretora serdo escolhidos mediante elei¢do direta,
garantindo a paridade na sua composi¢do, prevista no art. 3° desta Lei.

§ 2° - A autoridade méaxima da direg@o do SUS em sua esfera de competéncia, bem
como, o servidor de cargo comissionado, ndo deve nem pode acumular o exercicio de
presidente do Conselho de Saude, a fim de privilegiar o principio da segregacdo das fungdes
de execugdo e fiscalizagdo da Administragdo Publica.

CAPITULO IV
DO FUCIONAMENTO

Art.11 - O CMS serd regido pelo Plenario como 6rgéo de deliberagio maxima.

Tl
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§ 1° — As sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més conforme
calendario aprovado, e extraordinariamente quando convocadas pelo presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.

§ 2° — Cada membro do CMS tera direito a voz e 01 (um) Unico voto na sesséo
plenaria.

§ 3° — As decisdes, mogdes ou recomendagdes do CMS serdo consubstanciadas em
resolugdes, sendo homologadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 05(cinco) dias
uteis, e amplamente divulgadas.

§ 4° — As sessdes plendrias ordindrias e extraordinarias do CMS serdo abertas ao
publico e deverdo acontecer em espagos e hordrios que possibilitem a participagdo dos
membros do CMS, titulares e suplentes, e principalmente garantir a participagdo da
comunidade.

§ 5° - Fica atribuido ao Presidente do CMS o voto decisivo em caso de empate.

§ 6°- Salvo disposigdo em contrdrio € na hipdtese de sessfio extraordindria, os
membros do CMS deverdo receber a pauta e o material de apoio das reunides, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias que antecede a reunido do CMS.

§ 7° - As despesas com as didrias, estadia, alimentagdo e deslocamento, realizadas
pelos membros do CMS, no exercicio legal de representagdo do Conselho para missdo em
outro Estado ou Municipio, deverdo ser processadas e os pagamentos realizados, nos mesmos
moldes do Secretario Municipal de Satude, impreterivelmente.

§ 8° - As fungdes, como membro do CMS, nio serdo remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia publica, e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo
ao conselheiro, para os fins de justificativa junto aos 6rgéos, entidades competentes, entes
publicos e demais instituicdes, quando o CMS emitird declaracdo de participagdo de seus
membros durante o periodo das reunides, representagdes, capacitagdes e outras atividades
especificas de competéncia e atribui¢do dos membros que compdem o CMS.

§ 9° - O conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme
legislacdo vigente.
CAPITULO -V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 — Para melhor desempenho de suas func¢des, o CMS podera recorrer a pessoas
e entidades:

I — Representativas de profissionais e usudrios dos servigos da saude.

II - De notdria especializagdo para assessorar o, MS em assuntos especificos.
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Art. 13 — O CMS fara alteragdo de seu Regimento Interno no Prazo Méximo de 60
(sessenta) dias apds a sangdo desta Lei.

Art. 14 — Qualquer Alteragdo desta Lei deve ser proposta e aprovada pelo pleno deste
CMS, com quorum qualificado, ou seja, com a presenca de dois ter¢os de seus membros.

Art.15 — Poder@o ser criadas Comissdes Internas constituidas por entidades membros
do CMS para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Parsgrafo Unico — As Comissdes Internas reger-se-do conforme Regimento Interno.
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. —17- Fica revogada a Lei n° 1.702/2007, de 11 de julho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos
vinte e sete dias do més de junho de 2018.




