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O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, fago

saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e eu
sanciono a seguinte Leli,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Lei dispde sobre a instituicdao, implantagdo e gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins.

Pardgrafo tnico. As disposicoes comuns a todos os servidores
municipais ndo constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Gurupi.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicoes e
orgaos que realizam atividades de educagao, sob a coordenagao da Secretaria
Municipal da Educacdo;

I - A Educagdo Basica Publica Municipal abrange o Ensino
Fundamental e a Educacao Infantil;

Il - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento de Ensino da
Rede Publica Municipal ligada a Secretaria Municipal da Educagao;

IV - Magistério Publico Municipal - é composto pelo conjunto de
profissionais da Educagdo Basica titulares do cargo de professor que exercem a
docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, no ambito da
Secretaria Municipal da Educacao;

V - Funcgoes de Magistério - as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, no ambito da Secretaria Municipal da
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Educacao nos seus diversos niveis e modalidades, incluidas, o exercicio da
docéncia, as de direcao, as de coordenacao, as de assessoramento pedagogico, as
de orientacgdo, as de supervisdo e as de inspegao;

VI - Classe - é a posigao distinta horizontal dentro de cada nivel,
identificada por letras maiusculas, atendidos os critérios de avaliagdo permanente
de desempenho;

VII - Nivel - é a posi¢ao vertical dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional do magistério publico da
educacao basica municipal, observada uma escala crescente;

VIII - Hora-Atividade - o tempo destinado ao docente que esteja em
sala de aula para preparagdo e avaliagao do trabalho didatico, a colaborag¢do com a
administra¢dao da unidade escolar, as reunides pedagogicas, o estudo, a articulagao
com a comunidade e o planejamento da Educagao;

IX - Hora-aula - o tempo destinado as atividades programadas,
definidas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com frequéncia do
aluno e orientagao docente, realizada em sala de aula ou em outro local adequado
ao processo de ensino-aprendizagem;

X - Hora Atividade Livre - o tempo destinado ao docente que esteja
em sala de aula, para estudo, preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdao com a administragdo da Escola e o planejamento da Educagéo fora do
ambito da Unidade Escolar;

XI - Avaliagao Periédica de Desempenho - é o instrumento utilizado
periodicamente para a afericdo dos resultados alcangados pela atuagao do
Profissional do Magistério Publico, no exercicio de suas fung¢des, segundo
parametros de qualidade do exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei;

XIl - Carreira - percurso realizado pelo Profissional do Magistério
Publico da Educagao Basica dentro do cargo.

Art. 32 Obriga-se o Municipio a assegurar ao Profissional do
Magistério Publico da educagao basica Municipal:

I - remuneragao condigna;
II- condi¢oes de promogao na carreira;

II1 - aprimoramento da qualificacao profissional;
IV-apoio a livre organizagdo participativa da categoria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do

Municipio de Gurupi tem como principios basicos:
r
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I - ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas
ou provas e titulos;

IT - piso salarial profissional nacional;

Il - existéncia de condigoes ambientais de trabalho adequadas,
pessoal de apoio qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequadas;

IV - profissionalizagao, que pressupde vocagao, dedicagdo e
qualificagdo profissional, com remunerac¢ao condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

V - progressao funcional baseada na avaliagao do desempenho e na
titulacao;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VII - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
afastamento periédico remunerado para esse fim;

VIII - progressoes vertical e horizontal;

IX - incentivo a dedicagao exclusiva.

Art. 52. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-
se-a mediante concurso publico de Provas ou de provas e titulos, por drea de

atuac¢ao, correspondente a habilitacdo do candidato aprovado, dentro de cada
cargo, e sera exigido:

a) para educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental:
formagao em nivel médio, modalidade normal, magistério, nivel superior em curso
de licenciatura plena em pedagogia ou em curso normal superior;

b) para os anos finais do ensino fundamental: formagao em curso
superior de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo do Ensino Fundamental;

c) para a supervisao educacional: Formagdo em curso superior de
licenciatura plena em pedagogia ou em outras areas especificas da educagao,
preferencialmente com habilitacdo em supervisao escolar;

d) para Orientador Educacional - Formagdao em curso superior em
licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em orientagdo educacional.

§ 12 - O ingresso na Carreira do Profissional do Magistério Publico da
Educagao Bdasica dar-se-a no nivel correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado, e a integragdo a Classe dar-se-a apds o transcurso do estagio probatério.

§ 22 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
os definidos para o cargo dentro das necessidades educacionais do Municipio.

§ 32 - O titular de cargo de profegsor poderd exercer, de forma

/
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alternada ou concomitante com a docéncia, outras fung¢des de magistério,
atendidos os seguintes requisitos:

I - formagao em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagao
especifica para o exercicio de fungao de assessoramento;

Il - experiéncia de no minimo trés anos de docéncia.

Art. 62. A carreira dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica Municipal é integrada pelos quadros de Magistério, estruturados
em cargos, niveis e classes.

§ 12 - Cargo - é a unidade estrutural instituida na organizagao do
servico publico, com denominagdo proépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e remuneragao correspondente, para ser provido e exercido por
servidor na forma da Lei.

§ 22 - Nivel - é a posigao vertical dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional do magistério publico da
educagao basica municipal, observada uma escala crescente;

§ 32 - Classe - € a posigao distinta horizontalmente dentro de cada
cargo identificada por letras maitsculas, as quais definem a progressao horizontal

desde que atendidos os critérios de avaliagdo permanente de desempenho e
titulacao.

Art. 7¢. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdao na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de atualizagao profissional.

Art. 82, A partir da vigéncia desta Lei, a Administracao do Ensino
Municipal passa dispor de 946 (novecentos e quarenta e seis) cargos de
professores e seus vencimentos serao de acordo com o PNE-I, assim distribuidos:

~ Professor Nivel Especial | ] ) 200
 Professor Nivel Especial 1 } 001
- Professor Nivel Especial 111 I 001
 Professor Nivel | ] 364
' Professor Nivel 11 350
' Professor Nivel III 30

Pardgrafo unico. Os cargos do Nivel Especial Il e Ill serdo
considerados extintos a medida que vagarem.
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CAPITULO 111
DAS CLASSES E NIVEIS

Art. 99, As classes constituem a linha de progressao da carreira do
Profissional do Magistério Publico efetivo da educacao e sdao designadas pelas
letras correspondidas entre A a K.

Art. 10. Os niveis sao estruturados segundo os graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

§12 - Para o cargo de professor.

I - Nivel Especial | - formagao em nivel médio magistério/normal;

Il - Nivel | - formagdo em nivel superior, curso de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente a dareas de conhecimento especifico do
curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

1 - Nivel Il - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura
plena mais pos-graduagdo com no minimo 360 horas especifica em sua area de
graduacao;

IV - Nivel Il - formagao em nivel superior em curso de licenciatura
plena mais pds-graduacdo strictu sensu (mestrado) na area da educacgao.

§ 22 - O nivel ndo se altera com a progressdo horizontal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL PARA O MAGISTERIO

Art. 11. A progressao funcional é a movimentagao do profissional do
Magistério Publico da educagdo bdsica, dos quadros permanentes, dentro do cargo,
realizada pela Progressao Horizontal e pela Progressao Vertical.

Paragrafo unico: fardo jus a progressao estabelecida no “caput” os
professores que vierem a exercer os cargos de Diregao, Orientagao, Supervisao e
Coordenacao.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Educagdo sera responsavel pela
organizacao do processo seletivo para a progressao horizontal e vertical que sera
de livre concorréncia entre os professores interessados.
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Art. 13. A Secretaria Municipal da Educagao coordenara o processo

de Progressao, devendo publicar anualmente edital de concorréncia com prazos,
nimero de vagas, requisitos e comissao organizadora.

Art. 14. Os niveis de Progressao Vertical sao designados por

algarismos romanos, e as classes constituem a linha de Progressao Horizontal e sao
designadas por letras maiusculas.

Art. 15. Para efeito do intersticio minimo para a progressao

funcional, ndo sera contado o tempo em que o Profissional do Magistério Publico
da Educacao Basica estiver:

cducacional;

I -em licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);
b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular;

e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:
a) servir em outro 6rgao ou entidade que a atividade fim ndo seja

b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo ou missao no exterior;

Il - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal da

Educacdao em instituicao que a atividade fim nao seja educacional;

IV - estiver em estagio probatorio.

Art. 16. E vedada a Progressio Funcional ao Profissional do

Magistério Publico da Educagao Bésica que:

avaliado;

I - durante o intersticio tiver:
a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa, no periodo

b) sofrido pena administrativa de suspensao;
¢) tiver sido exonerado de cargo comissionado por motivo

disciplinar, durante o periodo avaliado.

Il - estiver:
a) em estagio probatorio;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

Art. 17. O Profissional do Magistério Publico da Educagdao Basica
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interessado na progressao funcional nos diversos niveis e classes devera requeré-
lo junto a Secretaria Municipal da Educacgdo, instruindo o processo com o0s
seguintes documentos:

I - requerimento pessoal;

Il - declaragao atestando a fungao que desempenha e a carga horaria
praticada;

III - copia do decreto de nomeagdo e de outros documentos
comprobatorios de tempo de servigo prestado ao Municipio de Gurupi;

IV - copia autenticada do Diploma, devidamente reconhecido pelo
MEC;

V - copia autenticada de certificados de cursos diversos na area da
educacao;

VI - copia autenticada dos documentos pessoais e das certidoes de
nascimento dos filhos;

VII - declaracdo da funcao exercida nos ultimos trés anos no
Magistério Publico na Rede Municipal de Ensino de Gurupi.

Paragrafo uinico. Para a progressao horizontal, a Secretaria instruira
processo interno, progredindo automaticamente todos que cumprirem o0s
requisitos estabelecidos nos artigos 29 e 30 desta Lei.

Art. 18. O Secretario Municipal da Educagao designara através de
portaria a comissao que ird realizar a andlise dos processos, com emissao de
parecer e relatorio conclusivo da selegao.

Art. 19. A analise dos processos de progressao funcional devera
estar concluida em até 60 dias, contados da data de recebimento do respectivo
processo, devendo, ao final dos trabalhos, ser publicada a relagdo contendo a
classificacao dos professores, em ordem decrescente.

Paragrafo unico. Os processos dos professores nao classificados
poderao ser reaproveitados para o ano seguinte. Para tanto, cada professor devera
retirar seu processo no protocolo da Secretaria Municipal da Educagao para a
atualizacao do requerimento e da declaragdao da fungao e carga horaria exercida
naquele ano.

Art. 20. O interessado na progressao inconformado com a nao
Classificacao podera apresentar recurso devidamente fundamentado, enderecado
a Comissao de Andlise, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da publicagao da
relacao contendo o nome dos servidores contemplados com a progressao.

Paragrafo tnico. A Comissdo tera o prazo de 10 (dez) dias para
proferir sua decisao sobre o recurso.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21. Progressao Vertical é a passagem do Profissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica do nivel em que se encontra para o nivel

imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagao
exigida.

§ 12 - A mudanga de nivel dar-se-a de trés em trés anos, apds o
término do estagio probatorio.

§ 22 - A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme tabela em anexo.

Art. 22. A Progressao Vertical do Profissional do Magistério Publico
da Educacao Basica dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

I - apresentar certificado de conclusdo de curso, vinculado a sua area
de atuag¢ao no ambito da Secretaria Municipal da Educagao para o nivel do cargo
almejado;

Il - estar exercendo a docéncia ou as fungdes de suporte pedagogico
direto a docéncia no @mbito da Secretaria Municipal de Educagdao ou em entidades
filantropicas por cedéncia;

I11 - ter desempenhado nos ultimos trés anos as fungdes de professor
regente de sala de aula ou as fungdes de suporte pedagégico no ambito da docéncia
e entidades filantropicas da Rede Municipal de Ensino de Gurupi;

IV - possuir maior média em anos, entre o tempo de servico ao
Municipio de Gurupi e o tempo de formagdao. A média sera obtida mediante
somatoria dos dois quesitos e divisao por dois.

Pardgrafo tinico. Em caso de empate serdo considerados os
seguintes critérios para desempate:

I - maior tempo de servi¢co na Rede Municipal de Ensino de Gurupi;

Il - maior tempo de servigo no exercicio de regéncia de sala de aula
durante toda sua carreira no Magistério Publico Municipal da Rede Municipal de
Ensino de Gurupi;

I11 - maior tempo de formacgao - graduagao;

IV - maior idade;

V - maior numero de filhos.

Art. 23. O processo de Progressdao Vertical para o Nivel I sera de
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livre concorréncia entre os professores graduados em Pedagogia, Normal Superior
ou areas especificas da Educagado, obedecendo os requisitos do artigo 22 desta Lei.

Art. 24. O processo para o Nivel Il serd de livre concorréncia entre
os professores com pos-graduacao Lato Sensu em Pedagogia, Normal Superior ou

em area de formagdo especifica, em conformidade com requisitos do artigo 21
desta Lel.

Art. 25. O processo para o Nivel Il serd por meio de requerimento
do professor com pds-graduagdo “strictu sensu” em areas especificas da Educacao,
em conformidade com requisitos do artigo 21 desta Lei.

Art. 26. O enquadramento de professores em nivel I, Nivel [l e Nivel
[l sera equitativo a disponibilidade de vagas e recursos financeiros.

Art. 27. A Progressao Vertical sera decretada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 28. Progressao Horizontal é a passagem do profissional do
Magistério Publico da Educacdo Bésica, da classe em que se encontra para a classe
imediatamente seguinte, baseada no tempo de servi¢o, na qualificagao profissional,
na avaliacao permanente de desempenho.

§ 12 - Ao concluir o estagio probatério, o servidor sera enquadrado
na classe inicial da carreira, em seguida a mudanga de classe dar-se-a de dois em
dois anos.

§ 22 - A Progressio Horizontal decorrerda de avaliagao que
considerard o desempenho do profissional da educagdo e a qualificagdio em
instituicoes idoneas.

§ 32 - A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme tabela anexa.

§ 4° - A remuneracgdo final resultante da mudanga de classe nado
poderd exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao inicial do nivel em
que se encontra.

Art. 29. A Progressao Horizontal do Profissional do Magistério
Publico da Educagao Basica dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

ZW//W
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§ 12 - Cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apos o estagio probatorio;

§ 22 - For aprovado na avaliagdo permanente de desempenho com
média minima de 07 (sete);

§ 32 - Apresentar pontuacdo da qualificagdo, com valoragao de
acordo com a carga horaria, devendo ser apresentado apenas 01 (um) certificado
para cada nivel de pontuag¢ao, conforme descrito abaixo:

20 a 80 horas = 01 ponto;

81 a 160 horas = 02 pontos;
161 a 280 horas = 03 pontos;
281 a 360 horas = 04 pontos;
361 a 720 horas = 05 pontos.

I - Serdo computados os Certificados adquiridos em curso de
capacitacao ou aperfeicoamento, expedidos pela Secretaria Municipal da Educagao
de Gurupi e por outras Institui¢des idoneas, e/ou pés-graduagao especifica na area
de graduacao, contados uma unica vez.

§ 42 - Nao ter mais que 3 (trés) faltas injustificadas no periodo
avaliado.

Art. 30. Estara habilitado para a progressdo, o profissional da
educacao que atingir a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

Art. 31. A Progressao Horizontal sera decretada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A avaliagao permanente de desempenho, como instrumento
de aferi¢do dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes,
para fins de progressao horizontal, basear-se-a nos seguintes parametros:

I - conduta de comprometimento com o trabalho educativo,
assiduidade e pontualidade;

Il - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade
que exerce;

111 - relacionamento interpessoal;

IV - esfor¢go demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

Coithor
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V - coeréncia entre os planos e sua execu¢ao;
VI - compromisso com as normas que regem a educagao;
VII - integracao aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° - Para efeito de aprovagao de Avaliagdio Permanente de
Desempenho, o servidor devera obter a pontuagao minima de 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima 100% de aprovacao.

§ 2° - A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada
anualmente no més de novembro.

§ 3° - [ facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliacdao apresentar recurso a Comissao Setorial, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data de ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33. A avaliagao deve medir o desempenho do profissional do
Magistério da Educagdo Basica no cumprimento das suas atribuigdes, levando em
consideracao os critérios comportamentais, estratégicos e operacionais.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 34. O Profissional do Magistério Publico da Educacdao Basica

podera ser removido de um para outro local de trabalho, dentro da mesma
secretaria:

I - a pedido para permuta aceita com outro profissional da mesma
carreira;

Il - de oficio, para atender ao superior interesse da Administragao

Publica.

Paragrafo tnico. A remogao do profissional do Magistério Publico
da Educagao Basica far-se-a preferencialmente, nos meses de julho e dezembro.

Art. 35. O Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica, nao
podera servir fora do ambito da Secretaria da Educagao, salvo se investido em
cargo de provimento em comissao ou s¢ for cedido para ministrar aulas em
entidades filantropicas ou conveniadas que exercam atividades educacionais.

Art. 36. Cedéncia ou cessao ¢ ato pelo qual o titular do cargo é posto
a disposi¢ao de entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§12 - A cedéncia ou cessao dar-se-d4 sem Onus para a Secretaria
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Municipal da Educagdo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
segundo a necessidade e a possibilidade das partes por igual periodo.

§ 22 - Nos casos excepcionais, a cedéncia ou cessao poderd dar-se
com onus para o Ensino Municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagao especial;

Il - quando se tratar de institui¢des filantropicas e com atuagao
exclusiva no ambito educacional.

§ 32 - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas
ao magisterio, interrompe o intersticio para a promog¢ao e direito a progressao,
com exceg¢do a cedéncia ou cessao tratada no paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAOQO

Art. 37. A remuneracdao do Profissional do Magistério Publico da
Educagcao Basica corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel da
habilitagao em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Pardgrafo unico. Considera-se vencimento base da Carreira o fixado
no quadro de remuneragdo anexo a esta Lei.

Art. 38. Ao Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica,
investido em cargo de provimento em comissao é dado optar pelo vencimento ou
remunerag¢ao de seu cargo efetivo.

Art. 39. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo
Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica:

I - ndo sofrerao redugao, salvo o disposto em Lei, conveng¢ao ou
acordo coletivo;

Il - ndo ficardo sujeitos a descontos que nao estejam previstos em
Lei;

Il - ndao poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestagao de alimentos.

Art. 40. A indeniza¢dao ou restituicdo devida pelo Profissional do

Magistério Publico da Educacdo Basica a Fazenda Publica serd descontada em
parcelas mensais que nao excedam a décima parte do valor do vencimento ou da

remuneracao.
W
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§ 12 - O Profissional do Magistério Publico da Educagdao Basica que
aposentar continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou
restituicao.

§ 22 - O saldo devedor do Profissional do Magistério Publico da
Educagao Basica, exonerado ou demitido, ou que tiver cassada a sua aposentadoria
ou estiver em disponibilidade, sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta
dias, da mesma forma respondendo o espdlio em caso de morte.

§ 32 - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por acdo executiva.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 41. Além do vencimento, o profissional da educagao fara jus as
seguintes vantagens e gratificagoes pelo:

I - exercicio do cargo de Diretor de Unidade Escolar.

Art. 42. A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de Unidades
Escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:

I - 30% (trinta por cento) para escolas de até 250 alunos;
I - 40% (quarenta por cento) para escolas de 251 a 450 alunos;
1 - 50% (cinquenta por cento) para escolas acima de 451 alunos.

Paragrafo unico. A classificagao das unidades escolares, segundo a

tipologia, sera estabelecida anualmente por proposta da Comissao de Gestao do
Plano de Carreira.

Art. 43. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva

na rede municipal de ensino correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento
do servidor.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou
integral, correspondendo respectivamente, a:

I - vinte horas semanais;
Il - trinta horas semanais;
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I1I - quarenta horas semanais;
IV- sessenta horas semanais, dos quais 20 horas serao
excepcionalmente destinadas para substituicdo e para ministrar aulas em matéria

de sua habilitacdo nos casos de auséncia por impedimento, licengas e
afastamentos.

§ 12 - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui
uma parte de horas aula e uma parte de horas-atividades, destinadas de acordo
com a proposta pedagogica da escola, a preparagao e a avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdao com a administracido da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. (conforme
preconiza a Lei 11.738, de 16 de julho de 2008)

§ 22 - O professor modulado em escola da zona rural que necessitar
de deslocamento superior a 20 km tera sua jornada de trabalho reduzida
proporcionalmente ao tempo necessario para o deslocamento.

Art. 45. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo
esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungdes publicas, podera ser
convocado para prestar servigos:

I - em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais,
para substituicao temporaria de professores em fungao docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designa¢do para o exercicio de outras fungoes
de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il - em regime de sessenta horas semanais, por necessidade do
ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 12 - Na convocagdo, devera ser resguardada a proporgao entre
horas de aula e horas de atividade e podera ser rejeitada, desde que devidamente
justificada.

§ 2° - A convocagado em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de professor.

Art. 46. O Profissional do Magistério Publico da Educagdao Basica
sera lotado na Unidade de Ensino em que houver vaga, dando preferéncia aquela

que esteja nas proximidades de sua residéncia.
ﬁ {
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CAPiTqLo XI1
DAS FERIAS

Art. 47. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor
sera:

| - quando em func¢do docente sera de 30 (trinta dias) de férias no
mes de julho e 15 (quinze dias) de recesso escolar em janeiro;

Il - as demais fungdes de magistério sera de 30 (trinta dias) de férias
no més de julho.

Pardgrafo unico. As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO X111
DAS LICENCAS

Art. 48. Ao profissional da educagao basica serdao concedidas
licencas:

I - para tratamento de saude;

Il - licen¢a maternidade, paternidade e por adogao;

II - licenga para missao no exterior e qualificagao profissional;

IV - para disputar eleigoes;

V - licenga prémio.

Art. 49. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de
licenca.

Art. 50. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo.

Art. 51. A licenga para tratamento de saude podera ser concedida
pelo periodo ininterrupto de vinte e quatro meses; apos o termo deste periodo o
servidor devera ser encaminhado para pericia médica visando a sua aposentadoria
por invalidez.

Art. 52. Sera concedida licenga maternidade a servidora, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao:
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I - a partir da 322 semana de gestacdo, mediante solicitagao da
mesma, salvo prescri¢ado médica em contrario;

Il - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo, a partir do dia
imediato ao do parto;

I1I - por ocasido do parto.

§ 12 - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 29 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias.

Art. 53. Ao servidor cuja esposa ou companheira der a luz sera
concedida licenga de 15 (quinze) dias a contar da data do parto.

Art. 54. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim
de adogao sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 12 - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até dois meses
de idade, 180 dias.

§ 22 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de dois meses
aum ano de idade, 120 dias.

§ 32 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de um ano a
quatro anos de idade, 60 dias.

§ 42 - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de quatro anos
a oito anos de idade, 30 dias.

§ 52 - A licenga s sera concedida mediante apresentagdao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 62 - Durante a licenca maternidade, a servidora ndo podera exercer

qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizagao similar.

§ 72 - Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo

anterior, a servidora perderd o direito a licenca, bem como, a respectiva
remuneracgao.

Art. 55. O servidor que for encaminhado a outro local da Federagao
ou para outro Pais para exercicio de alguma missao de interesse do Municipio,
devera ser licenciado pelo periodo em que durar a missao, sem prejuizo de sua
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remuneragao.

Art. 56. O servidor que afastar para estudar em outro local da
Federacdo ou em outro Pais, deverda requerer licenca remunerada ao Prefeito
Municipal, mediante apresenta¢do da devida matricula e da duragao do curso.

Paragrafo unico. A licenga tratada neste artigo sera concedida pelo
Prefeito Municipal atendendo as necessidades, o interesse e a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 57. A licengca para qualificagdo profissional consiste no
atastamento do servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢oes idoneas.

§ 12 - A licenga para qualificagdo profissional somente poderd ser
autorizada pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante requerimento do
interessado e instruido com a competente documentagdo do efetivo exercicio da
funcdo, da necessidade e adequacgdo ao interesse da Educagao Municipal.

§ 22 - No interesse do aprimoramento da Educagdao Municipal,
podera ser concedido ao professor cursos de qualificagdao profissional as expensas
do Tesouro Municipal, sem prejuizo da remuneragao e vantagens.

Art. 58. A licenca em virtude de eleicdes serd concedida em
conformidade com o que dispuser a legislacao nacional.
CAPITULO XIV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 59. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Pardgrafo tinico. O numero dos dias apurados serd convertido em
anos, sempre se considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 60. A apuragdo e a liquidagdo do tempo de servigo serd
computado mediante busca dos assentamentos do servidor, arquivados no setor

de recursos humanos responsavel pela guarda dos documentos probatérios do
exercicio.

Paragrafo unico. Os registros de frequéncia e as folhas de
pagamento devem ser usados subsidiariamente para a apuragao.
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Art. 61. Serd contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

I - a Unido, ao Estado, ao Municipio ou ao Distrito Federal;

Il - as autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

I1I - as forgas armadas.

Paragrafo unico. O tempo de servico somente sera contado uma vez
para cada efeito, vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado
concomitantemente.

Art. 62. Ndo serd computado para nenhum efeito, o tempo de licenga
para tratar de interesse particular e o afastamento nao remunerado.

CAPITULO XV ’ ’
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
DA EDUCACAO BASICA DE GURUPI

Art. 63. Sao atribuigcdes especificas do Professor:
I - planejar e ministrar aulas;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educagao Municipal;

Il - participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagao Basica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuagao;

V - participar da elaboragao e selecao de material utilizado em sala
de aula;

VI - participar, com todos os setores da escola, da gestao, dos
aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino;

VII - participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagégico;
VIII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

IX - executar tarefas de recuperacao para a aprendizagem dos
alunos;

X - participar de reunido de trabalho;

XI - desenvolver pesquisa educacional;
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XII - participar de cursos de formagao permanente;
XIII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigente;

XIV - participar de agdes administrativas e das interacoes educativas
com a comunidade.

Pardgrafo unico. As atribuicdes do professor em exercicio no
suporte pedagogico sao as constantes no regimento escolar.

CAPITULO XVI ’
DAS RESPONSABILIDADES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA DE GURUPI

Art. 64. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o professor
responde civil, penal e administrativamente.

§ 12 - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou
por omissao, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo em todas as esferas da
administracao publica ou a terceiros.

§ 22 - Nos casos de dano a Fazenda a indenizac¢ao seréd feita mediante
descontos em folha de pagamento.

§ 32 - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executara o professor responsavel, para que este
venha a repor a quantia aplicada da indenizacao, devidamente atualizada.

§ 42 - A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravencgao, imputados ao professor.

§ 52 - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de
quaisquer transgressoes ou proibigoes.

Art. 65. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
respectivas instancias.

Art. 66. A absolvigdo criminal s¢ exclui a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor nio
era imputavel a autoria.

Dt
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CAPITULO XVII
DO PROCESSO DISCIPLINAR, DAS PENALIDADES
E DA REVISAO

Art. 67. A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver
ciéncia de irregularidades em setor do ensino puablico, é obrigada a comunica-las
de imediato ao Secretario Municipal da Educagdo, para que seja instaurado
processo disciplinar.

§ 12 - Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas
as penas de suspensdo por mais de trinta dias, destituicdo de fun¢do, demissao,
cassacao de aposentadoria em disponibilidade, ressalvada a hipotese de
penalidade estipulada em sentenca judicial.

Art. 68. O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado em
cinco dias, contados da designacao da comissado, e concluido no prazo de 60
(sessenta) dias prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, nos casos de forga maior.

Art. 69. As partes serao intimadas para todos os atos processuais,
com direito de participarem na producao de provas, exercido mediante o
requerimento de perguntas as testemunhas e a formulagao de quesitos aos peritos.

Art. 70. A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza de fato exigir: ao apoio de peritos ou técnicos
especializados e requisitando o pessoal, o material e a documentagao necessarios,
ao cumprimento de sua missao.

Art. 71. Apés o interrogatorio, abrir-se-a prazo de dez dias Uteis para
que os indiciados se defendam, nessa oportunidade podendo eles requerer a
producao de provas que considerarem de seu interesse.

§ 12 - Achando-se o indiciado em lugar nao sabido ou afigurando-se
certo que ele se oculta para dificultar a citagdo, esta serd feita por edital, que sera
publicado trés vezes consecutivas na forma oficial adotada pelo Municipio, para no
prazo de dez dias, a contar da ultima publicagdo, apresentar-se para defesa.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o § 1°
sera de vinte dias.

Art. 72. Concluida a instrugao do processo, as partes terdao vistas dos

autos pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissao. Escoado
0 prazo para as vistas, abrir-se-a um segundo prazo de cinco dias para as alegagoes
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finais da acusagao e da defesa.

Art. 73. Recebida a defesa, serd anexada aos autos, mediante termo
aposto e a comissdo elaborarad relatério em que fara o historico dos trabalhos
realizados e apreciara, isoladamente em relagio a cada indiciado, as
irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no processo
propondo entdo, justificadamente a isen¢do de responsabilidade ou as penalidades
que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

§ 12 - Devera ainda a Comissao, sugerir outras providéncias que se
lhe afigurem de interesse, inclusive a apuragdo da responsabilidade criminal
quando couber.

§ 22 - Sempre que no curso do processo disciplinar, for constatada a
participa¢ao de outros servidores, a responsabilidade deles também serd apurada,
independentemente de nova intervengao da autoridade que mandou instaura-lo.

Art. 74. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o
servidor ndao podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter
licenca-prémio, nem afastar-se para tratar de interesse particular.

Art. 75. Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, sera
também providenciada a instauragdo do inquérito penal ou da a¢ao criminal.

Art. 76. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja
respondendo, o servidor podera ser suspenso preventivamente por até trinta dias,
pela autoridade processante, desde que a continuagdo do exercicio no cargo possa
prejudicar a apuragao dos fatos.

§ 12 - A suspensdo preventiva poderda ser prorrogada por até
noventa dias.

Art. 77. Para efeito de contagem de tempo de servico, sera
computado o periodo de suspensdo quando:

I - o profissional da educagao nao houver sido condenado por ilicito
administrativo com pena mais grave que a repreensao;

I - quando a pena de suspensdao exceder ao tempo maximo
legalmente previsto, hipotese em que sera contado apenas o periodo excedente;

[T - se absolvido no processo administrativo, a contagem de tempo
compreendera todo o periodo de suspensdo preventiva.

Art. 78. Sao penalidades disciplinares:



S e
ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI

GABINETE DO PREFEITO

| - adverténcia;

Il - repreensao;

I1 - suspensao;

IV - destituigdo de fungao;

V - demissao;

VI - cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria;

VII - destituicdo do cargo de diregao, secretdrio, orientador
educacional e coordenacao das escolas.

Art. 79. A imposicao de penas disciplinares compete:

I - ao Prefeito nos casos de demissdo e cassacao de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - ao titular do 6rgao ou a entidade nos casos de suspensao
superior a 15 dias;

1 - ao chefe imediato do funcionario, nos casos de suspensao de até
15 dias, adverténcia verbal e repreensao.

Art. 80. Na aplicacao das penas disciplinares serao consideradas:

I - a natureza das infragoes, sua gravidade e as circunstancias em que
ocorreram;

I1 - os danos causados ao patrimonio publico;

I - a repercussao do fato;

IV - a reincidéncia.

Pardgrafo tnico. E circunstancia agravante haver sido a
transgressao disciplinar cometida com o concurso de outro professor ou servidor.

Art. 81. Ao Profissional da Educagdao é assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 82. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por
servidor sob sua direta subordinagao, sendo a transgressdao punivel com pena de
adverténcia ou repreensao, deverd desde logo julgar o infrator. Se a aplicagao da
pena escapar a sua algada, representara, a autoridade a que competir o julgamento,
observado o devido processo legal.

§ 12 - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 22 - A repreensao serd feita por escrito, destinando-se a punir
faltas consideradas de natureza leve, observado o devido processo legal.

Art. 83. A pena de suspensao, por até trinta dias, serd aplicada no
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caso de falta grave, ou no caso de reincidéncia.

§ 12 - A suspensdo dependerd de apuragdo da falta em processo
administrativo disciplinar, assegurada ao servidor a ampla defesa.

§ 22 - Havendo conveniéncia para o servi¢o, a suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento,
devendo neste caso, o servidor continuar no exercicio de suas fungoes.

§ 32 - No curso de suspensao, o professor ficard privado dos direitos
e vantagens do cargo exceto saldrio familia.

Art. 84. Caberd a aplicagdo da pena de demissao nos casos de:

I - abandono do cargo;

Il - crime contra a Administragao Publica;

Il - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdao a jogo proibido,
vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinagao grave;

V - lesdo aos cofres municipais ou dilapidagdo de patrimonio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servi¢o contra qualquer pessoa, salvo
se em legitima defesa.

Art. 85. As penas impostas deverao constar do assentamento
individual do servidor, salvo as de adverténcia.

Art. 86. As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data
da infracao:

I - em um ano, quando sujeitos a pena de repreensao;

Il - em dois anos quando sujeitos as penas de multa ou suspensao;

Il - em quatro anos, quando sujeitos as penas de demissao, de
cassa¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 87. Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar
provado, em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o servidor

praticou, quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Art. 88. A pena de destituicao de fung¢ao sera aplicada nos casos
previsto em legislacdo especifica, observando o devido processo legal, com
contraditorio e ampla defesa.

Art. 89. A destituicdo de cargos de Direcio e Coordenagdo

Pedagogica de Escolas sera aplicada nos casos de: ;
g WW
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I - inassiduidade habitual;

Il - improbidade administrativa e pedagogica;

II1 - corrupgao;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na escola;

V - insubordinagao grave;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - pedido fundamentado pela maioria absoluta dos servidores da
unidade escolar.

Paragrafo unico. O pedido para destituicao do cargo de
coordenador pedagodgico deverd ser fundamentado e requerido pela maioria
absoluta dos professores.

Art. 90. A aplicagao das penalidades decorrentes de transgressoes
disciplinares ndo eximira o servidor da obrigacdo de indenizar os prejuizos que
tenha causado ao Municipio.

Art. 91. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do
processo de que resultou aplicagdo de pena disciplinar ao servidor, quando se
aduzem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a modificagdo do
julgamento, pela inocéncia do punido.

Pardgrafo tinico. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica na aplicagao da pena.

Art. 92. A revisao correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 93. S6 podera requerer a revisao o servidor ou, se este falecido
ou desaparecido, o conjuge de quem ndo esteja legalmente separado, e
sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais, consanguineos ou afins,
até o segundo grau.

Art. 94. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que
houver imposto a pena disciplinar.

Art. 95. No pedido de revisao, o requerente deverda fazer uma
exposicao dos fatos e circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de
modificar o julgamento e pedira a designa¢do do dia e hora para a inquiri¢ao das
testemunhas que pretenda arrolar.

§ 12 - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora
da sede dos trabalhos da comissao, prestar depoimento por escrito;

§ 22 - Até a véspera da conclusao do relatorio, podera o requerente

Al g
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apresentar documentos que lhe paregam tteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 96. Recebido o pedido de revisao, a autoridade competente
designarad uma comissao processante de trés servidores para promover a nova fase
do processo, dela nao podendo participar quem houver tomado parte no processo
disciplinar, nem servidores de categorias hierdrquicas inferiores.

Art. 97. A comissdao concluird os seus trabalhos em prazo nao
excedente a trinta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo, e
remetera o processo com seu relatorio a autoridade que tiver praticado o ato, cuja
revisao se pleiteou.

§ 12 - A decisdao podera simplesmente desclassificar a infragdo, para
aplicar pena mais branda.

§ 22 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se de consequéncia todos os direitos por ela
atingidos.

CAPITULO XVIII
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 98. Para o exercicio da fun¢ao de Diregao de Unidade Escolar
serao escolhidos os professores em atividade através de eleigdes livres e diretas,
de conformidade com o determinado no artigo 126 da Lei Organica Municipal e
alteragoes introduzidas pela emenda n® 015/2010 de 24 de novembro de 2010.

Art. 99. O exercicio da funcao de coordenador de secretaria das
Escolas Municipais sera exercido pelo professor efetivo de livre escolha do Diretor
da unidade escolar.

Art. 100. O exercicio das fun¢does de Coordenador Pedagogico é
reservado aos integrantes efetivos da Carreira do Magistério Publico Municipal,
observados os seguintes requisitos:

I - minimo de trés anos de docéncia;

Il - curso superior e especializacao em area pedagogica

I11 - sera escolhido pelos professores efetivos através de votagao, por
maioria absoluta os votos;

Art. 101. O exercicio das fung¢des de Orientador Educacional é

reservado aos integrantes efetivos da Carreira do Magistério Publico com
graduagao em pedagogia e pos-graduacao em orientacao educacional.
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Art. 102. O exercicio das fungdes de Supervisor de Ensino e Inspetor
Escolar que atuam na Secretaria Municipal de Educagdao é reservado aos
integrantes efetivos da Carreira do Magistério Publico Municipal, observados os
seguintes requisitos:

I - minimo de trés anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino de
Gurupi;

I - curso superior em dreas pedagdgicas afins, conforme demanda de
atendimento.

CAPITULO XIX
DA ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 103. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal, com finalidade de orientar sua implantacao e
operacionalizacao.

§ 12 - A Comissao de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal
da Educacao, e integrada por representantes das Secretarias Municipais sendo: 01
da Administracao, 01 da Procuradoria, 01 da Fazenda, 03 da Educagdo, 02 da
Associagao dos Funciondrios Publicos Municipais de Gurupi - AFPMG e 02 do
SINTET.

Art. 104. Na implantagao do presente Plano de Cargos e Salarios,
todos os Profissionais do Magistério Publico da Educacao da Secretaria Municipal
de Educagao de Gurupi, serdo elevados ao piso salarial da carreira e incorporados
progressivamente, por ato proprio do Executivo, as demais vantagens, de acordo
com as disponibilidades orgamentarias e financeiras e dos limites legais da
despesa com o pessoal.

CAPITULO XX ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105. O Executivo Municipal promoverd o enquadramento dos
professores efetivos que tem sua lotagdo na Secretaria Municipal da Educacgao,
classificando-os a nomenclatura do cargo, acrescendo os mesmos na folha de

pagamento do setor educacional que dela ndo faziam parte e incorporando as
vantagens da carreira e pessoal.

§ 12 - O enquadramento dos atuais profissionais do Magistério
Publico da educagao basica sera realizado a partir da aprovacao deste plano.
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§ 22 - O enquadramento dos profissionais do Magistério Publico da
educacao basica nas classes e niveis, para fins de progressao horizontal e vertical,
dar-se-a apo6s comprovagdao de habilitacdo compativel com o nivel do cargo
pretendido.

§ 32 - Progressivamente em observancia a disponibilidade
orcamentaria, o Executivo Municipal promoverd o enquadramento geral dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica, buscando o saneamento
da folha de pagamento e medidas administrativas.

Art. 106. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos
profissionais da educagao basica deverd ser nomeada no prazo de 45 (quarenta e
cinco dias) da aprovacgao da Lei.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigao Federal,
lei complementar estabelecera os casos de Contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse Publico.

§ 12 - O pessoal do Quadro Excepcional serd contratado dentro dos
limites da lLei para o exercicio de fun¢des temporarias de excepcional interesse do
ensino, sem direito a transposi¢ao para os demais quadros.

§ 22 - A remuneragao do pessoal do Quadro Excepcional dar-se-a
conforme a habilitagdo do contratado, nos mesmos parametros do enquadramento
no nivel correspondente.

Art. 108. A previdéncia e a assisténcia, do regime proprio e nos
casos do regime geral, sujeitam-se as normas legais vigentes a cargo do GURUPI-
PREV e INSS, respectivamente.

Art. 109. O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da
carreira do Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica, serd obtido
através da aplicagao dos coeficientes e, serdo fixados conforme tabela de
progressao em anexo.

Art. 110. O valor do salario base/data base de todos os niveis dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica, sera revisto anualmente
de acordo com o reajuste da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.
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Art. 111. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a
conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 112. Ao Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica,
eleito para a diretoria de entidade representativa dos funcionarios municipais é
assegurado o direito de manter sua lotagao, com disponibilidade remunerada pelos
cofres publicos com vencimento equivalente ao que-percebia antes da licenga.

Art. 113. O Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica
que assumir a funcdo de Presidente do Conselho Municipal de Educagdo sera
colocado em disponibilidade com 6nus para o orgao de origem.

Art. 114. Na Fungdo de professor sera permitida a acumulagao
remunerada:

I - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 19 - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitido
quando houver compatibilidade de horérios.

§ 22 - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida,

o servidor optard por um dos cargos, e restituirda o que tiver percebido
indevidamente.

Art. 115. Este Plano sera obrigatoriamente revisto no prazo de dois

(02) anos, contados a partir da sua vigéncia, mediante ampla discussao com os
representantes da categoria.

Art. 116. Aplica-se subsidiariamente a Lei n? 827, de 21 de
dezembro de 1.989.

Art. 117. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 118. Revogam-se a Lei 1.764 de julho de 2008, a Lei 2065 de 8
de novembro de 2012 e todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do

Tocantins, aos 26 dias do més de marco de 2014.

Prefeito Municipal
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| ~ Salario Atual 1.567.00 | Percentual Horizontal 2,0%
Previséo de reajuste 2014 591% Percentual Vertical | | 20.0% Il 20,0% [ [ [ 15,0%7
NIVEL C.H.| VENC.BASE Glaost
A B c D E F G H | g K
(CargoPNEAZ0 | 20| %2990 | a20s0 | a0 | 6333 | 88060 | 89821 | 91617 | o3as0 | 95318 | e7225 | soree | 'OT°
Cargo: PNE-130 | 30 124471 |1 040 7q| 126960 | 129499| 1.32089| 1.347.31| 1.37426| 140174| 142978 | 145837 | 1.487.54| 1517,29
Cargo: PNE-40 | 40 |  1.659,61 '1'.659'61 162,80 | 172666 | 176118 | 1.786.41| 1832,34| 1.86889| 1.90637 | 194450 | 1.98339 2.023,05 |
Cargo: PN-| 20 2] 995,77W995‘7% 101568 '1.035,99'&71 056.71| 1077.85| 109941 1121,3; 114382 | 1.166,70 1@90? 14213:273;
Cargé:rPN-l 30 | 30| 149365 m_;s;;.es 162352 | 1653.99| 158507| 1616.77| 164911 | 168200| 171573 -177510,05 178505 | 182075 |
Cargo: PN-40 | 40 | 77'1.991.53”‘1;9;53 203136 | 207198 | 211343 -72.;;5,707 7;;;8,81 2.242,79 228764 | 233340 | 2.380,06 2.427,67 |
I Ca;rgo“:'P_N-lI 20 |20 1.194,92 1'19:9'27 121882 1.243,19 1.268.06 | 14293,42" 131929 | 134567| 137250 | 140004 ‘1.42&04‘ 1456,?
RiC;’arg;): PN-I30 | 30 1.79A2,238 1.792.38 182823 18&,79 1.9'(')'2,09ﬂ#1.94o,13” 107893 | 201851| 205888 2.100,06 214206 éf1e4,go
LCarg;o: PN-I140 | 40 2.3897,847 2_35;;‘ _72.4.3’;,63 3.486—,3;—_2'.536,52 2.586,847% 2.638,57 | 2.691,35 27457,57*77'2.8—00.&3- A 2T8§6}Jg 2?1;;
wciargéé PN-II20 | 20 137416 [ 304 16  140164| 142067| 145827 148743 | 151718 1.5_47.5?_:578,4_77 56&777176742,24 1.675,09
' Cargo: PNAII30 | 30 206124 |, o1 04| 210246| 214a51| 2187.40| 223115| 227577 | 202120 | 236771 241507 246337 | 251260
i Cargo: PNAl40 | 40 | 274831 27'748,31 2.803,28 | 2.85;1,.;5‘ 291653 297486 3.034,36 &oss,g%s'.is-s,gs 3.;27(;,05 3.284;9 3.3so,gﬂ




