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“Altera a Lei n? 1.852, de 04 de janeiro de 2010,

que  dispbe  sobre

a Reestruturacto

Administrativa da Prefeitura Municipal de Gurupi

e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TOCANTINS:

Faco saber que a Camara Municipal de Gurugi, Estadc <o

Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica alterado o artigo 10 da Lei n® 1.852, de 04 de janeiro

de 2010, que passa a ter a seguinte redagio:

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Compdem a estrutura administrativa do Municipic de

Gurupi:

()

V-A - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Turismo;

()

XI - A Secretaria Municipal de Abastecimento e Cooperativismo:

XI-B - Secretaria Municipal do Idoso.

Art. 22, Os incisos I e I do art. 50, da Segdo 1V do Capitulo I, da Lei
n°. 1.852, de 04 de janeiro de 2012, passa a ter a seguinte redacao:

“Secao IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAQ

Art. 50. Compete a Secretaria de Producio:

[ - elaboragido e execugdo da politica municipal de
desenvolvimento econémico e de geracdo de emprego e renda, desenvolver
politicas de concessdo de incentivos econOmicos e operacionais a implantacdo de




empreendimentos industriais, comerciais e de servigos, atuar e interagir com
organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da
industria, do comércio e de servigos, controlar a concessdo de incentivos
econémicos e fiscalizar a correta aplicagdo, promover e coordenar eventos ce
promo¢cdo do desenvolvimento econdmico, fomentar as iniciativas
empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, promover missdes
empresariais e a participa¢do em eventos promocionais e em feiras e exposicdes,
estabelecer indices de participacdao na receita tributdria estadual, coordenar as
atividades e o cumprimento das atribuigdes dos 6rgaos a ela vinculada;

Il - gerenciar as politicas que envolvam as atividzdes ¢
agropecudria e meio ambiente; promover o gerenciamento e desenvolvimento 2
atividades empregaticias, se necessario, mediante acordos/convénios com érgiacs
federais e estaduais do setor; elaborar e/ou executar projetes e programss
destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades agrovecudrias ro
municipio, mediante prévia aprovacdo dos Diretores de Agricultura e Pecudria;
fornecer prestacao de servicos técnicos aos produtores rurais locais; articular
medidas de melhorias de vida da populagao rural, juntamente ccm cutros érziacos
da Administragdo Federal, Estadual e Municipal; desenvelver noliticas -
preservacdo e recuperagdo do meio ambiente, em consonancia com ac politic=s
institucionais do Estado do Tocantins e da Unido; elaborar e zplicar ¢ Plarc
Municipal de Meio Ambiente, visando a preservagao dos mananciais 2 da ccberturs
vegetal e o controle ambiental dos poluentes para melhoria dc padric de vida
humana; o fomento das atividades e pesquisa da agricultura, pecudria, silvicultur=,
apicultura, aquicultura, fruticultura e abastecimento, abrangendo a pesqguics
experimentacdo, producdo, armazenagem e comercializa¢do”.

m

(]

WD

Art. 32, Fica alterado o inciso III do artigo 51 da Lei n? 1.252, 4
04 de janeiro de 2010, passando a ter a seguinte redacao:

"

“Art. 51. (...)

[II - Geréncia de Industria e Comércio.

()"

Art. 42, Fica alterado o artigo, 54 da Lei n? 1.852, de 04 de janeirn
de 2010, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 54. (...)
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Art. 52 Altera o caput do art. 60 da Lei n® 1.852, de 04 de jarciro .
de 2010, que passa a vigorar com a redagdo abaixo e revoga o inciso III do mesm:0 i;" :
dispositivo legal: —

“Art. 60. Integram a Geréncia de Indtstria e Comércio:

I - Divisdo de Acompanhamento e ImplementagZo Comercial 2

Industrial;
I - Assessoria Técnica Auxiliar;
I1I - Assessoria Superior Administrativa.
(r)”
_ Art. 6°. Fica alterado o artigo, 61 da Lei n® 1.852, de 04 de janeiro -
de 2010, passando a ter a seguinte redacao: S

“Art. 61. Compete a Geréncia de Industria e Comércic:

ST

Art. 72, Fica alterado o artigo, 62 da Lei n? 1.852, = 04 ceiansio
de 2010, passando a ter a seguinte redagio:

1

“Art. 62. Sdo atribui¢des dos 6rgaos que integram a Geréncia ¢
Industria e Comeércio:

= ()

II - Assessoria Técnica Auxiliar: auxiliar na elaboracédo de estudos,
levantamentos, pareceres, avaliacbes e exposi¢des de motivos em relacdo a
assuntos da area técnica da Secretaria.

()"

Art. 82. Fica alterado o titulo da Secao VII, que passa a vigorar com
a seguinte redacdo e revogado o inciso Il do art. 72 da Lei n°® 1.852, de 04 ce janeiro
de 2010:

“CAPITULOII

Secao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ”
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Art. 92. Fica revogado o inciso II do art. 72 do Capitulo II da secio
VII da Lei Municipal 1.852/2010.

Art. 10. Ficam revogados os incisos [, VIII e X do art. ,do Capituio
VIl da Lein® 1.852/2010 e, ainda, os artigos 74 e 75 do mesmo dispositivo legal.

Art. 11. Fica alterado o artigo 118 da Lei n? 1.852, de 04 de
janeiro de 2010, passando a ter a seguinte redacio;

Art. 118. Ficam criados na estrutura do Poder Executivg,
especificamente na Administracdo Direta, os cargos de Assessor Especial, nas
quantidades especificadas no Anexo I, os quais serdo nomeados de acordo com
necessidade do 6rgdo, observada a disponibilidade financeira e conveniénc!
administrativa, de exclusiva indicagdo e nomeagdo do Prefeito Municipal, e qu
terdo por atribui¢des, orientar, atender e prestar informacdes ao publico; bem
como desempenhar as fun¢des designadas pelo chefe do poder executivo & cutras
atribuicdes atinentes ao cargo.
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Art. 12. Ficam criadas, no Capitulo I, de lei 1.852/2010 as
Secdes XIII - A, XIII - B e XIII - C, com a seguinte redacao:

Secao XIII - A

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE =%
TURISMO

7 Art. 119-A. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte =
Turismo tem como objetivo definir e implementar as politicas municipais 7<=
esporte e juventude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes, observando ainda
as orientacgdes e deliberacdes de seus Conselhos (Conselho Municinal de Esporier.
Conselho Municipal de Juventude e Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente ); orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados
nos fundos inerentes as atribuicdes de sua Secretaria, bem como pronor =
gerenciar convénios com instituicdes ptblicas e/ou privadas de acordo com o<
objetivos que definem as politicas de esporte e juventude; ¢ ainda formentzr 2
utilizacdo das potencialidades turisticas do Municipio, através de iniciativas = <2
investimentos de empreendedores particulares, fomentar 25 inirictivas
empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentcs, promover missdas
empresariais e a participacdo em eventos promocionais e em feiras = exposigdes.
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Art. 119-B. Compdem a estrutura da Secretaria Municipai e
Juventude, Esporte e Turismo:

I - Geréncia de Juventude a qual compete coordenar todas as
Chefias de Juventude, bem como seus programas e projetos diretamente ligados
com a juventude servindo de apoio e instrumento de comunicacdo entre a atual
Gestdo Municipal, CMDCA, Conselho Tutelar, CM], Promotoria da Infincia e
Juventude, CME entre outras;

Il - Geréncia de Esporte;, a qual compete coordenar todas as
Chefias de Esporte, bem como seus programas e projetos diretamente ligados com
o0 esporte, servindo de apoio e instrumento de comunicagic entre a atual Gestio
Municipal, e associacdes esportivas como ALETA, AGAB, AFAGO entre outras;

IIl - Geréncia de Turismo a qual compete assessoramentc 1
execuc¢ao das politicas de aproveitamento e desenvolvimento das potencialidades
turisticas do Municipio, incentivar a instalagdo de empreendm ntos turfstices.
com a exploragdo de todas as possibilidades econdmicas naturais e 4o turizr -
rural, atuar de forma integrada com os Municipios da regido e com os orzani
de turismo do Governo Federal e Estadual e na captagdo de recurscs #cravés
programas especificos de geracdao de emprego e renda nos servicos de turismo
promover a divulgacao turistica do Municipio junto a eventes regionsis. estacus
e nacionais;

[V - Suprimindo;
V - Assessoria Superior a qual Compete:
a) - prestar assessoramento, na formulacdo das politicas =

Juventude, Esporte e Turismo da Secretaria conforme a necessidade:

b) - prestar assisténcia técnica especializada a Secretaria sob
forma de estudos, pesquisas, investigacoes, pareceres e minutas;

c) - executar outras atividades compativeis com a natureza cdao
trabalho desempenhado.

Art. 119-C. Compoem a Geréncia de Juventude:

I - Coordenacdo de Juventude a qual compete ¢ gerenciamento das
atividades relacionadas com a crianca e o adolescente, aos programas juvenis 2°s
estudantes, servindo de apoio e meio de comunicagdo entre os Diretérios =
Conselhos Estudantis e o Poder Piblico Municipal;
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. Il - Divisdo de Atendimento a crianca e adolescente, a qual
compete formular, acompanhar e executar as politicas piblicas de atendimentc 2
crianga e adolescente.

Art. 119-D. Compdem a Geréncia de Esporte:

I - Coordenagdo de esportes a qual compete gerir todas as
atividades voltadas ao esporte;

I - Divisdo de Educacdo Fisica que a qual competira auxiliar nas
atividades de supervisao, coordenacdo, das atividades de educacio fisica.

Art. 119-E. Compdem a Geréncia de Turismo:

execucao das politicas de aproveitamento e desenvolviments das notencizlidades
turisticas do Municipio, incentivar a instalagdo de empreendimentss turistices;

I - Coordenacdo de Turismo a qual compete acompanhar =

II - Assessoria superior em Turismo a qual ird elaborar estucos,
levantamentos, pareceres, avaliacbes e exposicdes de motivos em relagdo a
assuntos da area técnica do turismo.

Secao XIII - B

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMERTG E
COOPERATIVISMO

Art. 119-F. A Secretaria Municipal -de Abastecimente @
Cooperativismo tem como objetivo assegurar o cumprimento das funghes
inerentes a formulagdo, o planejamento, o gerenciamento e supervisio das
politicas voltadas ao setor, mantendo a sinergia entre as entidades vinculad:
através dos programas e projetos por elas executadas, garaniindo a cortincidzcde »
a interiorizacdo das ag¢Bes governamentais e 0 cooperativismo tem por
fundamento o progresso social da cooperacdo e do auxilio mituo segundo o gual
aqueles que se encontram na mesma situacdo desvantajosa de competican
conseguem, pela soma de esforcos, garantir melhores resultacos.

Art. 119-G. Compdem a estrutura da Secretaric Muri<izsl oz
Abastecimento e Cooperativismo:

I - Gerencia de Abastecimento e Cooperativismo a quzl compefz o
planejamento, gerenciamento e a coordenacdo geral das politicas voltadas para o
setor, normatizando, captando e difundindo tecnologias: Ser desencadeadora 4o
processo de modernizacio do setor de abastecimentc, forrertanda -
desenvolvimento ordenado do setor produtivo rural, contribuinde de formea
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singular para o crescimento autossustentidvel daeconomiado Municipio. E
formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de desenvolvimento co
cooperativismo, visando satisfazer aspiracdes e necessidades econémicas, sociais =
culturais comuns, por meio de um empreendimento de propriedade coletiva e
democraticamente gerido, fomentando empregos e renda;

IT - Aglutinado com o inciso [;
[l - Suprimindo;

IV - Assessoria Superior. Compete prestar asszssoramento. n2
formulagdo das politicas de Abastecimento e Cooperativismo da Secretaria
conforme sua necessidade, prestar assisténcia técnica especializada & Secrecaria
sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres e minutas, executar
outras atividades compativeis com a natureza do trabalho desempenhade.

Art. 119-H. Comp6em a Geréncia de Abastecimente:
I - Coordenacdo de Abastecimento tem por atividade formular

politicas voltadas ao setor de abastecimento do Municipio, bem como acermpasias
0s projetos e programas em execugao;

I - Divisdo de Abastecimento tem por atividade o estudo e
viabilizacdo de politicas ptublicas voltadas ao setor de abastecimento de produtos o
estudar a melhor maneira de execucdo de distribuicdo dos mesmes.

Art. 119-1. Compdem a Geréncia de Cooperativismo:

I - Coordenacao de Cooperativismo e DivisZo de Cocperstivismn
compete-lhe desenvolver ac¢des e recursos para formzr seus aSSOLI-ﬁC‘:C‘S.
capacitando-os para a pratica cooperativista e para o uso de equipamentos e
técnicas no processo produtivo e comercial. Ao mesmo tempo, buscam inforre=r o
publico sobre as vantagens da cooperagdo organizada. E, promover o
desenvolvimento dos cooperados e colaboradores, bem como atender os anseics
da sociedade, por meio de servigos de exceléncia e atuando com responsabilidzcd=
s6cio ambiental. Construir uma sociedade melhor, baseada em vzlorss “r‘br” da
ajuda mutua, solidariedade, igualdade de direitos e deveres, responsabilidzd
compromisso e participagdo democratica. Fornecer oportunidacs au
cooperados e colaboradores desenvolvam seu potencial da forma mais comulets
além de encoraja-los a praticarem comportamentos de lideranga e criztividade;
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II - Aglutinado com o inciso L.
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Secdo XIII - C
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 119-]. A Secretaria Municipal do Idoso tem como objetiva
desenvolver acdes para o atendimento das necessidades primdrias e basicas das
pessoas idosas, de acordo com o que determina a Legislacdo pertinente. Tem como
principio a inclusdo do idoso nas atividades em familia, social e programas do
Poder Publico, assegurando ao idoso bem estar e cidadania plena, integrando o
idoso na comunidade, sempre defendendo sua dignidade. O processc de
envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser o fato objeto de
conhecimento e informacdo para todos; A pessoa idosa ndc deve wnive
discriminacdo de qualquer natureza. A pessoa idosa deve ser ¢ Brirar lagentee o
destinatdrio das transformacdes a serem efetivadas por meio desta politics

B g

Pardgrafo Unico - Considera-se idoso, ncs termos desta Lei 2
pessoa com mais de sessenta anos de idade.

; Art. 119-L. Compdem a estrutura da Secretariz Municipal do
Idoso: -

I - Geréncia de Protegdo ao Idoso em Situagsc 2= Rizon: a gzl
compete a viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ccuracZo e convivio
para o0 idoso que proporcionem sua integragdo as demais geracdes;

I1 - Geréncia de Promocgdo e Integracdo de Pessoas Idosas, dev
garantir a participagdo da populagdo, por meio das suas organizagde
representativas, no dmbito do Conselho Municipal dos Direitas do Idcso pars
formulacdo de politicas e no controle de a¢des;

U‘J ‘.'D

III - Gerencia Financeiro-Administrativa;

IV - Suprimindo.

Art. 119-M. Suprimindo.

Art. 119-N. Suprimindo.

Art. 119-0. As remuneragdes de cargos em comissao que integram

a estrutura administrativa municipal, de livre nomeacdo do Chefe do Pode-
Executivo, estdo especificadas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 119-P. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dota¢cdes orcamentéarias aprovadas na Lei Or¢amentéria de
2013 em favor dos 6rgaos extintos, transformados, transferidos. incorporados ou



desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificacic funcional-
programatica, expresso por categoria de programacio, em seu menor nivel,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o0 respectivo
detalhamento por esfera orcamentdria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicacdo e identificadores de uso.

Paragrafo tnico. A autorizacdo disposta no caput deste artign
exclufda do limite percentual previsto na Lei Orcamentdria de 2013 parza shetto-a
de créditos suplementares, nos termos da legislacio em vigor.

Art. 119-Q. O Chefe do Poder Executivc promoveri a
redistribuicdo do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizacio estruturz]
operada por esta Lei.

competéncias.

Art. 119-R. O acervo patrimonial dos 6rgios extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei 4
transferido para as secretarias que tiverem absorvido a: corresnondences
competéncias.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de suia puhlicacic,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2013, revogandoc-se as disresigizs
especificamente, o inciso III do art. 60, os incisos IV, VIII e X dc artigo 72 & 3
artigos-74 e 75, todos da Lei 1.852/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado <o Tocantins,
aos 25 dias do més de janeiro de 2013.

Prefeito Municipal

Nl



