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MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 28 DE JUNHO DE 2011.

“Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social e institui a autarquia Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Gurupi —
GURUPI PREV™.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS

Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado de Tocantins,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA CRIACAO E COMPETENCIA

Art. 1°. Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi e fica criado o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Gurupi — GURUPI PREYV -, entidade gestora uinica do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Gurupi — RPPS, autarquia de natureza
especial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro
na cidade de Gurupi — TO — e com prazo de durag@o indeterminado.

§ 1° O regime proprio dos servidores publicos que passa a ser gerido
pelo GURUPI PREYV por forga do disposto nesta Lei Complementar é o representado
por todo o pessoal efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, de suas
autarquias e fundagdes, ativo e inativo, pelo conjunto de normas constitucionais, legais
e regulamentares, federais e estaduais, permanentes e transitorias, que disciplinam seus
direitos relativos a aposentadoria e pensdio para seus dependentes, além de outros
beneficios previdenciarios previstos em lei;

§2° Os recursos do RPPS serdo depositados na conta do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, que devera ser distinta
da conta do Tesouro Municipal.

§3° Para fins desta Lei Complementar, ndo se enquadram na categoria
de servidores publicos integrantes do RPPS o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdio e exoneragdo, bem como de
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outro cargo temporario. eletivo ou de emprego publico. vinculados ao regime geral da
previdéncia social.

Art. 2°. A GURUPI PREYV tem por finalidade administrar o RPPS,
cabendo-lhe. além de outras competéncias previstas em lei:

| — a administragdo. operacionalizagio e o gerenciamento do regime;

Il - a analise. concessdo. o pagamento ¢ a manutengao dos beneficios
assegurados pelo regime:

[11 a arrecadacdo dos recursos ¢ cobrangca das contribuigdes
necessarias ao custeio do regime:

AY a gestao do GURUPI PREV. demais contas e recursos
arrecadados:

Vv a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos
servidores puablicos ativos ¢ inativos. licenciados ¢ respectivos dependentes e
pensionistas.

§1° Na consecugdo de suas finalidades. a GURUPI PREV atuara com
independéncia e imparcialidade. visando ao interesse dos segurados e dependentes.
observados os principios da Administra¢ao Publica.

§2° O cadastro a que se refere o inciso V do caput deste artigo. dentre
outras informagdes julgadas relevantes ou necessarias. nos termos da legislagdo
aplicavel. contera:

I - nome e demais dados pessoais. inclusive dos dependentes:

Il — matricula e outros dados funcionais:

[1I — remuneragdo mensal utilizada como base para as contribuicdes do
servidor ao respectivo regime de previdéncia:

IV — valores mensais e acumulados da contribui¢do de cada servidor
do municipio.

§3% Aos servidores publicos ativos serdo disponibilizadas. anualmente.
as informagdes constantes de seu cadastro individualizado. nos termos e prazos
definidos por Regulamento.
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§4° Os valores constantes do cadastro individualizado a que se refere o
inciso V do capur deste artigo serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 3°. Fica vedado ao GURUPI PREV o desempenho das seguintes
atividades:

I conceder empréstimos de qualquer natureza:

Il - celebrar convénios. consorcios ou ajuste de qualquer natureza com
outros Estados ou Municipios. cujo objetivo seja pagamento de beneficios:

11 - aplicar recursos em titulos publicos. com exce¢ao nos do Governo

Federal:

IV — atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra
area nao condizente com sua finalidade:

V — atuar como institui¢do financeira. bem como prestar fianga. aval
ou obrigar-se. em favor de terceiros. por qualquer outra forma.

Art. 4. O GURUPI PREV ¢ jurisdicionado ao Chefe do Poder
Executivo. observada a autonomia que lhe € assegurada no art. 1°.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO 1
Dos Orgéos de Administra¢ao

Art. 5°. Sao orgéos de administra¢cdo do GURUPI PREV o Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP. o Controle Interno ¢ a Diretoria Executiva.

SECAO I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 6°. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - ¢ o orgdo de
deliberagao superior do GURUPI PREV. competindo-lhe. exclusivamente:
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| estabelecer e normatizar as diretrizes gerais de atuacdo da
GURUPI PREV. respeitadas as disposi¢des legais aplicaveis. mormente as
Constituigdes Republicana ¢ esta Lei Complementar:

Il - elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno. Regulamentos e demais
normas necessarias ao perfeito funcionamento do regime de que trata esta Lei
Complementar:

11 apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao RPPS:

IV - definir e estabelecer as diretrizes e regras relativas a aplicagao dos
recursos economico-financeiros. observada a legislagdo vigente:

V — deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patriménio do GURUPI PREV. sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias legais
pertinentes:

VI - decidir. na forma da lei. sobre a aceita¢do de doagoes e legados

com encargos. dos quais resulte compromisso econdmico-financeiro para o GURUPI
PREV:

VII — aprovar os balancetes mensais da Diretoria Executiva e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio:

VI aprovar as propostas or¢amentarias do GURUPI PREV:

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele
definidos. a execugdo dos planos e orgamentos do RPPS e das contas:

X — praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei
ou por Regulamento. bem como receber e apreciar recursos inerentes a questdes
previdenciarias. na forma prevista nesse Ato:

XI - dar posse aos futuros membros:

X1l nomear comissdo disciplinar  para apurar eventuais
irregularidades cometidas por seus membros e da Diretoria Executiva:

X1 deliberar sobre os casos omissos. observadas as regras
aplicaveis ao RPPS:
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XIV - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao TCM.
podendo. se necessario. contratar auditoria externa. a custo do GURUPI PREV.

§1° As decisoes ou deliberagdes do CMP serdo publicadas no Placar do
Municipio e do Gurupi Prev.

§2° Os Poderes Executivo ¢ Legislativo. bem como suas autarquias ¢
fundacdes prestardo toda e qualquer informag¢do necesséaria ao adequado cumprimento
das competéncias do CMP. fornecendo-lhe. quando solicitados. os estudos técnicos
correspondentes.

§3° O CMP podera requisitar. a custo do GURUPI PREV. desde que
justificadamente. auditoria externa. elaboragdo de estudos e diagnosticos técnicos
relativos a aspectos atuariais. financeiros ¢ organizacionais referentes a sua
competeéncia.

§4° Incumbira a Diretoria Executiva do GURUPI PREYV proporcionar
ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 7°. O CMP sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes. nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. com mandato de 04
(quatro) anos. permitida uma recondugdo. escolhidos da seguinte forma:

I — 01 (um) membro titulares e respectivos suplentes de livre
designacao do Chete do Poder Executivo:

[ 0l (um) membro titular e respectivo suplente designado pelo
Presidente da Camara Municipal apos a aprovagido de seus pares:

I - 01 (um) membro titular e respectivo suplente designado pelos
servidores inativos e pensionistas:

IV 0l (um) membro titular e respectivo suplente designado pelos
servidores ativos:

V.~ 01 (um) membro titular e respectivo suplente designado pela
AGD:

VI 01 (um) membro titular e respectivo suplente designado pela
Fundagao UNIRG:
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§1° Os membros do CMP deverdao ser servidores efetivos do
municipio.

§2° Os membros representantes dos servidores ativos e 0s
representantes dos servidores inativos e dos pensionistas serdo designados pelo
presidente de sindicato e/ou associagdes dos servidores do municipio de Gurupi, apos
sua escolha em Assembléia Geral convocada conjuntamente por todas as entidades
representativas dos servidores.

§3° As indicagdes subsequientes dar-se-do até trinta dias antes do
término do mandato dos Conselheiros em exercicio.

§4° Na hipotese de ndo indica¢do dos membros do Conselho Municipal
de Previdéncia. no prazo previsto no § 3° do art. 7° desta Lei Complementar. a
indicag¢@io se dara por livre escolha do Chefe do Poder Executivo. observados os
requisitos previstos no art. 7°.

§5° O Presidente ¢ o Vice-Presidente e o Secretario do CMP serdo
eleitos entre seus membros. na primeira reunido apos a posse, para mandatos de 02
(dois) anos. vedada a recondugdo para 0 mesmo cargo.

Art. 8°. O CMP reunir-se-a. ordinariamente. uma vez a0 meés. por
convocacgdo de seu Presidente. com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples dentre os presentes.

§19 As reunides somente poderdo ser adiadas. por no maximo quinze
dias. a requerimento do seu Presidente ou de metade de seus membros.

§2° O Presidente do CMP tera voto de qualidade.
§3% O Presidente do CMP ou a metade de seus membros poderdo
convocar reunido extraordinaria. com antecedéncia minima de cinco dias uteis para sua
realizagdo ou conforme dispuser seu Regimento Interno.

Art. 9°. Os membros do CMP. ndo serdo destituiveis ad nutum.
somente perdem o mandato nas hipoteses do artigo 10.

Art. 10. Os membros do CMP. indicados conforme art. 7°. so perderio
o mandato em virtude de:
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I - condenagdo penal ou por improbidade administrativa transitada em
julgado:

1 decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar
irrecorrivel ndo alcangada pela prescrigao:

I - acumulagdo ilegal de cargos na forma da Constitui¢ao
Republicana:

IV — trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunioes do
respectivo conselho no exercicio. ressalvadas as auséncias justificadas na forma prevista
no regimento interno.

§1° Apos a instauragdo. na forma prevista no regimento interno. de
processo administrativo para apuragdo de irregularidades cometidas por membros da
Diretoria Executiva. podera o CMP solicitar ao Chefe do Poder Executivo o
afastamento provisorio dos envolvidos até a conclusio do processo.

§2° Apos a instauragdo de processo administrativo para apuracido de
irregularidades de membro do CMP. este sera afastado até a conclusdo do processo ¢

sera substituido por seu suplente.

§3° Os afastamentos de que tratam os §§ 17 e 2% deste artigo ndo
implicardo a prorrogagdo do mandato do membro processado.

Art. 11. Ocorre a vacancia:

I - pela perda do mandato:

Il pela renuncia:

I - pelo falecimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia no Conselho Municipal de
Previdéncia, assumira o respectivo suplente ou. na impossibilidade deste tera nova
indicagdo pelo respectivo orgdo. devendo o novo membro exercer o mandato pelo

periodo restante.

Art. 12. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungdes nesses Orgaos.
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SECAO 111

Do Controle Interno

§
b

Art. 13. Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi GURUPI PREV.
integrando a Unidade Or¢amentaria. em nivel de assessoramento. com objetivo de
executar as atividades de controle da autarquia. alicer¢ado na realizacao de auditorias.
com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira.
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do or¢gamento da autarquia. no minimo uma vez por ano:

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficacia.
eficiéncia. economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
no GURUPI PREV:

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito. avais e garantias.
bem como dos direitos e haveres do GURUPI PREV:

[V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional:

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente:

V1 - examinar as fases de execu¢do da despesa. inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos. sob os aspectos da legalidade. legitimidade.
economicidade e razoabilidade:

VII — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagoes de crédito. emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e
fiangas:

VIIl  exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. na forma do inciso
V deste artigo:

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite. nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000. caso haja necessidade:

XI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de
Restos a Pagar. processados ou ndo:

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos. de acordo com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n®
101/2000:
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XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal:
XIV  acompanhar. para tins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado. os atos de admissdo de pessoal. a qualquer titulo. no GURUPI PREV:
XV — wverificar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas:
XVI - realizar outras atividades de manutengado e aperfeigoamento do
sistema de controle interno. inclusive quando da edicdo de leis. regulamentos e
orientagoes.

Art. 14. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera
chefiada por um Diretor de Controle Interno e se manifestara através de relatorios.
auditorias. inspe¢des. pareceres ¢ outros pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar
as possiveis irregularidades.

Paragrafo unico. O Presidente do Gurupi Prev indicara e nomeara o
Diretor de Controle Interno. que devera preencher os seguintes requisitos:

I - ter reconhecida idoneidade moral:
Il - ter idade superior a 21 (vinte € um) anos:
I11 - estar em pleno gozo de seus direitos politicos:

IV ter concluido curso superior em Ciéncias Contabeis. Direito ou
Administragao.

vV ndao ter sofrido condena¢do penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado:

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa. civil ou criminal
vigente.

SECAO 1V
Da Diretoria Executiva

Art. 15. A Diretoria Executiva ¢ o orgao de execugdo das atividades de
administragio do GURUPI PREV. em conformidade com a politica de administra¢io
tracada por essa Lei Complementar.
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Art. 16. A Diretoria Executiva serd composla por ¢inco cargos em
comissdo. de livre indicag@o e nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo. sendo:
| — um Presidente:
Il — um Diretor Financeiro:
11 — um Diretor Administrativo:
IV — um Procurador Geral: ¢

V —um Diretor de Contabilidade.

§1° O Chete do Poder Executivo indicara ¢ nomeara os membros da
Diretoria Executiva, que deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - ter reconhecida idoneidade moral:

Il - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

I11 - ter concluido o ensino médio:

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos:

A ndo ter sofrido condenagdo penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado:

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa. civil ou criminal
§2¢ Os membros dos CMP ndo poderao ocupar cargos na Diretoria
Executiva no transcurso de seus mandatos.

§3“ Os membros da Diretoria Executiva terdo assentos nas reunides do
CMP. com direito a voz. mas sem direito a voto.

Art. 17. Sido atribui¢oes do Presidente organizar e supervisionar as
atividades da GURUPI PREV e exercer as demais atribui¢des:

I — conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:
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Il - dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizagdo e
fixagdo de diretrizes gerais para o RPPS:

II1 ~ promover a constante organiza¢do e moderniza¢do da estrutura
funcional e dos processos administrativos. financeiros e técnicos para o pleno
funcionamento do RPPS:

Y promover a gestdao do Gurupi Prev. com obediéncia as
determinagdes constantes desta Lei Complementar:

Vv assinar os documentos de competéncia da Unidade Gestora.
inclusive contratos. ajustes. termos de acordo. empenhos. ordens de pagamento.
balancetes. balangos ¢ outros necessarios ao bem funcionamento do RPPS:

VI -~ responder pelos atos ¢ expediente da Unidade Gestora. tanto
administrativamente. como judicialmente:

VII - dar condig¢oes de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de
Previdéncia:

VIII — atender as determinagdes do Ministério da Previdéncia Social.
bem como. do Tribunal de Contas do Estado e do Conselho Municipal de Previdéncia:

IX — participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia.
sempre que convidado ou convocado:

X — despachar periodicamente ou quando necessario com o Chefe do
Poder Executivo:

XI — promover bienalmente. o recadastramento previdenciario dos
servidores efetivos. aposentados. pensionistas e demais servidores efetivos cedidos.
afastados e licenciados do Municipio. divulgando em meios de comunicacio do
Municipio. juntamente com o orgdo competente da Administragdo Municipal:

Xl — promover a elaboracdo de Certidoes de Tempo de
Servigo/Contribuig¢do para fins previdenciarios junto aos orgdos competentes:

XIHI — solicitar ao Chefe do Poder Executivo a disposi¢do com onus
para 0 municipio. de servidores municipais para o pleno desenvolvimento das atividades

inerentes ao Sistema Previdencidario Municipal:

XIV — outras atividades inerentes a sua func¢io.
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Art. 18. Cabe ao Diretor Financeiro desempenhar as seguintes
atribuigdes:

| - atender as determinagdes constantes da normatizacio e das diretrizes
gerais para o RPPS, relativas as atividades financeiras:

Il - promover a elaboragdo do plano plurianual. diretrizes or¢gamentarias
¢ a proposta or¢amentaria anual do Gurupi Prev:

1l promover a abertura das contas bancarias necessarias a
movimentagdo financeira do Gurupi Prev:

IV — administrar os servigos de Tesouraria:

V — movimentar. juntamente com o Presidente. os recursos do Gurupi
Prev:

V1 - responsabilizar pela execu¢do orcamentaria do Gurupi Prev:

VIl responsabilizar pela escrituragdo e contabilizagdo da
movimentagao tinanceira ¢ orgamentaria do Gurupi Prev:

VIII promover o encaminhamento dos balancetes. balangos.
demonstrativos contabeis e financeiros ao Conselho Municipal de Previdéncia. ao orgao
contabil do Municipio ¢ ao Tribunal de Contas do Estado:

IX promover a e¢laboragdao bimestral dos demonstrativos
previdenciarios e financeiros destinados ao Ministério da Previdéncia:

X — acompanhar a elabora¢do ¢ o envio ao Ministério da Previdéncia
Social. dos comprovantes de repasses das contribui¢des previdenciarias:

X1l — participar de reunides do Conselho Municipal de Previdéncia.
quando convidado ou convocado:

XII — definir politicas e diretrizes técnicas e financeiras para a atuacio
do Gurupi Prev:

XHI — definir. organizar e realizar todas as atividades técnicas.
operacionais ¢ financeiras necessarias para implementagdo da politica de previdéncia
social definida pelo Municipio de Gurupi:
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XIV encaminhar os documentos exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social conforme disposto na legislagdao e normatizagdo vigentes e cumprir
as demais determinagoes legislativas. bem como desempenhar todas as atividades
financeiras inerentes ao instituto.

XV - outras atividades inerentes a sua fung¢ao.
Paragrato unico. O Presidente sera substituido. em suas faltas e
impedimentos. pelo Diretor Financeiro e este. por servidor de cargo efetivo indicado

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. O Diretor Administrativo sera responsavel pelas atividades
administrativas do Gurupi Prev. com as seguintes atribuicoes:

[ - definir politicas e diretrizes técnicas ¢ administrativas para a atuagdo
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — Gurupi Prev:

Il — definir. organizar e realizar todas as atividades técnicas.
operacionais e administrativas necessarias para implementagdo da politica de
previdéncia social definida pelo Municipio de Gurupi:

Il — encaminhar os documentos exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social conforme disposto na legislagdo e normatizagdo vigentes e cumprir
as demais determinagdes legislativas. bem como desempenhar todas as atividades
administrativas inerentes ao instituto.

Art. 20. Ao Procurador Geral compete:

| - representar judicialmente o Gurupi Prev:

Il coordenar os trabalhos juridicos relativos a Instituicio:

I — emitir pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de
beneficios e inscrigio de segurados. dependentes e pensionistas:

IV exercer atividades de natureza técnico-juridica em geral.
Art. 21. Sao atribuig¢des do Diretor de Contabilidade:

I — supervisionar. organizar ¢ coordenar os servigos contabeis do
Gurupi Prev:
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I -~ elaborar analises contabeis da situagdo financeira. economica e
patrimonial:
IIT — preparar normas de trabalho de contabilidade:

[V — orientar ¢ manter a escrituragio contabil:

V — fazer levantamento. organizar. analisar ¢ emitir balancetes e
balangos patrimoniais e financeiros:

VI — efetuar pericias e revisoes contabeis:

VII - elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e patrimonial
do Instituto:

X - Realizar estudos e pesquisa:
X - Participar da elaboragao de proposta orgamentaria:
XI - Prestar assessoramento contabil ¢ emitir pareceres:

XII - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio
das atividades proprias do setor:

XTI - Outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 22, Os membros da Diretoria Executiva sdo destituiveis
discricionariamente por 2/3 do CMP.

Art. 23. Ao Presidente ¢ vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador:

I - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢oes
integrantes do sistema tinanceiro.

SECAOV
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 24. O GURUPI PREYV tera a seguinte estrutura organizacional
basica:
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| - Presidente. DAS-5;

Il - Diretor Financeiro. DAS-4:

11 - Diretor Administrativo, DAS-4

I11 — Diretor de Controle Interno. DAS-3:
IV — Procurador Geral. DAS-3:

V — Diretor de Contabilidade. DAS-3.

Paragrafo Gnico. Os valores dos subsidios dos cargos da estrutura
organizacional basica da GURUPI PREYV sio os definidos na Lei Municipal n® 1.297.
de 23 de fevereiro de 1999 ¢ alteragdes posteriores. para os respectivos simbolos.

Art. 25. A Prefeitura Municipal devera ceder. dos seus quadros de
servidores efetivos. dois Auxiliar Administrativo. e dois Assistente de Servigos Gerais.

Art. 26. As despesas decorrentes das nomeagdes serdo de

responsabilidade do GURUPI PREV.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

SECAO |
DO GURUPI PREV

Art. 27. O GURUPI PREV organizara a administragdao do RPPS com
base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial. observados os critérios definidos pelas legislagdes Municipal ¢
federal aplicaveis.

Art. 28. O GURUPI PREV devera realizar escrituragdo contabil
distinta da mantida pelo Tesouro Municipal. inclusive quanto as rubricas destacadas no
or¢amento para pagamento de beneficios. ¢ também adotar os planos de contas
definidos pelas autoridades reguladoras competentes.

Art. 29. O GURUPI PREV retera. mensalmente. das contribuigoes
previdenciarias. a importancia correspondente a 2.0% (dois pontos porcentuais) do
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montante da folha de pagamento de ativos. inativos e pensionistas relativas ao exercicio
anterior. para o custeio com despesas administrativas, observando que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes ¢
de capital necessarias a organizag¢ao ¢ ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.
inclusive para a conservagdo de seu patrimonio:

[1 - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo.
devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicacoes:

II1 - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio. cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragao:

IV~ a aquisi¢dao ou construgdo de bens imoveis com 0s recursos
destinados a Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da
unidade gestora do RPPS:

V - ¢ vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins nd@o previstos no inciso I

§1° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragdo.

§2° Excepcionalmente. poderao ser realizados gastos na reforma de
bens imoveis do RPPS destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a
Taxa de Administragéo. desde que seja garantido o retorno dos valores empregados.
mediante processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa
de Administra¢do do RPPS significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios
e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

§4° Nao serdo computados no limite da Taxa de Administrag¢do. de
que trata este artigo. o valor das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os
valores transferidos pelo ente a unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital. desde que nao sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdenciarios.

Art. 30. Os valores dos beneficios pagos pelo GURUPI PREV serio
computados para efeito de cumprimento das vinculagdes legais e constitucionais de
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gastos em areas especificas, bem assim para apuragdo dos limites de despesa com
pessoal previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101. de 4 de maio de 2000.

Art. 31. O Municipio de Gurupi ¢ responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios. observada a proporcionalidade das despesas entre os Poderes Executivo
e Legislativo.

Paragrafo unico. Considera-se insuficiéncia financeira o valor
resultante da diferenga mensal ¢ anual entre o total da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios ¢ o total das contribui¢des previdenciarias dos servidores
ativos. inativos ¢ pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo. acrescidas da
contrapartida patronal relativa aos servidores ativos.

Art. 32. O GURUPI PREYV disponibilizara ao publico. inclusive por
meio de rede publica de transmissdo de dados. informagodes atualizadas sobre as receitas
¢ despesas do RPPS. bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 33. O GURUPI PREYV devera realizar avaliagao atuarial em cada
balango do encerramento de exercicio.

SECAO 11
Da Administraciao do GURUPI PREV

Art. 34. Cabera ao GURUPI PREV. por intermédio dos seus orgaos
de administragdo. proceder a representagdo. administragido e gestio do GURUPI PREV
na forma prevista nesta Lei Complementar.

Pardgrato unico. Os recursos do GURUPI PREV serdo destinados
exclusivamente ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos em Lei e ao que
se destina a Taxa de Administra¢do.

Art. 35. Os recursos garantidores das reservas técnicas e provisoes do
GURUPI PREV serdao aplicados de acordo com a normatizagdo do Conselho
Monetario Nacional e legislagdo aplicavel a matéria. ¢ observadas as regras de
seguranga. solvéncia. liquidez. rentabilidade. prote¢do e prudéncia financeira. mediante
prévia aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.
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Art. 36. A gestio dos bens do GURUPI PREV sera realizada visando
compatibilizar a diversificagdo dos investimentos a legislagdo e regulamentagdo
aplicaveis. de modo a obter melhor rentabilidade.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do CMP ¢ cumpridas as demais
formalidades juridicas. principalmente autorizagdo legal especifica para os bens
imoveis. 0 GURUPI PREV podera proceder a alienagdo ou oneragio dos bens doados
ao instituto a que se refere esta Lei Complementar e a Legislagdao Federal. devendo tal
alienagdo ou onerag¢do observar os valores praticados pelo mercado ¢ reverter em
beneficio do GURUPI PREV.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DA GURUPI PREV

Art. 37. Lim caso de extingdo do GURUPI PREV. as disponibilidades
de caixa da autarquia deverdo ser depositadas e mantidas em contas bancarias do
GURUPI PREV, separadas das demais disponibilidades do Tesouro Municipal.
cabendo ao Municipio de Gurupi sucedé-la em suas obrigagdes previdenciarias. na
forma do art. 10 da Lei Federal n®9.717. de 27 de novembro de 1998.

CAPITULO YV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. k£ vedada aos membros da Diretoria Executiva. do Conselho
Municipal de Previdéncia e ao Diretor de Controle Interno a acumulagao de cargos da
administragao da GURUPI PREV.

Art. 39. A representagdo judicial do GURUPI PREV, com
prerrogativas processuais de Fazenda Puablica. sera exercida pelo Procurador Geral.

Art. 40. A Junta Médica do GURUPI PREV tem por finalidade
emitir parecer técnico. apos avaliagdo do estado de saude dos servidores efetivos. bem
como de seus familiares e pessoas designadas. para fins de concessdo de beneficios
previdenciarios. em conformidade com a legislagdo Municipal. e demais legislagdes
correlatas e complementares.

Paragrafo Unico - A Junta Médica sera composta por no minimo 02
(dois). e no maximo 03 (trés) membros e presidida por um deles. que deverdo obedecer
as diretrizes dispostas em regulamento proprio editado pelo GURUPI PREV,

Art. 41. Fica a cargo do Presidente do GURUPI PREV. a criagdo e
nomeagdo da Comissdo de Licitagdo do GURUPI PREV. que sera composta por 3
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(trés) membros. sendo 2 (dois) servidores efetivos. estaveis do municipio de Gurupi.
que obedecerdo ao disposto na Lei Federal n® 8.666/93. de 21 de junho de 1993.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Gurupi — IPASGU. passa a se chamar Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi
—~ IPASGU, e visa atender as finalidades de tratamentos hospitalares. ambulatoriais.
laboratoriais e odontologicos.

§1° Os bens de patrimonio adquiridos pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU. com recursos previdenciarios passam

a integrar o patrimonio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi
GURUPI PREV,

§2° As contas correntes onde sdo recolhidas as contribuigdes
previdenciarias. tanto da parte dos servidores quanto da parte dos entes. passardo a ser
geridas pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — GURUPI
PREV.

§3° Todos os ativos e passivos financeiros previdenciarios passam a
ser administrados pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi
GURUPI PREV

Art. 43. Os mandatos dos atuais membros do Conselho Municipal de
Previdéncia. previstos na Lei Municipal n® 1.622. de 05 de julho de 2005. serdo
mantidos até o final do mandato.

Art. 44, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo. revogando todas as disposigdes contrarias ¢ as legislagdes de matéria
previdenciaria.

Gabinete do Prefeito do Municipip~je Gurupi. aos 28 de junho de

2011.
--”—
ALEXANDRE TADEL 4“'.11.1‘ FABDALLA

270N
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