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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1.934, DE 29 DE ABRIL DE 2011.

“Dispde sobre a contrata¢do de pessoal, por tempo
determinado, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos do Art.
37, IX, da Constitui¢do Federal, Art. 9°, IX, da
Constituigdo Estadual e Art. 32 da Lei Orgénica do
Municipio, e da outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS,

Fago saber que a Cémara Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica autorizada a contratagdo de pessoal, no dmbito da Secretaria
Municipal da Educagéo, pelo prazo de seis (06) meses, conforme quadro abaixo:

Quantidade Funcio Carga horaria
Até 120 (cento e vinte) | Professor Nivel Especial 1 - | 20 horas
Nivel Médio
Até 30 (trinta) Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
Até 20 (vinte) Vigilante 40 horas
Até 20 (vinte) Auxiliar Administrativo 40 horas
Até 01 (um) Fonoaudi6logo 40 horas
Até 01 (um) Psicélogo 40 horas
Até 01 (um) Assistente Social 30 horas
Até 20 (vinte) Merendeiras 40 horas

Art. 2°. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei ser4 fixada:

I — para a fungdo de Professor Nivel Especial 1, valor do piso
ndo superior ao vencimento para o quadro permanente, fixado no art. 173 da Lei
1.767/2008;

II — para as fungdes de auxiliar de servigos gerais, merendeira,
vigilante e auxiliar administrativo valor do piso ndo superior ao vencimento para o

quadro permanente;
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III — para as fun¢des de fonoaudidlogo, psicélogo e assistente
social, valor ndo superior a quantia de R$ 97496, R$ 773,96 e R$773.,96
respectivamente.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo simplificado, observado, rigorosamente, o
requisito da capacidade técnica ou cientifica do profissional para o exercicio da fungéo,
mediante, inclusive, a analise de “curriculum vitae” comprovado, cujo controle ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4°. Apés o recrutamento feito pela Secretaria Municipal de
Educagdo, devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, responséavel pelo controle de formalizagdo do vinculo disposto nesta Lei e
correto preenchimento de ficha de cadastro de dados pessoais, copias dos seguintes
documentos, dentre outros: carteira de registro geral (civil), cadastro de pessoa fisica
(CPF), titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de
dependentes, comprovante de escolaridade, certificado de reservista (se for o caso),
identidade profissional (se for o caso) e certiddo negativa de acumulagdo de cargos ou
emprego publico em qualquer das esferas de governo.

Art. 5°. Apdés a correta verificagdo dos documentos
apresentados, o Diretor do Departamento de Recursos Humanos encaminhara o contrato
para colher as assinaturas do contratado, do Secretario Municipal de Educagéo e do
Chefe do Poder Executivo, cujo extrato resumido devera ser publicado posteriormente
na forma prevista no art. 12 da Lei Orgénica do Municipio ou por meio do Diario
Oficial do Estado.

Art. 6°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I — sera aplicado o regime Geral de Previdéncia Social;

II — ndo poderdo ser atribuidas fungdes nfio previstas no
contrato;

III — aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutarias
que forem compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica temporaria da

contratagdo e seu regime juridico-administrativo.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes de qualquer natureza, nos seguintes casos:

I — término do prazo contratual;
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IT — por iniciativa do contratante, nos casos de:

a) pratica de ato equiparado a infracdo disciplinar;
b) conveniéncia da Administragdo Publica;
c) o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fung¢des do contrato;
d) para atender a limites de gastos com pessoal, nos termos da
~ Lei Complementar n° 101/2000.
e) por interesse publico devidamente justificado.

I1I — por iniciativa do contratado;

Art. 8° O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio
nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentérias proprias ou consignadas no Orgamento da Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 10. Fica a cargo do Chefe do Poder Executivo ou da
autoridade responsavel pelo controle interno da Administrag@o verificar se a admisséo
na forma desta Lei ndo excederd o limite de gastos com pessoal previsto na Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2011.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 29 dias do més de abril de 2011.
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