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LEI N°. 1878, DE 29 DE JUNHO DE 2010. T
Dispoe sobre as  Diretrizes

Orgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro do ano de 201 1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do
Tocantins,

Fagco saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As diretrizes or¢gamentdrias para o exercicio de 2.011 séo
estabelecidas em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituigdo Federal,
no artigo 80, inciso II, § 2° da Constitui¢do do Estado, no artigo 101 da Lei Orgénica
do Municipio e nas disposig¢des contidas na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de

maio de 2000, compreendendo:

I — prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal e
orientag@o para o orgamento anual do municipio;

II — a organizacéo e estrutura dos orgamentos;

III — as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes;

IV — as diretrizes dos orgamentos fiscais e de seguridade social;
V — as diretrizes especificas do orgamento de investimentos;
VI — as disposigdes relativas;

a) as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais € outros custeios;

b) divida publica;
c) as alteragdes na legislagdo tributaria do
municipio.

VII — as disposi¢des finais.

VIII — as Metas fiscais.
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CAPITULO I

) DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 2° - A programag@o contida na lei de orcamento para o
exercicio financeiro de 2.011, devera ser compativel com as metas e prioridades
constantes no anexo desta lei.

CAPITULO II

DA  ORGANIZACAO E  ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 3° - O Projeto de Lei Orgamentéria anual que o Poder
Executivo encaminhard a Camara Municipal sera constituida de:

I —texto de lei;
II — consolidag@o dos quadros orgamentérios;

III — anexo dos Orgamentos Fiscal e de Seguridade Social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei, '

IV — anexo do Orgamento de Investimento a que se refere art.
102, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio, na forma definida nesta Lei;

V — discriminagdo da legislag@o basica da receita e da despesa,
referente aos Or¢camentos Fiscais e da Seguridade Social.

§ 1° - Integrardo a consolidag¢@o dos quadros orcamentarios a que
se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso III, da Lei Federal de n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os seguintes
demonstrativos:

I — da evolugdo da receita, segundo categorias econdmicas € seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuigéo de que trata o art.
195, da Constitui¢do Federal;

IT — da evolugdo da despesa, segundo categorias econdmicas e
grupo de despesa;

III — do resumo das despesas dos Or¢amentos Fiscais e da
Seguridade Social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos
Tecursos;
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IV — da receita e da despesa, dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme
o Anexo I da Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes;

V — das receitas dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social,
isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgéo, por grupo de despesa e fonte de
recursos;

VI — das despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgdo, por grupo de despesa e fonte de
recursos;

VII — das despesas dos Or¢gamentos Fiscal e da Seguridade Social,
isolada e conjuntamente, segundo a fun¢fo, programa, subprograma e grupo de despesa;

VIII - dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente
arrecadados, nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por érgio;

IX - da programagdo, referente a manutengdo e ao
desenvolvimento de ensino, nos termos do art. 124, inciso I da Lei Orginica Municipal,
ao nivel de érgéo, detalhando fontes e valores por categoria de programagio;

X — do resumo das fontes de financiamento e da despesa do
Orgamento de Investimento, segundo 6rgdo, funggo, programagéo e subprograma.

§2° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢camentaria
Anual conteré:

I — justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa.

Art. 4° - A Lei Orgamentéria Anual e seus anexos compreenderdo:

I — Os Orgamentos Fiscal e Seguridade Social, referente aos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus fundos, érgdos, autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sociedade de economia mista e
demais entidades, em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria do
capital social com direito a voto e que receba deste quaisquer recursos que ndo sejam
de:

a) participagdo aciondria; e

b) pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestacdo de
Servigos.

:

IT — a legislag@o da receita e da despesa, referente ao Orgamento
Fiscal.
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Art. 5° - Para efeito do disposto no art. 3° desta lei, o Poder
Legislativo encaminhara a Assessoria de Planejamento e Coordenagio — ASPLAN, da
Secretéria de Planejamento e Finangas, as suas respectivas Propostas Orgamentarias,
para fins de consolidagdo.

Art. 6° - Os limites que trata este artigo serdo fixados por grupos
de despesas, conforme classificagdo que constam do artigo seguinte:

Art. 7° - O Orgamento Fiscal e de Seguridade Social, discriminara
a despesa por unidade orgamentaria, segundo a classificagdo funcional — programética,
expressa por categoria de programagéo, em seu menor nivel, indicando, para cada uma,
o grupo de despesa a que se refere, observada a seguinte classificagdo:

a) — pessoal e encargos sociais;
b) —juros e encargos da divida;
c) —outras despesas correntes;
d) - investimentos;

e) — inversdes financeiras, inclusive as referentes a constitui¢do
ou aumento de capital de empresas;

f) —amortizagdo da divida; e

g) — outras despesas de capital.

PARAGRAFO UNICO - As categorias de programagdo de que
trata 0 “caput” deste artigo estardo contidas em projetos e atividades, os quais serdo
integrantes por um titulo e pela descri¢@o sucinta da agdo publica, com a indicagéo de
seu objetivo.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orgamentaria contera, no nivel de
categoria de programag@o, a indicagdo das fontes de recursos e das modalidades de
aplicagdo, que ndo constardo da respectiva lei.

PARAGRAFO UNICO - As fontes de recursos e as
modalidades de aplicagdo de que trata este artigo, constantes do Projeto de Lei
Orgamentéria aprovado, terdo carater indicativo para a montagem dos quadros de
detalhamento das - despesas iniciais € poderdo ser modificadas para atender as
necessidades da execugéo.

Art. 9° - O Projeto de Lei Orgamentaria sera apresentado com a
forma e disposigdes legais pertinentes.
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PARAGRAFO UNICO - As propostas e modificagdes no
Projeto de Lei Or¢amentdria, bem como nos projetos de créditos ‘adicionais, serfio
apresentadas com a forma, nivel de detalhamento, as fontes de recursos, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas por esta Lei.

CAPITULO 111

AS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES.

SECAO I
AS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10 — No Projeto de Lei Orgamentaria, as receitas e despesas
serdo estimadas e limitadas segundo os valores vigentes no més de julho de 2010.

PARAGRAFO UNICO - Os valores expressos, na forma de
disposto neste artigo serdo corrigidos, na Lei Or¢amentaria Anual pela variagdo do
indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) publicada pela Fundag@o
Getulio Vargas, ocorrida entre os meses de julho a dezembro de 2010.

Art. 11 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Orgamentéria anual, poderdo ser considerados os efeitos de proposta de alteragdo na
legislagdo tributaria e das contribui¢es que sejam objeto de Projeto de Lei, que esteja
em tramita¢do na Cadmara Municipal.

PARAGRAFO UNICO - no Projeto de Lei Orgamentéria Anual,
apresentard programagdo especial de despesas condicionadas a aprovagdo das
respectivas alteragdes na legislag@o.

Art. 12 — A Lei Orgamentaria pode inserir, na seceita, operagdes
de créditos autorizados por esta lei que serdo vinculadas a projeto, cuja execugdo estara
condicionada a efetiva realizag@o da Receita.

Art. 13 — Na estimativa da receita do Projeto de Lei Or¢amentéria
Anual poderfio ser considerados os efeitos de proposta de alteragdes na legislagdo
tributaria e das contribui¢des que sejam objeto de Projeto de Lei enviado ao Congresso
Nacional pelo Poder Executivo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo alteragdes na Legislagdo
Tributaria, em conseqiiéncia de Projeto de Lei encaminhado ao Congresso Nacional que
implique em acréscimo em relagdo a estimativa de receita constante do Projeto de Lei
Orgamentaria para 2.011, os recursos correspondentes deverdo ser objetos de Projeto de
Lei de crédito adicional.
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Art. 14 — A Lei Orgamentaria observaré na estimativa da receita e
na fixagdo das despesas, os efeitos econdmicos decorrentes da agdo governamental
orientada pelos seguintes principios basicos:

I — modernizagdo e racionalizagdo da administragdo publica
municipal.

I — fortalecimento do investimento publico municipal, em
particular os voltados para infra-estrutura econdmica e social, inclusive dando
continuidade ao programas basicos.

Art. 15 — As receitas proprias de drgdos, fundos, autarquias e
fundagGes, instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, bem como das
empresas publicas e sociedades de economia mista, somente poderdo ser programadas
para atender despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de atender
integralmente as necessidades relativas aos custeios administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem com ao pagamento de amortizagdo, juros e
encargos da amortizagdo da divida, e a destinagdo de contrapartida das Operagdes de
Crédito.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia de recursos do
Tesouro, a qualquer titulo, a esses orgéos e entidades, para pagamento de pessoal, ficard
condicionada ao cumprimento desse dispositivo.

Art. 16 — Os investimentos em fase de execucdo terdo prioridades
sobre os projetos novos.

Art. 17 — O Orgamento para o exercicio de 2.011 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferior a 3% das Receitas Correntes
Liquidas previstas € 50% do total do or¢amento de cada entidade para a abertura de
Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, III da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obten¢do de resultado primdrio positivo se for o caso, € também ‘para abertura de
Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art.
5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° III, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2.011, poderdo ser
utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes, com a devida
autorizagdo legislativa.
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Art. 18 - Os investimentos com durag@o superior a 12 meses s
constardo da Lei Orgamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5°
da LRF).

CAPITULO IV

AS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL '

SECAO I
AS DIRETRIZES COMUNS

Art. 19 — Néo poderdo ser incluidas nos or¢gamentos despesas
classificadas como investimentos em Regime de Execugdo Especial, ressalvados os
casos especiais devidamente justificados e fundamentados em leis e regulamentos, nédo
se permitindo, nesses casos especiais, a inclusdo de despesas com pessoal e encargos.

Art. 20 — E vedada a inclusdo na Lei Or¢amentaria Anual e em
seus créditos adicionais de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

I — a atendimento de ag¢les relativas a Educagdo, Saude e
Assisténcia Social,

Il — as entidades privadas sem fins lucrativos quando sejam
exclusivamente prestadoras de servigos voltados a Assisténcia Social, e ou voltada para
Ensino Especial;

III — as entidades privadas sem fins lucrativas, promotoras de
atividades culturais e esportivas, voltadas unicamente ao interesse social.

PARAGRAFO UNICO - Para habilitar-se ao recebimento de
subvengdes sociais a entidade privada sem fins lucrativos deveré apresentar declaragdo
de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2010, por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 21 — E vedada, também, a inclusio de dotagdes, a titulo de
auxilios, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos, declaradas de
utilidade publica.
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PARAGRAFO UNICO - E vedada a inclusio na Lei
Orgamentaria, bem como em suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio para
entidades que tenham fins lucrativos. As demais observar-se-a o disposto no § 1°,IeIl,
do Art. 120 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 22 — E vedado a Lei Orgamento Anual destinar recursos para
atender despesas com construgdo ou manutengdo de clubes associagdes de servidores ou
quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches e escolas para atendimento
pré-escolar.

SECAO II

AS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
FISCAL

Art. 23 — Nido poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
destinadas as respectivas fontes de recursos.

Art. 24 — Na fixac@o das despesas serdo observadas as prioridades
constantes do anexo desta Lei, considerando o processo de redugdo das desigualdades
inter-regionais, segundo o critério populacional, bem como a defesa e a preservagdo do
meio ambiente.

Art. 25 — As despesas com custeio administrativo, exclusive com
pessoal e encargos sociais, terdo como limite maximo no exercicio de 2.010, 100% (cem
por cento) do valor dos créditos orgamentarios correspondentes no exercicio de 2.010,
exceto quando comprovada a expansdo patrimonial.

§ 1° - As despesas com pessoal € encargos sociais observardo ao
disposto no Art. 108 da Lei Orgénica Municipal.

§ 2° - As despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino
observardo ao disposto no Art. 124 inciso I e II da Lei Orgénica Municipal e a Emenda
Constitucional n® 14, de 12/09/1996, que modifica os artigos 34, 298, 211, 212 da
Constitui¢do Federal.

Art. 26 — Somente poderdo ser programados recursos para
atender despesas de capital depois de atendidas as despesas com pessoal e encargos
sociais e outras despesas com custeio administrativo, observadas as diretrizes baixadas
pelo Poder Executivo e os pardmetros estabelecidos no artigo anterior.

Art. 27 — A Proposta Orgamentaria alocara recursos especificos
para 0 Poder Legislativo, nos termos do art. 14, § 3° da Constituigdo Estadual e
considerando o disposto no art. 31 da Lei Federal n° 4.320/64, mediante proposta do
mesmo, encaminhada ao o¢rgdo competente do Poder Executivo, obedecida as
prioridades indicadas no Anexo desta Lei.
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SECAO III

AS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 28 — O Orgamento da Seguridade Social compreenderé as
dotagOes destinadas a atender as agdes nas areas de Saude, previdéncia e Assisténcia
Social e contard dentre outros com recursos provenientes:

I — de receitas proprias dos fundos e entidades que integram
exclusivamente o Or¢gamento de que trata esta seg@o;

IT — de transferéncia de recursos do Orgamento Fiscal, oriundos
da receita ordinaria do Tesouro Municipal;

III — de transferéncias federais.

Art. 29 — Os recursos somente poderdo ser programados para
atender despesas de Capital, ap6s deduzidos os destinados cobrir as despesas correntes,
gasto com pessoal e encargos sociais e outras despesas com custeio administrativo e
contrapartida de financiamento.

CAPITULOV

AS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE
INVESTIMENTO :

Art. 30 — O Orgamento de Investimento, previsto no art. 165, §
5°, inciso II, da Constitui¢@o Federal combinado com art. 102, inciso II da Lei Orgénica
do Municipio, serd apresentado para cada empresa em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do Capital Social com direito a voto.

Art. 31 — Néo se aplicam as empresas integrantes do Or¢gamento
de Investimento as normas gerais da Lei Federal n® 4.320/64, no que concerne ao
regime contabil, do orgamento e demonstrativo de resultado.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se do disposto no “caput”
deste artigo a aplicagdo, no que couber, dos arts. 109 e 110, da Lei n° 4.320/64, para as
finalidades a que se destinam.

Art. 32 — Na programag@o do Orgamento de Investimento serdo
observadas as prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei.

Art. 33 — Na fixagdo dos Investimentos deverd ser observadas as
orientagdes estabelecidas no Art. 102 inciso II § 2° da Lei Orgénica Municipal, no
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sentido de reduzir as desigualdades existentes entre os distritos, bairros e regides do
Municipio segundo o critério populacional, observadas as prioridades constantes do
anexo desta Lei e o disposto no seu artigo 20.

CAPITULO VI

’ DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIiPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E OUTROS CUSTEIOS

Art. 34 — O municipio ndo despenderd, com o pagamento de
pessoal, ativo e inativo do poder executivo, parcelas de recursos a 60% (sessenta por
cento) do valor da receita corrente consignada na Lei de orgamento, para o exercicio de
2.011, conforme lei complementar n° 82, de 27 de margo de 1995.

§ 1° - As despesas com pessoal referido no artigo anterior serdo
comparadas més a més, com o percentual de 60% (sessenta por cento) da receita
corrente efetivamente arrecadada, através dos balancetes mensais, de modo a exceder o
controle de sua compatibilidade.

§ 2° - Excluem-se do Computo de 60% das despesas com pessoal,
as didrias, ajuda de custo para despesas com alimentag@o, pousada e locomogéo, pois
estas despesas s@o eventuais ou transitorias, portanto, ndo tem carater remuneratorio,
razdo pela qual ndo devem ser computadas.

Art. 35 — Quaisquer vantagens pecunidrias ou aumento de
remuneragdo no exercicio financeiro de 2.011, somente serdo concedidas se houver
saldo suficiente ao atendimento dos acréscimos correspondentes.

PARAGRAFO UNICO — A admissiio de pessoal, a qualquer
titulo, sd se dara por concurso publico, e devera limitar-se aos quantitativos das diversas
classes integrantes do Quadro Proprio da Prefeitura, para o exercicio de 2.011,
ressalvadas as modificagdes e criagdo de cargos em leis especificas, e para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 36 — Toda e qualquer despesa serd executada de acordo com
a Lei 4.320/64, seus adendos e anexos e demais legislagdes pertinentes.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL.

Art. 37 — A lei Orgamentaria de 2.011, conterd autorizag@o para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 60% das Receitas Correntes Liquidas
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apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida
na LRF (Art. 30, 31 e 32).

Art. 38 — A contratag@o de operagdes de crédito fica autorizada na
lei orgamentéria anual (art. 32, § 1°, I da LRF).

Art. 39 — Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado

priméario necessério através da limita¢cdo de empenho e movimentagdo financeira (art.
31, § 1°II da LRF).

Art. 40 — A Lei orcamentaria de 2.011 somente incluird dotagGes
para o pagamento de precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em
julgado da decisdo exeqiienda.

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio. conforme requisi¢édo
do Poder Judicidrio, fica obrigada a encaminhar ao setor competente do Poder
Executivo Municipal a relagdo dos débitos constantes de precatorios judicidrios a serem
incluidos na Proposta Orgamentaria de 2.011, conforme determina o art. 100, § 1°. da
Constituicdo Federal, discriminada por orgdo da administragdo direta. autarquia e
fundagdes, e por grupo de natureza de despesas, especificando:

I — nimero do processo e data do ajuizamento da agéo original;

IT — nimero do precatério;

III — espécie da causa julgada;

IV — data do transito em julgado da sentenga;

V — data da autuagdo do precatorio;

VI — nome do beneficiario;

VII — valor do precatdrio a ser pago.

§ 2° - A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara até 30 de
julho de cada exercicio a Secretdria de Planejamento e Finangas os precatdrios
judiciarios na forma de que trata o § 1° deste artigo, para efeito de sua inclus@o nos
orgamentos, nos termos deste artigo.

CAPITULO VIII

) DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA.
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Art. 41 — O Executivo Municipal, fica autorizado por esta lei,
conceder ou ampliar beneficios fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no
célculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentério

e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes (art. 14 da
LRF).

AS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 — Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo houver
sido sancionada, até 31 de dezembro de 2010, fica autorizado a sua execugdo, no
exercicio 2.011 em cada més, no limite de 1/12 avos, até san¢do do Projeto de Lei, na
forma da proposta original remetida & Camara Municipal.

§ 1° - Considerar-se-4 antecipagdo de crédito & conta da Lei
Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos, eventualmente apurados em virtude do
procedimento previsto neste artigo, serdo compensados apds a sangdo da Lei
Orcamentaria Anual, mediante abertura de crédito suplementar, por decreto do Poder
Executivo.

§ 3° - As despesas das entidades vinculadas e financiadas com
recursos proprios s6 poderdo ser executadas até o limite da efetiva arrecadag@o destas
receitas.

Art. 43 — O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria
e o plano plurianual & Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Complementar
de n° 43, de 30 dezembro de 2005, que a apreciard e a devolvera para sangdo até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto néo
cumprir o caput ” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentéria anual ndo for encaminhada
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2.011, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, até¢ a sanc¢io da
respectiva lei orgamentéria anual.

Art. 44 — Os quadros de Detalhamento de Despesa (QDD) serdo
alterados em virtude da abertura de crédito adicional ou de fato que requeira adequagéo
das dotagdes as necessidades de execugdo orgamentaria, observados os limites fixados
na Lei Or¢camentéria Anual.

Art. 45 — Sdo vedadas, em atengdo ao que estabelece a Lei
Organica Municipal, a articulagdo de quaisquer procedimentos, no dmbito dos sistemas
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de orgamento, programagdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de
despesas sem adequada e suficiente disponibilidade de dotag@o orgamentéria.

Art. 46 — Os recursos correspondentes as dotagdes or¢gamentarias
destinadas ao Poder Legislativo ser-lhe-do repassados em duodécimos pelo Poder
Executivo, na propor¢do da receita efetivamente arrecadada, salvo' as vinculadas a
projetos, que obedecerdo aos cronogramas fisicos financeiro, em consonédncia com o
que estabelece o art. 14, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 47 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins,
aos 29 dias do més de junho de 2010.
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ESTRUTURA ORCAMENTARIA

01 — Poder Legislativo
01.01 — Cémara Municipal

03 — Poder Executivo

03.31 — Gabinete do Prefeito

03.32 — Controladoria Geral

03.33 — Procuradoria Geral do Municipio

03.34 — Secretaria de Comunicag&o '
03.35 — Secretaria de Cultura

03.36 — Secretaria de Produgéo

03.37 — Secretaria da Administragé@o

03.38 — Secretaria de Planejamento e Finangas

03.39 — Secretaria de Educagéo e Esporte e Juventude

03.40 — Secretaria de Desenvolvimento Social

03.41 — Secretaria de Saude e Meio Ambiente

03.42 — Secretaria de Habitagéo

03.44 — Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento

03.04.42 — Fundagdo UNIRG

03.05.43 — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Gurupi — IPASGU

METAS E PRIORIDADES PARA A PROPOSTA ORCAMENTARIA 2010

01 - PODER LEGISLATIVO

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

I. Dotar a Camara Municipal de condigdes satisfatoérias de desempenho aos senhores
vereadores e funciondrios da Edilidade, visando a efetivagdo dos servigos e de melhores
condigdes de atendimento a comunidade.

II. Manuteng¢do/ampliagdo e modernizagéo dos programas existentes.

III. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, especialmente para
informatizag@o e comunicagdo em geral.

IV. Aquisigéo de veiculos.

V. Construgdo/reforma ou ampliagdo da sede.

VI. Capacitagdo dos vereadores e servidores do Legislativo Municipal.

VII. Digitaliza¢ao dos arquivos

VIII. Aquisi¢do de prédio préprio

03 - PODER EXECUTIVO

031 - GABINETE DO PREFEITO

y
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I. Manutengdo e atualizagdo do site da Prefeitura na Internet, o que compreende a
necessidade de projetar também uma possivel interatividade com os municipios, que
terdo condigoes de fazer consultas, sugestdes, reclamagdes, etc. através desse meio
eletronico;

II. Manutengdo de noticiério eletronico didrio da Administragdo Municipal, mantido no
Site da Prefeitura na Internet;

IIIl. Manuteng¢@o das publicagdes relativas a cidade de Gurupi, com o objetivo de
divulgar o Municipio, bem como promover a publicidade dos atos municipais em
consonéncia a legislagdo vigente, assim como, dar conhecimento amplo e irrestrito das
atividades da administragdo municipal, inclusive com a viabilizagdo do meio oficial de
comunicagdo, jornais, revistas, midia, radios, utilizando supletivamente, para o seu
maior alcance o setor privado;

V. Estimular e apoiar as atividades comunitarias por meio de suas instituigdes e
organizagdes, at¢ mesmo individualmente, desenvolvendo e aprimorando suas
manifestagdes sociais, culturais, folcldricas, religiosas, desportivas, por meio de auxilio
e contribui¢des, financeiras, materiais e logisticas.

032 - CONTROLADORIA GERAL

Dinamizar as agdes de sua competéncia de controle interno com
reaparelhamento de pessoal e fisico, operacionalizagdo dos sistemas de fiscalizagéo,
descentralizando suas atividades.

033 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Desenvolver suas atividades de representagdo judicial e consultoria juridico-
administrativo, inclusive com sua descentralizag@o administrativa, para melhor prover o
principio da legalidade junto aos érgéos e entidades da administragédo, promovendo:

I - A ampliag@o do acervo técnico-juridico; -

II - Acompanhamento dos processos administrativos disciplinares e fiscais;
III - Defesa judicial e extrajudicial dos interesses do municipio;

IV - Elaboracéo de contratos e atos administrativos;

V - Emissdo de pareceres;

VI - Exame de legalidade dos projetos de lei e outros atos normativos.

034 - SECRETARIA DE COMUNICACAO

Promover a divulgag@o ampla das a¢des do Governo, através de:

I - Cobertura jornalistica do governo municipal;

II - Difusdo de informagdes por jornal impresso;

III - Difusdo de informagdes por meio de sistema de radio;

IV - Difuséo de informagdes por meio de sistema de TV,

V - Difuséo de informag&o por radio-canal educativo e comunitario;
VI - Edigéo e distribui¢@o de material informativo;
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VII - Capacitagédo de pessoal para editora¢io eletronica;
VIII - Divulgagdo eletronica de publicagdes oficiais;
IX - Edigdo e distribuigdo de publicagdes oficiais por meio convencional;
X - Criagdo do Diario do Municipio.

1

035 - SECRETARIA DE CULTURA

I - Ampliagdo do Centro Cultural de forma que contemple todas as atividades de cunho
cultural;
II - Informatizagéo da Biblioteca Piblica Municipal e implantagédo do Projeto Biblioteca
Moével, e ainda ampliar o acervo com aquisig#o livros, revistas e periodicos;
IIT - Formar parcerias para colaboragfio com a realizagdo do evento Carnaguru, para
dota-lo com a infraestrutura basica e apoiando, de forma justa e proporcional os blocos,
escolas de samba e trios elétricos;
IV - Incentivo ao artesanato local;
VII - Desenvolver agdes visando a implantagdo e ampliagdo das seguintes atividades:
a) Curso e concursos Literarios;
b) Concurso fotografico tematico;
c) Festival de musica;
d) Circuito de cinema;
e) Encontros de danga de rua;
f) Tributos a artistas imortais
g) Saldo de artes plasticas;
h) Encontro de corais;
i) Mostra de video;
j) Encontros de artistas (palestras e debates);
1) Encontro com autores e escritores;
m) Oficinas: Grafite, modelagem, reciclagem, fantoches, madscaras, artes
circenses, danga de saldo, danga Afro-Brasileira, street dance, folclore, capoeira,
quadrinhos, canto coral, percussdo, gaita, etc.
n) Realizagdo de musicais e Festival de Teatro voltados para a divulgacdo da
cultura local e sua contribuigéo para a cultura tocantinense.
0) implantar oficinas culturais para o atendimento especializado de pessoas
portadoras de necessidades especiais.
VIII - Manutengdo da infra-estrutura fisica do prédio, equipamentos e mobiliérios;
IX - Aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos, incluidos os de informatica, de projecéo
em multimidia, elétricos e eletronicos, projetor de multimidia, projetor de filmes, data-
show e aparelhos de som, visando a eficiéncia € modernizagéo dos servigos prestados na
area de cultura.
X - e com prioridade Aquisi¢do de material didatico-pedagdgico pertinente a area;
XI - Projeto de Informatizagdo com integrag@o em rede, por meio de Intranet e Internet
e capacitagdo dos servidores;
XII - Projeto de Literatura e Poesia para o ensino fundamental;
XIII - Apoio a Projetos Culturais de iniciativa propria e em parceria com entidades
publicas e privadas.
XIV - Realizagdo de workshops e oficinas para a comunidade em escolas, clubes,
associagdes e outros locais de interesse dos municipes;
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XV - Ampliagdo e preservagdo de acervos culturais;

XVI - Apoio a projetos na area do patrimdnio cultural;

XVII - Identificagdo e inventario de bens culturais;

XIII - Restaurag@o e conservagdo de bens imoveis do patrimdnio histdrico e cultural;
XIX — Promover e produzir eventos no Municipio e apoiar e incentivar a realizagdo de
eventos que propiciem o conhecimento, propagacdo e valorizagdo do patrimonio
imaterial, notadamente as manifesta¢des religiosas em sua diversidade de modalidades,
festejos, folcléricas, podendo abranger a exibigdo da riqueza cultural regional e
nacional.

XX - Capacitagéo de artistas e técnicos na area da cultura;

XXI - Concessdo de bolsa e ou auxilio aos membros da Banda de Musica e do Coral
Municipal de Gurupi.

XXII - Incentivo para festividades juninas.

XXIII - Construgdo do Teatro Municipal;

XXIV - Construgdo do Centro de Convengdes em parcerias com a Secretaria Municipal
da Agricultura, Industria, Comércio e Turismo;

XXV - Conclusdo e manutengdo do Centro Cultural Mauro Cunha, dotando-o de
equipamentos e mobilidrios.

036 — SECRETARIA DE PRODUCAQ '

I.  Realizar Diagndstico setorial Agrario;
II.  Apoiar a realizagéo de exposigdes, semindrios e plendrias agropecuaristas;
III.  Apoiar as atividades de sindicatos, associagdes e cooperativas agrarias;
IV. Apoiar e incentivar projetos de flores e plantas ornamentais;

V. Fortalecer a produgéo agropecudria com o desenvolvimento de projetos e agdes
que se mostrarem necessarias, dentre elas, aquelas que contemplem o
zoneamento agricola das areas rurais do Municipio com elaboragdo de mapa de
aptiddo e potencialidades de exploragdo de culturas, a construgdo de depositos
de armazenamento de dgua na zona rural, para prevencdo no periodo da seca,
implantagdo de programa municipal de incentivo ao plantio de pinhdo-manso ou
busca de fontes alternativas de fabricagdo de dleo vegetal para producdo de
biodiesel;

VI. Implantar hortas comunitérias no perimetro urbano de Gurupi;
VII. Incentivar a corre¢do e adubagdo do solo;
VIII. Manter hortas comunitarias;
IX. Oferecer assisténcia técnica e treinamento aos produtores rurais;
X.  Preparar o solo para os produtores rurais;
XI. Produzir e distribuir mudas frutiferas, nativas e medicinais;
XII. Realizagdo e participag@o em eventos;
XIII. Implantar a Feira do Produtor;
XIV. Manutengéo das feiras e Mercado Municipal;
XV. Reformar e ampliar feiras cobertas;

Ky
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XVIIL.

LI
LIL
LIIIL.

Construgéo de prédio de abatedouro de aves;

Construgéo de prédio laticinio comunitario;

Manutengéo dos servigos de inspeg¢do municipal;

Promover o fortalecimento do cooperativismo;

Implantar politicas publicas de desenvolvimento da pecuéria leiteira;
Apoiar agdes de educagio sanitéria; '
Realizagdo de Diagndstico setorial da Industria;

Apoiar os arranjos produtivos locais;

Elaborag@o de diagnéstico das cadeias produtivas em Gurupi;

Apoio ao Conselho de Desenvolvimento Econémico;

Criagdo e manuteng&o de sistemas de informagdes econdmicas;

Realizar parcerias intermunicipais de desenvolvimento econémico regional;
Criagdo de érea industrial e comercial em 4rea de transbordo multimodal;

Estruturagdo e manutengdo de areas industriais e comerciais de transbordo

multimodal;
Apoio a intermediag@o e profissionalizagdo de mdo de obra industrial;

Apoio ao desenvolvimento de projetos comunitarios de geragdo de emprego e

renda;

Apoio as feiras e exposigdes setoriais; .

Criagéio de programas de incentivos de instala¢@o industrial e agroindustrial;
Incentivo as atividades comerciais de exportagdo e importagao;
Implantag@o, estruturagéo e revitalizagdo de areas industriais;

Realizagdo de diagndstico setorial do comércio;

Realizagdo de Diagnostico setorial do Turismo;

Apoio a intermediagdo e profissionalizagdo de mao de obra comercial;
Construgdo do prédio do centro de apoio empresarial;

Implantag@o da central do trabalhador auténomo;

Implantag@o do centro de apoio empresarial;

Manutengdo da central do trabalhador auténomo;

Manuteng¢éo do centro de apoio empresarial;

Implantag@o do centro de qualificag@o profissional;

Realizagéo de plendria, semindrios e féruns de desenvolvimento econdmico;
Sistematizagéo e divulgag@o das potencialidades econdmicas de Gurupi;
Apoio ao comércio ambulante, quiosques e similares;

Apoio em agdes de inclusdo cientifica e tecnoldgica empresarial;

Realizar parcerias com instituigdes cientificas para desenvolvimento econdmico;
Criar programas de incentivos de economia formal e regulariza¢do da economia

informal;

Construg@o das éreas reservadas ao comércio ambulante de Gurupi;
Incentivar a estruturagdo dos corredores comerciais e industriais;
Implantagdo, estruturacéo e revitalizag@o de 4reas comerciais;

N
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LIV.
LV.
LVL
LVIIL.
LVIIIL.
LIX.
LX.
LXI.
LXII.
LXIIIL.
LXIV.
LXV.
LXVI
LXVIIL
LXVIIIL
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXII.
LXXIII.
LXXIV.
LXXV.

LXXVL

LXXVII.

LXXVIIL

LXXTIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIII.

Manuteng@o das éreas reservadas ao comércio de ambulante;

Manutengdo e revitalizagdo de mercados e feiras populares;

Implantag@o e incentivo para incubadoras de empresas;

Implantag@o e manutengdo de nucleo de apoio a exposigdo de produtos;
Manuteng@o de incubadoras de empresas;

Criag@o do Plano Municipal de Turismo Sustentavel;

Apoio a divulgagio turistica de Gurupi;

Estruturagdo das atividades carnavalescas de Gurupi;

Apoio a exposi¢do e comercializago do artesanato de Gurupi

Apoio a implantagé@o da infra-estrutura e atrativos turisticos;

Implantagdo e manutengdo de centro de informagdes turisticas;

Manuteng@o da infra-estrutura de atrativos turisticos;

Apoio a qualificacdo da méao de obra para o turismo;

Estruturagdo de festejos regionais;

Apoio a realizag@o de eventos datas comemorativas e festivas;

Construgéo de centro de convengdes em Gurupi;

Implantag@o da sinalizag@o turistica em Gurupi;

Implantag@o e manutengéo de areas de lazer publica;

Implementagéo da infra-estrutura publica para o turismo;

Estruturag@o das praias naturais do municipio;

Promogao das praias naturais do municipio; )

Incentivo as empresas filiadas & Associagdo das Empresas Agroindustriais de
Gurupi-TO — ACEPAIG -, adquirindo produtos e servigos;

Desenvolver incentivos, por meio de beneficios fiscais, as empresas instaladas e
as que ainda ser@o futuramente instaladas no Parque Agroindustrial de Gurupi-
TO;

Desenvolvimento e implantagdo de programas de capacitagdo de mé@o-se-obra
para o mercado de servigos locais.

Desenvolvimento de parceria com o sistema FIETO — Federagédo das Industrias
do Tocantins;

Formagdo de parcerias entre o Centro Universitario UNIRG e a Associagdo das
Empresas Agroindustriais de Gurupi-TO — ACEPAIG;

Duplicagdo da via de acesso ao Parque Agroindustrial de Gurupi-TO, inclusive %
pavimentag@o asféltica, construcdo de creche e promogdo de estudos de
viabilidade de construgdo de unidades habitacionais no Setor Industrial;
Construg@o de central de recebimento de embalagens de agrotéxicos;
Construgdo de usina para produg@o de biodiesel para alimentar a frota de
veiculos da Prefeitura;

Desenvolvimento de Programas voltados para pesquisas em conjunto com
universidades buscando solugdes para problemas nas dareas agricolas e
ambientais.

ZS.
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LXXXIV. Parceria com os sistemas SEBRAE, SESI, SENAI, SENAR E SENAC.

037 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Possui em sua estrutura administrativa 6rgdos de assessoramento direto, como:
Assessoria Técnica e Comissdo Permanente de Licitagdo e as Diretorias de Material,
Patrim6nio, Compras e Servigos Gerais; e de Recursos Humanos. Apresenta as
seguintes metas:

I - Equipar as vérias unidades administrativas da Prefeitura, atendendo as necessidades
de desenvolvimento das suas atividades, e, visando ao aprimoramento dos servigos
administrativos em geral;

II - Implantagdo do arquivo Publico Municipal com registros das atividades e da
trajetoria de entidades e pessoas essenciais para a gestdo e o funcionamento da
Administragg@o Publica;

III - Manutengdo, ampliagdo e modernizag¢do dos programas existentes relacionados ao
Patrimdnio Municipal;

IV - Manutengéo e modernizagdo do controle interno do municipio, adequando-se
espago fisico e materiais;

V - Ampliag@o e reestruturagéo dos Recursos Humanos, qualificados ao desempenho da
controladoria interna e externa.

VI - Adaptagdo da reforma administrativa (por meio da reestruturagdo do quadro de
pessoal e implantagdo de planos de carreiras), frente aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - Investir no aperfeicoamento funcional, através da participa¢do do funcionalismo
em geral (Administragdo Direta e Indireta), em cursos, palestras e atividades afins, que
proporcionem aprendizado qualificado e dinamismo ao funcionalismo, reciclando e
treinando o pessoal, gerando atributos que sdo essencialmente importantes, no trato da
causa publica em geral;

VIII - Contratagdo de estagidrios (através de convénios) para prestar servigos junto as
diversas Secretarias;

IX - Revisdo global dos quadros funcionais, com a regularizagdo dos ingressos, acessos,
promogdes € abertura de novas vagas;

X - Reaparelhamento, dentro das disponibilidades de recursos, da maquina
administrativa com a aquisi¢do de novos equipamentos de hardware, software, veiculos
e prédios, visando a melhoria dos servigos publicos;

XI - Readequagdo da estrutura administrativa visando melhor qualidade e agilidade no
desempenho das atividades departamentais, com possibilidades de criagdo ou extingfo
de secretarias e 6rgdos da administragéo direta e indireta;

XII - Desenvolver os programas, projetos e atividades na adequagdo administrativa a
nova ordem legal, em especial implementada pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

XIII - Realizar Concursos Publicos.

XIV - Implantag¢éo dos PCCS da Administrag&o.

i

038 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
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Possui em sua estrutura administrativa 6rgéos de assessoramento direto, como:
Assessoria Técnica de Planejamento; as Diretorias da Receita; do Tesouro; e de
Contabilidade e Assessoria Técnica, com suas subdivisdes auxiliares.

A qualificagdo dos servidores deve ser perseguida no intuito de realizar a
reciclagem ampla e geral, capacitando-os para as necessidades da administragéo,
buscando treinar e capacitar os servidores, especialmente os que sdo direta ou
indiretamente ligados as areas de fiscalizag@o tributdria e de posturas, arrecadag@o,
cadastro e planejamento, visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados a
comunidade. Metas:

I - Estimula a arrecadagéo.

II - Continuidade de ag¢des e gestdes de regularizacdo dos lotes urbanos com
levantamentos técnicos e compatibilizardo de documentos imobiliérios;

III - Continuidade da elaboragéo e implantagéo do Plano Diretor de Gurupi;

IV - Continuidade do processo de recadastramento imobiliario, de servigos prestacional
e autonomo, através do sistema de Geoprocessamento e Georeferenciamento.

V - Modernizagé@o da Planta Genérica de Valores, considerando o geoprocessamento, €
a possibilidade de implantag@o da progressividade no IPTU, em conformidade com a
Emenda 29 de 13/09/2000;

VI - Viabilizar recursos para implantagdo do sistema de Geoprocessamento no
Municipio de Gurupi;

VII - Implementa¢do dos projetos sobre a tributagdo das areas que venham a ser
consideradas subutilizadas conforme politica urbana estabelecida pelo executivo e
Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257 de 10/07/200 1);

VIII - Manutengfo e modernizagdo dos setores de IPTU, ISS, Divida Ativa, Tesouraria,
Contabilidade e Planejamento com aquisigdo de equipamentos € materiais permanentes,
visando a qualidade e o pronto atendimento dos contribuintes do municipio de Gurupi;
IX - Aprimoramento e ampliagdo da fiscalizagdo e a interagdo fisco-contribuinte,
melhorando as suas relagdes, e, por conseguinte a arrecadag@o dos tributos municipais,
inclusive com a implantag&o de softwares especificos de controles tributérios;

X - Manutengio, Aplicagio e Modernizagdo dos programas existentes. "

XI - Manutengdo, ampliagdo e modernizagé@o das instalagdes existentes.

XII - Acompanhar a evolugdo tecnoldgica nacional e introduzi-la na Administra¢do
Direta e Indireta, buscando sempre a harmonia dos sistemas existentes e a ampliagéo e
modernizagdo dos mesmos, observando-se sempre as  disponibilidades
Org¢amentarias/Financeiras e Legislativas existentes;

XIII - Expanséo do ICMS ecologico;

39 —SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

Metas — Educacio Infantil.

I. Dar seqiiéncias as agdes contidas no Plano Municipal de Educag@o (Decenal),
conforme seu cronograma de execugdo, visando a qualidade em todas as areas
da educagio;
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IL.

VL
VIIL

&

XIIL

XIV.

Ampliar a oferta da educagéo infantil de forma a atender, a pépulaqﬁo de até 3
anos de idade e de 4 a 6 anos (ou 4 e 5 anos);

Construir Centros para a educagéo infantil, que atendam os requisitos de infra-
estrutura adequados, de acordo com a legislagdo vigente; acelerar a construcdo
do Centro Infantil da Escola Municipal Anténio Lino, para atendimento
adequado da clientela, e construir mais 02 (dois) Centros de Educagdo Infantil
em regides estratégicas do Municipio, de forma a atender a populagdo de 0 a 3
anos de idade ede 4 a 6 (ou 4 e 5);

Adequar a estrutura fisica da educagéo infantil aos padrdes minimos de infra-
estrutura exigidos;

Estabelecer e implantar um Programa de Valorizagdo e Capacitagdo dos
Profissionais de educagdo infantil, com a colaboragdo da Unido e Estado, bem
como em parceria com universidades e institutos superiores de educagdo e
organizagdes ndo-governamentais; |

Realizar concurso publico para professores e servidores administrativos;

Dotar os centros de educagdo infantil de laboratérios de informatica para
capacitagdo de professores, em especial, de 10 professores multiplicadores em
informatica infantil;

Qualificar a oferta de alimentag@o escolar, em termos quantitativos, qualitativos
e de formagdo de hébitos alimentares saudaveis e na forma adequada, inclusive
criando a infra-estrutura necessaria para armazenamento e acondicionamento
dos géneros alimenticios a serem usados na elabora¢ido da merenda escolar, com
a colaborag@o da Unido, Estado e outros entes que atuem no setor, em especial
para garantir a oferta de duas refeigdes diarias por turno, sobretudo no matutino;
Assegurar o fornecimento de materiais didaticos e pedagdgicos adequados as
faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que sejam
atendidos os padrdes minimos de infra-estrutura definidos;

Garantir, a colaboragdo dos setores responsaveis pela educagdo, saide e
assisténcia social e de organizagdo ndo-governamentais, programas de
orienta¢do e apoio aos pais com filhos entre 0 e 3 anos, oferecendo, inclusive,
assisténcia juridica e de suplementagdo alimentar nos casos de pobreza,
violéncia doméstica e desagregagdo familiar externa;

Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para criangas de 0 a 6
anos;

Estabelecer e aprimorar os pardmetros de qualidade dos servigos de educagéo
infantil, como referencia para a supervisdo, o controle e a avaliagdo, como
instrumento para a adogdo das medidas de melhoria da qualidade;

Assegurar que, além de outros recursos municipais 15% (quinze por cento) dos
recursos de manutengdo e desenvolvimento do ensino vinculado ao FUNDEB
sejam aplicados, prioritariamente, na educagéo infantil.

Construir creche para atender os filhos cujas mées trabalhem em fabricas.

No
)
k\

X



A

T ~
ESTADO DO TOCANTINS
MUNICiPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

XVIIL

Metas — Ensino Fundamental

Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental,
garantindo o acesso e permanéncia de forma progressiva até atingir 100% das
matriculas.
Elaborar padrées minimos de infra-estrutura para o ensino fundamental,
compativel com o tamanho dos estabelecimentos € com a realidade local
incluindo:

a) espago, iluminagio, insolagdo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica,
seguranga e temperatura ambiente, acuistica e arborizagdo;

b) instalagGes sanitarias e com infra-estrutura para atender as necessidades
de higiene basica, com adaptagdes para o atendimento aos alunos com
necessidades especiais;

c) espago para esporte, recreagdo, biblioteca e servigos de merenda escolar;

d) adaptagdo dos edificios escolares para a capacitagdo do corpo docente e
aquisi¢do de material psico-pedagogico para o atendimento dos alunos
com necessidades especiais;

e) atualiza¢io e ampliag@o do acervo das bibliotecas;

f) mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos;

g) telefone e servigos de reprodugéo de textos;

h) informatica e equipamentos multimidias para o ensino;

Assegurar que todas as escolas fagam anualmente a reformulagdo dos seus
projetos pedagdgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o ensino
fundamental e dos Pardmetros Curriculares Nacionais, com autonomia
administrativa, financeira e pedagégica para executé-las.

Promover a participa¢do da comunidade na gestdo das escolas, universalizando,
em um ano, a institui¢do de conselhos escolares ou 6rgéos equivalentes.

Integrar recursos do Poder Publico destinado a politica social, em agdes
conjuntas da Unido, Estado e Municipio, para garantir entre outra metas, a
Renda Minima Associada a Ag¢des Socio-educativas para as familias com
caréncia econdmica comprovada e criar um conselho municipal para fiscalizar a
utilizag@o adequada dos recursos pelas familias.

Promover aquisi¢cdo de material de literatura, textos cientificos, obras bésicas de
referencia e livros didatico-pedagodgicos de apoio ao professor as escolas do
ensino fundamental.

Providenciar o transporte escolar na zona rural, adquirindo ou locando veiculos,
se possivel, com colaborag@o financeira da Uni&o e Estado, de forma a garantir a
escolarizag@o dos alunos € 0 acesso a escola por parte do professor.
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XXII.

XXIII.

XXV.

XXVIL

XXVIIL

XXXIII.

XXXIV.

Garantir, com a colaboragdo da Unido e do Estado o provimento para aquisig¢éo
alimentagdo escolar e o equilibrio necessario garantindo os niveis caloricos-
proteicos por faixa etéria.

Ampliar, progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de tempo
integral, que abranja um periodo de oito horas diarias, com previsdo de
professores e funcionarios em nimero suficiente.

Reestruturar e criar, escolas de tempo integral, conforme a demanda, que
deverdo atender preferencialmente as criangas de baixa renda, incluindo-se
dentre as suas atribui¢des o oferecimento de no minimo, trés refei¢des didrias,
apoio as tarefas escolares, a pratica de esportes e atividades artisticas nos moldes
do Programa de Renda Minima associado a a¢des educativas.

Estabelecer a reorganizagdo curricular dos cursos noturnos, de forma a adequa-
los as caracteristicas da clientela.

Articular as atuais fungdes de supervisdo e inspe¢do no sistema de avaliagdo.
Prever formas mais flexiveis de organizagéo escolar para a zona rural, bem como
a adequada formagdo profissional dos professores, considerando a espeficidade
do alunado e as exigéncias do meio.

Assegurar a elevacdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos mediante a
implantagdo de um programa de monitoramento que utilize os indicadores do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéio Basica e dos sistemas de avaliagdo
que venham a ser desenvolvidos.

Proceder um mapeamento, por meio de censo educacional, das criangas fora da
escola, por bairro ou distrito de residéncia a /ou locais de trabalho dos pais,
visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatorio.

A educag@o no transito, tratada como tema transversal, sera desenvolvida como
uma pratica educativa integrada continua e permanente em conformidade com a
Lei n°. 9.795/99.

Implementar os conteudos da educagdo infantil e outros contetidos relevantes
como violéncia, drogas e orienta¢éo sexual.

Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espago de participagdo e
exercicio da cidadania.

Estimular com recursos publicos municipais e outros incentivos as institui¢des
de educagdo superior a constituirem programas especiais de titulagdo e
capacitagdo docente, desenvolvendo e consolidando a pos-graduagdo no
municipio.

Garantir a prestag@o adequada do transporte escolar, em termos de seguranga e
conforto, direta ou indiretamente, mas, sob qualquer forma, promovendo ou
exigindo a aquisi¢do de frota conforme exige a legislagé@o pertinente, bem como
a conseqiiente e regular manutengdo e funcionamento, exercitando efetivo e
eficaz controle no tocante a tal prestagéo de servigo publico;
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XXXYV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XLIV.

Ampliar e adequar a estrutura fisica das unidades escolares municipais para
implementagdo de salas de leitura, outros projetos, tais como, “Se liga” e
“Acelera” e Programa “Circuito Campefo”, garantindo as condigdes de
acessibilidade e equiparando-as adequadamente;

Dotar todas as unidades escolares de bibliotecas para atender a clientela, bem
como de depdsito/almoxarifado, devidamente compatibilizados as normas de
vigildncia sanitaria;

Melhorar a estrutura fisica das unidades escolares municipais com vistas
implantagdo dos programas complementares, €, ainda, para compatibilizar as
salas de Diregéo e Reunides, respectivamente a dignidade e eficiéncia do cargo e
fungdes.

Metas — Educacio de Jovens e Adultos

Estabelecer programas visando a alfabetiza¢do cerca de dois mil jovens e adultos
para erradicar o analfabetismo.

Ofertar educagdo de jovens e adultos equivalente as quatro séries do ensino
fundamental para a populag@o de 15 anos e mais que ndo tenham atingido este
nivel de escolaridade.

Ofertar cursos equivalentes as quatro séries finais do ensino fundamental para
toda a populagdo de 15 anos e mais que concluiu as quatro séries iniciais.
Estabelecer programa de fortalecimento de material didatico-pedagégico,
adequando a clientela, para os cursos em nivel de ensino fundamental para
jovens e adultos.

Assegurar a colaboragdo com o sistema estadual de ensino, para manter
programas de formag@o de educadores de jovens e adultos , capacitados para
atuar de acordo com o perfil da clientela, e habilitados para no minimo o
exercicio do magistério nas séries iniciais do ensino fundamental, de forma a
atender a demanda de oOrgdos publicos e privados envolvidos no esfor¢o de
erradicagéo do analfabetismo.

Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos espagos
ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, para a
educacdo de jovens e adultos. .

Reestruturar e fortalecer na Secretaria Municipal da Educagfo, setores proprios
incumbidos de promover a educagdo de jovens e adultos.

Implantar cursos basicos de formagdo profissional associados ao ensino
fundamental e ao programa de jovens e adultos, contando com parcerias e
6rgéos e entidades afins.
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XLVIL

XLVIIL

XLVIIL

LI

LIL

LIIL

LIV.

LV.

LVL
LVIL

Incentivar as instituigdes de educagdo superior a oferecerem cursos de extensao
para promover as necessidades de educagdo continuada de adultos que tenham
ou ndo formacdo de nivel superior.

Realizar no sistema de ensino avaliacdo e divulga¢do dos resultados dos
programas de educag@o de jovens e adultos.

Articular as politicas de educag@o de jovens e adultos com as instituigdes
culturais de forma que sua clientela seja beneficiada de agdes que permitam
ampliar seus horizontes culturais.

Estabelecer uma politica de valorizagdo do professor de educagdo de jovens e
adultos que inclua a formag@o continuada de qualidade e incentivos para a
carreira.

Metas — Educacio a distiancia e novas tecnologias educacionais.

Utilizar os canais educativos televisivos e radiofonicos, assim como redes
telematicas de educagdo, para a disseminagdo de programas culturais e
educativos, assegurando as escolas e a comunidade condi¢des basicas de acesso
a esses meios.

Assegurar as escolas publicas, de nivel infantil e fundamental, o acesso universal
a televis@o educativa e a outras redes de programagdo educativo-cultural, com o
fornecimento do equipamento correspondente, promovendo sua integragéo no
projeto pedagdgico da escola.

Capacitar professores para a utilizagdo plena da TV Escola e de outras redes de
programacao educacional.

Ampliar e implementar o nucleo de tecnologia educacional, que devera atuar
como centro de orientag@o para as escolas e para os 6rgdos administrativos de
sistema de ensino no acesso aos programas informatizados e aos videos
educativos.

Ampliar e implementar os laboratdrios de informética das escolas publicas de
ensino fundamental, promovendo condigdes de acesso a internet.

Ampliar a capacitagdo de professores multiplicadores em informética da
educagdo.

Capacitar técnicos em informética educativa

Implementar todas as escolas da rede com computadores e conexdes internet que
possibilitem a instalagdo de uma Rede Nacional de Informética na Educagdo e
desenvolver programas educativos apropriados, especialmente a produgdo de
softwares educativos de qualidade.

Metas — Educagio Tecnoldgica e formagéio de profissional
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LVIIIL

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVIIL

LXVIIL

Estabelecer, um sistema integrado de informagdes, em parceria com agencias
governamentais e instituigdes privadas, que oriente a politica educacional para
satisfazer as necessidades de formago inicial e continuada da forga de trabalho.
Mobilizar, articular e aumentar a capacidade instalada na rede de instituigdes de
educag@o profissional, de modo a ampliar a oferta de cursos basicos destinados a
atender a populagdo que esta sendo excluida do mercado de trabalho, sempre
associados a educag@o basica, sem prejuizo de que sua oferta seja conjugada
com agdes para elevagdo da escolaridade.

Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, com a oferta de programas que
permitam aos alunos que ndo concluiram o ensino fundamental obter formagéo
equivalente. '

Estabelecer parcerias com os sistemas federal, estadual e a iniciativa privada,
para ampliar e incentivar a oferta de educag@o profissional.

Estimular permanentemente o uso das estruturas publicas ndo sé para os cursos
regulares, mas também para o treinamento e retreinamento de trabalhadores com
vista a inseri-los no mercado de trabalho com mais condiges de
competitividade e produtividade, possibilitando a elevagdo de seu nivel
educacional técnico e de renda.

Metas — Educagio Especial

Organizar no Municipio e em parceria com as areas de satude e assisténcia social,
programas destinados a ampliar a oferta da estimulagdo precoce (interagéo
educativa adequada) para as criangas com necessidades educacionais especiais,
em instituicdes especializadas ou regulares de educagédo infantil, especialmente
creches.

Implementar parte dos programas de formagdo em servigo, a oferta de cursos
sobre o atendimento bésico a educandos especiais, para os professores em
exercicio na educagéo infantil e no ensino fundamental, utilizando inclusive a
TV Escola e outros programas de educagéo a distancia.

Garantir a aplicag@o de testes de acuidade visual e auditiva em todas as
institui¢des de educagdo infantil e do ensino fundamental.

Redirecionar conforme as necessidades da clientela, incrementando salas de
recursos € outras alternativas pedagdgicas recomendadas, de forma a favorecer e
apoiar a integracdo dos educandos com necessidades especiais em classe
comuns, fornecendo lhes o apoio adicional de que precisam.

Ampliar o atendimento dos alunos com necessidades especiais na educacgio
infantil e no ensino fundamental.

Implantar, em até quatro anos, em parceria com as areas de saude, assisténcia
social, trabalho e com as organizagdes da sociedade civil, pelo menos um centro

2l
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LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV,

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIIL

especializado, destinado ao atendimento de pessoas com severa dificuldade de
desenvolvimento.

Adquirir livros didaticos falados, em braile e em caracteres ampliados, para
todos os alunos cegos e para os de visdo subnormal do ensino fundamental.
Adquirir em parceria com as areas de assisténcia social e cultura e com
organizagGes ndo governamentais, redes municipais ou intermunicipais para
tornar disponiveis aos alunos cegos e aos de visdo sub-normal livros de literatura
em braille em caracteres ampliados.

Estabelecer programas para equipar as escolas de educagdo bésica que atendam
educandos surdos e aos de visdo sub-normal, com aparelhos de ampliagdo
sonora e outros equipamentos que facilitem a aprendizagem, atendendo-se
prioritariamente as salas de recursos.

Implantar na rede municipal o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os
alunos surdos e sempre que possivel para seus familiares e para o pessoal da
unidade escolar, mediante um programa de formagdo de monitores, em parceria
com organizagdes ndo-governamentais.

Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informética como apoio a
aprendizagem do educando com necessidades especiais, inclusive através de
parceria com organizagdes da sociedade civil voltada para esse tipo de
atendimento.

Assegurar, a partir aprovagdo, transporte escolar com as adaptagdes necessarias
aos alunos e profissionais da educagdo que apresentam dificuldade de
locomogéo.

Assegurar a inclusdo no projeto pedagdgico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os
recursos disponiveis e oferecendo formagdo em servigo aos professores em
exercicio.

Lutar pela inclusgo nos curriculos de formagédo de professores, nos niveis médio
e superior, conteudos e disciplinas especificas e estagios para a capacitagdo ao
atendimento dos alunos especiais.

Implementar funcionamento um setor responsével pela educagdo especial, bem
como pela administragdo dos recursos or¢camentdrios especificos para o
atendimento dessa modalidade, que possa atuar em parceria com os setores de
saude, assisténcia social, trabalho e previdéncia e com as organizagdes da
sociedade civil.

Implantar a continuidade do apoio técnico e financeiro através de convénios, as
instituigdes privadas sem fins lucrativo com atuagdo exclusiva em educagdo
especial, que realizem atendimento de qualidade, atestando em avaliagéo
conduzida pelo respectivo sistema de ensino.

Metas - Magistério da Educagio Basica

[
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LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIIIL.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

LXXXVIIL

LXXXVIII.

LXXXIX.

XC.

Garantir a complementagfo do plano de carreira do magistério, adaptando-o as
determinagdes da Lei n°. 9.424/96, garantindo-se, igualmente os novos niveis de
remunera¢io com piso salarial proprio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagédo, assegurando a promogdo por mérito.
Implantar, gradualmente, uma jornada de trabalho de tempo integral,
preferencialmente, o critério de habilitagdo do professor, na respectiva area de
conhecimento, proporcionando-lhe a oportunidade de atuar em sua especialidade
em outra unidade escolar.

Destinar 25% da carga horaria dos professores para a preparagdo de aulas,
avaliagdes e reunides pedagogicas.

Implantar, plano geral de carreira para os profissionais que atuam nas areas
técnicas e administrativas e respectivos niveis de remuneragao.

Ampliar, os programas de formagdo em servigo que assegurem a todos os
professores a possibilidade de adquirir a qualidade minima exigida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, observando as diretrizes e os
pardmetros curriculares.

Garantir que, todos os professores em exercicio na educag@o infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, inclusive nas modalidades de educagéo
especial e de jovens e adultos, possuam no minimo habilitagdo de nivel superior,
especifica e adequada as caracteristicas e necessidades de aprendizagem dos
alunos.

Garantir, por meio de um programa conjunto da Unido do Estado e do Municipio
que no prazo de dez anos, 70% dos professores de educagdo infantil e de ensino
fundamental ( em todas as modalidades) possuam formagdo especifica de nivel
superior, de licenciatura plena em institui¢des qualificadas.

Garantir, que o sistema municipal de ensino mantenha programas de formag&o
continuada de professores alfabetizadores, contando com a parceria das
instituigdes de ensino superior, dando-se prioridade a profissionais capacitados
nas areas especificas.

Ampliar a formag@o inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo.

Metas- Financiamento e Gestao.

Implementar mecanismo de fiscalizagdo e controle que assegurem o rigoroso
cumprimento do Art. 212 da Constitui¢do Federal em termos de aplicagdo dos
percentuais.

Garantir as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos anos, a previséo
do suporte financeiro as metas constantes no Plano Municipal de Educag&o.
Estabelecer no Municipio, a educagéo infantil como prioridade para a aplicagéo
dos 15% (quinze por cento) dos recursos vinculados & manutengdo e

¢
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XCIL.

XCII.

XCIIL

XCIV.

XCV.

XCVL

XCVIIL

XCVIIIL

XCIX.

CIL

CIL

desenvolvimento do ensino ndo reservados para o ensino fundamental,
estabelecendo o atendimento em creches.

Estabelecer a utilizagdo prioritaria para a educagdo de jovens e adultos, de 15%
dos recursos destinados ao ensino fundamental cujas fontes ndo integrem o
FUNDEB, no Municipio (IPTU,ISS,ITBI, cota do ITR, do IRRF e do IOF-Ouro,
parcela da divida ativa tributaria que seja resultante de impostos).

Ampliar o atendimento dos programas de renda minima associados a educag@o
para garantir o acesso ¢ permanéncia na escola a toda populagdo em idade
escolar no municipio. Implementar a fiscalizagdo destes recursos na educagédo
e ampliagdo do atendimento aos alunos que se inserirem nos programas de bolsa
educativa PROED.

Promover a equidade entre os alunos do sistema de ensino e das escolas,
melhorando a estrutura fisica, obedecendo aos padrdes de qualidade com a
criagdo ou melhoria de bibliotecas, quadras poliesportivas e outras estruturas
necessarias.

Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasses de recursos,
diretamente aos estabelecimentos publicos de ensino a partir de critérios
objetivos.

Integrar agdes e recursos técnicos, administrativos e financeiros da Secretaria de
Educacgdo e das outras Secretarias nas 4reas de atuagdo comum.

Assegurar recursos do Tesouro e da Assisténcia Social para programas de renda
minima associagdo a educagfo; recursos da saude e Assisténcia Social para a
educagéo infantil.

Aperfeigoar o regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino municipais,
através de apoio técnico a consorcios intermunicipais e colegiados regionais
consultivos, quando necessario.

Desenvolver padrio de gestdo que tenha como elementos a destinagdo de
recursos para as atividades a descentralizagdo, a autonomia da escola, a
equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo da comunidade.
Organizar a educagéo basica no campo, de modo a preservar as escolas rurais no
meio rural e imbuidas dos valores rurais. Devendo-se também ampliar as
estruturas fisicas, para disporem de Ensino Médio profissionalizante em
parcerias com a Secretaria Estadual de Educagéo, sendo o atendimento integral
na forma de internato.

Apoiar técnica pedagogica e financeira as escolas na elaborag@o e execugdo de
sua proposta pedagdgica.

Assegurar a autonomia administrativa e pedagogica das escolas e ampliar sua
autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as escolas para
pequenas despesas de manuteng@o e cumprimento de sua proposta pedagogica.
Ampliar a informatizagéo, com auxilio técnico e financeiro da Unido e do Estado
a Secretaria Municipal de Educagéo.
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CIII.

CIV.

CV.

CVIL

CVIIL

CIX.

CX.

CXI.

CXIL

CXIIIL.

CXIV.

CXV.

CXVL
CXVIL

Estabelecer no Municipio com auxilio técnico e financeiro da Unido, programas
de formag@o do pessoal técnico da Secretaria, para suprir as necessidades dos
setores de informag@o e estatisticas educacionais, planejamento e avaliagio.
Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia dos técnicos
formados e com bom desempenho nos quadros das Secretarias, do estatuto dos
servidores administrativos.

Informatizar, gradualmente, com auxilio técnico e financeiro da Unifo, a
administragdo das escolas, conectando-as em rede com a Secretaria de
Educagdo, de tal forma que, todas as escolas estejam no sistema.

Estabelecer, no Municipio com a colaboragdo das universidades, programas
diversificados de formag@o continuada e atualizagdo Visando a melhoria do
desempenho no exercicio da fung@o ou cargo de diretores de escolas.
Estabelecer no municipio, com a colaborago técnica e financeira da Unifio, um
programa de avaliagdo de desempenho que atinja todas as escolas do ensino
fundamental e médio, cumprindo com o previsto no Plano de Carreira e
Remunerag@o do Magistério Publico.

Estabelecer, programas de acompanhamento e avaliag@o dos estabelecimentos de
educagdo infantil, inclusive creches.

Criar e implantar a fungdo de psicologo, fonoaudidlogo e assistente social, nas
unidades escolares.

Metas - Esporte e Juventude

Estimular e promover o intercdmbio cultural e Esportivo entre as escolas da rede
municipal de ensino;

Integrar aos programas intergovernamentais de transferéncia de tecnologia,
formag@o e cooperagéo, realizando transferéncias para a expansio e melhoria no
atendimento aos jovens do municipio;

Incentivar e apoiar programas de iniciagdo, para execugdo direta, através das
escolas da rede municipal ou indireta por meio de convénios com entidades
declaradas de utilidade publica;

Construgdo de pragas esportivas para a iniciagdo e desenvolvimento dos esportes
nas comunidades e unidades de ensino de Gurupi; '

Adequagdo, ampliagdo e manutengé@o de instalagdes esportivas existentes e das
atividades afins;

Apoio e incentivo aos diversos tipos de esportes visando a integragdo da
populagéo e a melhoria da qualidade de vida;

Aquisi¢do de material esportivo para doagdo junto & populagdo em geral,
Aquisi¢do de equipamentos eletronicos, softwares e de multimidia para
modernizagdo e exceléncia do atendimento e promogéo de eventos esportivos €
juvenis realizados pelo 6rgéo;
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CXVIII. Realizagdo de semindrios, palestras, workshops, cursos e missdes técnicas que
visem o aprimoramento de profissionais da area, jovens e atletas.

CXIX. Criar e implementar programas especiais de trabalho com as familias, visando a
conscientizagdo dos nucleos familiares quanto a necessidade de atuar mais
efetivamente na educagdo integral da crianga, e conseqiiente formagdo de
cidaddos uteis, integrados e responsaveis.

4

040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I - Promover a manuteng@o de Programas que visem a integragdo comunidade/governo,
de forma a propiciar mecanismo de auto-suficiéncia aos membros da comunidade e a
minimizag&o de suas caréncias;

II - Ampliar as atividades de atendimento a crianga e ao adolescente, com a integrago
desportiva, cultural e produtiva por meio do artesanato, encaminhando-os a escola,
combatendo a evasdo escolar, o trabalho infantil, os maus-tratos, promovendo sua
integragdo social e conscientizando-os e preparando-os para o futuro;

IIT - Dar seqiiéncia aos programas que visam apoiar a terceira idade, estimulando a
integragdo do idoso com a sociedade e permitindo a0 mesmo acesso aos Servigos
essenciais de saide e lazer, bem como continuar a implantagdo de uma politica de
respeito e solidariedade;

IV - Apoiar as atividades do Centro de Integragéo da Mulher, tornado-a auto-suficiente
com a profissionalizagdo e atividades econdmicas alternativas para a melhoria da renda
familiar, assim como, fazendo-a exercer os seus direitos constitucionais da cidadania;

V - Desenvolver atividades de emprego e renda, por meio de cursos profissionalizantes,
incentivos a comercializagdo de artesanatos, fomentar as atividades de renda familiar
com cessdo de bens em comodato ou coletivo;

Combater a sub-habitagéio, por meio de programas de incentivo a moradia familiar
propria, produzindo seus insumos bésicos, e, por meio de convénios que a construgdo de
novas unidades habitacionais;

VI - Continuar apoiando o programa de assisténcia a gestante, principalmente a carente;
VII - Apoiar as entidades assistenciais e firmar com as mesmas parcerias para ajudar em
suas agdes de apoio a comunidade;

VIII - Viabilizar a implantagdo de um sistema de creches que possibilitem as mulheres
trabalhadoras permanecerem no mercado de trabalho;

IX - Apoiar integralmente os programas de combate & fome e a miséria, editados pelos
governos Estadual e Federal,;

X — Construgdo de 04 prédio para estrutura de Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); 1

XI — Implantagdo e Manutengdo de Infra-estrutura de 04 CRAS;

XII - Firmar parceria com a Secretaria Estadual do Trabalho e Agdo Social na execugédo
de programas sociais em todos os niveis;

XIII - Apoio e incentivo as Associagdes de Bairros, mediante convénios, desde que a
entidade ou institui¢do tenha sido declarada de utilidade publica;

XIV - Apoiar as atividades educativas e recreativas desenvolvidas pela APAE que
visem melhorar a qualidade de vida dos excepcionais;
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XV - Manutengdo dos projetos, que visem a redug@o da miserabilidade do municipio,
em especial com distribuigdo de leite, cestas basicas, medicamentos e auxilios, nos
limite da lei;

XVI - Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS),

XVII - Apoiar e subsidiar, dentro das possibilidades legais e financeiras as atividades
desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA e do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Gurupi;
XVIII - Modernizagdo e ampliagdo de estudos e pesquisas aplicadas na éarea de
promogio e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XIX - Continuidade do Projeto Viver e Reviver na Melhor Idade, com objetivos de
integrar e atender a 3a idade, tais como promover festas da época (Juninas, natal, etc...);
realizag@o de concurso de Miss e Mister 3a Idade; intercambio entre grupos da 3* idade
de outras cidades do interior, realizag¢do de cursos destinados, como informatica bésica,
ginastica, pintura, jogos, artesanato, aquisi¢do de materiais necessérios a realizag@o dos
cursos, sediar competi¢des esportivos com grupos da 3? Idade e outros municipios, etc.;
XX - Viabilizar, através de convénio com o Governo Federal, a criagdo do Centro de
Assisténcia Integrada ao Idoso, incluindo atendimento médico, psicolégico, juridico e
social.

XXI — Reformar e ampliar o Centro de Integragéo da Mulher;

XXII - Criar programas de combate e preven¢do ao uso de drogas. inclusive ofertando
diretamente, ou por meio de convénios com entidades especializadas, Centros de
Recuperagdo de Dependentes Quimicos dotados de condigdes técnicas e operacionais
necessarias a recuperagdo e inclus@o social aos dependentes a serem reabilitados,
sobretudo no mercado de trabalho.

1

041 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

I.  Elaborar Diagnoéstico setorial da Saude Municipal;

II. Desenvolver e aperfeicoar o atendimento a populagdo com o incremento de
programas especificos e especializados de conformidade as necessidades de
saude da populagdo;

III. Ampliar, construir, reformar e reestruturar a rede de servigos de satde,
garantindo-se a reposi¢do continua de medicamentos, equipamentos €
instrumentos médico-hospitalares e ambulatoriais, inclusive nos Postos de
Saude;

IV.  Assegurar a retaguarda hospitalar nos bairros através de construgdo de postos de
saude;

V. Ampliar o quadro de recursos humanos;

VI. Implantar e manter a classe hospitalar; criar novas unidades hospitalares,
conforme necessidades vigentes, e, em carater prioritirio, o Hospital
Psiquiatrico, com capacidade inicial para atendimento de, no minimo, 70
(setenta) leitos

b1
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VIIL

VIIIL

IX.

XIIL.

XIII.

XVL

XVIIL

XVIIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Implementar unidade movel para atendimento médico/odontolégico em bairros
distantes e zona rural com ateng@o a crianga e adolescente;

Melhoria da qualidade de assisténcia a crianga e a gestante com a implantagéo
dos servigos de pré-natal de alto risco em cada municipio, com capacitagdo de
médicos e enfermeiros do PSF;

Implantar o sistema de vigilancia nutricional dos casos de baixo e sobrepeso nos
alunos da rede de ensino;

Melhorar o atendimento aos adolescentes principalmente nas questdes de
doengas sexualmente transmissiveis e Aids;

Disponibilizar tratamento precoce do céncer de colo e fortalecimento do projeto
do banco de leite; ,

Implantar politica de saude para as mulheres e implementar a¢des de atengdo
integral a saide da mulher, por meio de capacitagdo dos gestores profissionais
de saude;

Implantar o cartdo SUS, criar o cartdo de atendimento de Gurupi e informatizar a
rede municipal de saude;

Ampliar o laboratério de vigilancia sanitaria;

Melhorar e ampliar o Centro de Controle de Zoonoses;

Integrar os programas de aten¢do domiciliar; com a garantia progressiva e
constante, mediante parceria com a SESAU e o Ministério da Saude, de
atendimento integral do Municipio, incluida a zona rural, por Agentes de Saude
e Agente de Endemias;

Criar programa de saide do homem para a realizagdo de exames preventivos
incluindo aqueles para detecgéo de cancer de prostata;

Melhorar as condi¢cdes de funcionamento do CAPS ja existente por meio de
investimento das trés esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal),
transformando-o em CAPS II;

Estabelecer uma politica de educag@o permanente para a drea de saude mental de
acordo com as diretrizes do Ministério da Saude;

Implementar politicas de saide bucal, estimulando parcerias entre as trés esferas
de governo para promogao de satude, prevengdo, tratamento e reabilitagdo;
Implantar politicas de ag@o preventiva de cancer bucal com adequagdo na
distribui¢do de material e divulgagdo no Municipio;

Disponibilizar atendimento odontolégico de média e alta complexidade, através
do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

Implantar servigos de odontologia especializados para pessoas com deficiéncia,
com aquisi¢do e manutengdo de equipamentos e insumos para a oferta adequada
de servigos;

Formar e atualizar as agentes de prevengdo em DST/AIDS;
Promover a educagdo em saide e estimular as pessoas a serem multiplicadores
de agdes de prevengdo a DST/AIDS/hepatites virais;

4
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XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

LIII.
LIV.
LV.
LVIL
LVIL
LVIIL

Estabelecer mecanismos de inclusdo, através de leis, as pessoas portadoras de
DST/AIDS;

Ampliar as politicas de saide voltadas a ateng¢do das pessoas com deficiéncia;
Implantar centros de reabilitag@o regionalizados de média e alta complexidade;
Contratagdo de profissionais especializados nas d&reas de psicologia,
fonoaudiologia e fisiologia;

Formar equipes multiprofissionais para o atendimento adequado aos pacientes
oncologicos;

Implementar atendimento integral do portador de Diabetes Mellitus;

Melhorar a detecg@o precoce e tratamento;

Ampliar o financiamento dos insumos para diabéticos insulinodependentes;
Intensificar agGes de combate e prevengdo a Dengue e demais agravos;

Criar quadro efetivo permanente para as ag¢des de fiscalizagdo em cumprimento a
lei, com fiscalizagdo e monitoramento do Conselho Municipal de Saude;
Fortalecer as atividades de controle de pragas urbanas evitando a proliferagéo de
mosquitos e insetos.

Elaborar Diagnostico setorial do Meio Ambiente em Gurupi;

Implantag@o e manutengéo de sistema automatizado de licenciamento ambiental;
Realizagdo de fiscalizagdo ambiental;

Realizagdo de licenciamento ambiental padréo e simplificado;

Realizagdo de monitoramento ambiental ;

Realizag@o de treinamento e consultoria especializada em meio ambiente;

Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Elaboragéo e implementagdo da Agenda 21 Local;

Implantag@o e manutengéo da Biblioteca Técnica Ambiental;

Implanta¢éo e manuteng@o da coleta seletiva;

Implantag@o de nucleos de interagéo sécio-ambiental; ;

Realizag@o de educag@o ambiental informal permanente;

Realizagdo de educagdo ambiental na temporada de praia;

Realizag@o de eventos de promogéo e desenvolvimento ambiental;

Apoio na prevengdo, controle e combate as queimadas

Estruturar a Brigada de Incéndio de Gurupi;

Recuperagéo de areas degradadas;

Recuperagédo de nascentes hidricas;

Implantar o plano de gestdao das microbacias hidrograficas de Gurupi;

Implantar o informativo (house organ) municipal do meio ambiente;
Fortalecimento do programa de ICMS ecoldgico;

Ampliagdo do acesso a rede de servigos e qualificag@o de atengdo a saude para
assegurar a efetividade do atendimento a populagdo no processo saude-doenca,
através de medidas de protec¢do, promogdo, assisténcia e reabilitagdo;

'
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LIX. Ampliagdo da prestagdo de assisténcia a saude com a oferta de assisténcia por
equipe multiprofissional, notadamente, nas areas de terapia ocupacional,
oftalmologia, pediatria, ortopedia, neurologistas, psiquiatria e
otorrinolaringologia;

LX. Desenvolver as agdes necessarias para a implantagdo do Nucleo de Assisténcia a
Saude Familiar — NASF;

LXI. Criar e implantar um sistema de ‘Areas Verdes’, respeitando a vegetagdo nativa
existente, implantando um viveiro municipal, voltado para a produgdo de mudas
de éarvores frutiferas e de espécies nativas para utilizag@o, conforme o caso, em
arborizagdo, incluindo arborizagdo do aterro sanitario com arvores para madeira
e com pinhdo manso a fim de elaboragéo de biodiesel.

42 - SECRETARIA DE HABITACAO

I. Desenvolvimeto do Programa Habitacional em parceria com o Governo Federal;
II. Desenvolver e aperfeigoar o atendimento a populagdo com 0 incremento de
programas especificos e especializados de conformidade as necessidades da
populagéo;
III.  Atendimento a zona rural e hurbana;
IV. Criagéo do banco de lotes;
V. Implementagdo do Fundo Municipal de Habitagdo e Conselho Municipal de
Habitag@o;
VI. Desenvolvimento de Programas em parceria com o Governo Estadual.

41 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO - AGD.

Dotada de autonomia administrativa e financeira, vincula-se a estrutura da
administragdo municipal.

Os servigos publicos sdo a prioridade em suas atividades na perseguicdo da
qualidade e satisfag@o da comunidade. ‘

Promover a execugdo de obras publicas no setor de infra-estrutura e dos setores
da administragdo municipal, bem como fazer a manutengéo e conservagéo dos servigos
publicos e obras do municipio sdo as prioridades gerais da AGD, e entre as metas para o
proximo exercicio, destacamos:

I - Criar condigdes de desenvolvimento sécio-econdmico com a construg@o de unidades
habitacionais, urbaniza¢do, pavimenta¢do urbana, limpeza publica, recuperagdo e
melhorias do sistema rodovidrio municipal, constru¢do de pontes, bueiros, obras de arte,
melhorias no trafego urbano, terminais rodovidrios e aéreos, recuperagdo de mananciais;
II - Operacionalizar, administrativamente, suas atividades fins nos termos de sua
criagdo;

III - Continuar as obras de recuperagdo de vias urbanas, possibilitando melhores
condigdes e trafego e seguranga, como também aprimorar a seguranga dos condutores e
pedestres, dinamizando o transito nas vias e passeios publicos;

R
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IV - Dar seqiiéncia ao programa de pavimentagdo das vias urbanas integrando os bairros
ao centro da cidade e Rodovias de acesso € saida da cidade;
V - Construgdo de pragas urbanisticas, parques tematicos, areas de lazer e recreagéo,
equipamentos, para melhoria das condigdes de vida da populagéo;
VI - Continuar gestionando junto a Orgdos Federal e Estadual, recursos visando
financiamento de um novo e moderno Terminal Rodoviario Intermunicipal, como
também a construg@o do Terminal Intermodal de Integragéo transportes coletivos;
VII - Viabilizar convénio destinado a constru¢do de duas passarelas para pedestres e
ciclistas na travessia da BR-153;
VIII - Implantagdo do anel vidrio que interligara a TO-255 a BR 153 no sentido norte-
sul
IX - Dinamizar os servigos publicos, melhorando o atendimento a populagdo, gerindo
sua manuten¢do de forma eficiente, com economicidade;
X - Promover a manutengdo e melhorias no Terminal Aéreo;
XI - Urbanizagdo de Pragas e Logradouros Publicos;
XII - Dotar as pragas, vias, logradouros e prédios publicos com acessos especiais para
os deficientes fisicos;
XIII - Firmar convénios e parcerias para implementar as a¢des de melhoria da
mobilidade urbana
XIV - Manutengdo do convénio com o Corpo de Bombeiros, visando: ,
a) Prevencéo de incéndio;
b) Extingdo de incéndios.
c) Busca e salvamento.
d) Protegdo em incéndios e salvamentos.
e) Aprovagdo de projetos de protegdo contra incéndios.
f) Fiscalizag@o das normas de prevengéo.
g) A¢des em calamidade publica.
h) Socorros diversos e servigos policiais extraordinarios, em situagdes de
anormalidade, a juizo do Comando Geral da Policia Militar, e mediante emprego
dos meios proprios de combate ao fogo e de busca e salvamento.
i) Aquisigdo de equipamentos e material permanente.
j) Aquisicdo de veiculos, dentro das possibilidades financeiras.
k) Manutengdo/Ampliacdo e conservagao da sede.
1) Aquisigdo de combustivel.
XV - Manutengdo do convénio com a Policia Militar, visando:
a) A execugdo dos servigos de fiscalizaggo, policiamento e controle de trafego e
transito nas vias terrestres municipais.
b) Manter a ordem e a seguran¢a do Municipio e sua comunidade.
¢) Monitoramento das viaturas via satélite com computagdo embarcada,
incluindo cdmaras nos veiculos para acompanhamento em tempo real, sistema
semelhante ao existente em paises desenvolvidos.
XVI - Reorganizagdo do Sistema de coleta de lixo com adogdo de coleta seletiva
visando ao reaproveitamento de materiais reciclaveis;
XVII - Elevar os padrdes ambientais de salubridade, conforto e estética urbana;
XVIII - Reforgar a identidade da Comunidade local em relagéo aos bairros de seu
assentamento e ao Municipio no seu conjunto;

A
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XIX - Fortalecer as vinculagdes sub-regionais da populagdo e das atividades
desempenhadas no Municipio;

XX - Eliminar as caréncias cronicas e problemas recorrentes no Municipio nos que
respeita a infra-estrutura, em particular quanto a drenagem e a integra¢do da malha
viaria;

XXI - Manutengdo/ampliagdo de todos os seméforos do municipio, através de um
planejamento programado com prioridade aos danificados;

XXIT - Amphag:ao e modernizagdo de toda sinalizagdo honzontal e vertical das
principais vias da cidade;

XXIII - Manuteng@o e ampliagdo da implantacéo de placas de indicag@o nas principais
vias da cidade;

XXIV - Manutencdo/Reposigdo de ldmpadas, luminarias e demais materiais
relacionados a iluminag#o publica.

XXV - Reorganizagdo e implementagdo do sistema de iluminagéo publica.

42 - FUNDACAO UNIRG

I. O programa de trabalho da Fundagdo UNIRG estabelece entre outras finalidades,
ensino e pesquisa e sua aplicag@o pratica, a prestagdo de servigos a comunidade visando
a formagdo profissional e intelectual dos alunos para o exercicio profissional e
participa¢do consciente e eficaz de desenvolvimento econdmico e social. Estimular a
pesquisa, difundir e preservar atividades culturais, tanto para os alunos dos cursos de
Graduagdo, como para os de Pos-Graduag&o. -
II - Investimentos para atender a demanda proveniente da abertura de novos cursos € o
aumento e/ou remanejamento de vagas tanto nos cursos de graduagdo quanto nos de
pos-graduacgdo, entre eles:
a) Conclusdo da construgdo do Campus III - edificio na 4rea adquirida pela
Prefeitura Municipal de Gurupi e doada a Fundagdo UNIRG, para abrigar os
diversos cursos ja implantados e a implantar. O edificio que estd em construgéo
contém salas de aula, espago para biblioteca especifica, laboratérios, auditdrio,
estacionamento, area administrativa e de convivéncia,
b) Reforma e ampliagdo do Ginasio Poli esportivo localizado no setor Malvinas,
com énfase para a manutengdo da quadra e da piscina, e implantag@o da pista de
atletismo e laboratério de educagéo fisica;
c) Reforma das edificagdes existentes, com o objetivo de readaptagdo dos
espagos fisicos devido ao aumento das unidades académicas e administrativas,
realizagdo da manutengdo e conservagdo necessarias;
d) Ampliagdo e modernizag@o do CIEG - Centro de Incubadora de Empresas de
Gurupi;
e) Aquisi¢do de diversos equipamentos e materiais permanentes, visando
mobiliar e equipar as novas edificagdes, especialmente as salas de aula,
laboratorios, biblioteca, as areas de convivéncias, areas administrativas e etc.;
f) O acervo da Biblioteca devera ser ampliado com a compra de novos titulos
para atender aos cursos de graduag#o, pos-graduagdo e demais cursos a serem
criados e modernizagdo do acervo para os demais cursos existentes;
g) Aquisi¢des e locagdes de equipamentos de informatica para atender a
ampliagdo - das areas académicas e administrativa;
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h) Aquisi¢do e locagdes de equipamentos para os demais laboratérios existentes
e para os laboratdrios que serdo criados;

1) Aquisigdes de sistemas e softwares para a modernizag@o e atualizag@o tanto da
area académica quanto da administrativa;

j) Aquisi¢do de veiculos para substitui¢do, modernizagido e ampliagéo da frota
existente;

k) Contratagdo de diversos servigos de manutengdo de madaquinas e
equipamentos, e manuten¢do das instalagdes;

1) Contratag@o de servigos de limpeza e vigilancia para atender as necessidades
atuais e as ampliagdes previstas. '

IIT - Continuidade as publicagdes técnicas e cientificas para os cursos atuais tanto de
graduagdo como de po6s-graduagdo;

IV - Continuidade nas atividades culturais existentes e pretende incrementar novas
atividades visando a sua difusdo na comunidade académica e em geral, com a
apresentag@o de shows, viagens, intercAmbios, teatro, coral, etc.;

IV - Manuteng@o e ampliagdo das atividades extracurriculares, entre as quais: visitas
académicas, palestras, semindrios, congressos nacionais € internacionais, clinicas de
atendimento fisioterdpico e nutricional, anélises clinicas, etc.;

V - Ampliagdo das atividades esportivas com o desenvolvimento de torneios, convénios,
academias, etc.;

VI - Ampliag@o do quadro de pessoal Docente € Administrativo, com a criagéo de
fungdes para atender a criagdo de novos cursos e o crescimento Institucional,;

VII - Atualizagdo e reformulagdo do Plano de Carreira Docente e Administrativo, €
desenvolvimento de um Programa de capacitagéo, visando a qualificagdo € a reciclagem
profissional, com objetivo de melhoria na qualidade dos servigos prestados;

VIII - Realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas docentes e
administrativas;

IX - Desenvolvimento de projeto para ensino a distincia;

X - Manter convénios e parcerias com a Prefeitura de Gurupi, bem como com outros
Municipios, entidades publicas ou privadas e com o Governo do Estado do Tocantins,
visando cooperagdo e prestagdo de servigos de assessoria e consultoria a projetos e
pesquisas;

XI - Construgdo de Edificios através de convenio com a Prefeitura para atendimento as
necessidades de ambas Entidades;

XII - Convenio com a Prefeitura para manuten¢do, ampliagdo e modernizagéo de
projetos;

XIII - Desenvolver agdes junto ao Governo do Estado do Tocantins, Unido € com a
Prefeitura Municipal de Gurupi, visando a implantagdo do Hospital Universitario de
Gurupi;

XIV - Ampliagdo e Manutengdo do Campus I, visando melhorar.as condi¢des de
atendimento, conforme a demanda;

XV - Ampliagdo e Manutengéo da Clinica Odontolégica Universitaria de Gurupi;

XVI - Desenvolver agdes junto a entidades governamentais para criagdo de novos
cursos dentro da demanda estadual;

XVII - Dinamizagéo da Escola Modelo para o Curso de Pedagogia;

1N
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MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

XVIII - Desenvolver junto ao Poder Publico e Conselhos de Meio Ambiente municipal,
Estadual e Federal, a¢Ges e projetos relacionados ao meio ambiente;
XIX - Implantag¢do da Creche Universitaria.

43 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
GURUPI - IPASGU

Desenvolver as atividades de previdéncia e assisténcia, respectivamente, aos
servidores, observando as seguintes metas e prioridades:

I - Reestruturag@o administrativa para melhorar o atendimento aos segurados;

II - Aquisi¢do de veiculos (carros e ambuldncias) para maior atendimento aos
segurados;

III - Reforma e manutengdo do prédio atual de modo a adequéa-lo as atividades
desenvolvidas;

IV - Atualizagdo dos equipamentos de informatica e modernizagdo da rede
Internet/Intranet;

V - Desenvolver e implantar programa médico preventivo para evitar internagdes
hospitalares;

VII - Estudo de contrato de parceria com o futuro Hospital Universitario de Gurupi e
com a Clinica Odontolégica Universitdria Municipal para ampliar o atendimento ao
segurado.

VIII - Aprimoramento do acesso por parte do segurado ao atendimento em hospitais,
laboratdrios, clinicas e consultérios odontoldgicos, proporcionando mais agilidade.

IX — Celebragdo de Convénio que contemple o retorno de atendimento dos segurados
no Hospital Unimed de Gurupi.

X — Celebrar convénios com Institutos Previdencidrios de Palmas e Goids, e demais
Planos de Assisténcia a Saude compativeis com a capacidade financeira do IPASGU, de
modo a ampliar e qualificar o atendimento ao usuério do Sistema.
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MUNICIPIO DE GURUPI-TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

168 594 05

1,154 |

208.368.75

T 167.461,73

2011

1,097 |

216.703 50

_R$ 1.000,00

Receita Total 2003 54,57 167.461,73 1,097
Receitas Primarias (I) 185.105,80 156.060,65 1,219 | 192.510,04 | 155.012,50 1,015 | 200.210,43 | 155.012,50 1,015
Despesa Total 200.354,57 154.456,23 1,207 | 208.368,75 | 153.418,85 1,005 | 216.703,50 | 153.418,85 1,005
Despesas Primarias (II) 199.035,53 153.428,19 1,050 | 206.996,95 | 152.398,24 0,998 | 216.584,65 | 152.398,24 0,998
Resultado Primario (IIT)=(I-IT) -13.929,73 2.632,46 0,018 [ -14.486,91 2.614,26 0,017 | -16.374,22 2.614,26 0,017
Resultado Nominal -90,05 -81,60 | -0,0005 -93,65 -81,05 -0,0005 -93,65 -81,05 -0,0005
Divida Publica consolidada -2.341,41 -2.121,80 | -0,013 -2.435,06 -2.107,54 -0,013 -2.532,46 -2.107,54 -0,013
Divida Consolidada Liquida -2.341,42 -2.121,80 |  -0,013 -2.435,07 -2.107,55 -0,013 -2.532,47 -2.107,55 -0,013

Fonte: Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Gurupi e Secretaria de Planejamento Estadual

Nota: O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondémico:

PIB real (cresclmento% anual)

RS L0000

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 11,60 11,07

Céambio (R$/USS$ - Final do Ano) 1,94 1,99

Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagido 4,9 4,7

Projecdo do PIB do Estado — R$ milhares 16.116.000,00 17.630.000,00 19.135.000,00

Fonte: Secretaria do Orgamento Federa e Secretaria de Planejamento Estadual

Metod la de Célculo dos Valores Constantes

7 xl L‘

Valor Corrente/ l 1035

Valor Corrente /1 554

H
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MUNICIPIO DE GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2011

1 -METAS ANUAIS DE 2011 a 2013

Em cumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentaria 2011
estabelece as metas anuais, em valores constantes e correntes, relativas as
receitas, despesas, resultado primario e nominal, e o0 montante da divida
publica, para o exercicio de 2011, e indica as metas para 2012 e 2013,

Os valores correntes identificam os valores das metas fiscais para o
exercicio orgcamentario a que se referem, utilizando o cenario
macroecondmico de forma que os valores apresentados sejam claramente
fundamentados.

Os valores constantes equivalem aos valores correntes extraidos da
variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de
inflagdo ou deflagdo aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os

valores das metas anuais para valores praticados no ano de referéncia da
LDO.

A conversdo de valores correntes em constantes das metas para o
triénio 2011-2013 foi realizada com o uso do Indice de Prego ao
Consumidor Amplo — IPCA, A relagdo percentual entre valores correntes e
Produto Interno Bruto do Estado — PIB foi calculada com base nos valores
do PIB-Estadual projetado pela Diretoria de Pesquisa e Informagdes da
Secretéria de Planejamento Estadual, tendo como referéncia a evolug@o dos
indicadores calculados pelo IBGE, conforme tabela abaixo,

Tabela 1. 1 R$ 1 OOO 00
4.9 4,7 4,6
PIB-Estadual 16.116.000,00 | 17.630.000,00 19.135.000,00

Fonte: Secretaria de Planejamento Estadual — SEPLAN -TO

pLed
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A metodologia utilizada para o calculo dos valores constantes,
conforme manual de elaboragdo do demonstrativo das metas anuais € a

seguinte:

2011 - valor corrente / taxa de inflagdo de 2011

2012 — valor corrente / taxa de inflagdo de 2011 x taxa de inflagdo de

2012.

2013 — valor corrente / taxa de inflagdo de 2011 x taxa de inflagédo de

2012 x taxa de inflagdo de 2013.

Observagao: taxa de inflagdo IPCA - Conforme a tabela 1.1 acima.

2 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais das

Proje¢oes das Receitas.

As metas anuais de receita da Prefeitura de Gurupi — TO foram
calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias;

Tabela 2 TOTAL DAS RECEITAS

PREVISAO R$1.000.00 f

[ am

3121 i : 2012 2013
RECEITAS CORRENTES 134 276,63 139.647,70 145.233, 61
Receitas Tributarias 11.663,70 12.130,25 12.615,46
Receitas Contribuigdes 116,48 121,14 125,98
Receita Patrimonial 1.044,12 1.085,88 1.129,32
Receita Agropecudria 37,73 39,24 40,81
Receita de Servigo 44.204,29 45.972,47 47.811,36
Transferéncias Correntes 73.462,19 76.400,68 79.456,70
Outras Receitas Correntes 3.748,11 3.898,04 4.053,96
RECEITAS DE CAPITAL 72.341,81 75.235,48 78.244,90
Operagdes de Créditos 13.837,82 14.391,34 14.966,99
AlienagGes de Bens 514,84 535,44 556.85
Transferéncias de Capital 56.651,30 58.917,35 61.274,05
Outras Receitas de Capital 1.337,84 1.391,35 1.447,01
TOTAL DA DEDUCAO PARA FUNDEB (6.263,87) | (6.514,42) (6.775,00)
TOTAL DA RECEITA 200.354,57 | 208.368,75 216.703,50

Fonte: Secretaria de Planejamento e Finangas

2.1 — Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receitas

do Municipio destacadas na tabela 2.
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Recelta Trlbutarla RS 1.000,00
S e = e R ores Anuai ~ Variagio %

2008 11. 603 56 -

2009 10.013,48 -13,71

2010 10.414,02 4,00

2011 10.830,58 4,00

2012 11.263,80 4,00

2013 11.714,35 4,00

Fonte: Balango Geral do Municipio (Valores Arrecadados 2008 a 2009)
2010 — Valores previstos no orgamento
2011 a 2013 — Valores projetados

Notas:

a) O aumento gradual e constante previsto para a receita tributaria provém
da expectativa de continuidade na politica de intensifica¢do da fiscalizagdo
tributaria municipal iniciada anos atras.

b) As projegdes foram realizadas considerando o cendrio macroeconémico
apresentado em nota do Demonstrativo 1. ‘

Cota-Parte do Fundo de‘Partlclj)acao dos Municipios (FPM) __RS$ 1.000,00

il Ano s h Y | ValoresiAnuais v 1 | T
2008 15.330,71 -
2009 13.500,00 -11,95
2010 14.010,00 4,00
2011 14.601,60 421
2012 15.185,66 4,00
2013 15.793,09 4,00

Fonte: Balango Geral do Municipio (Valores Arrecadados 2008 a 2009)
2010 — Valores previstos no orgamento
2011 a 2013 — Valores projetados

Nota: A evolugdo desta receita tem apresentado um desempenho bastante
positiva, situando-se sempre acima dos indices de inflagdo e crescimento da
economia.

Transferencla de Recursos do SUS RS 1. 000 00
il Ano! | Valores Anuais. =~ Varlag:ﬁo T

2008 7.565,47

2009 8.755,02 15,72%
2010 9.105,22 4,00%
2011 9.469,42 4,00%
2012 9.848,20 4,00%
2013 9.863,57 4,00%

Fonte: Balango Geral do Municipio (Valores Arrecadados 2008 a 2009)
2010 — Valores previstos no orgamento
2011 a 2013 — Valores projetados

Notas:
a) O crescimento das transferéncias de recursos do SUS decorre da
ampliagdo dos servigos bésicos na drea de saude.



b) Para o periodo de 2011 a 2013, foi projetada uma evolug@o dessa
receita considerando o cenario macroecondmico apresentado no
Demonstrativo 1.

QOutras Receitas Correntes R$ 1.000,00
Ano Valores Anuais Variac¢io %
2008 4.048,95 679,46
2009 3.217,82 -20,53
2010 3.346,53 4,00%
2011 3.480,39 4,00%
2012 3.619,60 4,00%
2013 3.764,38 4,00%

Fonte: Balango Geral do Municipio (Valores Arrecadados 2008 a 2009)
2010 — Valores previstos no orgamento
2011 a 2013 — Valores projetados

Notas:

a) Esta fonte de receita possui uma evolugdo regular, sendo sua maior
fonte de receita a cobranga de créditos inscritos em divida ativa.

b) Os créditos tributdrios inscritos em divida ativa de um unico
contribuinte representam 80% do total a receber em divida ativa.

c) As execugdes fiscais caminham na justica ha algum tempo e, a
qualquer momento, podem ser concluidas, proporcionando o
ingresso destes recursos no caixa da Prefeitura. Isso estar
demonstrado no exercicio de 2009.

d) Com base no principio da prudéncia, projeta-se o sucesso das
execugdes fiscais no longo dos proximos trés exercicios, a partir do
cenario macroecondmico e do recebimento destes recursos no ultimo

ano.
Receitas de Capital RS 1.000,00

Ano i Valores Anuais Variacio %
2008 525,00 326,86%

2009 62.106,64 11.730%

2010 64.590,90 4,00%

2011 67.174,54 4,00%

2012 69.861,52 4,00%

2013 72.655,98 4,00%

Fonte: Balango Geral do Municipio (Valores Arrecadados 2008 a 2009)
2010 — Valores previstos no orgamento
2011 a 2013 — Valores projetados

Notas:
a) As receitas de capital, com origem em Alienacdo de Bens e
Operagdes de Crédito, apresentam comportamento irregular, mas



com projecdo de aumento em seu montante em 2011 em diante,
atendendo ao direcionamento da politica governamental.

b) Como os recursos ordinarios do Municipio sdo insuficientes para
atender as prioridades e metas aprovadas, a alternativa encontrada foi
a de buscar linhas de financiamento, desde que ndo comprometessem
os limites de endividamento e de contratag@o de operagdes de crédito
fixadas pela Lei de Responsabilidade fiscal — LRF para os proximos
trés exercicios.

3 — Metodologia ¢ Memoria de Calculo das Metas Anuais para as
despesas da Prefeitura de Gurupi — TO:

As metas anuais de Despesas da Prefeitura de Gurupi — TO foram

projetadas com base no orgamento inicial para 2011. Seguem, abaixo,
memoria e metodologia de calculo:

TABELA3 DESPESAS _ _ '

ATEGORIA ECONOMICAEGRUPODE |~ R$1.00000
i3 NATUREZA'D 3 DESPESA = 201 1 201’2,; it 2013__; ey
DESPESAS CORRENTES ) 147.262,70 153.153,21 159.279,34
Pessoal e Encargos Sociais 80.299,58 83.511,56 86.852,03
Aplicagdes Diretas 80.299,58 83.511,56 86.852,03
Aplicagdes Diretas — C)rgﬁos, Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 110,74 115,17 119,78
Aplicagdes Diretas 110,74 115,17 119,78
Aplicagdes Diretas — Orgaos Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 66.852,38 69.526,47 72.307,53
Aplicagdes Diretas 66.852,38 69.526,47 72.307,53
Aplicagdes Diretas — Orgios, Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (II) 53.091,87 55.215,55 57.424,17
Investimentos 51.480,49 53.539,71 55.681,30
Aplicagdes Diretas 51.480,49 53.539,71 55.681,30
Aplicagdes Diretas — C)rgﬁos, Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 401,38 417,44 434,13
Aplicagdes Diretas 401,38 417,44 434,13
Aplicagdes Diretas — Orgaos, Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 1.209,15 1.257,52 1.307,82
Aplicagdes Diretas 1.209,15 1.257,52 1307,82
Aplicagdes Diretas — Orgdos, Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (II) 0,85 0,88 0,92
TOTAL AV)=(HIIHIID -~ ~ | 7200.354,57 [ 208.368,75|  216.703,50

3.1 — Despesas Correntes




As Despesas Correntes compdem-se dos gastos de natureza
operacional, realizados pela administragdo publica para a manuteng@o dos
projetos e atividades e funcionamento dos oOrgdos, Classifica-se nesta
categoria de despesa o grupo Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos
da Divida e Outras Despesas Correntes.

3.2 — Pessoal e Encargos Sociais

I

A projegdo dessa despesa foi realizada com base no orgamento
atualizado até margo de 2010, mapeando-se os eventos e as situagdes que
poderdo ocasionar incremento na folha de pagamento para o triénio 2011 a
2013.

3.3 — Juros e Encargos da Divida

Despesas com o pagamento de juros, comissdes e outros encargos de
operagdes de crédito interna e externa contratados.

A projecdo de desembolso para o triénio foi com base no orgamento
de 2009.

3.4 — Outras Despesas Correntes

A projecao relativa a Outras Despesas Correntes que correspondem
aos gastos com a manutengdo do servigo publico teve como pardmetro o
or¢amento atualizado até margo de 2010.

3.5 —Despesas de Capital

A Despesa de Capital representa os gastos referente a investimentos
em bens moveis e imoveis financeiros para o desenvolvimento do servigo
publico. Classificam-se investimento, inversdes financeiras e Amortizagdes
da Divida.

AS despesas de Capital foram estimadas considerando-se os
investimentos, principalmente, necessdrios para dar continuidade aos
compromissos ja assumidos, As despesas com investimentos e inversoes
financeiras tiveram como pardmetro os anos anteriores e o executado até
margo de 2010.
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Reserva de Contingéncia RS 1.000,00

Ano Valores Anuais Varia¢ao %

2008 - -

2009 1,00 -

2010 1,04 4,00%

2011 1,081 4,00%

2012 1,124 4,00%

2013 1,17 4,00%

2010 — Valores previstos no orgamento
2011 a 2013 — Valores projetados

Nota: O Valor fixado para a Reserva de Contingéncia tem como finalidade
atender a despesas ndo prevista, imprevisiveis e contingentes, surgidas no
decorrer da execugdo orgamentdrias, como: passivos contingentes e a
outros ricos e eventos fiscais imprevisiveis. As despesas contingentes
correspondem a gastos provaveis, mas que devido a incerteza de sua
ocorréncia ndo sdo programados no or¢amento. Ja as imprevisiveis ocorrem
pelas situagdes ndo esperadas que acontega no processo de execucdo das
agOes planejadas ou por falha da administragdo, que ndo as prevé na etapa
de planejamento ou lhes fixa valores insuficientes.

4 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o
Resultado Primario da Prefeitura de Gurupi — TO.

A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis
de gastos orcamentdrios dos entes federativos sdo compativeis com sua
arrecadagdo, ou seja, se as Receitas Primdrias sdo capazes de suportar as
Despesas primarias.

O Resultado Primério corresponde a diferenca entre as receitas e
despesas fiscais ndo-financeiras, excluidas na parte da receita as aplicagdes
financeiras, os juros de empréstimos, as operagdes de crédito, as
amortizagdes de empréstimos e a alienagdo de bens; e na parte da despesas,
pagamento de juros, encargos e amortizagdes da divida, a concessdo de %
empréstimos e a aquisi¢@o de titulo de capital j4 integralizado.

Em atendimento ao artigo 4° § 2° inciso II da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF fazemos a seguir, uma explanagdo a
respeito da memdria e metodologia de célculo das metas de resultado
primario, para o exercicio financeiro a que se refere a8 LDO e para os dois
exercicios subseqiientes.



MUNICIPIOL  3URUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RESULTADO PRIMARIO
2011
TABELA 4 RESULTADO PRIMARIO

Art. 4° §2° inciso Il da LRF R$ 1.000,00

. ESPECIFICACAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES (I) 64.255,86 | 109.901,08 114.297,13 128.012,76 133.133,27 138.458,60
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA) 69.235,16 | 115.278,72 119.889,87 134.276,63 139.647,70 145.233,60
Receita Tributéria 11.603,56 10.013,48 10.414,02 11.663,70 12.130,25 12.615,46
Receita de Contribuigdo 0,00 100,00 104,00 116,48 121,14 125,98
Receita Patrimonial 272,33 896,40 932,25 1.044,12 1085,88 1.129,32
Aplicagoes Financeiras (II) 272,33 465,20 483,80 896,11 931,95 969,23
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 135,00 140,40 148,01 153,93 160,09
Transferéncias Correntes 53.305,38 63.068,50 65.591,24 73.462,19 76400,68 79.456,70
Outras Receitas Correntes 4.048,95 3.217,82 3.346,53 3.748,11 3.898,03 4.053,96
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES DAS RECEITAS CORRENTES -4.979,30 -5.377,64 -5.592,74 -6.263,87 -6.514,42 -6.775,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (III) = (I-1I) 63.983,53 109.435,88 113.813,33 127.116,65 132.201,32 137.489,37
RECEITAS DE CAPITAL (1V) 525,00 62.106,64 64.590,90 72.341,81 75.235,48 78.244,90
Operagdes de Crédito (V) 0,00 11.880,00 12.355,20 13.837,82 14.391,33 14.966,99
Amortizagdo de Empréstimos (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens (VII) 0,00 442,00 459,68 514.84 535,43 556,85
Transferéncia de Capital 525,00 |  47.487,52 50.581,52 56.651,30 58.917,35 61.274,05
Outras Receitas de Capital 0,00 1.148,56 1.194,50 1.337,84 1.391,35 1.447,01
Receitas Fiscais de Capital (VIII) = (IV-V-VI -VII) 525,00 49.784,64 51.776,02 57.989,15 60.308,72 62.721,06
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (IX)=(I11+VIII) 64.508,53 | 159.220,52 163.589,35 185.105,80 192.510,04 200.210,43
RECEITA TOTAL 64.780,86 | 172.007,72 178.888,03 200.354,57 208.368,75 216.703,50
DESPESAS CORRENTES (X) 44.892,01 | 117.148,76 121.834,71 147.262,70 153.153,21 159.279,34
Pessoal e Encargos Sociais 22.026,06 63.810,86 66.363,29 80.299,58 83.511,56 86.852,03
Juros e Encargos da Divida (XI) 0,24893 88,00 91,52 110,74 115,17 119,78
Outras Despesas Correntes 22.865,70 53.249,90 55.249,90 66.852,38 69.526,47 72.307,53
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X-XI) 44.891,76 | 117.060,76 121.743,19 147.151,96 153.038,04 159.159,56
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 2.704,71 54.857,96 42.052,27 ~53.091,87 55.215,55 57.424,17
Investimentos 1.441,14 53.577,46 40.720,55 51.480,49 53.539,71 55.681,30
Inversdes Financeiras 1.164,00 383,00 331,72 401,38 417,44 434,13
Amortizagdo da Divida (XIV) 99,57 897,50 1.000,00 1.209,15 1.257,52 1.307,82
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII-XIV) 2.605,14 53.960,46 41.052,27 51.882,72 53.958,03 44.402,74
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 1,00 0,7 0,85 0,88 0,92
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (XVII) = (XII+XV+XVI) 47.496,90 | 171.022,22 162.796,16 199.035,53 206.996,95 216.584,65
'DESPESA TOTAL 47.596,72 | 172.007,72 163.887,68 200.354,57 208.368,75 216.703,50
'RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII) 17.011,63 | -11.745,70 793,19 -13.929,73 -14.486,91 -16.374,22

Fonte: Balancete Geral do Municipio (2008 e 2009) Valores Realizados

2010 Valores previstos no orgamento
Valores Projetados 2011 a 2013.
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Notas:

a) Os dados relativos a receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mesmas, conforme
demonstrando anteriormente;

b) O calculo da Meta de Resultado Primério obedeceu a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, por meio
das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as normas de Contabilidade Publica.

c) O Resultado Primario esta negativo devido a exclusdo da receita de Operagdo de Credito (V) e Aplicagdo
Financeira (II).

S — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal da Prefeitura de Gurupi —

TO

Em atendimento ao artigo 4°, § 2° inciso II da Lei de Responsabilidade fiscal — LRF, fazemos a seguir, uma
explanagdo a respeito da memoria e metodologia de célculo das metas de resultado nominal, para o exercicio financeiro a
que se refere a LDO e para os dois subseqiientes, Os valores alcangados nos periodos de 2008 e 2009, os valores orgados
para 2010 e os projetados para 2011 a 2013 resultam das estimativas de receitas e de despesas indicadas nos itens anteriores,
bem como da projecdo que se fez para a evolugédo da divida consolidada liquida.

O resultado Nominal representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de
determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.

MUNICIiPIO DE GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DiVIDA PUBLCA

2011
Art. 4°, §2°, inciso 1I da LRF TABELA 5 DiVIDA PUBLICA RS 1.000,00
Py ~ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ESPECIFICACAO '

E - ¢ : ) © @) © ® @
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 2.448,04 3.045,47 3.137,28 3.262,77 3.393,28 3.529,01
DEDUCOES (11) 3.672,41 5.181,39 5.388,64 5.604,19 5.828,35 6.061,48

Ativo Disponivel 3.67241 5.181,39 5.388,64 5.604,19 5.828,35 6.061,48

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (111 = (I-II) -1.224,37 -2.135,92 -2.251,36 -2.341,41 -2.435,06 -2.532,47
RECEITA DE PRIVATIZACOES (v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 4.481,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUlDA (I11+1V-V) -5.705,92 -2.135,92 -2.251,36 -2.341,41 -2.435,06 -2.532,47

wr
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RESULTADO N AL SR (b=-2%) | c=b) | =0 | (e—d) (f—e) (g-9
e a0 o 38 PSRN - 1.453,14 -3.570,00 -1, 4 -90,05 -93,65 -97.41
* Refere — se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior ao exercicio de 2008

6 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica da Prefeitura de
Gurupi—-TO:

A Divida Publica Consolidada corresponde ao montante total apurado das obrigagdes financeiras do Municipio,
inclusive as decorrentes de emissdes de titulos, assumidas em virtude de lei, contrato, convénios ou tratados; das obrigagdes
financeiras do Municipio, assumidas em virtude da realizagéo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior a
doze meses ou que, embora de prazo inferior a 12 meses, tenham constado como receitas no orgamento e de precatorios
judiciais.

Em atendimento ao art. 4°, § 2° inciso II, da LRF, a fazemos a seguir, uma explanag@o a respeito da memoria e
metodologia de célculo das metas anuais para o Montante da Divida, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e
para os dois subseqiientes.

Divida Consolidada Liquida corresponde a divida publica consolidada deduzidas as disponibilidades de caixa, as
aplicagdes financeiras e os demais haveres financeiros.

Nessa linha devem ser informados os valores esperados para a Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro a
que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

MUNICIPIO DE GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DIVIDA PUBLICA
2011
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF TABELA 6 DiVIDA PUBLICA R$ 1.000,00
ESPECIFICACAO i 2008 2009 _ 2010 2011 2012 2013
: (b) (© (d) (©) ® (4)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.448,04 3.045,47 3.137,28 3.262,77 3.393,28 3.529,01
Divida Mobiliaria 2.448,04 3.045,47 3.137,28 3.262,77 3.393,28 3.529,01
QOutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (1I) 3.672,41 5.181,39 5.388,64 5.604,19 5.828,35 6.061,48
Ativo Disponivel 3.672,41 5.181,39 5.388,64 5.604,19 5.828,35 6.061,48
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Divida Consolidada Liquida (I1I) = (I-1I) r -1.224,37 -2.135,92 -2.251,36 -2.341,42 -2.435,07 -2.532,47 |

Fonte: Balancetes Gerais do Municipio

AR



MUNICIPIO DE GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento da Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2011
AMF — (LREF, art. 4°, § 2°, inciso I) R$ 1.000,00
| I Metas - II—Metas Variagdo (II —I)
ESPECIFICACAO g oo PIB | A St EAEE R a % PIB AT %
(@) (b) (c)=(b-a) (c/a)x 100
Receita Total 69.235,16 0,570 64.780,86 0,533 -4.454,30 -6,433
Receita Primaéria (I) 64.255,86 0,529 64.508,53 0,531 252,67 0,393
Despesa Total 47.596,72 0,392 47.596,72 0,392 0,00 0,00
Despesas Primarias (II) 44.892,01 0,391 47.496,90 0,391 2.604,89 5,802
Resultado Primario (III) = (I — II) 16.758,96 0,138 17.011,63 0,140 252,67 1,507
Resultado Nominal 0,00 0,00 -1.453,14 0,011 -1.453,14 0,00
Divida Publica Consolidada 2.448,04 0,020 2.448,04 0,020 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida -1.224,37 0,010 -1.224,37 0,010 0,00 0,00
Fonte: Balancetes Gerais do Municipio
Nota:
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2009 R$ 1.000,00
ESPECIFICACAO VALOR X

Previsdo do PIB Estadual para 2008 12.136.000,00
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2008 12.136.000,00

Fonte: Secretaria de Planejamento Estadual - SEPLAN

O resultado Primario de R$ 16.758,96 mil previsto para 2009 corresponde a 0,13 do PIB Estadual projetado de R$
12.136 milhdes. O resultado alcangado pelo Municipio foi superior ao previsto e atingiu 17.011,63 mil, equivalente a 0,14
do PIB. Esse resultado representa a diferenga entre as receitas primarias, que totalizaram R$ 64.508,53 mil, e as despesas
primarias, que encerraram o exercicio com o total de R$ 47.496,90 mil.

R
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O Resultado Primério é um importante indicador de sustentabilidade fiscal, demonstrando que o montante
economizado entre receitas e despesas primarias no exercicio foi suficiente para honrar o pagamento dos juros e encargos da
divida publica, conceito aplicado pela Secretaria do Tesouro Nacional na regulamentagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Resultado Nominal indicador que demonstra a evolugdo da divida fiscal liquida entre dois periodos, ou seja, € a

diferenga entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de
dezembro do ano anterior. No caso do nosso Municipio encerrou o exercicio com variagdo negativa de R$ 1.453,14 mil.

il



MUNICIPIO DE GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos Trés Exercicios

Valor Corrente x 1,116 | Valor Corrente x 1,055 | Valor Corrente x 1,00

I Valor Corrente x 1,052

| Valor Corrente x 1,1035 | Valor Corrente x 1,1554

* Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE (Repassado pela SEPLAN — TO)

Anteriores
AMF — (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ 1.000,00
bl e VR 1 ey o VALORES A PRECOS CORRENTES
- ES'PE-C IEIQACAO- A 2008 | 2009 Y% 201000 HiEeS L2011 % 2012 Nl % 2013 %
Receita Total 48.866,40 | 64.780,86 | 32,56 | 172.007,72 | 165,5 | 178.888,02 4,0 | 186.043,54 | 4,00 193.485,29 | 4,00
Receita Primaria (I) 48.600,62 64.508,53 | 32,73 159.220,52 | 146,8 | 165.589,35 4,00 | 172.212,93 | 4,00 179.101,45 | 4,00
Despesa Total 38.802,21 47.596,72 | 22,66 172.007,72 | 261,3 | 163.887,98 -4,71 170.442,46 | 4,00 177.260,16 | 4,00
Despesas Primarias (IT) 38.767,62 | 47.496,90 | 22,51 171.022,22 | 260,0 | 162.796,16 -4,8 | 169.308,01 | 4,00 176.080,93 | 4,00
Resultado Primario (III) = (I-II) 9.833,00 17.011,63 | 73,00 -11.745,70 | -69,0 793,19 | 266,23 2.904,92 | 166,2 3.020,52 | 3,97
Resultado Nominal -3.920,77 -1.453,14 | -62,94 -3.570,00 | 145,6 -115,44 | -3.233 -90,05 | -22,0 -93,65 | 4,00
Divida Puablica Consolidada 2.271,09 2.448,04 | 7,79 -2.135,92 | -12,7 -2.251,36 5,40 -2.341,41 | 4,00 -2.435,06 | 4,00
Divida Consolidada Liquida -110,12 -1.224,37 | 1.012 -2.135,92 | 74,4 -2.251,36 5,40 -2.341,42 | 4,00 -2.435,07 | 4,00
TR R B R e e RS S VALORES A PRECOS CONSTANTES === -

,‘E§.;PE911*?ICACAQ st |00 02008 ETE2009 0 L% £2010:F i o1l % 2012 % L 20130 D %
Receita Total 54.534,90 68.343,80 25,32 | 172.007,72 | 151,68 | 170.045,64 | -1,15 | 168.594,05 | 0,86 167.461,73 | -0,68
Receita Primaria () 54.238,29 68.056,49 25,47 | 159.220,52 | 133,95 | 155.503,18 | -2,34 | 156.060,65 | 0,35 155.012,50 | -0,68
Despesa Total 43.303,26 50.214,53 15,96 | 172.007,72 | 242,54 | 155.787,05 | 9,44 | 154.456,23 | 0,86 153.418,85 | -0,68
Despesas Primarias (1) 43.264,66 50.109,22 15,82 | 171.022,22 | 241,30 | 154.749,20 | -9,52 | 153.428,19 | 086 152.398,24 | -0,68
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 10.973,62 17.947,26 63,54 | -11.745,70 | -165,4 756,83 | 0,00 2.632,46 | 247,8 2.614,26 | -0,70
Resultado Nominal -4.375,57 -1.533,06 | -64,98 -3.570,00 | 132,86 -109,73 | -3.07 -81,60 | -25,6 -81,05 | -0,68
Divida Pablica Consolidada 2.534,53 2.582,68 1,89 -2.135,92 | -17,30 -2.140,07 | 0,19 -2.121,80 | 0,86 -2.107,54 | -0,68
Divida Consolidada Liquida -122,89 -1.291,71 1.051 -2.135,92 | 65,35 -2.140,07 | 0,19 -2.121,80 | 0,86 -2.107,54 | -0,68
Fonte: Balancetes Gerais do Municipio de Gurupi - TO
Metodologia de Cilculo dos Valores Constantes

SRR Y ‘ | INDICES DE INFLACAO
0 2009800 2010 2011 ‘ L 02 2013 2014
8,0 5,8 5.5 5.2 4,9 4,7
VALORES DE REFERENCIA

b
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Em atendimento ao § 2°, Inciso II, do art. 4° da LRF, compdem ainda, o anexo de Metas Fiscais o0 Demonstrativo das
Metas Anuais comparadas com as metas fiscais nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com
as premissas e os objetivos da Politica Econdmica do Municipio.

Assim, como no Demonstrativo de Metas Anuais, o Municipio apresenta na tabela acima, os valores correntes e
constantes das receitas e despesas, resultado primério e nominal e a divida publica consolidada.

A tabela 1 apresentada, a pregos correntes, o0 comparativo das metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores € as
projetadas para o periodo 2011 a 2013 e, aprecos constantes, os valores correntes extraidos da variagdo do poder aquisitivo
da moeda, ou seja, foram expurgados os indices de inflagdo ou deflag@o aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os
valores das metas anuais para valores praticados no ano apresentando os valores a pregos constantes que equivalem aos
valores correntes extraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagédo ou deflagdo
aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no anterior ao ano de
referéncia da LDO, para os trés exercicios orgamentarios anteriores ao ano de referéncia da LDO, para o exercicio
orgamentario a que se refere a LDO e para os dois seguintes.

1o



MUNICIPIO DE GURUPI -TO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido

R$ 1.000,00
AMF — (LREF, art. 4°, § 2°, inciso I1I)
PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % 2008 % 2007 %
Patrimdnio Liquido 80.277,14 100,00 67.748,85 100,00 63.143,79 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL & 80.277,14 | 100,00 ... 67.748,85 | 100,00 63.143,79 100,00

Fonte: Balancetes Gerais do Municipio

O demonstrativo da evolugdo do patriménio liquido € exigido pelo inciso III, § 2° do art. 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF, evidenciando as causas das variagdes ocorridas no patrimonio liquido.

Notas:

a) Conforme se pode verificar na tabela, o resultado patrimonial tem contribuido para a melhoria econémica e
financeira do Municipio, apresentando a cada exercicio, uma situagdo liquida positiva em relagdo ao
exercicio anterior.

b) A expressiva queda no montante do Patriménio Liquido da Prefeitura de Gurupi — TO, verificada no
exercicio financeiro de 2007 em relagdo a 2008, deveu — se, principalmente, ao resultado negativo do

% exercicio e a decréscimos patrimoniais oriundos de baixas de empréstimos e financiamentos concedidos.

A~
&
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AMF (LRF art 4°, §2° mmso III)

MUNICIPIC

3 GURUPI-TO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo V — Origem e aplicagdo dos Recursos Obtidos Com a Alienagdo de Ativos

R$ 1.000,00

 RECEITAS REALIZADAS 2839 : ‘2&0)8 207
RECEITAS DE CAPITAL
Receitas de Alienagdo de Ativos
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Ahenag:ao de Bens Imovels 0,00 0,00 0,00
TOTAL ° R T TN PR T Y S BT 1 0.00
Fonte: Balancetes Gerals do Mumcnplo
N DESPESAS LIQUIDADAS s Lo R
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servndores Publlcos 0,00 0,00 0,00
TOTAL it ! _ 0,00 0,00 0,00
Fonte: Balancetes Gerals do Mumclplo
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO () = @ - 1) (=@ _L(O=(@d-e)(@) | (e) -

O demonstrativo da evolugdo do Patriménio Liquido, segundo o inciso III do § 2° do art. 4° da Lei de
LRF destaca — se a origem e a aplicag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, que tem
por finalidade enfatizar a receita de capital oriunda da alienagdo de ativos, bem como sua aplicagdo em despesas de capital.

Responsabilidade Fiscal —

b



AMF — Dem_pnstrativo VI (LFR, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

MUNICIPIC

3 GURUPI -TO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2011

Demonstrativo VI —- RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

R$ 1.000,00

RECEITAS

2007

2008

2009

RECEITAS PREV. — RPPS (EXCETO INTRA — ORCAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES
Receitas de Contribui¢Ges dos Segurados
Pessoal Civil
Outras Receitas de Contribui¢des
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compens. Previd. do RGPS e RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
RECEITAS CORRENTES
Receitas de Contribuigdes
Patronal
Pessoal Civil
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos ~
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA

3.134,32
3.134,32
2.637,70
824,36
1.813,34
495,87
0,744
0,744

3.017,62
3.017,62
2.578,89
679,85
1.899,03
438,58

0,149
0,149

3.743,13
3743,13
3.337,03
974,88
2.362,14
402,97
3,13
3,13

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + IT)

3.134,32

3.017,62

3.743,13

74
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R e L e S D ESPESAS e e e TR L TR 00T ..l 2008 2009
DESPESAS PREVIDENCIARJAS RPPS (EXCETO lNTRA ORCAMENTARIAS) (IV) 2.789,87 3.224,81 4.303,32
ADMINISTRAGAO 2.789,87 3.224,81 4.303,32

Despesas Correntes 2.781,38 3.224,31 4.293,42
. 8,49 0,498 9,97
proebecgs Co Capltal 368,84 424,54 467,43
Pessoal Civil 368,84 424,54 467,43
Outras Despesas Previdéncias
Compensagdo Previdenciarias do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA — ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital

"TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 2”7'89"87 3.224,81 4_'_303’32

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (LI - VI) 7 . 344,45 | -207,19 | . -559,99

Fonte: Balancetes Gerais do IPASGU

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Gurupi — IPASGU € o gestor do Fundo de Previdéncia do

Municipio, criado pela Lei 1.002/93, de 25 de margo de 1993.

7




MUNICIPIC 3 GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2011
AMF Tabela VIII (LRF art. 4° §2° mmso V) R$ 1. 000 00
TSETORES [ RENUNCIADE RECEITAPREVISTA™ :
(el o ans s oL a0 LT 1T COMPENSACAO
Elevaq:ao de
IPTU Anistia Populagdo em Geral 139,00 Aliquota de ISSQN
em 2%
o Prestadores de Servigos Elevagdo de
ISSQN Anistia em Geral 59,00 59,00 59,00 2;1“]2[:/%1 de ISSQN
0
TOTAL e R T oG e e e 59000 3 [ o 0 00 T i | o

Fonte: Secretarla de Planejamento e Flnanc;as

As normas sobre renuncia de receita obedecerdo ao disposto no art.14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000. Segundo o artigo mencionado acima, a renincia de receita, que consiste na “concesséo ou amplia¢do de
incentivo ou beneficio de natureza tributédria, compreendendo anistia, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do de
carater ndo geral, alterag@o de aliquotas ou modificagdo de base de célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribui¢des e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”. A rentncia pode ser destinada ao setor
comercial ou industrial, programa de governo ou, ainda a um beneficidrio individual (Pessoa Fisica ou Juridica).

Com relagdo a renuncia fiscal destinada ao Publico em Geral e aos Prestadores de servigos, a forma de compensagéo
encontrada foi a instituicdo de uma efetiva politica de fiscalizag@o e cobranga.

A7



MUNICIPIO DE GURUP 'O
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
_ ANEXO DE METAS FISCAIS )
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2011

Em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar Federal n°101, de 4 de maio de 2000, e alteragGes posteriores,
considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

As despesas obrigatérias de carater continuado adequar-se-do as receitas do Municipio.

Reitera-se, assim, o objetivo desta Administragdo de ndo assumir despesas sem a indispensavel cobertura orgamentaria, quer
seja pelo aumento permanente da receita, quer seja pela redugdo permanente da despesa.

Na hipotese do surgimento de despesas obrigatorias de carater continuado no decurso do exercicio econdmico-financeiro de

2011, serdo observados os regramentos estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteragdes
posteriores, principalmente no que diz respeito aos arts. 16 e 17.
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MUNICIPIC 3 GURUPI -TO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS )
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2011
AMF (LRF, art. 4°, § 3°) | R$ 1,00
e ot DR AR RIS COS FISCATSE ok oG i | e s i U s L PROVIDENGIAS, | | R
-+ Descrigio i s Valor Y - Descricio » Valor

EhEEE RS 11.948.537,18 PARCELAMENTO DE DIVIDA Ky LLDA8. 8588

TOTAL Y I T S RET048 53718 T oA R SR e ) | R$ 11.948.537,18

Fonte: Departamehto de AC'onvtvabilicvi'ade

Nota:

a) Riscos Fiscais € a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar, negativamente, as contas
publicas.
Os riscos fiscais s@o classificados em dois grupos: riscos orgamentérios e riscos decorrentes da gestdo da divida.
Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das receitas previstas nédo se realizarem ou a necessidade de execugdo de
despesas, inicialmente ndo fixadas ou or¢adas a menor durante a execugdo do Orgamento. Como riscos orgamentarios,
podemos citar, dentre outros casos:
a) Arrecadagdo de tributos realizada a menor que a prevista no Orgamento — A frustragdo na arrecadagdo, devido a fatos
ocorridos posteriormente a elaboragdo da pega orgamentdria, e a restituicdo de determinado tributo ndo previsto constituem
exemplos de riscos or¢gamentarios relevantes.
b) Restituigdo de tributos realizada a maior que a prevista nas dedugdes da receita orgamentaria.
c) Nivel de atividade econdmica, taxa de inflagdo e taxa de cambio — S&o varidveis que, também, podem influenciar o
montante de recursos arrecadados (sempre que houver discrepancia entre as proje¢des dessas variaveis quando da elaboragdo
do orgamento, os valores observados durante a execugdo orgamentaria e os coeficientes que relacionam os pardmetros aos
valores estimados).
d) Ocorréncia de epidemias, enchentes, abalos sismicos e outras situagdes de calamidade publica que demandem do Estado
acdes emergenciais.
Os riscos orgamentarios, decorrentes da gestdo da divida, referem-se a possiveis ocorréncias externas a administragio que,
quando efetivadas, resultardo em aumento do servigo da divida publica no ano de referéncia.
Esses riscos s@o verificados, principalmente, a partir de dois tipos de eventos. Um deles é relacionado com a gestdo da
divida, ou seja, decorre de fatos como a variagdo das taxas de juros e de cambio em titulos vincendos. O outro tipo sdo os



passivos contingentes que representam di*“das, cuja existéncia depende de fatore< imprevisiveis, tais como resultados dos
julgamentos de processos judiciais.

Por se tratarem de passivos alocados no orgamento, os precatorios ndo se enquadram no conceito de Risco Fiscal, conforme
estabelecido no § 1° do art. 100 da Constitui¢do Federal:

“E obrigatoria a inclusdo, no orgamento das entidades de direito publico, de verba necessadria ao pagamento de seus
débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados monetariamente”.

b) “A reserva de contingéncia, conforme estabelecido na alinea ‘‘b” do inciso III do art. 5° da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, destina se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, os quais
incluem as alteragdes e adequagdes orgamentarias em conformidade com o disposto no § 1° do inciso III do art. 43 da Lei n°
4.320/64. Entretanto, essa ndo sera, necessariamente, a inica forma de cobertura dos riscos fiscais, podendo ser utilizados
outros meios como, por exemplo, a realocag@o e redugdo de despesas discriciondrias.

W
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2011

PARA MELHOR ENTENDIMENTO, CABEM AQUI OS
SEGUINTES CONCEITOS: '

1 — As receitas ndo — financeiras correspondem as receitas
fiscais liquidas, resultantes do somatdrio das receitas correntes e de
capital, excluidas as receitas de aplicagdes financeiras (juros de titulos de
renda), operagdes de crédito, amortizagdo de empréstimos e alienagdo de
bens;

2 — as despesas ndo-financeiras correspondem as despesas fiscais
liquidas, que sdo resultantes do somatorio das despesas correntes e de
capital excluida as despesas de juros e encargos e amortizag@o da divida
publica;

3 — o resultado primario corresponde a diferenga entre as receitas
ndo-financeiras e as despesas ndo-financeiras;

4 — o resultado nominal corresponde a diferenca entre o saldo da
divida fiscal liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagdo
ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior;

5 — o montante da divida publica corresponde ao fluxo da divida
fundada, ou seja, amortizagdes do principal e juros e encargos da divida,
devidos em cada exercicio.

As metas fiscais previstas para os proximos trés exercicios,
consistem na obten¢do de resultado primério voltados para o equilibrio
fiscal, ou seja, garantem os pagamentos previstos de juros e amortiza¢do
da divida. O resultado nominal reflete a variagio do endividamento
liquido entre as datas referidas.
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