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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°. 1.802, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

Dispoe sobre a Reestrutura¢do Administrativa da
Prefeitura Municipal de Gurupi e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do
Tocantins,

Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI o
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1° O Poder Executivo Municipal, através da
Prefeitura Municipal, terd por missdo administrar com organizacdo, transparéncia e
eficiéncia os interesses da comunidade, e da legislagéo vigente, visando proporcionar
bem-estar e qualidade de vida para a populagéo com igualdade e dignidade.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo Municipal,
através da Administragdo Municipal Direta serdo desenvolvidas pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, 0s quais exercem as atribui¢ées de
sua competéncia constitucional, legal e regulamentar, com o auxilio dos érgéos que
compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na
Constitui¢do da Republica, na Constitui¢do do Estado do Tocantins e na Lei Orgénica
do Municipio de Gurupi, o Poder Executivo regulara a estruturagfo e funcionamento
dos 6rgéos da administragdo Municipal.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, compreende:

I - A Administrag@o Direta, que se constitui dos servigos
integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias
Municipais.

I- A Administragdo Indireta, que compreende as
seguintes categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:
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a) Autarquias;

b) Agéncias;

¢) Fundagdes;

d) Conselhos Especiais.

§ 1° As entidades compreendidas na Administragdo
Indireta consideram-se vinculadas & Secretaria Municipal em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade, com exce¢do das Autarquias, Agéncias e
FundagGes, diretamente vinculadas ao Prefeito Municipal, sem qualquer relagdo de
subordinag¢#o hierarquica.

§ 2° O Poder Executivo enquadrara as entidades da
Administragdo Indireta existentes nas categorias constantes deste artigo.

§ 3° Para fins desta lei, considera-se:

I - Autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com
personalidade juridica de Direito Publico, patrimdnio e receita proprios, para exercer
atividades tipicas e fins da administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

II - Agéncia - a autarquia sob regime especial, criada por
lei, com personalidade juridica de Direito Publico, poder de policia, patrimdnio e receita
proprios, para exercer atividades de gerenciamento, planejamento, coordenacdo e
execugdo em sua area de competéncia e, em cooperagdo com os demais Orgdos da
Administragdo Municipal, o desenvolvimento de seus respectivos programas;

III - Fundag@io - a entidade dotada de personalidade
juridica de Direito Privado, com o patrimonio proprio e capital exclusivo do Municipio
ou de suas entidades da Administragdo Indireta, criada por lei para desempenhar
atividades de natureza empresarial que a Prefeitura de Gurupi seja levada a exercer por
motivos de conveniéncia ou contingéncia administrativa, podendo tal entidade revestir-
se de qualquer das formas admitidas em Direito;

IV - Conselhos Especiais — O6rgdos com atribuigdes
consultivas, normativas e de assessoramento nos assuntos de suas competéncias
especializadas previstas em lei especifica.

§ 4° Os quantitativos, simbolos € remuneragédo de cargos
em comiss@o que integram a estrutura administrativa municipal, de livre nomeagéo do
Chefe do Poder Executivo, estdo especificados no Anexo Unico desta Lei.

SECAOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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Art. 5° A Administragdo Municipal obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também
ao seguinte:

I - a agdo administrativa serd objeto de planejamento que
vise a promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio;

II - as atividades da Administragdo Municipal e,
especialmente, a execucdo dos planos e programas administrativos, serdo objeto de
permanente coordenacéo;

IIT - a coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administragéo, mediante a atuac@o das chefias individuais, a realizagdo sistematica de
reunides com a participagdo das chefias, subordinadas a instituigdo e funcionamento de
comissdes de coordenacgdo em cada nivel administrativo;

IV - no nivel superior da Administragio Municipal, a
coordenacdo serd assegurada mediante reunides de Secretarios Municipais, estes
responsaveis por areas afins e coordenacdo central dos sistemas de atividades auxiliares;

V - quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverdo ter sido previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles
interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes,
mediante consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes
integradas e harmonicas;

VI - a delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, para assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender;

VII - ¢ facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e, em geral, as autoridades da Administragdo Municipal delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento, respondendo subsidiariamente pelos atos praticados;

VIII - o ato de delegagdo indicarda com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuiges objeto e limites de
delegacéo.

SECAO II i
DA SUPERVISAO DO SECRETARIADO

Art. 6° Todo e qualquer orgdo da Administragéo
Municipal, Direta ou Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal
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competente, excetuados unicamente os 6rgdos mencionados no art. 12, que estdo
submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 7° Os Secretdrios Municipais sfo responsaveis,
perante o Prefeito Municipal, pela supervisdo e coordenagio dos érgéos enquadrados
em sua drea de competéncia.

Art. 8° Cada Secretario Municipal fara a supervis@o a que
se refere o art. 9°, mediante a orientagfio, coordenacfio e controle das atividades dos
orgdos subordinados ou vinculados a respectiva Secretaria, a luz do art. 5°, desta lei,
dentro da area de sua competéncia e atribuigdes.

Art. 9° No que se refere & Administragdo Indireta, a
superviséo do Secretario visard a assegurar essencialmente:

I - a realizacdo dos objetos fixados nos atos de
constituicdo da entidade;

I - a harmonia com a politica e a programagéo da
Prefeitura no setor de atuagéo da entidade;

III - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira
da entidade.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Compdem a estrutura administrativa do
Municipio de Gurupi:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria Municipal de Administragéo;

III- Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéria e Meio
Ambiente; %

IV - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo;

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;
VI - Secretaria Municipal de Educacéo;



MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

II- Auditoria Geral do Municipio;

III — Diretoria de Controle Interno;

IV — Diretoria das Atividades Administrativas do
Gabinete;

V — Diretoria de Politicas Publicas;

VI — Departamento Municipal de Transito — DMT;

VII — Junta do Servigo Militar;

VIII - Procuradoria Geral;

IX — Fundagdo Educacional de Gurupi - FEG;

X - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
de Gurupi - IPASGU;

XI - Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD.

Paragrafo unico. Os 6rgdos que integram a estrutura do
Gabinete do Prefeito serfio vinculados ao Secretario Chefe do Gabinete, com excegéo da
Fundacdo Educacional de Gurupi-UNIRG, Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores de Gurupi —IPASGU e Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD.

Art. 13. Ao Secretario Chefe de Gabinete Municipal
compete:

I — Ser o elo entre todas as Secretarias da Administragéo
Publica Direta, Fundagdes, Autarquias, Agéncias e a Cimara Municipal de Gurupi.

II- organizar a agenda do Chefe do Executivo e viabilizar
0 seu cumprimento;

III - coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

IV - preparar o expediente do Prefeito Municipal;

V - desempenhar outras funcdes delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO II
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VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
VIII - Secretaria Municipal de Habitag&o;

IX - Secretaria Municipal de Saude;

X - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

XI — Secretaria Municipal de Cultura;

XII — Secretaria Municipal de Comunicagio;

XIII — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.

Art. 11. Compete aos Secretdrios Municipais, além de
outras atribui¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio e nesta lei:

I - exercer a orientagdo, coordenacgdo e supervisdo dos
6rgdos de sua Secretaria Municipal e das entidades da Administragdo Indireta a ela
vinculadas, bem como assinar, juntamente com o Prefeito Municipal, os decretos e
demais atos normativos relacionados com a sua area de atuag#o.

II - expedir instru¢des para execugdo de leis, decretos e
regulamentos relacionados com a sua area de atuagéo;

Il - elaborar anualmente, encaminhando-o ao Prefeito
Municipal, o relatério de sua gestéo;

IV - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe
forem conferidas em lei, ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico. Equiparam-se a Secretério, para os
efeitos legais os cargos de dirigentes da Administragfo Indireta e o Secretario Chefe de
Gabinete do Prefeito. '

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal ¢ integrado

pelos seguintes 6rgédos de seu assessoramento imediato:

I — Secretario Chefe do Gabinete;
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DO CONTROLE INTERNO

Art. 14. O Controle Interno € o 6rgdo responsével pela
analise da legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanhamento da
execugdo orgamentdria financeira; analise e emissdo de pareceres sobre os atos
administrativos, sendo composto por:

I — Auditoria Geral, a qual integra:
a) Diretoria de Controle Interno;
b) Divisdo Processual

¢) Divisdo de Informatica

d) Assessoria Técnica Especializada, que serd composta
por um contador, ou um economista ou um bacharel em ciéncias juridicas.

Art. 15. Compete a Auditoria Geral a superviséo,
coordenagdo, diregdo e execugdo de trabalhos de auditoria especializados sobre
avaliagdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contébil, auditoria
contabil e de programas; assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
Sistema de Controle Interno; supervisdo, coordenag@o, acompanhamento e avaliagéo
dos resultados alcangados pelos gestores publicos.

Art. 16. A Diretoria de Controle Interno ¢
consubstanciada por um sistema composto de auditoria, fiscalizagdo e orientagdo,
visando a controlar as atividades administrativas, financeiras e contabeis das unidades
integrantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. Compete a Divisdo Processual conduzir,
supervisionar e coordenar os procedimentos pertinentes ao cadastramento e a
distribuig¢@o dos processos administrativos no &mbito da administragéo.

Art. 18. Compete a Divisdo de Informatica assessorar na
definigdo e utilizagdo das técnicas de informatica, auxiliando na implantagdo e
utilizagdo de softwares, atendendo as necessidades da Diretoria.

Art. 19. Compete a Assessoria Técnica Especializada,
prestar assisténcia técnica especializada as Diretorias sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacdes pareceres, avaliacdes exposi¢des de motivos e minutas.
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§ 1°. Integram a Diretoria das Atividades Administrativas
do Gabinete:

I - Coordenadoria Técnica Redacional;

IT - Diviséo de Frota e Logistica;

IIT — Secretaria Executiva;

IV — Assessorias para Assuntos Politicos Nivel I;
V — Assessorias para Assuntos Politicos Nivel II;

VI — Assessorias para Assuntos Politicos Nivel III.
§ 2° A classificagdo dos niveis referentes aos cargos de
Assessores para Assuntos Politicos se dard da seguinte forma:

a) Assessorias para Assuntos Politicos Nivel I, o
ocupante deveré ter concluido o ensino fundamental,;

b) Assessorias para Assuntos Politicos Nivel II, o
ocupante deveré ter concluido o ensino médio;

c) Assessorias para Assuntos Politicos Nivel III, o
ocupante devera ter concluido curso superior em qualquer area.

Art. 20. A Diretoria das Atividades Administrativas do
Gabinete € oOrgdo responsavel pelo comando executivo das atividades de apoio
desenvolvidas no Gabinete e pelo estabelecimento de normas e procedimentos internos,
sob a determinagéo, orientag@o e supervisdo do Secretario Chefe de Gabinete.

§ 1° A Coordenadoria Técnica Redacional compete, além
das incumbéncias de redacdo dos atos normativos e oficios do Gabinete, além do
encargo de expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias.

§ 2° A Diviséo de Frota e Logistica ¢ responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos e dos servigos de transporte de pessoas e materiais
vinculados ao Gabinete.

§ 3° Compete as Secretarias Executivas dar apoio
administrativo e operacional as atividades do Gabinete, desempenhando as seguintes
atribuicdes:
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I — organizar a agenda do Chefe de Gabinete e viabilizar
seu cumprimento;

IT — coordenar as despesas de manutencdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

III — preparar o expediente do Chefe de Gabinete;

IV — desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete
e aquelas que lhe forem delegadas pelo Chefe de Gabinete.

§ 4° Compete as Assessorias para assuntos Politicos o
assessoramento ao Prefeito no desempenho das atribui¢Ges delegadas pelo Secretario
Chefe de Gabinete, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacgéo politica e
interlocugéio com instituigdes publicas, de acordo com a complexidade que o caso
requeira, respeitada a classificag@o/nivel de cada cargo.

Art. 21. A Diretoria de Politicas Publicas, sdo atribuidas
as seguintes fungdes:

I - elaborar, planos e programas de desenvolvimento e
oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e solu¢éo dos problemas e dos
desafios do desenvolvimento local, consubstanciadas nos seguintes topicos:

IT - pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos
econdmicos e sociais brasileiros;

III - analise e diagnostico dos problemas estruturais e
conjunturais da economia e da sociedade local;

IV - estudos prospectivos de médio e longo prazo;

V - fornecimento de subsidios técnicos para a formulagéo
de politicas publicas e para a preparacéo de planos e programas de governo;

VI - anélise e avaliag¢do de politicas publicas, programas e
agOes governamentais;

VII - capacitagdo técnica e institucional para o
aperfeigoamento das atividades de planejamento, avaliag@o e gestdo; e

VIII - disponibilizagdo de sistemas de informagdo e
disseminag@o de conhecimentos atinentes as diversas areas da administragéo publica.

Art. 22. O Departamento Municipal de Transito fica
vinculado ao Gabinete do Prefeito, e terd as seguintes atribui¢des:

I — a organizagdo do sistema de trénsito e trafego urbano,
em cooperag@o com os 6rgéos competentes do Estado.

II — a implantagfo e manutengdo da sinalizagéo de transito.

I — a regulamentagdo e controle dos servigos de
transportes publicos concedidos e permitidos.
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IV — a promog@o e coordenagé@o de campanhas educativas

V — os levantamentos estatisticos e a realiza¢io de estudos

para melhoria do transito urbano.

VI — executar outras atribui¢des afins.

Art. 23. O Departamento Municipal de Transito sera

composto pelos seguintes 6rgéos:

I — Diretoria de Transito
IT - Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI;
III — Coordenadoria de Transito, composta por:

a) Diviséo de Operagdes de Transito
b) Divisgo de Planejamento

§ 1° Integram a Diviséo de Operagéo de Transito:
I - Assessor de Fiscalizagéo;

II - Assessor de Controle de Estacionamento;

III - Assessor de Transporte Coletivo;

§ 2° Integram a Divisdo de Planejamento:

I - Assessor de Educagéo de Tréansito;
IT - Assessor de Projetos Estatisticos;

Art. 24. Compete a Diretoria de Transito coordenar o

Departamento de Transito Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar
todas as atividades de tréansito, fazer cumprir a legislagdo de transito no ambito
municipal, em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro e as normas das
posturas municipais relativas ao transito.

Art. 25. Compete a Junta Administrativa de Recursos e

Infragdes - JARI o julgamento de recursos interpostos contra as penalidades impostas
pelos orgéos e entidades executivos ou rodoviarios de transito.

Paragrafo unico. A instalagdo e funcionamento da JARI,

inclusive os procedimentos, respeitadas as normas do Cddigo de Transito Brasileiro,
serdo regulamentados por Decreto.

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Transito:
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I - coordenar, supervisionar e responder junto ao Diretor
do Departamento Municipal de Transito pelas Coordenagdes de Arrecadagéo,
Fiscalizagédo e Planejamento, Regulamentagfo, Operacgdo e Engenharia de Trafego;

IT - buscar nortear agdes que visam na melhoria e agdes
para o melhor funcionamento organizacional do departamento e suas coordenagdes;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
setoriais relativas a Pesquisa e Desenvolvimento, Organizag¢do e Métodos, Planejamento
Administrativo, Programacdo, Administra¢do Financeira, Contabilidade e Auditoria;

IV - expedir diretrizes, instrugdes, normas, planos e
programas relativos a execugdo das atividades que lhe sfo pertinentes com base na
politica fixada pelo departamento municipal de transito;

V - atender as demandas necessiarias ao bom
funcionamento das atividades do Departamento.

Art. 27. Compete a Diviséo de Operagdes de Transito:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoas
fisicas e juridicas que tenha que ser fiscalizados;

IT - receber as reclamag¢des do publico a respeito do
transporte publico e transporte e trafego, formalizando-as;

III - coordenar grupos de pesquisa na area de transporte
publico;

IV - atividades de implantacdo do plano de trénsito,
trafego e estacionamento;

V - comandar equipes encarregadas de operacionalizar o
plano de transito, trafego e estacionamento;

VI - proceder e orientar as pericias técnicas pertinentes aos
objetivos do departamento;

VII - controlar as operagdes de funcionamento e controle
das Areas de Estacionamento denominadas “Zonas Azul”;

VIII - assessorar as tarefas de demarcagdo e
regulamentacéo de uso de éreas;

IX - orientar e Fiscalizar o desempenho dos servidores
lotados na segéo.

X - planejar a operagdo dos sistemas de transportes
publicos (téxi, 6nibus coletivos, Moto-taxi e outros);

XI - promover a realizag@o de estudos e pesquisas sobre o
transporte publico (taxi, 6nibus coletivos, Moto-taxi e outros), visando direcionamento
do sistema;

XII - promover a fiscalizagio dos servigos de transporte e
aplicar as penalidades a empresas de Onibus e motoristas de taxi, nos termos da
legislagdo em vigor;
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XIII - promover a realizagdo de vistorias na frota de
transporte publico de passageiros observando os aspectos relativos a seguranca e ao
conforto dos usuarios;

XIV - opinar em processos de pedidos de licenga de
execugdo de obras que possam gerar repercusséo na circulagéo da cidade;

Art. 28. Sdo atribuicdes das Assessorias que integram a
Divisg@o de Operacdes de Transito:

I — Assessoria de fiscalizagdo, a qual compete
acompanhar as operagdes de transito do sistema vidrio municipal fazendo cumprir a
legislacdo de transito vigente; coordenar as atividades de permissdo, fiscalizagdo e
arrecadagdo dos servigos de competéncia do Departamento; analisar os processos
pertinentes autorizando ou negando as permissdes de servigos (taxi, Onibus coletivo,
Moto-taxi, e outros) de competéncia do Municipio; comandar as operagbes de
fiscalizagdo dos contratos de transporte permitidos ou autorizados pelo Poder Executivo
Municipal.

IT — Assessoria de controle de Estacionamento, a qual
compete coordenar e comandar as operagdes de funcionamento e controle das Areas de
Estacionamentos denominadas “Zona Azul”; assessorar nas a¢des de demarcagdo e
regulamentagédo de uso de areas.

ITT — Assessoria de Transporte Coletivo, a qual compete
planejar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo, promovendo pesquisas,
desenvolvendo projetos no desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

Art. 29. Compete a Divisdo de Planejamento:

I — elaborar o plano de educag@o de transito de acordo com
as diretrizes do Governo Municipal;

II - detalhar os programas pertinentes dirigindo-os as
empresas de transporte e aos motoristas em geral;

I - difundir as normas municipais sobre transito e
transporte puablicos e mobilizar os usudrios para colaborar com a fiscalizagéio da
Prefeitura;

IV - coordenar campanhas, cursos e eventos de Educagéo
de Tréansito em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e outros 6rgios
publicos ou privados;

V - preparar material didatico adequado a execug@o dos
programas de educag@o e treinamento no transito.

VI - exercer a supervisdo técnica e administrativa das
atividades de trafego e transito;
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VII - coordenar os estudos e as pesquisas para instruir os
programas e projetos a cargo do departamento;

VIII - elaborar e orientar os projetos de trafego e tréansito;

IX - preparar o plano de trdnsito e trafego das areas
urbanas e vias municipais;

X - elaborar e propor normas de transito, trafego e
estacionamento.

Art. 30. Sdo atribuigdes das Assessorias que integram a
Divisgo de Planejamento:

I — Assessoria de Educag@o no Transito, a qual compete
elaborar o plano de educagdo de transito de acordo com as diretrizes do Governo
Municipal; difundir as normas municipais sobre transito e transportes publicos e
mobilizar os usudrios para colaborar com a fiscalizac@o da Prefeitura.

IT — Assessoria de Projetos Estatisticos a qual compete
coletar informagdes para projetos de fiscalizagdo de transportes publicos e trafego;
promover o recebimento e andlise das planilhas sobre as operacdes das empresas
transporte publico; preparar e interpretar subsidios para efetuar calculos e tarifas;
analisar a viabilidade de novas linhas de 6nibus; executar outras atribui¢des a fim.

Art. 31. A Divisiao da Junta do Servico Militar, integra
0s servigos municipais e suas atribui¢oes sdo fixadas pelas Leis Federais n® 4.375, de 17
de agosto de 1964 e n° 4.754, de 18 de agosto de 1968, regulamentadas pelo Decreto n°
57.654, de 20 de janeiro de 1966, e fica diretamente subordinada ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio, criada por
Lei sob regime proprio, compete as atividades de Advocacia, Consultoria e
Assessoramento Juridico e Judicial do Poder Executivo.

Art. 33. Fundag¢io Educacional de Gurupi-FEG, criada
por lei sob regime proprio, consistindo na entidade mantenedora do Centro
Universitario UNIRG.

Art. 34. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Gurupi — IPASGU ¢ o 6rgdo responsavel pela seguridade social dos
servidores do Municipio, criado por lei especifica, sob regime préprio.

Art. 35. A Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento-
AGD, autarquia especial vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, criada por Lei
especifica, sob regime proprio.
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Secao III

Da Secretaria Municipal de Administracéio

Art. 36. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de

Administragdo:

I— Diretoria de Compras, Patrimdnio ¢ Almoxarifado;

II — Diretoria de Convénios, Licitagdes e Contratos;

III — Diretoria de Atividades Administrativas;

IV - Diretoria de Recursos Humanos;

V — Secretaria Executiva;

Parigrafo tnico. A  Secretaria Municipal de
Administragdo compete:

I - promover o funcionamento harménico dos orgdos da
Administragio Municipal, na busca do cumprimento de seus objetivos, projetos e
metas;

IT - organizar e exercer o controle do quadro de pessoal
estatutario e em comissfo dos 6rgéos da Administragdo Municipal;

III - promover agdes de modernizagdo e aperfeicoamento
da maquina administrativa, para o constante aumento de sua eficiéncia;

IV - registrar e controlar o patrim6énio municipal,
identificando-o por 6rgdos e setores, promovendo sua conservagéo, remanejamento de
acordo com as necessidades da Administragdo e, anualmente, conforme a sua
depreciagdo definida em laudo técnico da Coordenadoria do Patrimdnio, propondo a
baixa de mdquinas e equipamentos.

Art. 37. A Diretoria de Compras, Patrimdnio e
Almoxarifado compete:

I - a compra e distribuicdo do material permanente e de
consumo, conforme as necessidades dos diversos orgdos e entidades da Administragéo
Municipal,

III - o registro e controle do patrimdnio municipal, com a
sua identificacfio por 6rgdos e setores, promovendo sua conservagdo, remanejamento de
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acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e, anualmente, conforme a sua
depreciagdo, promovendo a baixa de méquinas e equipamentos.

§ Unico. Compdem a Diretoria de Compras, Patriménio e
Almoxarifado:

I - A Coordenadoria de Compras, compete o
desenvolvimento das atividades de cotagdo de pregos, consultas e outras atribui¢Ges
designadas pelo Diretor de Compras; verificar e exigir a regularidade fiscal dos
fornecedores e materiais ou servigos, em estrita conformidade com a legislagéo vigente,
com ambito de atuag@o em toda Administragdo Direta.

II — A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado,
compete a coordenagdo na organizagdo do Almoxarifado; controle de entrada,
armazenamento, saida de mercadorias, registro ¢ controle do patrim6nio publico
municipal, dentre outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 38. A Diretoria de Convénios, Licitagdes e Contratos
compete gerir e operacionalizar, de forma unificada, todos os procedimentos de
Convénios, Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Gurupi e de todos seus
6rgdos, com observancia na legislagdo vigente, inclusive junto as instituigdes de
fomento, governamentais ou privadas.

Art. 39. Sdo atribuigdes dos orgdos que integram a
Diretoria de Convénios, Licitagdes e Contratos:

I — Coordenadoria Técnico-Administrativa, a qual
compete:

a) coordenar as atividades de desenvolvimento dos
convénios, licitagdes e contratos;

b) desenvolver projetos, andlises, consultas, pareceres,
investigagdes, avaliagdes exposi¢des de motivos e minutas;

c) assessorar nas reunides, conferéncias, palestras e
entrevistas que versem sobre sua area de atuag@o quando solicitado;

II — Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios, a
qual compete:

a) o acompanhamento e coordenagéo de atividades de
avaliagdes de planos, programas e projetos no desenvolvimento das atividades
necessdrias a realizagfo de convénios pela Prefeitura Municipal.

III — Assessoria Técnica Auxiliar, a qual compete:
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a) auxiliar nas atividades de elaboragdo de projetos,
pesquisas, programas e demais atividades necessarias ao desenvolvimento da Secretaria.

IV — Divisdo de Cotagéo e Compras, a qual compete:

a) auxiliar no desenvolvimento das atividades de cotagéo
de precos e compras no dmbito da Diretoria.

Art. 40. A Diretoria de Atividades Administrativas
compete:

I - Coordenar, supervisionar e responder, junto ao
Secretario de Administrag@o, pelas Coordenadorias que integram a sua estrutura;

II - Desenvolver atividades que visem o melhor
funcionamento organizacional da Secretaria e suas coordenadorias;

IIT - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
setoriais relativas a pesquisa e desenvolvimento, organizagdo e métodos, planejamento
administrativo, programac@o e preparo do orgamento.

Art. 41. Sdo atribuigdes dos Orgdos que integram a
Diretoria de Atividades Administrativas:

I - Coordenadoria Administrativa, composta por:

a) Divisdo de Protocolo;

b) Divisdo de Relatoria Processual;

c) Divisio de Documentagdo e Informagéo;

d) Divisdo de Escrituragéo;

e) Divisgo de Vigilancia e Servigos Gerais;

f) Divisdo de Frota e Logistica;

g) Divisdo de Administragdo do Aeroporto;

h) Divisdo de Administragéo do Trevo da Praia.

: II — Coordenadoria de Informatica, a qual compete a
administracdo e manutencdo da rede de informética e Internet da Administragéo;
executar a manutengdo e prestar suporte técnico nos equipamentos, composta por:

a) Assessorias  Técnicas  Especializadas  em
Informatica, as quais competem assessorar diretamente o Coordenador de Informética
nas atividades inerentes a Coordenadoria

I — Coordenadoria Administrativa, a qual compete
desenvolver atividades que visem o melhor funcionamento organizacional da Diretoria,
composta por:
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a) Divisdo de protocolo, a qual compete receber,
protocolar e distribuir todos os requerimentos e documentos no &ambito da
Administragdo; registrar todos os protocolados, mantendo atualizadas as informagdes
sobre seu tramite.

b) Divisdo de Relatoria Processual, a qual compete dirigir,
orientar e controlar a tramitagcdo de processos no 6rgdo; receber, registrar, e distribuir
quando necessario os processos aos Procuradores para parecer; manter arquivo de
documento e processos; atualizar o banco de dados referente ao andamento dos
Processos.

c¢) Divisdo de Documentagdo e Informago, a qual
compete sistematizar, difundir e conservar a documentagcdo da Secretaria e prestar
informacdes decorrentes ou necessérias aos trabalhos do 6rgéo.

d) Divis@o de Escrituracdo, a qual compete as atividades
de escriturag@o e desmembramento das areas de iméveis publicos municipais.

e) Divisgio de Vigilancia e Servigos Gerais, a qual compete
elaborar e organizar o procedimento de escala para os agentes de vigilancia e auxiliares
de servigos gerais de toda Administragéo.

f) Divisdo de Frota e Logistica, a qual compete o
gerenciamento da frota de veiculos e servigos de transporte de pessoas e materiais
vinculados a Secretaria.

g) Divisdo de Administragio do Aeroporto, a qual
compete as atividades administrativas referentes ao Aeroporto do Municipio.

h) Divisdo de administragdo do Trevo da Praia, a qual
compete as atividades administrativas referentes ao distrito do Trevo da Praia.

Art. 42. A Diretoria de Recursos Humanos € o o6rgéo
central do sistema de pessoal, responsavel pelo estudo, formagfo de diretrizes,
orientacdo, coordenacdo, supervisio e controle dos assuntos concernentes a
administragéo do pessoal do Executivo Municipal, a qual compete:

I - coordenar as atividades de administragdo de pessoal,
referentes aos servidores municipais, adotando medidas que visem ao seu
aprimoramento e maior eficiéncia;

I - submeter ao Secretdrio Municipal de Administra¢éo os
projetos de regulamentos indispensaveis a execug@o das Leis que dispdem sobre a
fungdo publica e os servidores publicos;

III - zelar pela observincia dessas leis e regulamentos,
orientando, coordenando e fiscalizando sua execugdo e expedir normas gerais
obrigatorias para todos os 6rgéos;

IV - estudar e propor sistema de classificagdo e de
retribuigdo para servidores publicos, administrando sua aplicagdo;

V - recrutar e selecionar, salvo disposi¢do em contrario,
candidatos para os 6rgédos da Administracdo Direta e Indireta, podendo delegar, sob sua
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orientagdo, fiscaliza¢do e controle, a realizagdo das provas o mais proximo da area de
recrutamento;

VI - manter estatisticas atualizadas sobre os servidores
municipais da Administrag@o Direta e Indireta;

VII - zelar pela criteriosa aplicagdo dos principios de
administracdo de pessoal, com vistas ao tratamento justo dos servidores municipais,
onde quer que se encontrem;

VIII - promover medidas visando ao bem estar social dos
servidores municipais e ao aprimoramento das relagdes humanas no trabalho.

Art. 43. S3o atribuicdes dos Orgdos que integram a
Diretoria de Recursos Humanos:

I — Divisdo de Processos: dirigir, orientar e controlar a
tramitacdo de processos de competéncia da Diretoria; receber, registrar, e distribuir
quando necessdrio os processos aos Procuradores para parecer; manter arquivo de
documento e processos; atualizar o banco de dados referente ao andamento dos
Processos.

II — Divisdo de Arquivo: atividades de arquivo de
documentos, busca e prestagdo de informagSes inerentes a matéria de competéncia da
Diretoria.

Art. 44. A Coordenadoria Técnica compete a elaboragio
de projetos, programas e pesquisas, bem como o desenvolvimento das atividades da
Secretaria.

Art. 45. A Secretaria Executiva compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario
Municipal de Administragéo e viabilizar o seu cumprimento;

IT - coordenar as despesas de manutencdo da Secretaria e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

III - preparar o expediente do Secretario Municipal de
Administragéo;

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes a Secretaria e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.
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Secio IV

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente.

Art. 46. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente:

I - gerenciar as politicas que envolvam as atividades de
agropecuaria e meio ambiente;

II — promover o gerenciamento e desenvolvimento de
atividades empregaticias, se necessdrio, mediante acordos/convénios com O6rgéos
federais e estaduais do setor;

III — elaborar e/ou executar projetos e programas
destinados ao incremento e desenvolvimento das atividades agropecudrias no
municipio, mediante prévia aprovagdo dos Diretores de Agricultura e Pecudria;

IV — fornecer prestagdo de servigos técnicos aos
produtores rurais locais;

V — promover o fortalecimento do cooperativismo e
articular medidas de melhorias de vida da populagdo rural, juntamente com outros
o6rgdos da Administrag@o Federal, Estadual e Municipal;

VI — desenvolver politicas de preservacdo e recuperagdo
do meio ambiente, em consonadncia com as politicas institucionais do Estado do
Tocantins e da Unio;

VII — elaborar e aplicar o Plano Municipal de Meio
Ambiente, visando & preservacdo dos mananciais e da cobertura vegetal e o controle
ambiental dos poluentes para melhoria do padrédo de vida humana.

VIII — o fomento das atividades e pesquisa da agricultura,
pecudria, silvicultura, apicultura, aqiiicultura, fruticultura e abastecimento, abrangendo a
pesquisa, experimentagéo, produgdo, armazenagem e comercializagdo;

Art. 47. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal da
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

[ — Diretoria de Agricultura;

II — Diretoria de Pecuaéria;
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III — Diretoria de Meio Ambiente;
IV — Diretoria de Planejamento e Projetos;
V — Assessoria Técnica Especializada.
VI - Secretaria Executiva.
Art. 48. Compdem a Diretoria de Agricultura:
I — Coordenadoria de Agricultura, composta por:
a) Assessoria Técnica de Agricultura
b) Divisdo de Patrulha Mecanizada
c) Divisdo de Vigilancia Vegetal
Art. 49. Compdem da Diretoria de Pecuéria:

I — Coordenadoria de Pecudria, composta por:

a) Assessoria Técnica de Pecudria
b) Divisgo de Vigilancia Epidemiologica

Art. 50. Compdem a Diretoria de Meio Ambiente:

I — Coordenadoria de Meio Ambiente, composta por:
a) Assessoria Técnica de Meio Ambiente

b) Divisdo de Fiscalizagdo

c) Diviséo de Andlise Ambiental

§ Unico. Vincula-se a Diretoria de Agricultura, Pecudria e
Meio Ambiente, de forma auténoma e consultiva, o Conselho Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 51. Compete a Diretoria de Agricultura:
I - elaborar e/ou executar projetos e programas destinados
ao incremento e desenvolvimento das atividades agropecuérias no municipio, mediante

prévia aprovagdo do Diretor de Agricultura e Pecuéria;

II - fornecer prestagdo de servigos técnicos aos produtores
rurais locais;
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III - promover o fortalecimento do cooperativismo e
articular medidas de melhorias de vida da populagdo rural, juntamente com outros
orgdos da Administragéio Federal, Estadual e Municipal.

Art. 52. SZo atribuicdes dos oOrgdos que integram a
Diretoria de Agricultura:

I — Coordenadoria de Agricultura: supervisionar,
coordenar ¢ promover o desenvolvimento da area rural e do municipio visando
incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario, composta por:

a) Assessoria Técnica de Agricultura, a qual compete
prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais.

b) Divisdo de Patrulha Mecanizada, a qual compete
administrar e acompanhar os trabalhos da Patrulha Mecanizada nas propriedades rurais,
conforme cronograma de trabalho apresentado pela Coordenadoria; zelar pela
conservagdo e manutengdo das maquinas e equipamentos.

¢) Divisdo de Vigilancia Vegetal, a qual compete executar
os programas e projetos de combate as pragas e as doengas vegetais; executar as
atividades de inspecdo e fiscalizagdo de produtos e subprodutos de origem vegetal e
residuos de valor econdmico fazendo cumprir a legislagdo pertinente a inspegdo e
fiscalizag@o desses produtos.

Art. 53. Compete a Diretoria de Pecudria:

I - planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo dos programas de governo, com atuagdo na pesquisa, analise e formulagdo de
programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestéo de politicas
publicas de pecudria.

IT - conduzir a gestfo politico-administrativa relacionada a
gestdo publica municipal de pecuaria.

III — desenvolver estudos, projetos e executar atividades
relacionadas a piscicultura, apicultura e outras atividades semelhantes.

Art. 54. S3o atribui¢des dos oOrgdos que integram a
Diretoria de Pecuaria:

I — Coordenadoria de Pecudria: desenvolver agdes de
execucdo e acompanhamento dos programas e projetos relativos a atividade pecudria,
piscicultura, apicultura do municipio e outras atividades semelhantes, € serda composta
por:
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a) Assessoria Técnica de Pecuaria, a qual compete
elaborar estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes e exposi¢cdes de motivos em
relacdo a assuntos da area técnica da Secretaria.

b) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, a qual compete
estruturar, implantar e fiscalizar agGes de combate as endemias pecuarias.

Art. 55. Compete a Diretoria de Meio Ambiente:

I - desenvolver politicas de preservagéo e recuperacdo do
meio ambiente, em consondncia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins
e da Unido;

II - elaborar e aplicar o Plano Municipal de Meio
Ambiente, visando a preservagdo dos mananciais € da cobertura vegetal € o controle
ambiental dos poluentes para melhoria do padrédo de vida humana.

Art. 56. Sdo atribuicdes dos oOrgdos que integram a
Diretoria de Meio Ambiente:

I — Coordenadoria de Meio ambiente: desenvolver projetos
ligados & preservacdo ambiental, dando suporte técnico para sua implementacéo,
composta por:

a) Assessoria Técnica de Meio Ambiente, a qual compete
elaborar estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes e exposi¢cdes de motivos em
relagéo a assuntos da drea técnica da Secretaria.

b) Divisdo de Fiscalizagéo, a qual compete Executar a
fiscalizag&io do meio ambiente, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infra¢Bes previstas nas normas e resolugdes de carater ambiental.

c) Divisdo de Andlise Ambiental, a qual compete
desenvolver, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras a¢des voltadas para
o desenvolvimento e preservagdo do meio ambiente.

Art. 57. Compete a Diretoria de Planejamento e Projetos
as atividades de pesquisa, elaboraggo, desenvolvimento, acompanhamento e execugdo
de projetos nas areas de agricultura, pecudria e meio ambiente.

Art. 58. Compete & Assessoria Técnica Especializada:

I - prestar assessoramento, na formulagéo das politicas
agropecudrias e ambientais da Secretaria conforme a necessidade;
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II - prestar assisténcia técnica especializada a Secretaria
sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres e minutas;

IIT - executar outras atividades compativeis com a natureza
do trabalho desempenhado.

Art. 59. Compete a Secretdria Executiva dar apoio
administrativo e operacional as atividades da Secretaria, desempenhando as seguintes
atribuigdes:

I - organizar a agenda do Secretario e viabilizar o seu
cumprimento;

IT - coordenar as despesas de manutenc@o da Secretaria e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

IIT - preparar o expediente do Secretario;

IV - desempenhar outras fun¢des pertinentes a Secretaria e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Se¢ao V

Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo.

Art. 60. A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e
Turismo, compete as atribuigdes de elaboragdo e execugdo da politica municipal de
desenvolvimento econdmico e de geragéo de emprego e renda, desenvolver politicas de
concessdo de incentivos econdmicos e operacionais a implantagdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servi¢os, atuar ¢ interagir com organismos representativos
da iniciativa privada envolvidos em atividades da industria, do comércio e de servigos,
controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta aplicagdo,
promover e coordenar eventos de promogdo do desenvolvimento econdmico, fomentar a
utilizagdo das potencialidades turisticas do Municipio, através de iniciativas e de
investimentos de empreendedores particulares, fomentar as iniciativas empreendedoras
e buscar linhas de crédito para investimentos, promover missdes empresariais e a
participagdo em eventos promocionais e em feiras e exposi¢des, estabelecer indices de
participagdo na receita tributaria estadual, coordenar as atividades e o cumprimento das
atribuicoes dos orgéos a ela vinculada.

Art. 61. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio € Turismo:
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I— Diretoria de Industria e Comércio;
II — Diretoria de Turismo;

III — Coordenadoria Administrativa;
III — Secretéaria Executiva.

Art. 62. Integram a Diretoria de Industria e Comércio:

I - Divisdo de Acompanhamento e Implementagdo
Comercial e Industrial
IT - Assessoria Técnica Auxiliar;

Art. 63. Integra a Diretoria de Turismo:

I - Assessoria Técnica em Turismo
II - Assessoria Técnica Administrativa.

Art. 64. Compete a Diretoria de Industria e Comércio as
atribui¢des de assessoramento ao titular da pasta, no desenvolvimento econémico e na
implantagdo de empreendimentos econdmicos no Municipio, objetivando a geragédo de
emprego e renda e na promogdo de eventos para a divulgacdo do Municipio e das suas
potencialidades econdmicas e das oportunidades de investimentos, visando uma perfeita
gestdo politico-administrativa relacionada aos servigos da Industria e Comércio.

Art. 65. Sdo atribuigdes dos Orgdos que integram a
Diretoria de Industria e Comércio:

I — Coordenadoria Administrativa tem por atribui¢des o
assessoramento direto ao Diretor de Industria e Comércio, em todas as suas atividades,
principalmente no tocante a elaboragéo de projetos e metas vinculadas a pasta.

II - Divisdo de Acompanhamento e Implementagéo
Comercial e Industrial: desenvolver, implantar e acompanhar projetos ligados a politica
administrativa da industria e do comércio do municipio, dando suporte técnico para sua
implementagéo.

IT - Assessoria Técnica Auxiliar: auxiliar na elaboragéo de
estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes e exposi¢cdes de motivos em relagdo a
assuntos da area técnica da Secretaria.

Art. 66. Compete a Diretoria de Turismo as atribui¢des
de assessoramento ao titular da pasta na execugdo das politicas de aproveitamento e
desenvolvimento das potencialidades turisticas do Municipio, incentivar a instalagéo de
empreendimentos turisticos, com a exploragéo de todas as possibilidades econémicas
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naturais ¢ do turismo rural, atuar de forma integrada com os Municipios da regido e com
os organismos de turismo do Governo Federal e Estadual e na captagdo de recursos
através de programas especificos de geragdo de emprego e renda nos servigos de
turismo, promover a divulgagfio turistica do Municipio junto a eventos regionais,
estaduais e nacionais.

Art. 67. Sdo atribuigdes dos oOrgdos que integram a
Diretoria de Turismo:

I - Assessoria Técnica em Turismo: elaborar estudos,
levantamentos, pareceres, avaliagdes e exposi¢des de motivos em relagdo a assuntos da

area técnica do turismo.

IT - Assessoria Técnica Administrativa: desenvolvimento
das atividades administrativas em todas as areas que abrangem a Diretoria de Turismo.

Art. 68. A Secretaria Executiva compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario
Municipal e viabilizar o seu cumprimento;

II - coordenar as despesas de manutenc¢do da Secretaria e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

III - preparar o expediente do Secretario;

IV - desempenhar outras fungGes pertinentes a Secretaria e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 69. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
e Finangas:

I — a elaboragdo da Lei Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orcamentaria Anual;

II - manter atualizados os dados estatisticos e informativos
do Municipio;

IIT - promover melhor e mais justa tributagdo das rendas,
mediante a adequagéo de seus valores a realidade econdmica e social do Municipio;
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IV - promover a eficiente arrecadagdo de tributos, a
constante melhoria de seu sistema e o combate & evasdo das receitas municipais,
mediante a realizag¢éo do cadastro municipal de contribuintes.

Art. 70. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas:

I - Diretoria de Contabilidade;
IT - Diretoria da Receita;

III - Diretoria do Tesouro;

IV — Diretoria de Fiscalizaggo;

V - Assessoria Técnica de Planejamento - ASPLAN;
VI — Secretaria Executiva

Art. 71. A Diretoria de Contabilidade compete a execugio
or¢amentaria, financeira e o controle contébil das receitas e despesas do municipio,
atendendo as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado; aplicagdo da legislagéo
vigente; elaboragdo de relatérios e prestacdes de contas dentre outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

§ Unico - Integram a Diretoria de Contabilidade:

I - A Coordenadoria de Execugdo Orgamentéria, a qual
compete planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de administragé@o
financeira, nelas compreendidas o acompanhamento da execugdo orgamentiria e
financeira; colaborar para elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de
Investimentos — PPA; executar outras atividades inerentes a sua area de atuag@o
delegadas pelo Diretor e é composta pelos seguintes 6rgéos;

II - Divisdo de Processamento de Despesas e Protocolo, a
qual compete o controle, a orientacfio e o gerenciamento das atividades que envolvam o
processamento de despesas e protocolo de documentos.

III - Divisdo de Processamento ¢ Execucdo Or¢camentdria,
a qual compete desenvolver atividades pertinentes as &reas de processamento e
execugdo orgamentaria.
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IV - Assessoria Técnica Auxiliar, a qual compete auxiliar
na elaboragfo estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes e exposi¢cdes de motivos
em relagfo a assuntos da area técnica da Secretaria.

Art. 72. A Diretoria da Receita compete promover e
fiscalizar a arrecadagéo dos tributos municipais, e € integrada pelos seguintes 6rgéos:

I - Coordenadoria de Contencioso Administrativo, a qual
compete o acompanhamento e julgamento dos processos administrativos.

IT - Coordenadoria de Arrecadagéo, que tem por atribuicéo
o controle tributario do municipio e ¢ integrada pelas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Cadastro, a qual compete o cadastramento
imobiliario e comercial do municipio.

b) Divisdo de Protocolo, a qual compete autuar, controlar
e registrar os processos administrativos e documentos.

T - Coordenadoria de Execugdes Fiscais, a qual compete
coordenar o anexo fiscal no 4&mbito do municipio e € integrada pela seguinte Divisdo:

a) Divisdo de Controle da Divida Ativa e Cobranga, que
tem por atribuigdo a inscri¢do, controle e cobranga administrativa da divida ativa do
Municipio, tributéria ou néo.

Art. 73. A Diretoria do Tesouro compete centralizar o
recebimento da receitas municipais ¢ o planejamento de sua aplicagdio segundo as
necessidades da Administragdo, no interesse da coletividade.

Art. 74. Sdo atribuigdes dos Orgdos que integram a
Diretoria do Tesouro:

I - Divisdo de Conciliagdo de Contas, a qual compete as
conciliagdes bancarias no 4mbito da secretaria.

II - Divis@o de Controle de Processos e Arquivos, a qual
compete controlar e registrar os processos administrativos no &mbito da Diretoria.

III - Assessoria Técnica Auxiliar, a qual compete auxiliar
na elaboragdo estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes e desenvolver atividades
relacionadas a area técnica da Diretoria.

Art. 75. Compete a Diretoria de Fiscalizagdo fiscalizar o
cumprimento do Coédigo de Posturas do Municipio relativo & higiene, a ordem, a
disciplina da produgfio de mercados, aos direito individuais e coletivos, ao exercicio das
atividades econdmicas, vistoria em veiculos e equipamentos, edificagdes, uso do solo
urbano e loteamentos.
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Art.76. Sdo atribuicdes dos oOrgdos que integram a
Diretoria de Fiscalizagéo:

I — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos a qual
compete Executar a fiscalizagfo da receita, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes previstas nas normas e resolugdes de carater fiscal, que comporta
em sua estrutura a seguinte Diviséo:

a) Divisdo de Fiscaliza¢do Tributéria a qual compete
auxiliar na coordenagfo e execucdo da fiscalizagdo tributaria no municipio.

I — Coordenadoria de Postura e Edificagcdo, a qual
compete controlar as a¢des dos fiscais de posturas e edificagdes no cumprimento do
Codigo de Posturas do Municipio e tem em sua estrutura:

a) Assessoria Técnica Especializada a qual compete
elaborar estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes e exposi¢des de motivos em
relagdo as agdes que envolvam o Codigo de Posturas do Municipio.

Art. 77. A Assessoria Técnica de Planejamento —
ASPLAN compete a elabora¢do de projetos e programas de interesse geral do
Municipio.

Art. 78. A Secretaria Executiva compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretéario
Municipal de Planejamento e Finangas e viabilizar o seu cumprimento;

II - coordenar as despesas de manuten¢do do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

I1I - preparar o expediente do Secretario Municipal;

IV - desempenhar outras fung¢Ges pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 79. Compete a Secretaria Municipal da Educag@o:

I - promover o desenvolvimento qualitativo da Politica
Municipal de Educagéo;
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II - promover a oferta de vagas nos estabelecimentos
municipais de ensino fundamental, de acordo com a demanda comunitdria, mediante
programas, agdes e parceiras que busquem a auto-suficiéncia no setor;

IIT - controlar e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, com a observéncia dos principios € normas educacionais;

IV - promover agdes de desenvolvimento das atividades
educacionais, visando a um maior € melhor atendimento a comunidade;

V - promover os meios e agdes necessarias ao amplo
atendimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, no campo da
educagéo;

Art. 80. Compdem a Secretaria Municipal da Educagdo:

I - Coordenadoria Técnica Administrativa, a qual compete
elaborare projetos, programas e pesquisas do interesse do 6rgéo e terd em sua estrutura:

a) Divisdo Administrativa, a qual compete planejar,
programar, coordenar e controlar as atividades que visem o melhor funcionamento
organizacional da Secretaria.

b) Setor de Manutengdo e Servicos Gerais o qual é
responsavel pela manutengéo, conservagéo e limpeza da Secretaria.

c) Setor Central de Processamento de Dados ao qual
compete executar tarefas relativas ao processamento, anélise e implantagdo dos sistemas
informatizados.

II - Assessoria Técnica-Financeira, a qual compete
supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades econdmicas e financeiras da
Secretaria inclusive o registro e acompanhamento dos indices constitucionais e legais e
terd em sua estrutura a seguinte Divis&o:

a) Divisdo Financeira a qual competird auxiliar nas
atividades de supervisdo, coordenagdo das atividades econdmicas e financeiras da
Secretaria.

IIT — Coordenadoria de Projetos e Programas, a qual
incumbird a elaboragdo, execucdo e fiscalizagdo de programas que visem ao
desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de Educagéo.

IV - Coordenadoria Administrativa, que tera por
atribuigGes:

a) emitir parecer sobre alteracdes nos regulamentos
do setor;
b) elaborar proposta orgamentaria anual;
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¢) controlar e remanejar pessoal da rede municipal, através
da modulagéo;

d) executar o plano anual de atividades;

e) estabelecer o calendario de atividades da Secretaria
Municipal de Educagéo

f) estabelecer diretrizes que visem a articulagdo da
Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo Unico. A Assisténcia Técnica Pedagodgica
integra a Coordenadoria Administrativa e a ela compete auxiliar nas atividades de
supervisdo, coordenagéo, das atividades econdmicas e financeiras da Secretaria.

V —  Coordenadoria Municipal de Ensino, que terd por
atribui¢des:

a) elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito de sua area de atuagio;

b) conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da Educagdo Municipal;

c) Elaborar e realizar projetos visando a melhoria do
desempenho da aprendizagem;

d) Participar, supervisionar e elaborar a selegdo de
material utilizado pelos professores da rede em sala de aula;

e) Acompanhar o andamento e gestdo da qualidade da
educag@o municipal.

VI — Coordenadoria do Programa de Merenda Escolar, a
qual competira o planejamento, aplicagdo e fiscalizagdo da distribuicdo dos meios
necessérios a alimentagdo supletiva dos alunos matriculados em estabelecimentos de
ensino fundamental do Municipio.

VII - Coordenadoria de Educagdo Fisica Escolar, a qual
competird promover o desenvolvimento qualitativo da educagéo fisica como atividade
educacional, e tera em sua estrutura a seguinte Diviséo:

a) Divisdo de Educagdo Fisica, a qual competird auxiliar
nas atividades de supervisdo, coordenagdo, das atividades econdmicas e financeiras da
Secretaria.

VIII - Coordenadoria Pedagdgica, que tera por atribuigdes
promover a integragdo entre os corpos docente e discente, por meio de métodos
educacionais, visando a exceléncia do aprendizado.
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IX — Assessoria Técnica Especial Pedagbgica, que tera por
atribui¢es assegurar o expediente e todo o processamento pedagédgico dos assuntos
inerentes a Secretaria Municipal de Educag@o.

X - Secretéria Executiva, que terd por atribui¢des:

a) organizar a agenda do expediente do Secretario
Municipal e viabilizar o seu cumprimento;

b) coordenar as despesas de manutengcdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

c) preparar o expediente do Secretario Municipal;

d) desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal,

Se¢ao VIII

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Art. 81. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social compete:

I - promover acGes e programas de combate a miséria e as
desigualdades sociais;

IT - gerenciar programas e agdes e de recuperag@o social
das popula¢des marginalizadas, com a qualificagcdo de méo-de-obra e o aperfeicoamento
profissional, com vistas a promover seu acesso ¢ melhor posicionamento junto ao
mercado de trabalho;

ITI - combater a exploragéo do trabalho infantil;

IV - desenvolver programas de complementagéo alimentar
de gestantes, criangas e idosos;

V - promover a integrag@o da iniciativa privada as agdes
sociais, com parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais;

VI - promover a implantagdo no Municipio de programas
de competéncia da Unido e do Estado na busca de melhorias sociais.

Art. 82. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

I - Diretoria Técnica de Assisténcia Social, a qual
competird a execugdo, articulagdo e planejamento das politicas sociais e substituir o
Secretario do Desenvolvimento Social em suas auséncias e impedimentos.
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II — Diretoria de Programas Sociais, a qual competird a
elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de programas que visem ao desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida dos diversos segmentos da sociedade do Municipio, que
tera em sua estrutura as seguintes Divisdes:

a) Divises de Assuntos Sociais, que terd por atribuigdes
assessorar no desenvolvimento dos programas sociais da Secretaria;

b) Divisdo de Programas Especiais, que tera atuagdo no
ambito das entidades de assisténcia social do municipio, sem fins lucrativos, tais como,
associagOes, instituicdes educacionais do municipio e outras que tenham objetivos
equivalentes.

III — Diretoria Administrativa e Financeira, a qual compete
a defini¢#o clara de competéncia em unidade e continuidade na oferta de servigos socio-
assistenciais.

Art. 83. Integram a estrutura da Diretoria Administrativa e
Financeira os seguintes 0rgaos:

I — Coordenadoria Financeira, a qual compete
supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades financeiras da Secretaria.

II — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, a qual compete desenvolver atividades de elaboragéo e execugdo de
programas sociais, através de unidades administrativas composta por servidores do
quadro efetivo do municipio; promover a integragéio entre as respectivas Unidades
Administrativas; promover a integragdo dos profissionais e das familias envolvidas nos
programas, levando o trabalho de assisténcia social in loco, com localizagdo em pontos
estratégicos para atendimento nos diversos bairros da cidade.

III — Coordenadoria do Bolsa Familia, a qual compete
coordenar e supervisionar, em ambito municipal, a operacionalizagdo do Programa
Bolsa-Familia.

IV — Coordenadoria do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — PETI, a qual compete coordenar e supervisionar, em ambito
municipal, a operacionaliza¢gdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI, através de unidades administrativas do PETI, composta por servidores do quadro
efetivo do municipio; promover a integragfio dos profissionais e das familias envolvidas
no programa, levando o trabalho de erradicagdo infantil & populagdo, através de
atividades socioeducativas para criangas € adolescentes, € agdes socioassistenciais com
foco na familia.
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V — Coordenadoria da Casa de Passagem, a qual compete
coordenar e supervisionar a operacionalizacdo da Casa, fazendo cumprir a legislagéo
vigente, especialmente a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica de
Assisténcia Social, o Estatuto da Crianga e do Adolescente € o Regimento Interno que
dispde sobre as normas, atribui¢des e procedimentos de funcionamento da Casa de
Passagem.

§ Unico. A estrutura da Coordenadoria da Casa de
Passagem integrard o cargo de MONITOR, nas quantidades especificadas no Anexo I,
que terdo suas atribui¢des estabelecidas no Regimento Interno da Casa de Passagem.

VI — Coordenadoria da Casa do Idoso, a qual compete
coordenar e supervisionar a operacionalizagdo da Casa, fazendo cumprir a legislagéo
vigente, especialmente a Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso e o
Regimento Interno que dispde sobre as normas, atribuigdes e procedimentos de
funcionamento da Casa do Idoso.

VII - Coordenadoria do Beneficio de Prestagdo
Continuada, a qual estd vinculada um Assistente Social, a qual compete coordenar e
supervisionar, em ambito municipal, a operacionalizacdo do Beneficio de Prestagéo
Continuada.

VII - Coordenadoria do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS, programa integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), responsavel pela oferta de atengdes especializadas de apoio,
orientagdo e acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus
membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos, tendo por objetivos fortalecer
as redes sociais de apoio da familia; contribuir no combate a estigmas e preconceitos;
assegurar prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situagéo
de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social; prevenir o abandono e a
institucionalizag#o; fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia.

IX — Gestdo de Seguranca Alimentar, a qual compete
coordenar e supervisionar a politica municipal de nutricio e seguranga alimentar,
através de unidades administrativas, composta por servidores do quadro efetivo do
municipio; promover a integragdo dos profissionais que executam a politica de nutrigdo
e seguranca alimentar municipal.

X — Gestdo do Centro de Integracdo da Mulher, a qual
compete coordenar as atividades desenvolvidas no Centro de Integragéo da Mulher.

XI — Assessoria Técnica Auxiliar, a qual compete:
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a) auxiliar nas atividades de elaboragdo de projetos,
pesquisas, programas e demais atividades necessarias ao desenvolvimento da Secretaria.

XII - Secretaria Executiva, que terd por atribuicGes:

a) organizar a agenda do expediente do Secretério
Municipal e viabilizar o seu cumprimento;

b) coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

c) preparar o expediente do Secretario Municipal;

d) desempenhar outras fun¢des pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal;

Sec¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Habitacéo

Art. 84. A Secretaria Municipal de Habitagio compete:
administrar o patriménio imobilidrio do Municipio; Implementar pesquisas tecnolégicas
concernentes a habitacdo; Articular com drgdos ¢ entidades a fim de fomentar a
melhoria tecnologica e a redugéo de custos da habitagdo popular, bem como executar
obras de engenharia publica; Executar projetos de empreendimentos habitacionais na
zona rural; Operacionalizar a politica de desenvolvimento urbano; Formalizar parcerias
com municipios, associagdes, sindicatos e entidades em geral visando o
desenvolvimento de programas de financiamento para o atendimento das necessidades
habitacionais no Municipio; Celebrar convénios e contratos objetivando estudos e
pesquisas relativas a habitacdo e desenvolvimento urbano; Organizar bancos de dados
sobre habitacéo.

Art. 85. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Habitacgdo:

I - Diretoria de Habitag#o a qual compete buscar recursos
para a politica municipal de habitagdo, visando a garantia de habitagdo digna a toda a
populagdo de Gurupi;

II — Diretoria de Regularizagdo Fundiaria a qual compete
viabilizar a regularizacdo das demandas habitacionais existentes, sempre contando com
a contribuicdo de diversos setores da Administragdo Municipal.

III - Diretoria de Engenharia e Topografia a qual compete
a elaboracdo de projetos habitacionais; elaboragdo de projetos € orcamentos para as
politicas habitacionais além da confeccdo de documentos técnicos referentes as
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atividades da diretoria de habitagdo, inclusive no que concerne a regularizagéo
fundiéria.

§ 1° Compdem a estrutura da Diretoria de Habitagéo e
Regularizagdo Fundidria:

I — Coordenadoria de Fiscalizagdo a qual compete a
garantia da execucfo das politicas habitacionais dentro dos padrdes de exigéncia dos
contratos e garantia da aplicac8o dos recursos e selecdio dos beneficios sempre aos mais
necessitados.

II - Divisdo de cadastro a qual compete a realizagdo,
juntamente com a assisténcia social, da sele¢do dos beneficidrios da politica
habitacional, a selegdo e regularizag@io das areas publicas destinadas & construgéo de
casas e a garantia do atendimento com prioridade aos mais necessitados.

Art. 86. Assessoria Técnica Auxiliar a qual compete
auxiliar na elaboragfo de projetos, programas e pesquisas do interesse do 6rgéo.

Art. 87. Secretaria Executiva a qual compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretirio
Municipal e viabilizar o seu cumprimento;

II - coordenar as despesas de manutencdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

III - preparar o expediente do Secretario Municipal,

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 88. A Secretaria Municipal de Satide compete na
forma de seu regulamento:

I - instituir e executar, em todos os niveis, as politicas de
Medicina Preventiva,

IT - desenvolver programas que visem a auto-suficiéncia
dos servigos municipais de satde prestados a coletividade;

III - estabelecer agdes de parceria com orgdos federais,
estaduais e municipais, para o melhor atendimento a populagéo;

IV - firmar convénios e parcerias com Municipios,
visando ao ressarcimento dos gastos no atendimento de seus diversos pacientes;
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V - aperfeigoar o atendimento aos pacientes em todos os

Art. 89. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de

I — Conselho Municipal de Satide

IT — Diretoria Administrativa e Financeira

III — Diretoria de Saude Publica

IV - Diretoria de Programas Especiais

V — Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
VI — Secretéria Executiva

Art. 90. Compdem a estrutura da Diretoria

Administrativa e Financeira:

Especializados:

I- Coordenadoria de Atendimentos Especializados;

II - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

IIT - Coordenadoria Planejamento e Gestéo;

§ 1° Compdem a Coordenadoria de Atendimentos
I - Diviséo das Policlinicas

II - Divisdo de Satude Bucal, a qual integra o Centro de

Especialidades Odontol6gicas — CEOS

Farmécia Popular

Emergéncia:

IIl - Divisdo das Farmacias, a qual estd vinculada a

IV - Divisdo de Auditoria e Regulagéo
V - Diviséo de Fiscalizac@o de Postos de Satude

§ 2° Compdem a Coordenadoria de Urgéncia e
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I - Divisé@o do Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia
SAMU;

II - Divisdo das Unidades de Pronto Atendimento de
Satude — UPAS;

§ 3° Compdem a Coordenadoria de Planejamento e

Gestdo:

I - Diviséo de Processamento de Dados;

II - Divisdo de Gestdo e Capacitagdo;

III - Divisdo de Almoxarifado;

IV - Divisdo de Contabilidade;

V - Divisdo de Transporte e Logistica;

§ 4° Compdem a Diretoria de Vigildncia Sanitaria e
Ambiental:

I - Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses —
CCZ;

IT - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

IIT - Coordenadoria de Combate a Dengue;

IV - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;

Art. 91. Compdem a estrutura da Diretoria da Saide
Publica:

[ - Coordenagdo da Unidade Basica de Saude — UBS;

IT - Coordenagéo de Saiude Publica da Familia — PSF;

IIT - Coordenag@o do Programa dos Agentes Comunitarios
de Saiude — PACS;

IV - Coordenag@o dos Programas de Saide da Crianga,
Satide do Idoso e unidade de Saide da Familia — USF;

Art. 92. Compde a Diretoria de Programas Especiais:

I - Divisd@o de Programas Especiais;
IT - Divisdo de Educagédo em Saude;
III - Diviséo do Centro de Apoio Psico-social — CAPS.

Art. 93. O Conselho Municipal de Saude tem fungGes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagéo da politica municipal de satde,
de acordo com a Lei Orgénica do Municipio de e a Constituigdo Federal.
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Art. 94. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I - coordenar, supervisionar e responder junto ao
Secretario Municipal pelas Coordenagdes de Saude Publica, Atendimentos
Especializados, Urgéncia e Emergéncia, Planejamento e Gestdo e Vigildncia Sanitéria;

II - buscar nortear agdes que visam na melhoria e melhor
funcionamento organizacional da Secretaria e suas coordenagdes;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
setoriais relativas a pesquisa e desenvolvimento, organizagdo e métodos, planejamento
administrativo, programag@o e orgamento, administracdo financeira, contabilidade e
auditoria;

IV - expedir diretrizes, instrugdes, normas, planos e
programas relativos a execugdo das atividades que lhe sdo pertinentes com base nos
parametros fixados pela Politica Publica de Saude.

V - atender as demandas necessarias ao bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 95. Compete a Diretoria de Saide Publica:

I - organizar sistemas e servicos de atengdo basica de
saude no municipio;

IT - coordenar, controlar e fiscalizar as geréncias e o bom
funcionamento das Unidades de Saude;

III - coordenar e responder pelos programas Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Saude da Crianga e do Idoso;

Art. 96. Sio atribui¢des das Coordenadorias vinculadas a
Diretoria de Saude Publica:

I — Coordenadoria da Unidade Bésica de Saude — U.B.S:

a) acolher o usudrio, atendendo as suas necessidades
atinentes saide com médicos, dentistas e demais profissionais;

b) realizar o encaminhamento devido do usudrio,
quando necessario, aos diversos atendimentos especializados disponiveis na rede de

saide municipal;

c) dar suporte necessario as equipes do PACS e PSF;
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d) Gerenciar a utilizagdo dos insumos utilizados na
unidade.

IT — Coordenadoria de Satde Publica na Familia — PSF:

a) possibilitar ao usudrio o acesso universal e
continuo a servigos de satude de qualidade;

b) elaborar estratégias de reorganizagéo dos servigos e
de reorientagdo das praticas profissionais neste nivel de assisténcia, promogéo da satude,
prevencdo de doengas, reabilitago e atengdo integral as pessoas.

I — Coordenadoria do Programa dos Agentes
Comunitérios de Saide — PACS:

a) reunir informagdes de saide sobre a
comunidade onde mora e atua;

b) possibilitar o acesso universal e continuo a servigos
de satde na unidade de saide, junto a sua equipe;

c) informar, orientar o tomar providéncias para evitar

as incidéncias de doengas que acometem aos usudrios para uma melhor qualidade de
vida.

IV — Coordenadoria dos Programas de Saude da Crianca,
Satde do Idoso e Unidade de Saide da Familia:

a) acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga;

b) consultas e intervengdes para prevenir doengas;

c) acompanhamento ao Recém-Nascido;

d) realizar o Teste do Pezinho;

€) promocdo ao aleitamento materno;

f) preveng@o e tratamento das doencas diarréicas;

g) prevengdo e controle das IRAs (Infecgdes
respiratérias agudas);

h) desenvolvimento do programa de atendimento as
criangas com distirbios nutricionais;
1) atendimentos  especializados com pediatras,

fonoaudidlogos, fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos e assistentes sociais.

j) promogdo do envelhecimento ativo e saudavel;

) realizag@o de atividades ocupacionais prazerosas
para os idosos;

m)  reducdo de riscos ambientais que comprometam a
capacidade funcional dos idosos;



MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

n) eliminagé@o de habitos nocivos a saude;

0) detecgfio precoce de enfermidades ndo transmissiveis
como a hipertensdo arterial, diabetes melittus e osteoporose;

p) prevencgdo de agravos a saude com aplicag@o de vacinas
antitetanicas (10/10 anos); antipneumocdcica (dose tinica); antiinfluenza (anual);

q) reabilitagio da capacidade funcional comprometida
através do acesso ao servigo de orteses e proteses do SESAU;

r) promogdo de ag¢bes multiprofissionais e articulagdo
intersetorial — Assisténcia Social, Educagéo, Esportes, Cultura.

Art. 97. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de
Atendimentos Especializados:

I - organizar sistemas e servigos de atencgdo especializada
em saide do municipio;

II - coordenar, controlar e fiscalizar as geréncias € o bom
funcionamento das Policlinicas;

IIT - coordenar e responder pelas: Policlinicas, Programa
Saude Bucal e o Centro de Especializagdo Odontologica, Assisténcia Farmacéutica
Municipal, e o Departamento de Auditoria e Regulagiio em Especialidades na saude;

IV - atender as demandas necessirias ao bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 98. S@o atribuigdes das Divisdes vinculadas a
Coordenadoria de Atendimento Especializado:

I — Diviséo das Policlinicas, competindo-lhe:

a) acolher o usudrio encaminhado pela Unidade de
Satide, respondendo a suas necessidades em saide com médicos e profissionais
especializados;

b) gerenciar pela utilizagdo dos insumos utilizados na
Policlinica.

II — Divisdo de Saude Bucal, integrada pelo Centro de
Especialidades Odontol6gicas — CEOS, com as atribui¢Ges de:

a) promover, proteger e recuperar a saide bucal,

b) criar e manter um vinculo entre comunidade e
profissionais;

c) realizar o mapeamento da area, cadastramento das

familias, levantamento das necessidades e o conhecimento do perfil epidemiolégico
dos usuarios da regido de atuagdo;
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d) sensibilizar atores para agirem como facilitadores
do trabalho junto a populagéo e, sobretudo, nos locais para o desenvolvimento das agdes
educativo-preventivas coletivas;

e) elaborar o planejamento das atividades e eleger,
para iniciar a intervengdo, prioritariamente, as areas de maior vulnerabilidade social.

1) sdo atribuicdes do Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEOS, realizar a Clinica Especializada ou Ambulatério de
Especialidade em Odontologia; oferecer a populagéo os servigos de diagnéstico bucal,
com énfase no diagndstico e detecgdo do cancer de boca; periodontia especializada;
cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; endodontia; atendimento a portadores de
necessidades especiais.

[T — Diviséo das Farmécias, com as atribuic¢des de:

a) proporcionar medicamentos da atengdo basica e
especificos a usudrios da rede publica de saude;

b) orientar, capacitar e reestruturar a dispensagdo de
medicamentos junto as unidades de saude;

c) formular uma lista de medicamentos bésicos para o
municipio

d) controlar e  supervisionar a  aquisi¢do,

armazenagem e distribuicdo dos medicamentos aos departamentos que realizam
dispensa e utilizagdo de medicamentos.

Paragrafo unico. SZo atribuicdes da Farmécia Popular,
adquirir os medicamentos de laboratérios farmacéuticos ptblicos ou do setor privado,
quanto necessario; disponibilizar estes medicamentos a baixo custo, beneficiando
principalmente as pessoas que t€m dificuldade para realizar o tratamento por causa do
custo do medicamento.

IV — Divisdo de Auditoria e Regulag@o, competindo-lhe:

a) fiscalizar, orientar e Intervir nos processos de
prestagdo de servigos especializados e de diagnosticos;

b) verificar, orientar e alterar, quando necessério, a
execucdo e o processo regulatério de servigos especializados e de diagndsticos;

c) controlar a  disponibilidade dos servigos
especializados e de diagnosticos;

d) representar em primeira instancia a Secretaria

Municipal de Satde junto as prestadores de servigos especializados e de diagnosticos.
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V — Divisdo de Fiscalizacido de Postos de Saude,
competindo-lhe promover a integracdo entre as Unidades de Postos de Saude
Municipais, coordenar e supervisionar a politica municipal saude.

Art. 99. Sédo atribui¢des da Coordenadoria de Urgéncia e

Emergéncia:

a) organizar sistemas e servigos de Urgéncia e
Emergéncia em saide do municipio;

b) coordenar, controlar e fiscalizar as geréncias € o
bom funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento e SAMU;,

c) articular mecanismos de facilitagdo de atendimento
junto aos hospitais particulares e publicos;

d) atender as demandas necessarias ao bom

funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 100. S3o atribuicdes das Divisdes vinculadas a
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia:

I — Divisdo do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU, a qual incumbe:

a) prestar servigo de atendimento médico, utilizado
em casos de emergéncia;

b) prover o atendimento pré-hospitalar a populago.

II — Divisdo das Unidades de Pronto Atendimento de
Satude — UPAS:

a) prestar atendimento emergencial de baixa e média
complexidade;

b) acolher o usudrio encaminhado pela Unidade de

Saude ou SAMU com quadro clinico agudo, especialmente a noite e aos fins de semana,
quando a rede bésica e o Programa Satide da Familia néo funcionam;

c) fazer o primeiro atendimento, a estabilizagdo e o
diagndstico que vai definir a necessidade de encaminhar o paciente para uma unidade
hospitalar.

d) tratar e liberar, permanecer em observagio por até
48 horas ou remover os usudrios para um hospital, em casos de natureza cirirgica ou
trauma.

Art. 101. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de
Planejamento e Gestéo:
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I - coordenar, controlar, organizar e responder pelas
divisdes de: Processamento de Dados, Pessoal, Gestdo e Captagdo de Recursos,
Programas Especiais, Educagdo em Satde, Compras, Contabilidade, Almoxarifado,
Patrimonio e Transporte;

II - buscar nortear agdes que visam na melhoria e agdes
para o melhor funcionamento e fluxo organizacional da sede secretaria e demais

unidades;

III - atender as demandas necessarias ao bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 102. Sdo atribuigdes das Divisdes vinculadas a
Coordenadoria de Planejamento e Gestéo:

I — Divisdo de Processamento de Dados:

a) compilar informag@o de dados apresentados pelas
areas técnicas em saide e gestdo;

b) analisar o conteido dos dados em questdo e as
relacdes possiveis retiradas dessa andlise para alusfo a gestfo de processos;

c) dar suporte técnico as areas a fins em servigos de
informatica;

d) atender as demandas necessarias ao bom

funcionamento das atividades da Secretaria.
IT — Divisdo de Gestéo e Capacitacdo:

a) estabelecer uma estratégia clara, objetiva e eficaz
para identificagdo, relacionamento e mnegociagdo com entidades de fomento,
financiamento e investimento que possam contribuir com o desenvolvimento da saude
no municipio;

b) controlar, fiscalizar e planejar estratégias de
sugestdes, juntamente com as coordenagdes e areas técnicas, de aplicacdo de recursos
em saude.

III — Divisdo de Almoxarifado:

a) realizar levantamento de necessidades de materiais
e insumos utilizados pela rede municipal de saide para processamento de pedidos e
gerenciamento de informagdes;

b) organizar a melhor forma de armazenagem,
controle e logistica, em conjunto com divisdo de transporte e logistica, a melhor
estratégia para entregas de insumos a rede municipal de satude.
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c) gerenciar o deposito com a rotagdo dirigida aos
estoques, maximizando o uso do valioso espago do armazém:;
d) atender as demandas necessidrias ao bom

funcionamento das atividades da Secretaria.

IV — Divisdo de Contabilidade:

a) realizar gestdo dos Sistemas Orgamentario,
Financeiro, de Compensacéo e Patrimonial da Secretaria Municipal de Saide;

b) contribuir na orientagdo de planejamentos
envolvendo recursos proprios e oriundos de convénios e parcerias;

c) buscar juntamente com a Diretoria de Patrimonio o
levantamento constante dos Bens da secretaria;

d) controlar em comum acordo com a Secretaria de

Financas o gerenciamento dos bens, direitos e obrigagdes que a secretaria possui.
V — Divis#o de Transporte e Logistica:

a) realizar levantamento, alocagdo e controle dos
veiculos para a movimentagéo de pessoas e insumos da Secretaria Municipal de Saude;
b) controlar e orientar quanto ao uso responsavel dos

insumos e servigos utilizados nos veiculos como pneus, combustiveis, manutenc¢do e
servigos, entre outros;

c) atender as demandas necessarias ao bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 103. Sdo atribui¢cdes da Diretoria de Vigilancia
Sanitéria e Ambiental:

I - coordenar, orientar e responder pelo Centro de Controle
de Zoonoses, Vigilancia Sanitaria, Programa de Combate a Dengue e Vigilancia
Epidemioldgica;

I - buscar combater as causas dos efeitos nocivos que
forem gerados, em razd@o de alguma distorg@o sanitaria, na produgéo e na circulag@o de
bens, ou na prestacéo de servicos de interesse a satide no municipio;

IIl - atender as demandas necessdrias ao bom
funcionamento das atividades da Secretaria.

Art. 104. Sdo atribuigdes das Coordenadorias vinculadas
a Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

I — Coordenadoria do Centro de Controle de Zoonoses —
CCZ:

a) programar a realizag@o de prevengdo e controle das
zoonoses (como raiva e o calazar, além da dengue e doenga de chagas) no municipio;
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b) executar o controle da populagdo de animais
domésticos (cées, gatos e animais de grande porte) e controle de populagdes de animais
sinantropicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas entre outros);

c) elaborar e organizar constantemente programas de
treinamento, estagios, atualizag@o e intercdmbio entre os profissionais que atuam nesta
rea especifica;

d) realizar a pratica da eutandsia em animais, desde
que realizada com métodos humanitérios.
e) captura de animais errantes, diminuindo o risco de

acidentes automobilisticos e doengas infecto-contagiosas entre animais, bem como o
controle das principais zoonoses realizado pela famosa carrocinha.

II — Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria:

a) realizar o controle dos prestadores de servicos que
se relacionam direta ou indiretamente com a saude;

b) desenvolver mecanismos de ag¢des capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude;

c) realizar a intervencdo e buscar solugdes aos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente;

d) fiscalizar a produg@o e circulagdo de bens e da
prestacdo de servigos de interesse da satde;

€) atender as demandas necessarias ao bom

funcionamento das atividades da Secretaria.
IIT — Coordenadoria de Combate a Dengue:

a) desenvolver mecanismos de agdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos de uma epidemia de dengue;

b) buscar trabalhar em conjunto com outras
Coordenagdes com intuito de identificar possiveis focos do transmissor;

c) capacitar, orientar e difundir a¢Ses de combate
junto a equipe e demais diretorias de saide quando necessarias.

IV — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica:

a) buscar  constantemente reunir  informagGes
indispensaveis para conhecer, a qualquer momento, o comportamento ou histéria natural
das doengas em agravo no municipio;

b) detectar ou prever alteragdes de seus fatores
condicionantes;

c) orientar e recomendar oportunamente, sobre bases
firmes, as medidas indicadas e eficientes que levem a prevengéo e ao controle de
determinadas doengas no municipio.
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Art. 105. A Diretoria de Programas Especiais compete a
confecgdo, elaborag@o de projetos financiados com recursos externos € dos programas
especiais; coordenar as agdes, planos e programas dos dérgdos vinculados visando a
compatibilizag@o com a politica de desenvolvimento municipal.

Art. 106. Sdo atribuigdes das Divisdes que integram a
Diretoria de Programas especiais:

I — Divisdo de Programas Especiais:

a) identificar através dos Programas Especiais
existentes, as possiveis altera¢des decorrentes dos diversos sistemas de saude nas
formas mais amplas possiveis;

b) desenvolver mecanismos para averiguagdo dos
programas ja existentes e relatar a coordenagfio os resultados obtidos ou agdes a
desenvolver para obteng@o dos indices preconizados;

c) realizar estudos de cendrios apresentados na area
da saude, incluindo, entre outros, aspectos bioldgicos, tecnolégicos, psicoldgicos e
sociais de aplicacdo no municipio dos programas Especiais em Saude como: Banco de
Leite Humano, Cartdo Nacional de Satude, Olhar Brasil, Pratique Saiude, Humanizasus,
Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo, entre outros.

II — Divis&io de Educag@o em Saude:

a) buscar mecanismos para desenvolver nas pessoas o
senso de responsabilidade pela sua propria saide e pela saude da comunidade adotando
e mantendo padrdes de vida sadios;

b) estimular e promover o senso de identidade
individual, a dignidade e a solidariedade, além da responsabilidade comunitaria em
saude, usando de forma judiciosa e cuidadosa os servigos de satde colocados a sua
disposi¢do da comunidade;

c) buscar maneiras de satisfazer os anseios e
expectativas da populacdo por uma vida melhor em se tratado de condi¢des de saude e
as condi¢Ges do meio ambiente.

IIT — Divisdo do Centro de Apoio Psico-social — CAPS, a
qual compete:

a) coordenar e prover atengdo a portadores de
transtornos mentais, priorizando a permanéncia do paciente com suas familias e criando
espagos alternativos de tratamento € apoio psico-social;

b) prestar servigos de atendimento ambulatorial,
abrangendo tanto aspectos preventivos como terapéuticos, através de abordagem grupal
e/ou individual;
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II — Coordenadoria de Planejamento e Captagdo de

Recursos;

IIT — Secretaria Executiva;

§ 1° Integram a Coordenadoria de Esporte e Juventude:

I- Divisdo Administrativa;

I - Divisdo de Projetos para Crianga, Adolescente e
Juventude;

[IT - Diviséo de Competicdes;
IV - Divisdo de Esportes.

Art. 110. A Diretoria de Esporte e Juventude compete
coordenar todas as Chefias de Juventude e Esporte, bem como seus programas e
projetos diretamente ligados com a juventude e esporte, servindo de apoio e instrumento
de comunicag@o entre a atual Gestdo Municipal, CMDCA, Conselho Tutelar, CMJ,
Promotoria da Infincia e Juventude, CME e associagdes esportivas como ALETA,
AGAB, AFAGO entre outras.

Art. 111. A Coordenadoria de Planejamento e Captagédo
de Recursos compete coordenar e planejar projetos, assessorar juridicamente e na
comunicagéo interna e externa da Secretaria, bem como captar recursos e outras
medidas necessarias para fomentar e implementar as atividades da pasta.

Art. 112, A Divisio Administrativa compete a
administragdo geral da Secretaria, o trdmite burocratico, atendimentos e agendamentos
pertinentes ao expediente de praxe.

Art. 113. A Divisio de Projetos para Crianga,
Adolescente e Juventude compete o gerenciamento das atividades relacionadas com a
crianga e o adolescente, aos programas juvenis, aos estudantes, servindo de apoio e
meio de comunicagdo entre os Diretérios e Conselhos Estudantis e o Poder Publico
Municipal.

Art. 114. A Divisio de Competigdes compete o
gerenciamento de projetos de competicdes em ambito municipal em todas as
modalidades esportivas.

Art. 115. A Divisdo de Esportes compete a coordenagio
de atividades fisicas tais como as desenvolvidas com as pessoas da terceira idade,

enfermos e pessoas com necessidades especiais entre outras.

Art. 116. A Secretdria Executiva compete:
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c) desenvolver agdes e servigos alternativos a

hospitalizag¢@o, buscando ampliar recursos voltados para a prevengio e a promogdo da
- satde mental; elaborar e executar programas de saide mental para portadores de
distirbios mentais cronicos, buscando resgatar valores de cidadania participativa,
através de atendimento multidisciplinar.

Art. 107. A Secretaria Executiva compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretério
Municipal e viabilizar o seu cumprimento;

IT - coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e
delas prestar contas, informado sobre suas necessidades;

IIT - preparar o expediente do Secretario Municipal.

IV - desempenhar outras fung¢des pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Art. 108. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
compete:

I — definir e implementar as politicas municipais de
esporte e juventude, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes, observando ainda as
orientagdes e deliberagdes de seus Conselhos (Conselho Municipal de Esportes,
Conselho Municipal de Juventude e Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente ).

I — orientar sobre o gerenciamento dos recursos
financeiros alocados nos fundos inerentes as atribuigdes de sua Secretaria, bem como
propor € gerenciar convénios com institui¢des publicas e/ou privadas de acordo com os
objetivos que definem as politicas de esporte e juventude.

IIT — coordenar outras atividades destinadas a consecugéo
dos objetivos da Secretaria.

Art. 109. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude:

I — Diretoria de Esporte e Juventude;
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I - organizar a agenda do expediente do Secretario
Municipal de Administrag&o e viabilizar o seu cumprimento;

II - coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

III - preparar o expediente do Secretario Municipal,

IV - desempenhar outras fungdes delegadas pelo
Secretario Municipal.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 117. A Secretaria Municipal de Cultura tém como
principais atribui¢des promover e assessorar exercicios culturais que resultem na
preservagdo, apoio e incentivo destes para o desenvolvimento cultural do municipio,
devendo priorizar os seguintes aspectos:

I - Promover o desenvolvimento cultural do
Municipio;Valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;
Preservar os bens arquiteténicos, documentais e ecolégicos do Municipio; Garantir o
acesso da populag@o aos diversos bens e manifestagdes culturais; Apoiar e incentivar as
diversas formas de produgdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica, a cargo do
municipio; Propor a adogfio de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuem para a produgdo artistico-cultural e para a preservagdo do Patrimdnio
Histérico do Municipio; Assegurar, junto aos poderes competentes, uma politica de
preservagdo do conjunto documental do Municipio; Promover a integragdo das
instituicdes de ensino com os Orgdos culturais do Municipio; Proteger o Patrimdnio
Cultural do Municipio por meio de inventdrio, repressdo aos danos e as ameagas ao
patrimo6nio; Propor a implantagdo de planos, para instalagdes de Centros Culturais nas
areas urbanas e rurais do Municipio; Promover a integra¢do da cultura, através de
atividades artisticas com os bairros das zonas urbana e rural; Propor a execugdo de
convénios € contratos com entidades publicas e privadas, objetivando um trabalho
cultural mais abrangente; Estabelecer intercambios com outros érgfos e entidades
culturais do Estado e do Pais; Acompanhar e supervisionar as atividades do Arquivo
Municipal e do Museu Municipal; Acompanhar e supervisionar as atividades de artes
cénicas, artes plasticas, musica e literatura, a cargo do Municipio; Administrar a Casa
da Cultura; Administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do Municipio;
Promover as atividades relativas & Banda Municipal; Administrar as atividades da
Biblioteca Municipal; Promover as atividades de produgio e divulga¢do de dudio e
video relativos as atividades culturais do Municipio.

Art. 118. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal
de Cultura:
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I — Coordenadoria de Arte e Cultura
IT — Secretaria Executiva
§ 1° Integram a Coordenadoria de Arte e Cultura:

a) Divisdo de Musica, a qual fica subordinada a
Regéncia do Coral;

b) Diviséo de Patrimonio Artistico Cultural

c) Diviséo de Sons e Eventos

Art. 119. Compete a Coordenadoria de Arte e Cultura:

I - promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e
culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral,

I - incentivar a cultura Gurupiense;

IV - promover festivais;

V - incentivar as festas tradicionais do Municipio.

Art. 120. S@o atribui¢gdes das Divisdes que integram a
Coordenadoria de Arte e Cultura:

I — Divisd@o de Musica, a qual compete:

a) desenvolver, produzir e difundir a cultura musical
e entretenimento no municipio através da musica;

b) conceber, organizar e interpretar roteiros e
instrugdes para a realizag@o de projetos artisticos;

c) analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos
especificos a produgdo, interpretagéo, conservagdo e difus@io do produto artistico —
musical;

d) desenvolver formas de preservacdo e difusdo das
diversas manifestagdes artisticas — musicais;
€) apoiar e desenvolver atividades ligadas a

apresentagdes musicais e oficinas musicais.

II — Divisdo de Patrimonio Artistico Cultural, a qual
compete:

a) proceder ao levantamento, ao cadastramento, a
preservagdo e a fiscalizacdo de obras e monumentos artisticos do Municipio;

b) recolher, organizar, restaurar e divulgar documentos de
valor historico e outros materiais que possibilitem a pesquisa e o estudo sobre a historia
do Municipio;
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¢) organizar e manter documentag#o artistica, abrangendo
todos os ramos da arte, de modo a possibilitar a pesquisa, o estudo e a montagem de
exposigdes de artes.

d) outras atribui¢des a fim.

IIT — Divisdo de Sons e Eventos, a qual compete
desenvolver, organizar, promover eventos culturais no ambito da Administragdo
Municipal.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 121. A Secretaria Municipal de Comunicagéo tem
como objetivo divulgar as agdes do Poder Executivo Municipal, bem como promover a
total integrag@o dos 6rgéos da administraggo direta e indireta. Tem a fungdo de manter e
estreitar as relagdes com a imprensa local, regional e nacional, seja ela do meio
impresso, televisivo, radio ou internet. Trabalhar em conjunto com as dreas municipais
do governo, sejam elas de atendimento a comunidade ou n#o, para o desenvolvimento
do municipio, estimulando e incentivando a participag@o da populago nas atividades do
Poder Executivo, de forma democratica, com base nas diretrizes que norteiam a ética
dos profissionais de comunicagéo.

Art. 122, Compdem a Secretaria Municipal de
Comunicagéo:

I - Diretoria de Comunicagéo, que tem por atribuigdes:

II - promover a divulgagéo das atividades da entidade em
colaboragdo com os demais Diretores;

III - publicar matéria de interesse especifico da classe,
inclusive o balancete mensal da Entidade;

IV - manter arquivos e sistemas de divulgagdo ou
informagdo para uso interno da classe;

V - divulgar estudos, dados e pesquisas de interesse da
classe;

VI - promover a publicagéo integrada de matérias de
interesse da classe através de boletins, informativos, jornais, veiculos de comunicagéo
eletronica, mantendo sua periodicidade.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Diretoria de
Comunicagéo:
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I - Coordenadoria de Cerimonial e protocolo, responsavel
pela manutengéo e cumprimento dos protocolos nos Cerimoniais que envolvem os
eventos oficiais do Executivo Municipal, obedecendo ao Decreto Federal n° 70.274, de
09 de margo de 1.972, que aprovou as Normas do Cerimonial Publico.

IT — Assessoria de Comunicacdo Institucional e
Publicidade, que tem por atribui¢gdes o planejamento, gerenciamento e execugdo de
campanhas de comunicagcdo em agéncias de publicidade e propaganda, veiculos de
comunicagdo, editoras, graficas, produtoras de video e fotografia, web e novas
tecnologias; prestar assessoria e consultoria em comunicagéo institucional e publicidade
e propaganda.

III - Assessoria de Comunicag@o e Publicidade em Rédio,
que tem por atribui¢des promover o canal de comunicagdo com a comunidade, sendo
responsavel pela produgdo de noticia radiofonica dentro dos padrdes de redagéo e da
técnica.

IV - Assessoria de Comunicagdo e Publicidade em
Televisdo, que tem por atribuigdes administrar as informagdes televisivas no ambito do
Poder Executivo Municipal.

V - Assessoria de Comunicagio e Publicidade em
Informética, que tem por atribuigdes a manutengdo e atualizagdo das informagdes e
noticias do portal da Prefeitura Municipal, bem como a padroniza¢do das regras dos
textos e apresentagdo visual das paginas internas hospedadas.

VI - Assessoria de Comunicacdo e Publicidade na
Imprensa que tem por atribuigdes coordenar o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com os meios de imprensa.

Art. 123. Diretoria de Multimidia, que tera as seguintes
atribuigdes:

a) supervisdo das coberturas jornalisticas de todos os
acontecimentos que envolvam o Executivo Municipal;

b) acompanhamento dos trabalhos das é&reas de
marketing/publicidade e relagGes publicas;

c) coordenag¢do dos trabalhos dos jornalistas na
preparacéo e acompanhamento dos press-releases (comunicados a imprensa);
d) controlar o fluxo de informagdes.

Paragrafo tnico. Integram a estrutura da Diretoria de
Multimidia:
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I - Diviséo de Apoio Administrativo ao qual compete dar
suporte a0 Multimidia no encaminhamento e acompanhamento das Ordens de Servigos
para desburocratizagdo do financeiro, verificando documentacdes; realizar o
acompanhamento das compras e suprimentos da Secretaria.

II - Divisio de Relagdes Publicas, Marketing e
Publicidade, que terd por atribui¢cdes: organizar o fluxo de informacdo interna;
desenvolver atividades envolvendo informagdes sobre a comunidade externa
(associagdes de bairro, igrejas, entidades e comunidade em geral); cuidar da imagem
pessoal do Prefeito Municipal e de todos que fazem parte da sua administragéo;
elaborar produtos de Comunicagéo para circulagéo interna, como intranet, house organ,
newsletter, informativos, murais, etc.

Art. 124. A Secretaria Executiva compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario
Municipal de Administragéo e viabilizar o seu cumprimento;

IT - coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e
delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;

III - preparar o expediente do Secretario Municipal;

IV - desempenhar outras funcdes delegadas pelo
Secretario Municipal.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 125. Compete a Secretaria Municipal de Infra-
estrutura:

I - induzir e estimular as atividades voltadas para o
desenvolvimento auto-sustentavel do Municipio;

II - o desenvolvimento de projetos de curto, médio e longo
prazo, em todos os setores de atividade econdmica, especialmente:

a) gerenciamento, manutengéo e execugdo dos servigos de
atividades relacionadas a Infra-estrutura do Municipio, com o estabelecimento de uma
politica para o setor;

b) o planejamento, projeto, acompanhamento e a
execucdo das obras do Municipio, direta ou indiretamente;

c) a atuacdo em parceria com os Orgdos de
desenvolvimento e programas municipais;
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Art. 126. Compde a estrutura administrativa da Secretaria

I — Diretoria Administrativa;
IT — Diretoria de Engenharia;

§ 1° Integram a Diretoria Administrativa:

I - Coordenadoria Técnica de Administragio;
II- Divisdo de Almoxarifado e Patrimé6nio;

§ 2° Integram a Diretoria de Engenharia:

I- Coordenadoria de Obras Diretas;

II - Coordenadoria de Obras Indiretas;

IIT — Coordenadoria de Projetos e Planejamento.
IV — Coordenadoria de Fiscalizag@o e Medig&o.

Art. 127. Compdem a Coordenadoria de Obras Diretas:
I - Divisdo de Terraplenagem e Estradas Vicinais,

a) Setor de Terraplenagem;
b) Setor de estradas vicinais;

II- Divis@o de Obras Civis e Manutengéo;
IIT - Divisdo de Pavimentagdo e Conservagdo Vidria,

a) Setor de pavimentagéo;
b) Setor de conservagéo viaria.

Art.128. Compdem a Coordenadoria de Projetos e

I- Divisdo de Engenharia e Projetos;

II — Divisdo de Urbanismo;

IIT — Divisdo de Planejamento;

IV — Divisdo de Topografia;

V — Divisdo de Controle de Equipamentos e Transporte;
VI - Divisédo de Limpeza Urbana.

Art. 129. Compete a Diretoria Administrativa dirigir as
da secretaria acompanhando os trabalhos das outras

diretorias, contribuir e auxiliar o secretdrio nas decisdes, acompanhar contratos,
verificar procedimentos e garantir o bom andamento das atividades do érgdo.
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Art. 130. S@o atribui¢des dos Orgdos que integram a
Diretoria Administrativa:

I - a Coordenadoria Técnica de Administragéio compete o
auxilio nas atividades do Diretor Administrativo auxiliando-o em todas as suas
atividades, a qual compete elaborar estudos, levantamentos, pareceres, avalia¢Ges e
desenvolver atividades relacionadas a area técnica da Diretoria.

II - a Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio compete
controle e catalogagd@o de todo o patrimdnio da secretaria e garantia do bom e otimizado
uso da estrutura do 6rgéo garantindo agilidade e economia no uso dos recursos publicos.

Art. 131. Compete a Diretoria de Engenharia o
planejamento, o acompanhamento e execugdo de todas as obras publicas municipais,
inclusive as obras realizadas por meio de convénios com outras entidades
governamentais € ndo governamentais.

Art. 132. Sdo atribuigdes das Coordenadorias que
integram a Diretoria de Engenharia:

I - a Coordenadoria de Obras Diretas compete a
coordenacdo geral das atividades referentes a obras executadas pela Administragéo
Direta, destacando-se a execugdo da pavimentagdo asféltica e recuperag@o de estradas
vicinais, inclusive no que concerne a manutencdo de maquinas e equipamentos da
secretaria.

II - a Coordenadoria de Obras Indiretas compete a
coordenagdio geral das atividades referentes a obras executadas por empreitada,
acompanhando a execugdo fiel dos contratos terceirizados garantindo uma boa execugéo
a precos justos e com qualidade.

III - a Coordenadoria de Projetos e Planejamento compete
a elaboracdo de projetos e a coordenagdo geral de todas as atividades de Engenharia e
Arquitetura da Secretaria.

IV — a Coordenadoria de Fiscalizagdo e Medi¢do compete
o acompanhamento das obras executadas por terceiros, na frente de servico e elaboragéo
de documentos técnicos das obras e laudos de medi¢Ges e conformidades.

Art. 133. Sdo atribui¢gdes dos oOrgdos que integram a
Coordenadoria de Obras Diretas:
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I - a Divisdo de Terraplenagem e Estradas Vicinais
compete a execugdo e acompanhamento das atividades de terraplenagem e conservagio
das estradas rurais do municipio garantindo os meios para uma boa execugdo destes
Servigos.

IT - ao Setor de Terraplenagem compete o controle dos
trabalhos de terraplenagem na frente de servico, sendo o responsavel pela eficiéncia dos
trabalhos e controle direto dos trabalhadores.

III - ao Setor de Estradas Vicinais compete o controle dos
trabalhos de recuperacgéo e conservagéo das estradas vicinais na frente de servigo, sendo
o responsavel pela eficiéncia dos trabalhos e controle direto dos trabalhadores.

IV - a Divis@io de Obras Civis e Manuten¢io compete a
verificagdo junto a todas as secretarias das condi¢bes de uso das instalagdes e a
execucdo dos trabalhos de construgéo civil, reforma e conservagdo na frente de servigo
dos prédios municipais, garantindo sempre boas condi¢des de uso para as edificagGes de
propriedade da prefeitura com economia e agilidade.

V - a Divisdo de Pavimentacdo e Conservagdo Vidria
compete a execucdo e acompanhamento das atividades de pavimentacdo e conservagéo
viaria das ruas e avenidas do municipio garantindo os meios para uma boa execugéo
destes servigos.

VI - ao Setor de Pavimentacdo compete o controle dos
trabalhos de pavimentagdo asféltica na frente de servico, sendo o responséavel pela
eficiéncia dos trabalhos e controle direto dos trabalhadores.

VII - ao Setor de Conservagéio Viaria compete o controle
dos trabalhos de conservagdo das ruas e avenidas do municipio na frente de servigo com
destaque para o “tapa buraco”, sendo o responsavel pela eficiéncia dos trabalhos e
controle direto dos trabalhadores.

Art. 134. S@o atribui¢des das Divisdes que integram a
Coordenadoria de Projetos e Planejamentos:

I — a Divisfo de Engenharia e Projetos a qual compete a
elaboragdo de projetos técnicos e orcamentos para a execugdo de obras por
administragdo direta e terceirizadas sempre buscando junto as secretarias o maior
numero de informagdes para a perfeita harmonia entre projeto e usudrios.

IT - a Divisdo de Urbanismo compete a elaboragdo de
projetos e planejamento urbanistico da cidade no sentido de priorizar a execugéo de
projetos de pragas, adequacdo dos aparelhos publicos a legislagéo de acessibilidade e
todas as atividades referentes ao melhor desenvolvimento urbanistico do municipio.
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IIT - a Divisdo de planejamento compete a interagdo com
todos os 6rgdos da administragdo municipal para verificagdo das necessidades das
secretarias com vista a captar informagGes reuni-las e apds elaboragdo dos projetos e
orgamentos definir juntamente com o chefe do executivo as prioridades de atendimento.

IV - a Divisdo de Topografia compete a execucgdo de
levantamentos topograficos para atendimento de diversos setores da Secretaria.

V - a Divisfo de Limpeza Urbana compete acompanhar e
coordenar todos os trabalhos no que concerne a limpeza urbana do municipio.

Art. 135. Ficam criados na estrutura do Poder Executivo,
especificamente na Administragdo Direta, os cargos de Assessores Administrativos, nas
quantidades especificadas no Anexo I, os quais serdo nomeados de acordo com a
necessidade de cada 6rgdo, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia
administrativa, de exclusiva indicag@o e nomeagdo do Prefeito Municipal, € que terdo
por atribui¢bes recepcionar, orientar, encaminhar pessoas; prestar informagdes ao
publico; atender e fazer ligagdes telefonicas; anotar mensagens e transmiti-las aos
interessados; outras atribui¢des atinentes ao cargo.

Art. 136. Ficam criados na estrutura do Poder Executivo,
especificamente na Administragdo Direta, os cargos de Assessores Técnicos
Especializados, nas quantidades especificadas no Anexo I, os quais serdo nomeados de
acordo com a necessidade de cada 6rgdo, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia administrativa, de exclusiva indica¢do e nomeagéo do Prefeito Municipal,
e que terdio por atribuigdes elaborar estudos, levantamentos, pareceres. Avaliagbes €
exposi¢des de motivos em relagdo as agdes respectivas de cada Secretaria, sendo que o
ocupante devera ter concluido nivel superior.

CAPITULO III ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Para a nomeagdo dos ocupantes dos cargos
técnicos ora criados nesta lei que compdem a estrutura da Administraggo sera exigida a
comprovagdo minima no ensino médio e/ou curso de capacitagdo na édrea especifica;
para as assessorias técnicas especializadas exigirfio nivel superior de acordo com as
especificidades do cargo.

§ 1° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribui¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, bem como a legisla¢éo
vigente para cada cargo, respeitada a duragfo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e¢ observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente.
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§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagfo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 138. O Chefe do Executivo, na execugdo
or¢gamentéria, promoverd sua adequacgdo as atividades de cada orgdo e entidade, e a
nova estrutura da Administragdo Municipal, sem prejuizo do valor global fixado.

§ 1° Os quantitativos, simbolos e remuneracdo de cargos
em comisséio que integram a estrutura administrativa municipal, de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo, estdo especificados no Anexo I desta Lei.

Art. 139. Fica revogada, na integra, a Lei n° 1.484, de 16
de janeiro de 2002, que instituiu o Departamento Municipal de Transito.

Art. 140. A Companhia Municipal de Obras e
Pavimentagdo COMOP, em liquidagdo, fica vinculada a Secretaria Municipal de
Administracgdo.

Art. 141. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional de natureza suplementar no valor de R$ 34.387.200,00 (trinta e
quatro milhdes, trezentos e oitenta e sete mil e duzentos reais), destinado a atender as
dotagOes orgamentdrias da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, para adequacéo a
Lein®1.785 de 30.11.2008, conforme Anexo II.

Paragrafo tunico. Na forma do art. 167, inciso VI, da
Constituicdo Federal, fica autorizado: o remanejamento de créditos or¢gamentarios, que
serdio procedidos na mesma estrutura e valor constante do saldo parcial do orgamento da
Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD, para nova unidade or¢gamentéria.

Art. 142. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional de natureza suplementar no valor de R$ 676.000,00 (seiscentos e
setenta e seis mil reais), destinado a atender as dotagdes orgamentarias do Gabinete do
Prefeito, em face do deslocamento, na estrutura administrativa, do Departamento
Municipal de Tréansito, que anteriormente fazia parte da Agéncia Gurupiense de
Desenvolvimento — AGD.

Paragrafo unico. Na forma do art. 167, inciso VI, da
Constituigdo Federal, fica autorizado o remanejamento de créditos or¢amentérios, que
serdo procedidos na mesma estrutura e valor constante do saldo parcial do orgamento da
Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD, para a unidade or¢amentaria do
Gabinete do Prefeito.
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Art. 143. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional de natureza suplementar no valor de R$ 1.521.500,00 (um milh&o
quinhentos e vinte e um mil e quinhentos reais), destinado a atender as dotagdes
or¢amentarias da Secretaria Municipal de Cultura, para adequagéio a Lei n° 1.785 de
30.11.2008, conforme Anexo III.

Paragrafo unico. Na forma do art. 167, inciso VI, da
Constituigdo Federal, fica autorizado o remanejamento de créditos orgamentarios, que
serfio procedidos na mesma estrutura e valor constante do or¢amento do saldo parcial
das dotagdes orgcamentdrias da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, dos
projetos/atividades no que tange a Cultura, para nova unidade or¢amentéria, conforme
Anexo III.

Art. 144. Ficam revogados, expressamente, os incisos I, II
e IV do artigo 3°; inciso II do art. 4° incisos I, I, IIT, IV e V, do §1° do art. 4% §§2° ¢ 3°
do artigo 4°; e incisos I, I, IV e V do §4° do artigo 4° §5° do art. 4° e artigo 5°, todos da
Lein® 1.414, de 8 de janeiro de 2001, mantidas as demais disposi¢des.

Art. 145. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.507, de 27
de junho de 2002 e demais disposi¢es em contrario.

Art. 146. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, ao
1° dia do més de junho de 2009.

>4

4 OMAO ABDALLA
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ANEXO1

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | VENCIMENTO

Secretarios 13 'DAS-05 | Estabelecido
em lei propria

Diretores 34 DAS-04 4.000,00
Auditor Geral 01 DAS-04 4.000,00
Coordenadores 54 DAS-03 3.000,00
Assessores Técnicos 30 DAS-02 2.400,00
Especializados
Assessores de Comunicagao 05 DAS-01 1.600,00
e Publicidade
Secretarias Executivas 16 DAS-01 1.600,00
Chefes de Divisdo 68 DAS-01. 1.600,00
Chefes de Setor 04 CAD-02 900,00
Assessores Administrativos 10 CAD-01 900,00
Assessores Técnicos 13 CAD-02 900,00
Auxiliares
Monitores 10 CAD-02 900,00
Assessores Especiais 13 CAD-02 900,00
Regente de Coral 01 CAD-02 900,00
Assessor p/ Assuntos 135 DAS-01 1.600,00
Politicos I11
Assessor p/ Assuntos 15 CAD-02 900,00
Politicos II
Assessor p/ Assuntos 15 CAD-01 600,00

Politicos I
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ANEXO II
003 — PODER EXECUTIVO

0045 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Dotagio Especificacido Valor
04.122.0504.2156 |MANUTENCAO DOS SERVICO DE
LIMPEZA URBANA
3.1.90.04.00-0010 CONTRATACAO POR TEMPO 10.000,00
DETERMINADO
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.090.000,00
PESSOAL CIVIL
3.1.90.16.00-0010 OUTRAS DESPESAS VARIVAVEIS - 1.000,00
PESSOAL CIVIL
3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00
3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00
TRABALHISTAS
3.3.90.14.00-0010 DIARIAS — CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 700.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 340.000,00
FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 300.000,00
JURIDICA
3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 30.000,00
PERMANENTE
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 2.498.000,00
04.4511.007.1028 | CONSTRUCAO DAS INST. DA
SECRETARIA DE INFRA-SETRTURA
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 20.000,00
04.451.1007.2157 |MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 500.000,00
PESSOAL CIVIL
3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00
3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00
TRABALHISTAS
3.3.90.14.00-0010 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
3.3.90.35.00-0010 SERVICOS DE CONSULTORIA 30.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00

JURIDICA




MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 80.000,00

PERMANENTE
4.5.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 837.000,00
06.451.1007.1029 |OBRAS DO SEVICO MUNICIPAL DE

TRANSITO
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 40.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 40.000,00
09.271.1312.2159 | CONTRIBUICOES PREV. AO REGIME GERAL

—INSS
3.1.90.13.00-0010 OBRIGACOES PATRONAIS 72.800,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 72.800,00
09.272.1312.2160 |CONTRIBUICOES PREV. A  OUTROS

INSTITUTOS
3.1.90.13.00-0010 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 5.000,00
09.272.1314.2161 CONTRIBUICOES PREV. DO REGIME

PROPRIO - IPASGU
3.1.90.13.00-0010 OBRIGACOES PATRONAIS 339.700,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 339.700,00
15.451.0501.1030 |OBRAS COM A PAVIMENTACAO DE VIAS

URBANAS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 1.500.000,00
4.4.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 50.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.550.000,00
15.451.0501.1031 OBRAS DIVERSAS BR-153 E MARGINAIS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 22.000.000,00
4.5.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 100.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 22.100.000,00
15.451.0501.1032 |OBRAS EM VIAS E LOGRADOUROS

URBANOS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 100.000,00
15.451.0501.2162 | MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS

URBANOS
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 681.600,00

PESSOAL CIVIL




MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

3.1.90.16.00-0010 OUTRAS DESPESAS VARIVAVEIS - 10.000,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00
TRABALHISTAS

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 540.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA

3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.402.600,00

15.451.1007.1033 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

3.3.90.38.00-0010 ARRENDAMENTO MERCANTIL 800.000,00

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 200.000,00
PERMANENTE
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.000.000,00

15.452.0125.1034 |OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA EM
CEMITERIOS

4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 200.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 200.000,00

15.452.0125.2163 MANUTENCAO DE CEMITERIOS
MUNICIPAIS

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
JURIDICA

4.5.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 5.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 15.000,00

15.452.0506.2164 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 33.900,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00

3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00

3.3.90.14.00-0010 DIARIAS - CIVIL 2.000,00

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO3 170.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 1.000.000,00
JURIDICA

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 15.000,00

PERMANENTE




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.229.900,00
16.482.0517.1035 CONTRUCAO DE CASAS POPULARES
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 2.000.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 2.000.000,00
26.781.0052.1036 | OBRAS AEROPORTUARIAS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 70.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 70.000,00
26.781.0052.2165 |MANUTENCAO DO AEROPORTO 'JACINTO

NUNES'
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 45.200,00

PESSOAL CIVIL
3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00
3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.000,00

TRABALHISTAS
3.3.90.14.00-0010 DIARIAS - CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00

FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00

JURIDICA
4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 10.000,00

PERMANENTE

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 93.200,00
26.782.0710.1037 | PARQUE RECREATIVOS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 370.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 370.000,00
26.782.0710.1038 | OBRAS NO SETOR VIARIO MUNICIPAL
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 20.000,00

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 20.000,00
26.782.0710.2166 | MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 95.000,00

PESSOAL CIVIL
3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 3.000,00
3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00

FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 150.000,00

JURIDICA
3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00




MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 424.000,00
TOTAL DA UNIDADE
TOTAL GERAL 34.387.200,00

003 - PODER EXECUTIVO
0045 — AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO
Dotagio Especificacio ANULADO
Total

04.122.05042113 | SERVICO DE LIMPEZA URBANA

3.1.90.04.00-0010 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,00

3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.090.000,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.16.00-0010 OUTRAS DESPESAS VARIVAVEIS - PESSOAL 1.000,00
CIVIL

3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00

3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000.00
TRABALHISTAS

3.3.90.14.00-0010 DIARIAS — CIVIL 2.000,00

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 700.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV .DE TERCEIROS - PESSOA 340.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV .DE TERCEIROS - PESSOA 300.000,00
JURIDICA

3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 2.498.000,00

04.451.1007.1013 | CONSTRUCAO/AMPLIACAO DAS INST. DO
ORGAO

4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 20.000,00

06.125.0501.2115 | gppvICO MUNICIPAL DE TRANSITO

3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 84.000,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00

3.3.90.04.00-0010 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000.00

3.3.90.14.00-0010 DIARIAS — CIVIL 1.000.00

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 430.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV .DE TERCEIROS — PESSOA 10.000.00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV .DE TERCEIROS — PESSOA 30.000,00
JURIDICA

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 115.000,00




MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 676.000,00
06.451.1007.1014 | OBRAS NA MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
TRANSITO
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 40.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 40.000,00
09.271.1312.2116 | CONTRIBUICOES PREV. AO REGIME GERAL -
INSS
3.1.90.13.00-0010 OBRIGACOES PATRONAIS 72.800,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 72.800,00
09.272.1312.2117 | CONTRIBUICOES PREV. A OUTROS INSTITUTOS
3.1.90.13.00-0010 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 5.000,00
09.272.1314.2118 | CONTRIBUICOES PREV. DO REGIME PROPRIO -
IPASGU
3.1.90.13.00-0010 OBRIGACOES PATRONAIS 339.700,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 339.700,00
15.451.0501.1015 PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 1.500.000,00
4.4.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 50.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.550.000,00
15.451.0501.1016 | OBRAS BR-153 MARGINAIS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 22.000.000,00
4.5.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 100.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 22.100.000,00
15.451.0501.1017 | OBRAS EM VIAS E LOGRADOUROS URBANOS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 100.000,00
15.451.0501.2119 | MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS
URBANOS
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 681.600,00
PESSOAL CIVIL
3.1.90.16.00-0010 OUTRAS DESPESAS VARIVAVEIS - PESSOAL 10.000,00
CIVIL
3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00
TRABALHISTAS
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 540.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA
3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.402.600,00
15.451.1007.1018 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
3.3.90.38.00-0010 ARRENDAMENTO MERCANTIL 800.000,00

4.4.90.52.00-0010

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

200.000,00




ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.000.000,00

15.452.0125.1019 | OBRAS NO CEMITERIO

4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 200.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 200.000,00

15.45206125.2121 | CEMITERIOS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
JURIDICA

4.5.90.61.00-0010 AQUISICAO DE IMOVEIS 5.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 15.000,00

15.4520.506.2122 | MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 33.900,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00

3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00

3.3.90.14.00-0010 DIARIAS - CIVIL 2.000,00

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 170.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 1.000.000,00
JURIDICA

3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 1.229.900,00

16.482.0517.1021 CONTRUCAO DE CASAS POPULARES

4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 2.000.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 2.000.000,00

26.781.0052.1022 | OBRAS AEROPORTUARIAS

4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 70.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 70.000,00

26.781.0052.2123 MANUTENCAO DO AEROPORTO 'JACINTO
NUNES'

3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 45.200,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00

3.1.90.94.00-0010 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.000,00
TRABALHISTAS

3.3.90.14.00-0010 DIARIAS — CIVIL 2.000,00

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00




MUNICiPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 93.200,00
26.782.0710.1023 | PARQUE RECREATIVOS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 370.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 370.000,00
26.782.0710.1024 | OBRAS NO SETOR VIARIO MUNICIPAL
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 20.000,00
26.782.0710.2124 | MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 95.000,00
PESSOAL CIVIL
3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 3.000,00
3.1.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 150.000,00
JURIDICA
3.3.90.92.00-0010 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 424.000,00
TOTAL GERAL 34.226.200,00
ANEXO III
0003-EXECUTIVO
0046-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
13.392.0471.1006 | OBRAS CULTURAIS
4.4.90.51.00-0010 OBRAS E INSTALACOES 300.000,00
4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 500,00
PERMANENTE
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 300.500,00
13.392.0471.2066 | MANUTENCAO DA COORDENACAO
CULTURAL DE GURUPI
3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS 100.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.16.00-0010 OUTRAS DESPESAS VARIVAVEIS - | 1.000,00
PESSOAL CIVIL
3.3.50.41.00-0010 CONTRIBUICOES 1.000,00
3.3.90.14.00-0010 DIARIAS — CIVIL 3.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 120.000,00
PESSOA FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 20.000,00




MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

PESSOA JURIDICA
4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 2.000,00
PERMANENTE
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 267.000,00
13.392.0473.2067 | APOIO A DIFUSAO/ATIVIDADES
CULTURAIS DA COMUNIDADE
3.3.50.41.00-0010 CONTRIBUICOES 100.000,00
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 80.000,00
PESSOA FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 400.000,00
PESSOA JURIDICA
3.3.90.48.00-0010 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS |300.000,00
A PESSOAS FISICAS
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 950.000,00
13.392.0473.2068 COMEMORACAO DO DIA DA BIBLIA
3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 1.000,00
PESSOA FISICA
3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 2.000,00
PESSOA JURIDICA
SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE 4.000,00
TOTAL 1.521.500,00

DOTACAO ORCAMENTARIA A SER REMANEJADA PARA O
GABINETE DO PREFEITO

06.125.0501.2158

MANUT. DAS ATIVIDADES DO SERVICO

MUNICIPAL DE TRANSITO

3.1.90.11.00-0010 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 84.000,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.91.00-0010 SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00

3.3.90.04.00-0010 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00

3.3.90.14.00-0010 DIARIAS - CIVIL 1.000,00

3.3.90.30.00-0010 MATERIAL DE CONSUMO 430.000,00

3.3.90.36.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
FISICA

3.3.90.39.00-0010 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00
JURIDICA

4.4.90.52.00-0010 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 115.000,00
PERMANENTE

SOMA DO PROJETO/ATIVIDADE

676.000,00




