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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.771, DE 07 DE JULHO DE 2008.

Institui a carreira dos Profissionais de
Satde do Municipio de Gurupi-TO.
Cargos e Vencimentos e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GURUPI Fago saber que a Camara
Municipal de aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos — PCCV para todos os servidores ocupantes dos cargos de
profissionais da area da saude da Secretaria Municipal de Satude de Gurupi - TO,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que
regem a administragdo publica do Municipio.

§ 1° O PCCV  Dbaseia-se nas atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio e na
Legislagdo vigente.

§ 2° O PCCV € um instrumento das agdes especificas de
gestdo e desenvolvimento de Departamento Pessoal e de valorizagdo dos servidores
da Secretaria Municipal de Saiude de Gurupi - TO.

§ 3° O PCCYV visa a prover as unidades da Secretaria
de Saide com estruturas e formas de desenvolvimento que garantam a
valoriza¢io dos trabalhadores através da eqiiidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional em carreiras que associem a evoluc¢io funcional a
um sistema permanente de qualifica¢io como forma de melhorar a qualidade
da prestacio dos servigos de saude.

§ 4° A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do

Municipio de Gurupi lotados na Secretaria Municipal de Saude e cedidos a
outros orgios ou departamentos.

Art. 2° O PCCV pauta-se pelos seguintes principios:
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I - da universalidade do plano de carreiras,
entendendo-se que este plano devera abarcar todos os servidores da saude e
dos diferentes orgaos lotados na Secretaria Municipal de Saude e adjacentes;

II — da equivaléncia dos cargos ou empregos,
compreendendo isto a correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de
governo no que se refere a denominac¢iio, 2 natureza das atribuicdes e a
qualificagdo exigida para o seu exercicio ou acdes realizadas;

IIT — da flexibilidade, importando este na garantia de
permanente adequacio do plano de carreiras as necessidades dos servidores e
dos usuarios do sistema unico de saude;

IV — da gestio partilhada das carreiras, entendida
como garantia da participacio dos servidores, através de mecanismos
legitimamente constituidos, na formulag¢io e gestio do PCCV;

V — das carreiras como instrumento de gestdo,
entendendo-se por isto que o PCCV devera constituir num instrumento gerencial de
politica gestdo de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional;

VI — da educacio permanente, importando este a
atendimento da necessidade de oferta de educacio continuada aos
trabalhadores em saude;

VII — da avaliagdo de desempenho, entendido como um
processo pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional,
avaliacdo esta com a média de 70 pontos;

VIII — do compromisso solidario, compreendendo isto
que o plano de cargos carreiras e vencimento e um ajuste firmado entre gestores e
servidores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagdo
técnica do profissional as necessidades dos servigos de satde;

IX - da sociabilidade, entendendo isto que a
Secretaria Municipal de Saide devera sempre cumprir com a sua funcio
social;

X — da eqiiidade, entendendo-se esta nio simplesmente
como forma de integra¢io da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de
interpretagio em prol tinica e exclusivamente ao servidor.
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Art. 3° Além dos principios elencados, o PCCV
respalda-se nas seguintes diretrizes:

I — valorizagdo do profissional da saiade pelo
conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e desempenho;

II — valorizacio das conquistas profissionais do
servidor em saude do municipio de Gurupi;

IIT — incentivo e apoio a qualificagdo profissional;

IV - reconhecimento do meérito funcional por meio de
critérios que propiciem igualdade de oportunidades aos servidores;

V — evolugdo sistematica objetiva na carreira, que
considerara a qualificag@o profissional, o intersticio e a avaliagdo de desempenho.

TITULO I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes
conceitos:

I - Carreira: é o conjunto dos cargos da mesma natureza
de trabalho, expresso por denominagdo genérica, hierarquizados segundo o grau de
complexidade das tarefas, das responsabilidades e dos respectivos requisitos para
investidura;

II - Cargo: € o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades
confiadas ao servidor publico municipal que tenha como caracteristicas essenciais a
criagdo por Lei, nimero certo de vagas, denominag¢@o prépria e remuneragdo pelo
Municipio;

IIT - Fungdo: ¢ a unidade de ocupagdo funcional
permanente e definida, preenchida por servidor publico, com obrigagdes e direitos
de natureza estatutaria e quantitativa estabelecidos em Lei;

IV - Progressdo: é a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimentos para a subseqiiente;
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V - Promogdo: € a passagem do servidor de um nivel de
vencimentos para o subseqiiente;

VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico com valor fixado em Lei;

VII - Referéncia de vencimento: é o estagio vencimental
na tabela da carreira numa escala adequada ao nivel de escolaridade e o tempo de
Servico;

VIII - Especificagdo de fungdo: € a descricio das
caracteristicas de uma fun¢fo em razdo de suas atribui¢des, responsabilidades e das
exigéncias para seu provimento, de modo a permitir sua identifica¢do, avaliagdo e
qualificagdo;

IX - Enquadramento: € o processo pelo do qual o servidor
sera incluido no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, respeitada a sua
situagdo funcional;

X - Remuneragdo: € o vencimento do servidor acrescido
das vantagens pessoais, gratificagdes e adicionais percebidos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e defini¢des estabelecidos
no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV, objeto desta Lei,
encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas em leis especificas do
Municipio de Gurupi — TO., Lei Orgénica de demais legislagdes referentes a area
de saude.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dar-se-a por prévia aprovagdo em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos no nivel e na referéncia inicial dos
respectivos Cargos.
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CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Gurupi — TO, € constituida pelos servidores das diversas
areas de atuagdo, quais sejam: Analistas em Saude, Técnicos em Saude e Auxiliares
em Saude que compreende:

I - Cargos de provimento efetivo;
IT - Cargos em comissdo.

Paragrafo unico. Compete aos servidores ocupantes dos
Cargos, a realizagdo das agOes em saude, inerentes aos aspectos técnicos,
administrativos e de gestao.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Art. 7° A Carreira dos Profissionais da Saide de Gurupi -
TO ¢é integrada pelos Analistas em Satde, Técnicos em Saude e Auxiliares em
Saude, agente comunitarios de satde, agentes de endemias, na forma e nos
quantitativos estabelecidos nos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que
trata o caput sdo os constantes do Anexo I, cujas atribui¢des serdo definidas em

regulamentagdo propria.
CAPITULO IV %

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso na carreira de Profissionais de Saude
de Gurupi — TO far-se-a no nivel I, referéncia A, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art 9° Sdo requisitos para o ingresso nos cargos da
carreira de Profissionais de Saude de Gurupi — TO, além de outros estabelecidos
em regulamento préprio:
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I - para cargos da categoria Analista em Saude: diploma
de curso superior, com formagdo especifica na area em que ocorrer o ingresso,
observados os requisitos da legislacdo pertinente a cada profissdo;

II - para cargos da categoria Técnico em Saunde:
certificado de conclusdo de Ensino Médio e os requisitos legais especificos para
cada profissdo;

Il - para cargos da categoria Auxiliar de Saude:
comprovante de escolaridade até a 8" série do Ensino Fundamental, observada a
especialidade em que ocorrer o ingresso e o constante do grupo 3 do Anexo II desta
Lei;

IV - para os cargos de auxiliar de servigos gerais de
satide; comprovante de escolaridade até ensino fundamental incompleto
observando as especialidade que couber constante no grupo III desta lei.

V - agente de saide e endemias aprovado em
concurso publico ou estabilizado pela emenda constitucional de n°. 51 de 14 de
fevereiro de 2006 publicada no diario oficial de 15 de fevereiro de 2006,
observando as especializa¢io no que couber constante no anexo III desta lei.

Art. 10 O desenvolvimento do servidor na carreira de que
trata esta Lei far-se-4 mediante a aplicag@o dos seguintes instrumentos e observados
os seguintes requisitos e condigdes fixados em regulamento préprio:

I - Progressdo funcional entre referéncia de vencimentos;

II - Promogao entre niveis.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Progressdo funcional: € a passagem do servidor de
uma referéncia para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, mediante o

cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formagéo, qualificagéo e
experiéncia profissional.

II - Promogao € a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior, permanecendo na mesma referéncia, mediante
resultado satisfatorio obtido em:
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a) avaliagdo de desempenho periddica, conforme
programa de avaliagdo instituido e vinculado a carreira;

b) tempo de servigo, mediante o cumprimento de
requisitos de tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° O servidor em estagio probatério somente estara
sujeito a avaliagdo de desempenho para fins de progressido funcional ou promogéo
de que trata o caput deste artigo, a partir do termino do estagio probatorio.

§ 3° O servidor terd& uma promogdo funcional
imediatamente apos o termino do estagio probatorio.

§ 4° A instituicio da progressio funcional levara em
considera¢io o desempenho e o tempo de servico a cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, enquanto a promogio sera conferida em época
determinada, no intervalo de 02 (dois) anos, e levara em conta o desempenho,
a qualificacdo profissional e o tempo de servi¢o, o servidor tera que atingir no
minimo a media de 70 pontos que fara sua promoc¢io imediatamente.

§ 5° O servidor podera optar, anualmente, pelo
instituto da progressio funcional ou, desde que permane¢a na mesma
referéncia de vencimento por um periodo de 02 (dois) anos, podendo optar
pela promocio.

§ 6° O servidor que nio tiver media menor que 70
pontos nas duas ultima avaliacio fara a promoc¢io no proximo periodo mesmo
nio al¢cando os pontos necessario.

Art. 11 O desenvolvimento na Carreira de Profissionais
da Saude de Gurupi — TO, estd vinculado a um programa de qualificagdo
permanente a ser estabelecido pela Secretaria Municipal da Saide em regulamento
proprio objetivando a permanente atualizagdo e capacitagdo profissional dos
servidores que compdem a carreira, ndo sendo feito pela secretaria tera que aceitar
ou atestar curso ou escola para esta qualificagdo, ndo causando prejuizo ao servidor
que queira se qualificar.

§ 1° O programa institucional de qualificagdo permanente
conterd os instrumentos necessarios a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizag@o do servidor, visando sua atuagdo no
ambito da fungdo social da Secretaria Municipal de Saude e o exercicio pleno de
sua cidadania, para propiciar ao usuario um servigo de qualidade;
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II - o desenvolvimento integral do cidaddo servidor
publico;

III - a qualificagdo para o exercicio do cargo com maior
eficiéncia.

§ 2° O desenvolvimento na carreira dar-se-a pela
aplicacdo de critérios de evolug@o dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo,
por meio da Progressdo e da Promogéo Funcional.

Art. 12 As atividades de qualificagdo profissional
poderdo ser promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, por outro 6rgdo, ou
por outras Institui¢des, desde que validadas pela Comissdo Paritaria de Carreira.

Art. 13 O tempo relativo as licengas remuneradas e as
concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigentes de entidade
sindical, serdo consideradas para fins de progressdo ou promogao.

Art. 14 A Secretaria Municipal da Saiude podera autorizar
o afastamento, total ou parcialmente, com 6nus para o Municipio, do servidor que
se matricular em curso de especializagdo nos termos do Regulamento.

Paréagrafo Unico. O servidor que se afastar com 6nus para
o Municipio devera assinar Termo de Compromisso se obrigando a retornar ao
trabalho apds o afastamento, prestando servigos ao Municipio por igual periodo,
sob pena de restituigdo ao Municipio da remuneracdo percebida no periodo de
afastamento.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 A avaliagdo de desempenho tem por finalidade
avaliar sistematica e continuadamente o servidor e sua conduta no exercicio de suas
atribuigdes, a vista de sua contribuigdo efetiva para a realiza¢do dos principios e
objetivos institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento
especifico.
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Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho para os fins
de progressdo e promogao sera realizada obrigatoriamente uma vés ao ano.

Art. 16. O programa institucional e avaliagdo de
desempenho deverdo constituir-se em um processo pedagogico e participativo,
abrangendo, de forma integrada, a avaliagdo:

I - Das atividades do servidor;

II - Das atividades coletivas de todos os servidores da
Secretaria Municipal da Satde;

III - Das atividades das unidades da Secretaria Municipal
de Saude ou 6rgdos e departamentos a fins.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar
elementos que subdidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a
formulagdo ou adequagdo do planejamento das agdes institucionais, visando o
cumprimento da funcdo social da Secretaria Municipal da Saude, orgdos e
departamentos a fins.

§ 2° Os instrumentos utilizados para avaliar o
desempenho, constardo de regulamento proprio, e serdo estruturadas com
objetividades, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos
objetivos, métodos e resultados definidos na carreira instituida por esta Lei.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

SECAO1
DA PROGRESSAO

Art. 17 A progressdo obedecera aos requisitos de tempo
de servigo e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A progressdo por desempenho no cargo
exigird o atendimento prévio das seguintes condigdes:
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I - O servidor deve ter cumprido o estagio probatorio,
sendo que o Ultimo ano sera avaliado para fins de progressio;

II - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

III - Nao ter se afastado do exercicio das atividades
proprias do cargo ou fungdo que ocupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de
cargos em comissdo ou fungdo de confianga, qualificacdio profissional e
readaptagdo prevista em Lei;

IV - Néo ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior ao da avaliagdo;

V — Nao ter sofrido punigdes disciplinares nos 12 (doze)
meses que antecedem a progressao funcional;

VI - Ter completado um ano de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra, contado a partir do ultimo ano do estagio probatorio;

Art. 18 As vantagens pecunidrias, decorrentes da
Progressdo por Desempenho no Cargo, serdo concedidas quando da conclusdo do
processo de avaliagdo de desempenho, em data a ser previamente marcada, ndo
ultrapassando um ano.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 19 A promogdo consiste no avango do servidor de
um nivel de vencimento para o imediatamente superior e efetivar-se-a& mediante
sistema de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A promogdo exigira o atendimento
prévio das seguintes condigdes:

I - O servidor deve ter cumprido o estagio probatdrio,
sendo que o ultimo ano sera avaliado pra fins de progressao;
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II - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta) dos
pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

IIT - Avaliagdo acerca da qualificagdo profissional do
servidor, de acordo com critérios estabelecidos em Regulamento;

IV - Niao ter se afastado do exercicio das atividades
proprias do cargo ou fungdo que ocupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de
cargos em comissdo ou fung¢do de confianca, qualificagdo profissional e
readaptagdo previstas em Lei;

V - Nio ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior ao da avaliagdo;

VI - Ter sofrido no maximo 03 (trés) punicdes
disciplinares nos 12 (doze) meses que antecedem a promogao;

VII - Ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no nivel e na referéncia em que se encontra, contado a partir do ultimo ano do
estagio probatorio;

Art. 20 As vantagens pecunidrias, decorrentes da
promogdo, serdo concedidas na forma do art. 10, § 3° desta Lei, a alteragdo da
referida lei s podera ocorrer para agregar beneficios aos servidores e jamais para
lhe proporcionar prejuizos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os integrantes da Carreira de Profissionais da
Satde Gurupi - TO, terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
cumpridos preferencialmente em turnos corridos de 06 (seis) horas didrias.

§ 1° Para os servidores que laboram no PSF podera
laborar quarenta horas semanal sendo as dez horas que ultrapassar a carga horaria
regulamentar sera paga em gratificagdo proporcional ao servidor.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, para
os integrantes da carreira estabelecida nesta Lei, o regime de compensacgdo,
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mediante folga, dos servigos prestados em feriados ou horarios extraordinarios, em
conformidade com o interesse e as necessidades do servigo.

§ 3° Além do cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida neste artigo, o exercicio de cargo em comissd@o exigira de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que
houver interesse da Administragdo Municipal com comunicado prévio de pelo
menos vinte e quatro horas de antecedéncia.

Art. 22 Observados os requisitos, € comprovada a
necessidade do servico e a existéncia de recursos orgamentdrios, a Secretaria
Municipal de Saide, mediante regulamentagdo fundamentada em avaliagdo de
desempenho das unidades beneficidrias, podera oferecer aos integrantes da carreira
op¢do por outra jornada semanal de trabalho, mantida a respectiva
proporcionalidade de vencimento, exceto feriados e finais de semana.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO

SECAO I
DOS VENCIMENTOS
Art. 23 Os vencimentos basicos dos cargos integrantes da

carreira dos Profissionais da Satde de Gurupi — TO permanecerdo imutéaveis até o
final deste exercicio financeiro.

§ 1° O Poder Executivo instituird uma comissdo para
avaliacdo da remuneragdo dos servidores da Saude, no prazo de 30 dias a contar da
entrada em vigor da presente lei.

§ 2° Fica instituido o més de margo como data base para
revis@o geral da remunerag@o dos servidores.
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 24 A concessdo de gratificagdes ou adicionais
salariais dar-se-4 no interesse dos servigos proprios da Secretaria Municipal da
Satde e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigdes especiais nas
seguintes situagoes:

I - Localizag@o geografica do posto de trabalho em éreas
carentes, longinquas e de dificil acesso;

II - Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

III - Dedicag@o exclusiva para os servidores do cargo de
Analista em Saude lotados na Vigilancia Sanitaria;

IV — Exercicio de atividades penosas, insalubres e
periculosidades;

V — Exercicio de outras atividades gratificadas por
discricionariedade legal.

§ 1° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, ficam garantidas aos servidores integrantes da carreira Profissionais de Saude
do Municipio Gurupi — TO, outras parcelas estabelecidas em legislag¢do especifica,
inclusive as de carater individual.

§ 2° Todas as gratificagdes e adicionais, bem como seus
respectivos percentuais, ja percebidos pelos servidores na data de entrada em vigor
desta Lei ndo serdo prejudicados.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR ESCOLARIDADE

Art. 25 Sera concedida Gratificagdo por Escolaridade de
15 % (quinze por cento), sobre o vencimento basico, ndo cumulativa, ao servidor
municipal da saude que cumprir os requisitos desta Lei da seguinte forma:

13
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I — para os servidores de nivel médio que concluirem
graduagdo em curso superior, com diploma de graduacdo, reconhecido pelo MEC;

I — para os servidores de nivel fundamental que
concluirem o nivel médio, com diploma de conclusdo expedido por instituigdo
oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

IIT — para os servidores de nivel fundamental incompleto
que concluirem o nivel médio, com diploma de conclusdo expedido por institui¢io
oficial de ensino e reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aceitos outros documentos
comprobatorios de escolaridade, desde que o servidor se comprometa a apresentar
o diploma legal em 06 (seis) meses.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO POR TITULARIDADE

Art. 26 Sera concedida Gratificagdo por Titularidade de
15 % (quinze por cento), n@o cumulativa, sobre o vencimento basico, ao servidor
que cumprir os requisitos desta Lei da seguinte forma:

[ — ao servidor que concluir curso de especializagdo
“lato-sensu”, com diploma reconhecido pelo MEC;

IT — ao servidor que concluir mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC;

III — ao servidor que concluir doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC.

IV - ao servidor que concluir especializagdo de nivel
nédio pertinente a sua profissdo reconhecido pelo MEC ou autorizado pela
SEMUS/GURUPI

14
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SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS

Art. 27 Os servidores que desenvolvem suas atividades
em local penoso, insalubre ou periculosidade fardo jus a adicional salarial no
percentual e da forma estabelecida pelo Ministério incumbido dos assuntos
trabalhistas com base no vencimento base da categoria com os percentuais de
10%.20% 30% e 40% a ser regulamentada SEMUS/GURUPI no prazo de noventa
dias ap6s a aprovagdo desta lei.

§ 1° Os profissionais da saude ja beneficidrios dos
adicionais referidos no caput deste artigo na data do enquadramento continuardo
fazendo jus aos mesmos percentuais ora estabelecidos.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista,
lotados na Secretaria Municipal de Saude, nas areas de urgéncia, emergéncia e
combate a endemias, terdo direito a adicional de periculosidade ou insalubridade.

§ 3° os servidores que labora no periodo noturno tera
direito ao adicional noturno apartir das 22:00 horas ate as 5:00 horas sendo que a
horas laborada neste periodo sera computada a menor cinqiienta e dois minutos e
meio por horas com um acréscimo de 25% por hora.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 Os cargos atualmente existentes no Quadro de
Pessoal da Satde da Secretaria Municipal de Saude, e constantes dos Anexos IV, V
e VI desta Lei, ocupados e vagos, serdo transpostos para a carreira de Profissionais
de Satde do Municipio Gurupi - TO, observados os seguintes critérios:

I - Os cargos com exigéncia de escolaridade até o nivel de
ensino fundamental completo, em cargos de Auxiliar de Satude, nas especialidades
do Anexo II, grupo 3;

IT - Os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino

médio completo, em cargos de Técnicos em Saude nas especialidades do Anexo II,
grupo 2;
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IIT - Os cargos com exigéncia de escolaridade de ensino
superior completo, em cargos de Analista em Saude nas especialidades do Anexo
11, grupo 1;

§ 1° A transposigdo dos aposentados e pensionistas
observara o cargo que o servidor exercia antes da concessdo de sua aposentadoria.

§ 2° A admissdo, apés o enquadramento, nos cargos
previstos no presente Plano, sera somente por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 29 Os atuais servidores da Secretaria Municipal da
Saude, cujos cargos constem do Anexo II desta Lei, poderdo optar pelo ingresso na
carreira Profissional de Saiude do Municipio de Gurupi — TO, até o ultimo dia do
prazo destinado ao processo de enquadramento, que serda de 90 (noventa) dias apods
a publicagdo desta Leli.

§ 1° Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira
de Profissionais de Saide do Municipio de Gurupi — TO, serdo enquadrados no
nivel e na referéncia equivalentes ao tempo de servigo e escolaridade sendo dois
anos por cada referencia.

§ 2° O trabalhador ndo optante pelo ingresso na carreira
podera, a qualquer tempo, enquadrar — se na carreira, sendo que, os efeitos
financeiros decorrentes se dardo a partir da data de opgéo.

§ 3° Os servidores que tiver qualquer graduacdo de nivel
imediatamente superior ao o pré-estabelecido para o ingresso na carreira, podera
apresentar para a comissdo de enquadramento no prazo de noventa dias sendo
enquadrado no nivel e mediatamente inferior na tabela.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administra¢do e o
Departamento de Pessoal ficam responsaveis pela implantagdo e administragdo do
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos instituidos por esta Lei.
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Pardgrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de
Administragdo e Departamento de Pessoal, dentre outras atribuicdes:

I - Coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento
dos servidores que preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano,
desde que tenha pelo menos tréz representantes dos servidores atuando na comissao
de avaliagdo;

II - Decidir sobre os pedidos e enquadramentos,
respeitando os principios da referida lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Fica instituida a Comiss@o Paritaria de Gestdo da
Carreira, composta por 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saude e
da Secretaria Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal e 04 (quatro)
representantes indicados pelo SINTRAS -TO tendo o mesmo numero de suplentes
para cada reapresentagdo.

§ 1° Compete a Comissdo Paritaria de Carreira:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantag¢des
do plano de carreira;

IT - Propor agdes para o aperfeicoamento do plano de
carreira ou para adequa-lo a dinamica propria da Secretaria Municipal da Satde;

§ 2° A participagdo de servidores na Comissdo Paritaria
de Carreira é considerada como um servigo publico relevante.

§ 3° A indicacio de membros pelos servidores devera
observar a seguinte proporcionalidade: 1 (um) Analista de Saude, 1 (um)
Técnico de Saude e 1 (um) Auxiliar de Satide e 1 (um) agente comunitario de
saude.
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Art. 32 Anualmente sera realizado processo de remogao
para a ocupag¢do das vagas existentes na rede de saude publica, mediante critérios
propostos pela Comissdo de Gestdo da Carreira Profissionais de Satde de Gurupi -
TO e fixados por Ato do chefe do Executivo Municipal.

Art. 33 Da aplicagdo do disposto nesta Lei ndo podera
resultar nenhuma redugdo de remuneragdo, assegurando-se, em forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente a diferencga
eventualmente obtida.

Art. 34 O PCCV néo prejudica a classificagdo de Grupos
Ocupacionais previstos pela Lei 1555/03, permanecendo os cargos enquadrados
nos termos desta Lei inseridos nos mesmos Grupos Ocupacionais em que se
encontravam antes do enquadramento.

Art. 35 A gratificagdo de que trata o art. 24, inciso III, da
presente Lei, ndo podera ser cumulativa com outra do mesmo inciso, devendo o
servidor optar por uma ou por outra.

Art. 36 Fica garantido aos servidores atualmente lotados
na Secretaria Municipal da Saude e enquadrados nos termos desta Lei, o acesso
inicial ao nivel I, referencia C, da tabela vencimental, mesmo que estes ndo tenham
o tempo de servigo necessario a progressao.

Paragrafo Unico. Os demais servidores, que investirem na
Carreira Profissionais de Saide do Municipio de Gurupi — TO, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo enquadrados no nivel I,
referencia A, das tabelas vencimentais desta Lei.

Art. 37 Os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude, e enquadrados neste Plano, ocupantes de cargos de fiscalizagdo, continuarao
integrando o Grupo Ocupacional Fisco, permanecendo em vigor, em conjunto com
esta Leli, a legislagd@o especifica que os rege.

Art. 38 O PCCYV respeitara os direitos instituidos pelas
leis e normas reguladoras dos cargos sobre os quais dispoe.
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Art. 39 As disposi¢cdes desta Lei aplicam-se, aos
proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensdo de servidor da carreira dos
Profissionais de Satude de Gurupi — TO, concedidas até a publicagdo desta Lei.

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta de recursos proprios do Municipio consignados no orgamento da
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 41 Esta Lei sera revisada, dentro de 30 (trinta) dias
apOs sua vigéncia.
Art. 41 Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 07 dias do més de julho de 2008.
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ANEXO -1 A LEI 1.771, DE 07 DE JULHO DE 2008

QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

GRUPO 1 —- CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO | QDE. | DENOMINACA | QDE. TABELA DE
(o) VENCIMENTOS
Admini_strador 01 Admini.strador 1
Hospitalar Hospitalar
Assistente Social 01 Assistente Social 1
Auditor Hospitalar | 02 | Auditor Hospitalar 1
Bidlogo 01 Bidlogo 1
Biomédico 01 Biomédico 1
Enfermeiro Enfermeiro 1
Farmacéutico 01 Farmacéutico 1
Fisioterapeuta 02 Fisioterapeuta 1
Fonoaudi6logo 01 Fonoaudi6logo 1
Inspetor sanitdrio | 01 | Inspetor sanitario 1
Meédico 45 Médico 1
Nutricionista 02 Nutricionista 1
Odontélogo 25 Odontélogo 1
Oftalmologista 02 Oftalmologista 1
Ortopedista 02 Ortopedista 1
Pedagogo em 01 Pedagogo em 1
Saude Saude
Pneumologista 01 Pneumologista 1
Psicologo 02 Psicdlogo 1
Psiquiatra 01 Psiquiatra 1
Terapeuta Terapeuta 1
Ocupacional 01 Ocupacional
Urologista 01 Urologista 1
Veterinario 01 Veterinario 1
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GRUPO 2 — CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO| QDE. |[DENOMINACAO| QDE. TABELA DE
VENCIMENTOS
Assistente Assistente 2
Administrativo Administrativo
Auxiliar de Auxiliar de 2
Consultorio 10 Consultorio
Dentario Dentario
Fiscal de Fiscal de 2
Vigilancia 10 Vigilancia
Sanitdria Sanitaria
Fiscal de Zoonoses 04 Fiscal de Zoonoses
Fiscal do Meio 02 Fiscal do Meio
Ambiente Ambiente
Técnico em 30 Técnico em 2
Enfermagem Enfermagem
Técnico em 03 Técnico em 2
Laboratorio Laboratorio
Técnico em 02 Técnico em 2
Radiologia Radiologia
GRUPO 3 - CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO| QDE. |[DENOMINACAO| ADE. TABELA DE
VENCIMENTOS
Agente de Agente de ¥
Vigilancia Vigilancia
Auxiliar Auxiliar 3
Administrativo Administrativo
Auxiliar de 50 Auxiliar de 3
Enfermagem Enfermagem
Auxiliar de 01 Auxiliar de 3
Laboratério Laboratorio
Auxiliar de 01 Auxiliar de 3
Radiologia Radiologia
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Auxiliar de Auxiliar de 3
Servigos Gerais Servigcos Gerais
Auxiliar Sanitarista| 01 | Auxiliar Sanitarista 3
Motorista Motorista 3
Agente Agente A definir
comunitario de 60 comunitario de
saude saude
Agente de 30 Agente de A definir
endemias endemias
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ANEXO - II A LEI 1.771, DE 07 DE JULHO DE 2008.

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO — 1 CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE

CARGO REQUISITO PARA -
INGRESSO ATRIBUICOES GENERICAS
Inspecdes nos orgdos de satde
jurisdicionado, examinando os
Curso superior em | S€US gestores nas areas de
Al Straqﬁo 5 administragdo, recursos
. . A humanos, de material, de
Administrador especializacdo em :m onio P
Hospitalar area de saude P " - i
hupitailar comn orgamentaria e de ética médica
: ; hospitalar, respeitada a
registro profissional. S .
legislagdo, a formagao
profissional e regulamentos do

Servigo.

Planejamento,  execugdo e
Formaciio superior em controle dos procedimentos de
Meg dicinap i diagndsticos e  tratamento
Kiigialogias especializaé:éo s utilizando recursos de medicina

Angiologia, com
registro profissional.

preventiva e terapéutica.

Em sua area sdo tratadas as
enfermidades que atacam as
artérias, veias e os linfaticos.

Assistente Social

Formacao

em Servigo
com
Profissional

Superior
Social
Registro

Planejamento, execu¢ao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades técnicas
referentes ao enfrentamento das
questdes sociais que afeta a
saude da  populagdo, na
implementagdo de programa e de
outras ag¢des de interesse de
atuacdo, respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional e os
regulamentos de servigo.

23



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

Curso superior em

medicina e Auditar os servigos hospitalares,
enfermagem ambulatoriais  publicos  ou
Auditor Hospitalar especialidade em |privados de acordo com a
auditoria hospitalar |legislag@o aplicavel pelo sistema
com registro unico de saude. (SUS).
profissional.
Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e
x . _|controle das atividades técnicas
Formag¢do  Superior § g
. em Biologia com vo.oltz}de.ls i das‘ e
Bidlogo : ; biolégicas e dedica-se a pesquisa
registro profissional g :
em laboratorios, respeitadas a
formagao, legislagdo profissional
e regulamentos de servigo.
Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e
Formagdo  Superior|controle nas areas de
em Ciéncias |hemoterapia, @ das  analises
Biomadics Bio_médicas ~ com clinicag em gel.'al e 'dos
registro profissional |procedimentos técnicos relativos
as mais diversas areas da saude,
respeitadas a formacdo,
legislagdo profissional e os
regulamentos de servigo.
Efetuar experiéncias, testes e
Formagdo  Superior anélises_ para determinar a agdo
em Ciéncias |dos alimentos, medicamentos,
. Bioquimicas com | SOT0S, .hormﬁnios e outras
Bioquimico registro profissional substancias .S(?bre tecidos,
processos  vitais e  outros

organismos vivos; purificar e
sintetizar biomoléculas
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Avaliar o paciente,
estabelecendo plano diagnostico
e terapéutico, realizando
prescrigdes e encaminhamentos
i . |que se fizerem necessarias;
Formagdo  Superior ! .
- realizar eletrocardiograma para
em Medicina, com . :
. : APy pacientes sob seu cuidado e
Cardiologista especializag@o em ..
. . emitir laudos
Cardiologia, com

registro profissional.

eletrocardiograficos para outros
profissionais da rede quando
solicitado; preencher prontudrios
dos pacientes atendidos; garantir
referéncia e contra-referéncia.

Cirurgido Dentista
PSF

Formagdo  Superior
em Odontologia e com
titulo de especialidade
em PSF e registro
profissional.

Realizar levantamento
epidemiologico para tragar o
perfil de saude bucal da
populacdo adstrita, realizar o
tratamento integral, no ambito da
atencdo basica, encaminhar e
orientar 0s usudrios que
apresentam problema complexos
a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu
acompanhamento, realizar
atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais
prescrever medicamentos e
outras orientagdes na
conformidade dos diagnoésticos
efetuados,emitir laudos,
pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia,
executar as agdes de assisténcia
integral, coordenar agdes
coletivas voltadas para
promog¢do e prevengao em saude
bucal, capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere
as acoes educativas e
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preventivas em saude bucal,
supervisionar o trabalho

Co-farmacéutico

Formacao
em Farmacia

Superior

desenvolvido pelo THD e o
ACD.

Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades técnico-
administrativas, junto ao
farmacéutico responsavel,

relacionadas a area da farmacia,
de armazenamento e de
distribuicdo dos medicamentos,
respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

Planejamento,  execugdo e
controle dos procedimentos de

Formagdo  Superior|diagndsticos e tratamento
em Medicina com |utilizando recursos de medicina
Dermatologista especializagdo em | preventiva e terapéutica,
Dermatologia e |diagnosticar e tratar todas as
registro profissional. |doengas que afetam a pele, como
manifestagdo  principal  ou
secundadria.
Planejamento, execugéo e
controle dos procedimentos de
diagnosticos e tratamento
Formagdo  Superior |utilizando recursos de medicina
q : em Medicina, com |preventiva e terapéutica.
Endocrinologista s .
especialidade, com | tratamento do diabetes, da

registro profissional.

obesidade, alteragdes hormonais
como desordens da glandula
tiredide, alteragdes do ciclo
menstrual e outras doengas
relacionadas a falta ou ao
excesso de hormonios.
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Engenheiro de
Alimentos

Formagdo  Superior
em Engenharia de
alimentos, com

registro profissional.

Atuar na fabricagdo,
armazenamento, transporte €
comercializagdo de produtos
alimenticios, cuidar

do processamento de matérias-
primas basicas. Elaborar projetos
de equipamentos, de linhas de
processo e estudos dos
componentes nos diversos
alimentos in natura ou
processados e de

embalagens adequadas a sua
veiculagdo. Determinar padrdes
de qualidade, planejar e
implantar estruturas para analise
e monitoramento para 0 processo
industrial em favor da
comunidade.

Enfermeiro

Formagdo  Superior
em Enfermagem com
registro profissional.

Planejamento, execucdo,
acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a
area da farmacia, de
armazenamento e de distribuigdo
dos medicamentos, respeitadas a
formagdo, legislagdo profissional
e os regulamentos do servigo.

Enfermeiro do
Trabalho

Formagdo  Superior
em Enfermagem com
especializa¢do na érea,
com registro
profissional.

Planejamento, programagao,
orientacdo e execucdo das
atividades de enfermagem do
trabalho, integrando a equipe de
saude do trabalhador, aplicar
analises de prevengdo de
doengas relacionadas ao
trabalho, incluindo estratégias de
controle e sugerindo mudangas
necessdrias  para identificar
riscos que possa resultar em
doengas ocupacionais além de
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auxiliar a elaboragdo e execugdo
de projetos para investigagdo
sobre saude do trabalhador, para
promover a educacdo na
prevengdo de acidentes, de
doencas ocupacionais e de
treinamento  relacionado  a
prevengdo da  saide do
trabalhador.

Enfermeiro PSF

Formagdo  Superior
em Enfermagem e
titulo de especialidade
em PSF e com
registro profissional

Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, realizar
consulta de enfermagem,

solicitar exames
complementares,
prescrever/transcrever
medicagdes, conforme

protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da
Saude e as Disposi¢des legais da
profissdo, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a
USF, executar as agdes de
assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e
idoso, assisténcia bdasica e agdes
de vigilancia epidemiolédgica e
sanitdria, realizar agdes de saude
em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessdrio, no
domicilio, organizar e coordenar
a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc, supervisionar
e coordenar agdes  para
capacitagdo dos Agentes
Comunitario de Saitde e de
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auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de sua
fungdes.

Enfermeiro SAMU

Formagdo  Superior
em Enfermagem, com
especializagdo em
urgéncia e
emergéncia, com
registro profissional.

Supervisionar e avaliar as agdes
de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-hospitalar
Movel, executar prescrigdes
médicas orientadas pelo Médico
Regulador; prestar cuidados de
enfermagem de maior
complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e
capacidade de tomar decisoes
imediatas; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato;
realizar partos sem distocia;
participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de
pessoal de satide em urgéncias,
particularmente nos programas
de educacdo continuada; fazer
controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua
profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica
de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar
manobras de extra¢do manual de
vitimas.
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Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades

Formacgéo superior em
Farmacia com registro
profissional

técnico-administrativas
relacionadas a area da
farmacia, de armazenamento e
de distribuigdo dos
medicamentos, respeitadas a
formagcao, legislagdo
profissional e os regulamentos
do servigo.

Farmacéutico-Bioquimico

Formagdo superior em
Farmécia Bioquimica
com registro
profissional

Atuar em Laboratoérios de
Analises Toxicologicas, nas
areas de controle ambiental,
controle da exposigdo
ocupacional, controle
antidopagem, monitoriza¢ao
terapéutica, controle e
prevengdo da farmaco-
dependéncia, exames de
diagnostico de intoxicagdes
agudas e pericias quimico-
toxicologicas de aspecto
forense.

Fisioterapeuta

Formagdo  Superior
em Fisioterapia com
registro profissional

Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle dos servigos gerais de
fisioterapia e da area técnico -
administrativa relacionada,
respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.
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Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle e execugdo dos
Formagdo  Superior|servigos gerais de
n em  Fonoaudiologia|fonoaudiologia e da drea
Fonoaudidlogo ; Bl e :
com registro | técnico-administrativa
profissional relacionada, respeitadas a
formagao, legislagdo
profissional e regulamentos do
servigo.
Atendimento a gestantes nas
patologias do pré natal, no
trabalho de parto, parto normal
e suas complicagdes, bem
como urgéncias e emergéncias
~ . |relacionadas a Saude da
Formagdo  Superior :
. a Mulher, acompanhar pos
em Medicina com P .
W s - operatorio, atendimento na
Ginecologista/Obstetra P : Unidade de Satde para
Ginecologia e .
. consultas e procedimentos de
Obstetricia, com p :
: . rotina, cumprimento das
registro profissional. A .
normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Saude e
Unidade de, desempenhar
outras atividades correlatas e
afins.
Formagdo  Superior
em Medicina com
Hemoterapeuta especializagdo em
Hemoterapia, com

registro profissional.
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Estudar doengas causada por
microrganismos, sejam eles
bactérias, virus, protozoarios,
helmintos entre outros atua na
prevengdo primaria (educagéo
em saude, vacinagdo ect.) e na
Formagdo  Superior | preven¢do secundaria
em Medicina com |(tratamento de doengas
Infectologista especializagdo em |infecciosas e prevengdo de
Infectologia, com | incapacidade causadas por

registro profissional.

estas doengas), prevengdo de
doengas ou agravos
ocasionados por agentes
infecciosos e animais
pegonhentos.

Inspetor Sanitario

Formagdo superior em
areas da saude e/ou

arquitetura,

engenharia clinica,
eng. De alimentos,
eng. Agrondmica, eng.
quimica, eng.
Sanitaria, eng.
Ambiental com

registro profissional.

Planejamento, supervisao,
execugcdo e controle dos
procedimentos de inspegdo e
fiscalizagdo na area de Vig.

Sanitaria, relacionadas as
praticas de  fiscalizagdo,
produgado, transporte,

armazenagem, distribui¢do e
comercializagdo de produtos e
da prestagdo de servigos de
interesse da saude. Atuar em
programas de educagdo para
formagdo de multiplicadores
nas agdes de Vig. Sanitéria
referentes a Saide Publica
preventiva e da preservagdo
do meio ambiente, respeitadas
a formacgdo profissional e o
regulamento do servigo.
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Mastologista

Formag¢do  Superior
em Medicina com
especializagdo em
Mastologia, com
registro profissional.

Fazer o  diagnodstico e
tratamento clinico e cirirgico
das doengas benignas e
malignas que atingem as
mamas das mulheres e dos
homens, quando necessario
fazer encaminhamento para
realizagdo de exames de
Mamografia,

Ultrassonografia, Pungdo de
cistos e nodulos, Puncgdo
dirigida por Ultrassonografia.
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Planejamento, execugdo e

controle dos procedimentos

de diagndsticos e tratamento

utilizando recursos de

medicina preventiva e

.. . _|terapéutica. Pode atuar em
Formagdo  Superior

em Medicina com
registro profissional

pesquisas e elaboragdo de
laudos e pareceres. Obriga-se
ainda as determinagdes das
normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do
Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do
servigo.

Médico Cirurgido

Formagdo  Superior
em Medicina com
especializagdo em

Cirurgia Geral, com
registro profissional.

Planejamento, execugdo e
controle dos procedimentos
de diagnosticos e tratamento

utilizando recursos de
medicina preventiva e
terapéutica.

Executar tarefas de: planejar,
supervisionar e  realizar
trabalhos meédicos-cirurgicos,
executar atribuicoes
correlatas.

Meédico do Trabalho

Formag¢do  Superior
em Medicina com
especializagdo na area
e registro profissional.

Diagnosticar, com
antecipagdo, 0s provaveis
riscos que

possam comprometer a saide
dos trabalhadores, tomando as
medidas prevencionistas
necessarias, propor medidas
alternativas que visem a
reducgdo dos agentes
causadores de risco, orientar,
procurando despertar nos
envolvidos uma consciéncia
prevencionistas quanto as
doengas e aos riscos inerentes
as atividades desenvolvidas.
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Abordagem Primaria e
Secundaria do atendimento
Inicial a Vitimas com
alteragdes clinicas ou
Formagdo  Superior |traumatizadas, atendimento
em Medicina, com |em situagdes de emergéncia:
especializagdo em | fraturas, politraumatismo,
Meédico Intervencionista Urgéncia e | traumatismo
Emergéncia, com | craniano encefalico,

registro profissional

queimaduras, hemorragias
(venosa e arterial) e dores
toracico

abdominais;

Meédico PSF

Formag¢do  Superior
em  Medicina e
especializacdo em
PSF com registro
profissional

Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita,
executar as agdes de
assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, realizar
consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no
domicilio, encaminhar aos
servigos de maior
complexidade, quando
necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e
referéncia e contra-
referéncia,realizar pequenas
cirurgias ambulatorias, indicar
internagdo hospitalar,solicitar
exames complementares,
verificar e atestar obito.
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Presumir a gravidade da
situagdo, a  partir das
informagdes  dadas  pelo
solicitante, decidir pelo envio
do recurso (Ambulancia de
Suporte Basico ou Avangado
Formagdo  Superior|— UTI), se for necessario o
em Medicina, com |atendimento do SAMU no
especializagdo em |local, considerando
Médico Regulador Urgéncia e [necessidade ¢ ofertas
Emergéncia, com | disponiveis, dentro do

registro profissional

territério de abrangéncia da
ocorréncia. Em situagdes ndo
caracterizadas como risco
iminente de vida, o médico

Médico Veterinario

Formagdo  Superior
em Medicina
Veterinaria com

registro profissional.

orienta outras medidas a
serem efetuadas pelo
solicitante.

Atuar na prevengao,

diagndstico e tratamento de
doengas, orientar e cuidar
diretamente do bem-estar e da
alimentagdo dos animais,
fazer necropsias para
descobrir a causa da morte de
animais, estabelecer as
condigdes de abate de animais
em risco de contagio, atuar na
saude publica, propondo
politicas para controle das
doengas de origem animal,
inspeg¢do de produtos de
origem animal para prevengao
de infecg¢do e contaminagao;
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Nefrologista

Formagdo Superior
em Medicina, com
especializa¢do na area
de Nefrologia, com
registro profissional

Atender os requisitos de
qualidade e a um padrdo de
assisténcia médica que
assegure: bioseguranga,
monitoramento permanente de
sua atividade e
responsabilidade integral pelo
tratamento, que inclui da
indicagdo da TRS até o obito
ou alta do acompanhamento
nefrologico.

Neurologista

Formag¢do  Superior
em Medina, com
especializac¢do em
Neurologia

Acolher o usuario,
identificando o mesmo, se
apresentando e explicando
os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe
multiprofissional

no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em
unidades de saude.

Atuar como médico em
ambulatorio de
especialidades, atendendo
pacientes

referenciados da rede basica
na area de neurologia.

Neuropediatra

Formacdo  Superior
em Medicina com
especializagdo em
Neuropediatria, com
registro profissional.

Fazer o diagndstico,
prognostico, orientagdo
terapéutica e aconselhamento
dos problemas neuroldgicos
que afetam a crianga ou o
adolescente, dedicagdo as
doengas ou disfun¢des do
sistema nervoso e do sistema
muscular que se manifestam
na crianga ou na adolescéncia
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Nutricionista

Formagdo  Superior
em Nutrigdo com
registro profissional.

Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle  das  atividades
relacionadas &  nutrigdo,
programas de  educagdo

preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducagdo
alimentar, respeitas a
formagao, legislagdo

profissional e regulamentos
do servigo.
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Odontologo

Formagdo  Superior
em Odontologia com
registro profissional.

Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle  das  atividades
relacionadas a pratica
odontologica, realizando
exames e procedimentos,
implementando programas e
atividades de educagdo da
saude bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais,
respeitadas a formacao,
legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.

Odontélogo CEO Bugo-
maxilar

Formagdo  Superior
em Odontologia com
especialidade com
registro profissional

As tarefas que se destinam a
atender e orientar pacientes e
executar tratamento
odontologico, realizar entre
outras atividades, radiografias
e ajuste oclusal aplicar
anestesia, extrair dentes,
cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo
oral, confeccionar protese oral
e extra-oral. Pode desenvolver
pesquisas na pratica
odontologica e  integrar
comissdes de normalizagdo do
exercicio da profissdo., bem
como atuar na area de cirurgia
buco-maxilo-facial.

Odontélogo CEO Clinico
Geral

Formagdo  Superior
em Odontologia com
registro profissional

Fazer Triagem para avaliacdo
da necessidade de servigo
especializado e fazer
encaminhamento para as
especialidades do CEO
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Odontologo CEO
Dentistica

Odontologo CEO
Endodontia

Formacdo Superior
em Odontologia com
P6s-Graduagao,
capacitagao,
aprofundamento ou
especializagdo com
Registro Profissional.

Cuidar da preservagdo do
dente por meio de prevengao,
diagnostico, prognosticos,
tratamento e controle das
alteragdes da polpa e dos
tecidos perirradiculares.

Odontologo CEO
Periodontia

Formacédo Superior
em Odontologia com
Po6s-Graduacao,
capacitagdo,
aprofundamento ou
especializagdo com
Registro Profissional.

Estudo dos tecidos de suporte
e circulares dos dentes e seus
substitutos, o diagnostico, a
prevengdo, o tratamento das
alteragdes nesses tecidos e das
manifestagdes das condigdes
sistémicas no periodonto, € a
terapia de manutengdo para
controle da satde.

Oftamologista

Curso em medicina

com especializagdo na

area de atuacdo com
registro profissional.

Planejamento, coordenagio,
avaliagdo, execucado e
controle  das  atividades
relacionadas a oftamologia
aplicada a érea clinica de
atuagdo das unidades de saude
no ambito municipal
respeitadas a  formacéo,
legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.
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Oncologista

Curso em Medicina
com especializagdo na
area de atuag@o com
registro profissional

Acompanhar clinicamente o
paciente com cancer, para
definir o melhor plano
terapéutico para cada caso e
também para coordenar toda a
equipe de  profissionais
envolvidos no tratamento do
paciente com cancer,
aconselhar, prevenir,
diagnosticar e tratar o cancer.

Ortopedista

Curso em medicina
com especializagdo na
area de atuagdo com
registro profissional.

Planejamento, coordenagéo,
avaliacdo, execugao e
controle das atividades
relacionadas a  ortopedia
aplicada a area clinica de
atuagdo das unidades de saude
no ambito municipal
respeitadas a  formacao,
legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.

Pedagogo em Saude

Curso superior em
pedagogia e
especializagdo em
saude publica

Planejamento, coordenagdo,
avaliagdo, execu¢ao g
controle das  atividades
relacionadas a educag¢do em
saude publica bem como atuar
em programas de educagdo
preventiva, respeitadas a
formagao, legislagdo
profissional e regulamentos
do servigo.

Pediatra

Formagdo Superior
em Medina, com
especializa¢do em
Pediatria com registro
profissional

E responsavel por administrar
as técnicas de tratamento as
mais diversas patologias e
pesquisar métodos que
ajudem na rapidez do
diagnostico, tratando das
moléstias da crianga ou
adolescente.
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Curso em medicina
com especializagdo

Planejamento, coordenagdo,
avalia¢do, execugdo e controle
das atividades relacionadas a

Pneumologista na area de atuagdo |pneumologia, respeitadas a
com registro formagdo, legislagdo
profissional. profissional e regulamentos do

servico.
Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades
= . _|relacionadas a  psicologia
Formag¢do  Superior| .. s .
. em  Psicologia com aplicada a area clinica de
Psicologo ; Sle atuagdo nas unidades de saude
registro profissional. A -
do ambito municipal,
respeitadas a formacdo,
legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e
. .__|controle das atividades
Curso em medicina . 5 B g e a
. ... |relacionadas &  psiquiatria
com especializagdo ; T . i
o ih dEe s GWRLES aplicada a 4rea clinica de
Psiquiatra . atuacdo nas unidades de saude
com registro ok i i
R do ambito municipal,
P ' respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
Planejamento, execucgao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle da atividades
~ . _|relacionadas a terapia
Formagdo  Superior ; X .
. |ocupacional voltadas a saude,
Terapeuta em Terapia .
. ! bem como atuar na pesquisa e
Ocupacional Ocupacional com

registro profissional

elaboragdo de  instrumentos
adequados ao atendimento aos
pacientes, respeitadas a
formacdo, legislagdo profissional

e regulamentos do servigo.
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Planejamento, execugao,
. . |acompanhamento, avaliagdo e
Curso em medicina .
y ke controle das atividades
. com especializa¢do na . . .
Urologista . ~ relacionadas a urologia,
area de atuacdo com . =
. ) respeitadas a formagado,
registro profissional. e .
legislagdo profissional e

regulamentos do servigo.

43



ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO
Planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades da
Formagdo  Superior | Administra¢do voltadas a
em Medicina |ciéncia, a extensdo, a saude, ao
Médico Veterinario | Veterinaria com | bem—estar social e a produgdo na

registro profissional.

area de veterindria respeitadas a

formagdo e legislacdo
profissional e os regulamentos
do Servigo.

Atuam em projetos de

preservagdo ambiental, como o

controle de  poluigdo, ¢
responsavel por todas as
Formacly  Superior operagdes da linha de produgdo,
s como tratamento de produtos e
Quimico et Qulmlca. S residuos, operagdo e manutengio
registro profissional d " " .
e equipamento e instalagdes.
Elaborar e executar projetos de
processamento, com o estudo de
sua viabilidade técnica e
econdOmica.
Realizar exames, analise e
Formagdo  Superior interpretagdo das imagens
ém _Mf:dicina, com | pbtidas através de raios-x e,
espe‘c1al1z"ag:€10 €m |também, pela emissdo de laudos
Radiologista R?dIOIf’g}a €| ou relatorios, devendo priorizar
Diagnostico _POr| o0 bem-estar da sociedade e dos
Imagem, com registro pacientes.
profissional.
Ser capaz de fazer o diagnostico
das condigdes de saude local,
Formagdo  Superior, | colocar os problemas dentro de
juntamente com o|uma ordem de prioridades,
Sanitarista Curso de  Saude|propor medidas e estimar os
Pablica com registro |recursos necessarios ao
profissional. equacionamento e solugdo dos
problemas, administrando as

atividades correspondentes.
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Zootecnista

Formagdo  Superior
em Zootecnia com
registro profissional.

Planejamento na nutrigdo,
manejo e melhoramento genético
dos animais domésticos e
silvestres, conhecimentos sobre
a dindmica do  mercado
agropecudrio, o processamento e
a qualidade de produtos de
origem animal, bem como o
planejamento, a administragdo e
a assessoria técnico-financeira
de empresas publicas
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GRUPO -2 CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE

INGRESSO GENERICAS
Executar tarefas relacionadas a
rotina administrativa das
unidades da Secretaria da
Saunde, visando a um
Agen_te- ; Ensino Médio completo atenc.iimento eficaz e de
Administrativo qualidade ao cidaddo,
respeitadas a formagao,
legislagdo profissional &

regulamentos do servigo.

Auxiliar de
Consultorio
Dentario

Ensino Médio completo com
curso técnico
profissionalizante em
Atendente de Consultorio
Dentario com registro
profissional.

Orientar, aplicar medidas de
prevengdo, confeccionar
modelos de gesso, proceder a
desinfec¢do e esterilizagdo de

materiais e instrumentos
utilizados, realizar
procedimentos educativos e
preventivos ~ aos  USUArios,

instrumentalizar o cirurgido
dentista durante realizagdo de
procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto
ao retorno e a prevencdo do
tratamento, acompanhar e
desenvolver trabalhos com
equipe de saude no tocante a
saude bucal, entre outras,
respeitadas os regulamentos do
Servigo.

Fiscal de
Zoonoses

2° grau completo

Orientar e aplicar medidas de
prevengdo para reduzir a
morbidade  e/ou mortalidade
humana causada pelas Zoonoses
Urbanas prevalecentes. Prevenir
e/ou preservar a saude e o bem
estar da populagdo humana.
Evitando-lhe  incomodos e
patologias causadas por
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animais. Monitorar as causas de
transmissdo de patologias de
animais ao homem para
intensificar as medidas de
controle. Detectar sintomas de
raivas e outras doengas
contagiosas em animais.
Investigar focos de roedores
e/ou vetores, promovendo a
vigilancia e a exterminagdo dos
mesmos. Controlar e executar
as atividades relativas a
investigagdo  de  zoonoses
transmissiveis ao homem por
insetos e roedores, respeitadas a
formagdo, as normas técnicas, a
legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

Fiscal do Meio
Ambiente

2° grau Completo

Fiscalizar dentro dos limites de
abrangéncia do Municipio de
Gurupi, o cumprimento das
disposi¢des legais referentes as
questdes ambientais.

Protético
Dentario

Nivel Médio Completo e
respectivo registro no
CROSP.

Executar a parte mecanica dos
trabalhos odontologicos, ser
responsavel perante o servigo de
fiscalizagdo respectivo, pelo
cumprimento das disposigdes
legais que regem a matéria, bem
como pelo treinamento de
auxiliares e serventes do
laboratorio de prétese
odontologica e executar outras
atividades determinadas pelos
seus superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de
atuacao.
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Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo e
complementagdo ou curso
profissionalizante de Técnico
em Enfermagem e registro
profissional

Auxiliar em procedimentos
meédicos e de enfermagem, bem
como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas
a formagao, legislagdo
profissional e regulamentos do
servigo.

Técnico de
Enfermagem
SAMU

Nivel Médio completo com
curso Técnico em
Enfermagem, com registro
profissional.

Auxiliar o enfermeiro na
assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem
a pacientes sob supervisdo
direta ou a distancia do
profissional enfermeiro;
observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo;
ministrar medicamentos por via
oral e parenteral mediante
prescricdo do médico regulador
por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga; realizar
manobras de extragdo de
vitimas.

Técnico em
Laboratorio

Ensino Médio e
complementagdo curso
profissionalizante de Técnico
em Laboratério de Analises
Clinicas e registro
profissional.

Orientar o cliente/paciente,
coletar, receber, identificar e
preparar as amostras bioldgicas
e assistir ao quimico/biomédico
na execugdo de analises,
respeitados os regulamentos de
servigo.
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Ensino Médio completo e

Operar as maquinas de raio-x e
procedimentos de radioterapia
adotando métodos e técnicas de

Tenico En complementagdo /ou curso|melhoria nos ambitos
Radiologia profissionalizante em |tecnoldgico, técnico, entre
Radiologia com  registro | outros, respeitadas a formagdo,
profissional. legislagdo profissional e
regulamentos de servigo.

Prevencgdo de acidentes, visando
a reduzir, em nivel minimo, os
riscos profissionais ou, até
mesmo, elimina-los.
. L1 Desenvolve suas atividades

Ensino Médio Completo, d 46650 4 .
—_ B N téenico | Promovendo a adogdo de meios
€cnico em . . e recursos técnico-
Seguranga do profissionalizante “M | odministrativos  capazes  de

Seguran¢a do Trabalho, com| . p <
Trabalho ehy ’ criarem e desenvolverem agdes

registro profissional.

de prevengdo de acidentes de
trabalho, de modo cientifico e
técnico, para  sanar  as
deficiéncias das condi¢des do
ambiente de trabalho.

GRUPO-3 CARGOS AUXILIAR EM SAUDE E AGENTES COMUNITARIO %

DE SAUDE E ENDEMIAS

CARGO

REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES
GENERICAS

Agente de Vigilancia

Nivel fundamental
incompleto

Exercer vigilancia em
estabelecimentos publicos,
percorrendos-os
sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, para evitar
incéndios, roubos e outras
anormalidades, bem como
controlar e orientar o acesso
de pessoas aos prédios e
demais dependéncias.
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Desenvolver atividades
administrativas de natureza
simples e rotineiras, com
efetuacdo de registros em
formularios proprios,
atendimentos a servidores e
ao publico em geral, coleta
de dados para analises,
organizagdo e atualizagdo
de arquivos e fichas.

Auxiliar Nivel fundamental
Administrativo Completo

Auxiliar no atendimento de
saude conforme orientagdo
médica ou de enfermagem e
em varias tarefas da drea de
atendimento hospitalar,
ambulatorial e clinica,
respeitadas a formagdo,
legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Ensino fundamental
completo e  curso
profissionalizante ~ de
Auxiliar em
Enfermagem.

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar na execugdo de
servicos de laboratorio
compreendendo colheitas de
. amostras, recebimento de
- , . Ensino fundamental .t
Auxiliar de laboratdrio material para  exames,
completo
entrega de  resultados,
lavagem e esterilizagdo de
material, zelando pela sua
conservagao.

Auxiliar na execugdo dos
servigos de radiologia,
como selec¢do e controle de
filmes e materiais, operagéo
e conservagdo de aparelhos
de Raio-X e equipamento e
revelagdo de chapas.

Ensino fundamental

Auxiliar de radiologia
completo
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Auxiliar de Servicos
Gerais

Ensino fundamental
incompleto

Executar servigos de apoio,
como entrega de
correspondéncias e outros
documentos, limpeza,
conservagdo e manutencao
de bens e materiais, servir
bebidas, lanches, merenda e
dentre outros.

Auxiliar sanitarista

Ensino fundamental
completo

Auxiliar na execugdo e
orientagdo das atividades
relacionadas com a
inspecdo  sanitaria  dos
estabelecimentos e pessoas
que comercializem géneros
alimenticios com base na
legislagdo vigente.

Motorista

Ensino fundamental
incompleto

Dirigir  veiculos leves,
transportando pessoas,
cargas e ou materiais aos
locais pré-estabelecidos.

Auxiliar sanitarista

1° grau completo

Auxiliar na execugdo e
orientagdo das atividades
relacionadas com a
inspe¢do  sanitaria  dos
estabelecimentos e pessoas
que comercializem géneros
alimenticios com base na
legislagdo vigente.

Agente comunitario de
saude

Ensino fundamental
completo

I - desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre
a equipe de saide e a
populagdo adstrita a USF
(Unidade de Saude da
Familia), considerando as
caracteristicas e as
finalidades do trabalho.

De acompanhamento de

51



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

individuos e grupos sociais
ou coletividade;

II - trabalhar com as
familias de uma micro-area
adstrita;

III - estar em contato
permanente com as familias
desenvolvendo a¢des
educativas, visando.
Promogdo da saude e a
prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento
da equipe;

IV - cadastrar todas as
pessoas de sua area e
manter os cadastros
atualizados;

V - orientar familias quanto
a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades
de promogdo da saude, de
prevengdo das doengas e de
agravos, e de.

Vigildncia a saude, por
meio de visitas domiciliares
e de agdes educativas
individuais e coletivas.

Nos domicilios e na
comunidade, mantendo a
equipe informada,
principalmente a respeito
Daquelas em situagdo de
risco;

VII - acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob
sua

Responsabilidade, de
acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

VIII - cumprir com as
atribuigoes atualmente

52



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

definidas para os ACS em
relagdo a prevengao.

Controle das endemias,
conforme a Portaria n°.

1172/GM/2004.

I - Combate e prevengdo de
endemias mediante a
notificagdo de focos
endémicos; vistoria e
detecgdo de locais
suspeitos; eliminagdo de
focos; orientagdes gerais de
saude, conforme Portaria

n. 1172/GM/2004.

II - Cumprir com as
atribuigdes atualmente
definidas para os ACE em
relagdo a prevengdo e ao
controle da maléria e da
dengue, conforme a Portaria
n°. 1172/GM/2004.

III - acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas
as familias, pontos
estratégicos e areas de
risco sob sua
responsabilidade, de acordo
com as necessidades
definidas pela equipe.

Ensino fundamental

Agente de endemias
completo

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do
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