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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.507, DE 27 DE JUNHO DE 2002.

“Dispoe  sobre a  reestruturacdo

Administrativa da Prefeitura
Municipal de Gurupi e dd outras
providéncias’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GURUPIL Estado do
Tocantins.

Faco saber que a Camara Municipal de Gurupi. Estado do
Tocantins. aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O Poder Executivo € exercido pelo prefeito Municipal.
auxiliado pelos Secretarios Municipais. 0s quais exercem as atribui¢des de sua
competéncia constitucional. legal e regulamentar. com o auxilio dos 6rgaos que compdem
a Administracao Municipal.

Art. 2° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituigao
da Republica. na Constitui¢ao do Estado do Tocantins e na Lei Organica do Municipio de
Gurupi. o Poder Executivo regulara a estruturagdo e funcionamento dos orgdos da
administracdo Municipal.

Art. 3° A Administragdo Municipal compreende :

I - A Administragdo Direta. que se constitui dos servigos
integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias
Municipais.

II - A Administragao Indireta. que compreende as seguintes
categorias de entidades. dotadas de personalidade juridica propria:

a) Autarquias:

b) Agéncias:

¢) Fundagoes:

d) Sociedades de Economia Mista:

e) Conselhos Especiais.

Paragrafo umico - As entidades compreendidas na
Administra¢do Indireta consideram-se vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de
competéncia estiver enquadrada sua principal atividade. com excecao das Ageéncias.
diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal.

Art 4° - Para fins desta lel. considerg
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I - Autarquia - o servico auténomo. criado por lei. com
personalidade juridica de Direito Publico. patriménio e receita proprios. para exercer
atividades tipicas da administragdo Publica. que requeiram. para seu melhor
funcionamento. gestdao administrativa e financeira descentralizada:

II - Agéncia - a autarquia sob regime especial. criada por lei.
com personalidade juridica de Direito Publico. poder de policia. patriménio e receita
proprios. para exercer atividades de gerenciamento. planejamento. coordenagdo e
execucdo em sua area de competéncia €. em cooperagdo com os demais Orgdos da
Administracao Municipal. o desenvolvimento de seus respectivos programas:

III - Fundagao - a entidade dotada de personalidade juridica de
Direito Privado. com o patrimonio proprio e capital exclusivo do Municipio ou de suas
entidades da Administragdo Indireta. criada por lei para desempenhar atividades de
natureza empresarial que a Prefeitura de Gurupi seja levada a exercer por motivos de
conveniéncia ou contingéncia administrativa. podendo tal entidade revestir-se de qualquer
das formas admitidas em Direito:

IV - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de
personalidade juridica de Direito Privado. criada por lei para o exercicio de atividade de
natureza mercantil. sob a forma de sociedade andnima. cujas agdes com direito a voto
pertengam. em sua maioria. a0 Municipio de Gurupi ou a entidade da Administragao
Municipal Indireta:

V - Conselho Especial - orgdao de carater consultivo. para
atuacao em area especifica. cujos membros nao serdo remunerados.

§ 1° O Poder Executivo enquadrara as entidades da
Administragdo Indireta existentes nas categorias constantes deste artigo.

§ 2° Os quantitativos. simbolos e remuneragao de cargos em
comissdao que integram a estrutura administrativa municipal. de livre nomeagao do Chefe
do Poder Executivo. estao especificados no Anexo desta lei.

TITULO II '
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° A Administracdo Municipal obedecera aos principios
de legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade. eficiéncia e também ao seguinte :

I - a acdo administrativa sera objeto de planejamento que vise
a promover o desenvolvimento econdmico - social do Municipio:

II - as atividades da Administragio Municipal e.
especialmente. a execugdo dos planos e programas administrativos. serao objeto de
permanente coordenacao: ¥

12



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

III - a coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administra¢gdo. mediante a atuacdo das chefias individuais. a realiza¢do sistematica de
reunides com a participagdo das chefias. subordinadas a institui¢do e funcionamento de
comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo:

IV - no nivel superior da Administragio Municipal. a
coordenacdo sera assegurada mediante reunides de Secretarios Municipais. estes
responsaveis por areas afins e coordenagao central dos sistemas de atividades auxiliares:

V - quando submetidos ao Prefeito Municipal. os assuntos
deverdo ter sido previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles
interessados. inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes.
mediante consultas e entendimentos. de modo a sempre compreenderem solugoes
integradas e harmonicas:

VI - a delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa. para assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes situando-as na proximidade dos fatos. pessoas ou problemas a
atender:

VII - ¢é facultado ao Prefeito Municipal. aos secretarios
Municipais e. em geral. as autoridades da Administragdo Municipal delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos. conforme se dispuser em regulamento:

VIII - o ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade
delegante. a autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagao.

TITULO III
DA SUPERVISAO DO SECRETARIADO

Art. 6° Todo e qualquer orgao da Administracdo Municipal.
Direta ou Indireta. estd sujeito a supervisao do Secretario Municipal competente.
excetuados unicamente os Orgaos mencionados no art. 12. que estdo submetidos a
supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 7° O Secretario Municipal € responsavel. perante o
Prefeito Municipal. pela supervisao e coordenagao dos 6rgaos enquadrados em sua area de
competéncia.

Art. 8 O Secretario Municipal fara a supervisao a que se
refere o art. 9°. mediante a orientagcdo. coordena¢do e controle das atividades dos orgaos
subordinados ou vinculados a respectiva Secretaria. enquadrados em sua area de
competéncia.

oV}

Art. 9° No que se refere & Administragdo Indireta.

supervisao do Secretario visara a assegurar essencialmente : /)
N\
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I - a realizagao dos objetos fixados nos atos de constitui¢do da
entidade:

II - a harmonia com a politica e a programag¢ao da Prefeitura
no setor de atuacgdo da entidade:

I1I - a eficiéncia administrativa:

IV - a autonomia administrativa. operacional e financeira da

entidade:

TITULO IV

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Compdem a estrutura administrativa do Municipio de
Gurupi:

I - Gabinete do Prefeito - GAP:

IT - Secretaria da Agricultura. Industria. Comércio e Turismo
de Gurupi:

III - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

IV - Secretaria Municipal de Educagao e Desporto - SEMED:
V - Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS:

VI - Secretaria Municipal de Saude - SESAU.

VII - Secretaria Municipal de Administragao - SEAD:

Art. 11. Compete aos Secretarios Municipais. além de outras
atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio e nesta lei:

I - exercer a orienta¢dao. coordenacao e supervisao dos orgaos
de sua Secretaria Municipal e das entidades da Administragao Indireta a ela vinculadas.
bem como assinar. juntamente com o Prefeito Municipal. os decretos e demais atos
normativos relacionados com a sua area de atuacao.

IT - expedir instru¢des para execugdo de leis. decretos e
regulamentos relacionados com a sua area de atuagao:

[l - elaborar anualmente. encaminhando-o ao Prefeito
Municipal. o relatorio de sua gestdo: v
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IV - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
conferidas em lei. ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal € integrado pelos
seguintes 0rgaos de seu assessoramento imediato:

I - Chefia de gabinete:

II - Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM:

[T - Auditoria Geral:

IV - Procuradoria Geral:

V - Fundag¢ao Educacional de Gurupi - FEG:

VI - Fundagao Cultural de Gurupi - FCG

—VII - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Gurupi - [PASGU:

IX - Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento - AGD:

Art. 13. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I - organizar a agenda do Chefe do Executivo e viabilizar o seu
cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e delas
prestar contas. informando sobre suas necessidades :

III - preparar o expediente do Prefeito Municipal:

IV - encarregar-se do cerimonial dos atos publicos de interesse
municipal:

V - desempenhar outras func¢des pertinentes ao que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal. 7/\'
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Art. 14. A Assessoria de Comunicacio Social compete
promover a divulgagdo dos atos interesse do Municipio de Gurupi. mediante:

I - o permanente contato com 6rgaos de divulgacdo de massa.
encaminhando as autoridades competentes os pedidos de informagao feitos por jornalista.
relacionados com assuntos de interesse da comunidade e colaborando na preparacao das
respectivas respostas:

IT - o agendamento de entrevistas coletivas ou individuais do
Prefeito Municipal. assessorando-o durante sua preparagao e realizagao:

III - a elaboragao de um plano de divulgacao. submetendo-o ao
Prefeito Municipal:

IV - coordenar a promoc¢dao da publicidade dos atos
Municipais.

Art. 15 A Auditoria Geral compete exercer o controle

interno da Administra¢cdo Municipal. na forma de seu Regulamento.

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da
Lei Organica do Municipio de Gurupi. é a instituigdo que o representa judicial e
extrajudicialmente. como advocacia geral. cabendo-lhe as atividades de Advocacia.
Consultoria e Assessoramento Juridico do Poder Executivo.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tera a estrutura e
responsabilidades de Secretaria Municipal. e o Procurador-Geral as prerrogativas de
Secretario Municipal.

§ 2° Compde a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

I - Procuradoria Geral Adjunta::

IT - Coordenadoria de Consultoria:

I1I- Coordenadoria de Contencioso.

§ 3° O Procurador Geral Adjunto substitui o Procurador Geral
nas suas faltas e impedimentos legais.

§ 4° A Coordenadoria de Consultoria compete a elaboragao de
estudos. notas técnicas e pareceres juridicos. do interesse da Administragao Municipal.

§ 5° a Coordenadoria da Contencioso compete ajuizar €
acompanhar as agdes judiciais do interessexdo Municipio e defende- o nas contrarias. até
final decisao.

Q
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SECAO II
DAS FUNDACOES: EDUCACIONAL e CULTURAL DE
GURUPI

Art. 17 Fundagao Educacional de Gurupi - FEG. criada por
Lei sob regime proprio. € a entidade mantenedora da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas de Gurupi - FAFICH.

Art. 18 Fundaciao Cultural de Gurupi — FCG. criada por Lei
especifica. sob regime proprio.

SECAO III

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DE GURUPL.

Art. 19. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Gurupi - IPASGU ¢ orgao responsavel pela seguridade social dos
servidores do Municipio. criado por lei especifica. sob regime proprio.

SECAO IV

DA AGENCIA GURUPIENSE DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 20 Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento. autarquia
especial vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal. criada por Lei especifica. sob
regime proprio.

SECAO V

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO DE GURUPL

Art. 21 Compdem a estrutura da Secretaria da Agricultura.
Induastria. Comércio e Turismo:

I - Gabinete do Secretario: \__ \
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IT - Assessoria Técnica:

IIT - Departamento de Industria. Comércio e Turismo:

IV - Departamento de Agricultura e Pecuaria:

Art. 22 - Compete a esta Secretaria:

[ - gerenciar as politicas de industrializacdo do Municipio:

II - apoiar o desenvolvimento das atividades comerciais.
combatendo a evasdo receitas:

III - promover o desenvolvimento das atividades empregadas.
se necessario. mediante a celebracdo convenios orgaos federais e estaduais do setor:

IV - promover o desenvolvimento turistico-social no meio
Urbano e Rural.

§ 1° Integram a Diretoria de agricultura e pecuaria a Diretoria
de Projetos Especiais.

§ 2° Vincula-se a Diretoria de Agricultura. Industria e
Comércio e Turismo. de forma autdnoma e consultiva. o Conselho Econémico Municipal.

Art. 23. Ao Gabinete do Secretario compete:
I - Organizar a agenda do expediente do Diretor e viabilizar o
seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manuten¢do da Secretaria e delas
prestar contas. informando sobre suas necessidades:

[T - preparar o expediente do Secretario

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e
delas prestar contas. informando sobre suas necessidades:

Art. 24 A Assessoria Técnica da Secretaria compete a
elaboragdo de projetos. programas e pesquisas do interesse do 0rgao.

Art. 25. Ao Departamento de Industria. Comércio e Turismo
compete:

I - o estabelecimento. execucao e fistalizacao de uma politica
municipal de Industria. Comércio e Turismo: )
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IT - prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas
especialmente as micro-empresas € pequenas empresas:

III - estimular a implantacdo de infra-estrutura necessaria a
implantagdo de projetos industriais. comerciais € turisticos:

[V - promover medidas de incentivo as atividades industriais.
comerciais e turistica no Municipio. estabelecendo parcerias. se necessario. com 0rgaos e
entidades federais. estaduais. municipais e da iniciativa privada.

Art. 26. Ao Departamento de Agricultura e Pecuaria compete:

I - elaborar executar. depois de submeté-lo a aprecia¢do do
Secretario da pasta. os projetos e programas destinados ao incremento e desenvolvimento
das atividades agropecuarias no Municipio:

II - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais:

I1I - promover o fortalecimento do cooperativismo ¢ articular
medidas de melhorias de vida da populagdo rural. juntamente com outros Orgdos da
Administracao Federal. Estadual e Municipal:

IV - elaborar. aplicar e fiscalizar a execu¢do do Plano
Municipal de Agricultura e Pecuaria. visando a preservagao dos mananciais € da cobertura
vegetal. e o controle ambiental dos poluentes. para a melhoria do padrao de vida humana.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 27. Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Administracao:
I - Gabinete do Secretario:

II - Assessoria Técnica:

III - Departamento de Recursos Humanos:

IV - Comissao Permanente de Licitagao:

V - Departamento de Material. Patrimonio Compras ¢ Servigos
Gerais.

§ 1°. Subordinam-se ao Departamento de Material Patrimonio.

Compras e Servigos Gerais:

I — Coordenadoria de Patrimonio:
II — Coordenadoria de Informatica ¢ Docupagntacao
<
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IIT - Setor de Almoxarifado:
IV - Setor de Servicos Gerais.
Art. 28 Compete a Secretaria Municipal de Administrag¢do:

I - promover o funcionamento harmoénico dos orgaos da
Administracdo Municipal. na busca do cumprimento de seus objetivos. projetos € metas:

IT - Organizar e exercer o controle do quadro de pessoal
estatutario e em comissdo dos o6rgaos da Administragao Municipal:

IIT - promover agdes de modernizagao e aperfeicoamento da
maquina administrativa. para o constante aumento de sua eficiéncia.

IV - registrar e controlar o patrimonio municipal.
identificando-o por 6rgdos e setores. promovendo sua conservagdo. remanejamento de
acordo com as necessidades da Administracao e. anualmente. conforme a sua
depreciacao. propondo a baixa de maquinas e equipamentos.

Art. 29. Ao Gabinete do Secretario compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario Municipal
de Administragdo e viabilizar o seu cumprimento:

IT - coordenar as despesas de manutengdo do Gabinete e delas
prestar contas. informando sobre suas necessidades:

I1I - preparar o expediente do Secretario Municipal:

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal:

Art. 30. A Assessoria Técnica da Secretaria compete a
elaboracao de projetos. programas e pesquisas do interesse da Secretaria.

Art. 31. A Comissio permanente de Licitagdio compete a
promogdo de licitagdes. a elaboragdo e acompanhamento de contratos administrativos
pertinentes a obras. servi¢os. inclusive de publicidade. compras. alienagdes e locagdes no
ambito do Poder Executivo Municipal. nos termos da Lei Federal n® 8.666. de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes.

Art. 32. Ao Departamento de Mgterial. Patrimonio. Compras e

Servigos Gerais. compete:
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I - a compra e distribuicdo do material permanente e de
consumo. conforme as necessidades dos diversos orgaos e entidades da Administragdo
Municipal:

II - A realizacdo dos servicos de limpeza. conservagdo e
vigilancia dos prédios municipais.

IIT - o registro e controle do patriménio municipal. com a sua
identificacdo por Orgdos e setores. promovendo sua conservagdo. remanejamento de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e. anualmente. conforme a sua
depreciagdo. promovendo a baixa de maquinas e equipamentos

Art. 33. O Departamento de Recursos Humanos. ¢ o drgao
central do sistema de pessoal . responsavel pelo estudo. formagao de diretrizes. orientagao.
coordenagdo. supervisao e controle dos assuntos concernentes a administragao do pessoal
do Executivo Municipal.

Art. 34. A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
compete:

I - Cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais.
adotando medidas que visem ao seu aprimoramento € maior eficiéncia:

II - submeter ao secretario Municipal os projetos de
regulamentos indispensaveis a execucao das Leis que dispdem sobre a func¢ao publica e os
servidores publicos:

IIT - zelar pela observancia dessas leis e regulamentos.
orientando. coordenando e fiscalizando sua execug¢ao e expedir normas gerais obrigatorias
para todos os 0rgaos:

IV - estudar e propor sistema de classificagcdo e de retribuicao
para servidores publicos. administrando sua aplicacao:

V - recrutar e selecionar candidatos para os Orgdos da
Administracao Direta e Indireta. podendo. delegar sob sua orientacdo. fiscalizagdo e
controle. realizag@o das provas o mais proximo da areas de recrutamento:

VI - manter estatisticas atualizadas sobre os servidores
municipais da Administragdo Direta e Indireta:

VII - zelar pela criteriosa aplicacdo dos principios de
administra¢do de pessoal. com vistas ao tratamento justo dos servidores municipais. onde
quer que se encontrem:

VIII - promover medidas visando ao bem estar social dos
servidores municipais € ao aprimoramento das relagoes o trabalho:

x 11



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

IX - manter articulagio com as entidades nacionais e
estrangeiras que se dedicam a estudos de administragao de pessoal.

Art. 35. A Coordenadoria de Informatica e Documentagio
compete:

[ - centralizar. planejar. coordenar e executar sistemas de
informatizag@o e a distribuicdo de equipamentos destinados a sua aplicagdo. aos orgaos e

entidades da Administracdo Municipal:

II - planejar e coordenar os meios necessarios a copia.
impressao e arquivamento de documentos da Administragao Direta e Indireta:

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 36 Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas:

I - Gabinete do Secretario:

II - Assessoria Técnica de Planejamento - ASPLAN:

IIT - Diretoria da Receita:

IV - Diretoria do Tesouro:

V - Diretoria de Contabilidade.

§ 1° - Integram a Diretoria da Receita:

I - Coordenadoria de Arrecadagao:

II - Coordenadoria de Fiscalizagao Tributaria:

IIT - Coordenadoria de Contencioso Administrativo

§ 2° - Integram a Diretoria de Contabilidade a Coordenadoria
de Execugdo e Controle Orgamentario.

Art.37 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas. A,

b
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I — a elaboragdo da Lei Plurianual. da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual:

II - manter atualizados os dados estatisticos e informativos do
Municipio:

III - promover melhor e mais justa tributagdo das rendas.
mediante a adequagao de seus valores a realidade economica e social do Municipio:

IV - promover a eficiente arrecadagdo de tributos. a constante
melhoria de seu sistema e o combate a evasdo das receitas municipais. mediante a
realizagao do cadastro municipal de contribuintes.

Art. 38 Ao Gabinete do Secretario compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario Municipal
de Planejamento e Finangas e viabilizar o seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutencao do Gabinete e delas
prestar contas. informando sobre suas necessidades:

IIT - preparar o expediente do Secretario Municipal:

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 39. A Assessoria Técnica de Planejamento - ASPLAN -
compete a elaboragdo de projetos e programas de interesse do Municipio.

Art. 40 A Diretoria da Receita compete promover e fiscalizar a
arrecadacao dos tributos municipais.

Art. 41 A Diretoria do Tesouro compete centralizar o
recebimento da receitas municipais € o planejamento de sua aplicacdo segundo as
necessidades da Administracao. no interesse da coletividade.

_ Art. 42 A Diretoria de Contabilidade compete o controle
contabil das receitas e despesas do municipio.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO.

Art. 43 Compdem a Secretaria Junicipal de Educagdo e
Desporto: ]
I - Gabinete do Secretari .
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II - Assessoria Técnica:

IIT - Coordenag¢ao Municipal de Ensino:

IV - Coordenacao de Projetos Especiais:

V - Coordenagado do Programa de Merenda Escolar:

VI - Coordenagao de Desporto.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Educagao e
Desporto:

[ - promover o desenvolvimento qualitativo da Politica
Municipal de Educagéo e Desporto:

Il - promover a oferta de vagas nos estabelecimentos
municipais de ensino fundamental. de acordo com a demanda comunitaria. mediante

programas. a¢des e parceiras que busquem a auto-suficiéncia no setor:

III - controlar e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino. com a observancia dos principios € normas educacionais:

IV - promover ag¢des de desenvolvimento das atividades
educacionais. visando a um maior e melhor atendimento a comunidade:

V - promover o0s meios e ag¢des necessarios ao amplo
atendimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio. no campo da educagao:

VI - promover o desenvolvimento do desporto. integrado como
a atividade educacional.

Art. 45. Ao Gabinete do Secretario compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario Municipal e
viabilizar o seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutencao do Gabinete e delas
prestar contas. informando sobre suas necessidades:

I1I - preparar o expediente do Secretario Municipal:

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete €
aquelas que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal:

Art. 46 A Assessoria Técnica da Secretaria compete a

“

elaboragdo de projetos. programas e pesquisas do interesse do 0re
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Art. 47 A Coordenagao Municipal de ensino competem as
atribuig¢des previstas no art. 44. incisos Il a V desta Lei.

Art. 48  Coordenadoria de Projetos Especiais incumbe a
elaboracdo. execugdo e fiscalizagdo de programas que visem ao desenvolvimento
qualitativo da Politica Municipal de Educacao e Desporto.

Art. 49 A Coordenagdo do Programa de Merenda Escolar
compete o planejamento. aplicacdo e fiscaliza¢do da distribuicao dos meios necessarios a
alimentacdo supletiva dos alunos matriculados em estabelecimentos de ensino

fundamental do Municipio.

Art. 50 Compete a Coordenadoria de Desportos promover o
desenvolvimento qualitativo do desporto. como atividade educacional.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 51 Compdem a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social:

I - Gabinete do Secretario:

II - Assessoria Técnica:

[T - Coordenadoria de Projetos Especiais:

IV - Coordenador de Programas de Apoio Comunitario.

Paragrafo tnico. Integram a estrutura da Coordenadoria de
Projetos Especiais:

I - Nucleo de Apoio ao Programa da Crianca. Adolescente €
Idoso:

II - Nucleo de Apoio ao Projeto AMA - Amigos do Meio
Ambiente. a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Art. 52 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
compete:

[ - promover agdes e programas de/combate a miséria e as
desigualdades sociais: s

-~
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IT - gerenciar programas e agdes e de recuperagdo social das
populagdes marginalizadas. com a qualificagdo de mao - de - obra e o aperfei¢oamento
profissional. com vistas a promover seu acesso € melhor posicionamento junto ao mercado
de trabalho:

IIT - combater a exploragdo do trabalho infantil:

IV - desenvolver programas de complementacdo alimentar de
gestantes. criangas e idosos:

V - promover a integragdo da iniciativa privada as agdes sociais. com
parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais:

VI - promover a implantagdo no Municipio. de programas de
competéncia da Unido e do Estado na busca de melhorias sociais.

Art. 53 Ao Gabinete do Secretario compete:

I - organizar a agenda do expediente do Secretario Municipal e
viabilizar o seu cumprimento:

II - coordenar as despesas de manutengao do Gabinete e delas prestar
contas. informando sobre suas necessidades:

III - preparar o expediente do Secretario Municipal:

IV - desempenhar outras fun¢des pertinentes ao Gabinete e aquelas
que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 54 A Assessoria Técnica da Secretaria compete a elaboragio de
projetos. programas € pesquisas do interesse do orgao.

Art. 55 A Coordenadoria de Projetos Especiais incubem a
elaboracao. execucdo e fiscalizacdo de programas que visem ao desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida dos diversos segmentos da sociedade do Municipio.

Art. 56. A Coordenadoria dos Programas de Apoio Comunitario
compete gerenciar programas de assisténcia social a populacdo carente. mediante
qualifica¢do e aperfeicoamento de mao-de-obra. com vistas go acesso e integragdo ao
mercado de trabalho. P

\
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SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57 Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
I - Gabinete do Secretario:

II - Assessoria Técnica:

III - Departamento Administrativo € Financeiro:

IV - Departamento de Saude Publica:

V -Departamento de Vigilancia Sanitaria. Epidemiologica e Prote¢ao

§ 1° Integram a estrutura do Departamento de Saude Publica:
I - Centro de Saude:

IT - Coordenadoria do Nucleo de Orientagao e Acompanhamento de

Programas Especiais:

III - Coordenadoria do Nucleo de Agentes de Saude:
IV - Coordenadoria do Nucleo dos Postos de Saude:
V - Coordenadoria do Nucleo de Saude Bucal.

§ 2° Integram a estrutura do Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Epidemiologica e Protecao ao Meio Ambiente:

regulamento:

Preventiva:

I - Coordenadoria do Nucleo de Vigilancia Sanitaria:

IT - Coordenadoria do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica:
III - Coordenadoria do Nucleo do Centro de Controle de Zoonoses:
IV - Coordenadoria de Fiscalizagdo e Protecao ao Meio Ambiente.

Art. 58 A Secretaria Municipal de Saude compete. na forma de seu

I - instituir e executar. em todos 0s niveis. as politicas de Medicina

A

N
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II - desenvolver programas que visem a auto-suficiéncia dos servigos
municipais de saude prestados a coletividade:

IIT - estabelecer acdes de parceria com oOrgaos federais. estaduais e
municipais. para o melhor atendimento a populagao:

IV - firmar convénios e parcerias com Municipios. visando ao
ressarcimento dos gastos no atendimento de seus diversos pacientes:

V - aperfeigoar o atendimento aos pacientes em todos os niveis.
Art. 59 Ao Gabinete do Secretario compete :

I - organizar a agenda do expediente do Secretario Municipal e
viabilizar o seu cumprimento:

IT - coordenar as despesas de manutengao do Gabinete e delas prestar
contas. informado sobre suas necessidades:

III - preparar o expediente do Secretario Municipal.

IV - desempenhar outras fungdes pertinentes ao Gabinete e aquelas
que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 60 A Assessoria Técnica da Secretaria compete a elaboragdo de
projetos. programas € pesquisas do interesse do 0rgao.

Art. 61 Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete o
controle e a aplicagdo dos repasses de verbas com destinacao especifica para a saude
publica.

Art. 62 Compete ao Departamento de Saude Publica a execugdo. em
todos os seu s niveis. das politicas de Medicina Preventiva.

Art. 63 - Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica a adocdo e fiscalizagdo de medidas tendentes a proteger a saude da
comunidade e a manter livre 0 Municipio de endemias. epidemias € zoonoses € 0 Servigo
de Inspe¢dao Municipal.

Art. 64 - Compete a Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente:
I - desenvolver politicas de preservacdo e recuperagdo do meio
ambiente. em consonancia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e da
Uniao:

IT - elaborar e aplicar o Plano Municipal de Meio Ambiente. visando a
preservagdo dos mananciais e da cobertura vegetahe o cantrole ambiental dos poluentes.
para melhoria do padrao de vida humana. y
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 O Chefe do Executivo. na execugdo or¢amentaria. promovera
sua adequacao as atividades de cada 6rgao e entidade. e a nova estrutura da Administragao
Municipal. sem prejuizo do valor global fixado:

Art. 66 A Companhia Municipal de Obras e Pavimentagago COMOP.
em liquidacao. fica vinculada a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 67 O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta lei. no prazo
de sessenta dias. a contar de sua publicagao.

Art. 68 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2002. ressalvadas as disposi¢des cuja
vigéncia. na data de sua publicagao. seja por ela expressamente determinada.

Art. 69 Revoga-se a Lei Municipal n° 1.413. de 08 de janeiro de

2001 e disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi. Estado do Tocantins. aos
27 dias do més de junho de 2002.

A}
DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI 1.507, DE 27.06.2002

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
Secretario Municipal 6 DAS -5 3.600.00
Procurador Geral 1 DAS -5 3.600.00
Chefe de Gabinete 1 DAS -5 3.600.00
Diretor Presidente da FEG 1 DAS -5 3.600.00
Diretor da Receita 1 DAS -4 3.120.00
Diretor do Tesouro 1 DAS -4 3.120.00
Diretor de Contabilidade 1 DAS - 4 3.120.00
Assessor Técnico e de 1 DAS -4 3.120.00
Planejamento

Auditor Geral 1 DAS -4 3.120.00
Diretor  Presidente  do | DAS -4 3.120.00
IPASGU

Procurador Geral Adjunto 1 DAS -4 3.120.00
Diretor Presidente da FCG 1 DAS -3 2.400.00
Diretor de Departamento & DAS -3 2.400.00
Assessor Técnico 6 DAS -2 1.800.00
Coordenador 22 DAS -2 1.800.00
Chefe de Assessoria de 1 DAS -2 1.800.00
Comunicacao Social

Encarregado de Setor 3 DAS -1 1.200.00
Chefe de Nucleo 2 DAS -1 1.200.00
Secretaria 6 CAD -1 720.00
Motorista de Representacao 2 CAD- 1 720.00 -

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi. Estado do
Tocantins. aos 27 dias do més de junho de 2002.

JOAQ/LISBOA PA CRUZ
refeito’/Mudicipal



