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LEI N° 1.485, DE 21 DE JANEIRO DE 2002.

"Institui o Regime Juridico e o
Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal e da outras
providéncias".

A Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, no
uso de sua competéncia institucional aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico, regulamenta as
atividades e dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestao do Plano de Carreira e
Remunera¢ao do Magistério Publico do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins,
desvinculando-se do Quadro Geral de Servidores do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede municipal de ensino, o conjunto de instituigoes e
orgdos que realizam atividades de educagdo, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal da Educagdo e Desporto;

II - Magistério Publico Municipal, o conjunto de
profissionais da educagdo, titulares do cargo de Professor, do ensino publico
municipal;

[T - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com fungdes de magistério;

IV - Fungoes de magistério, as atividades de docéncia e de
suporte pedagodgico direto a docéncia, ai incluidas as de administrag@o escolar,
planejamento, inspecdo, supervisao e orientacdo educacional.

Art. 3° Obriga-se o Municipio a assegurar ao pessoal de
seu magistério:

I - remuneragdo condigna;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - condig¢des de promogdo na carreira;

IV - aprimoramento da qualifica¢do profissional;

V - apoiar a livre organizagao participativa da categoria.
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CAPITULO 11 ’ '
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO1 ’
PRINCIPIOS BASICOS.

Art. 4° A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem
como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e
dedicagdo ao magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e
condi¢des adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

[II - a progressdo através de mudang¢a de niveis de
habilitagdo e de promogdes periodicas, em classes.

SECAO 11
ESTRUTURA DA CARREIRA

Subsecdo |
Disposig¢des gerais.

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢
integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor, por niveis e estruturada
em seis classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organiza¢ao do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribui¢des com salario especifico, denominagdo
propria e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Ptblico Municipal abrange
o ensino fundamental e a educacao infantil.

§ 4 © O concurso publico para o ingresso na Carreira sera
realizado por area da atuacdo, exigida:

| - para a area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
curso normal superior;

Il - para a area 2, de anos finais do ensino fundamental,
formacao em/mr superior de licenciatura plena ou outra graduagdo
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correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgéao
pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

§ 5° As condigdes e normas para realizagdo de concursos
serao baixadas por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 6° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 7° O exercicio profissional do titular do cargo de
professor sera os definidos para o cargo dentro das necessidades educacionais do
municipio.

§ 8° O titular de cargo de professor podera exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fung¢des de magistério,
atendidos os seguintes requisitos:

| - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduagdo especifica para o exercicio de fun¢do de suporte pedagogico;

I1 - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecao 11
Classes e Niveis

Art. 6° As classes constituem a linha de promogao da
carreira do titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A a F.

Art. 7° Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do
cargo de professor, sao:

I - Nivel Especial 1- formagdo em nivel médio, na
modalidade normal, em extingao ;

I - Nivel 1 - formag¢do em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduag¢do correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislacdo
vigente;

III - Nivel 2 - formag¢do em nivel de pos-graduagao, em
cursos na area de educacado, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a, apds atendidas as
exigéncias legais e habilitagcdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Executivo
Municipal, atendendo os limites da despesa com pessoal e comprometimento da
receita.

tsa
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Subsecao III
Qualificacdo profissional

Art. 8% A qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdao na Carreira, sera assegurada
através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades
de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagdo dos professores leigos.

SECAO III
INGRESSO

Subsecao |
Formas de provimento

Art. 9° Os cargos do Magistério serdo providos por:

[ - nomeagao;

[1 - aproveitamento;
[1I - readaptagao;
IV - reversao: e

V - reintegracao.

§ 1° Para qualquer das modalidades de provimento
referidos neste artigo sera exigida, como requisito, a formag¢do minima.

§ 2° A decretacdo de provimento dos cargos compete ao
Prefeito.
Subsecao II
Nomeacgao

Art. 10 Como forma originaria de provimento dos cargos
publicos a nomeagao sera:

[ - em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar
aquisi¢do de estabilidade, providos através de concurso publico, na ordem de
classifica¢do dos candidatos;

IT - em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei,
sejam de livre nomeacdo e exoneragdo, preferencialmente providos por quem seja
servidor do Municipio.
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Subsecao 111
Aproveitamento

Art. 11 Entende-se por aproveitamento, o retorno do
professor em disponibilidade ao servigo ativo na area da educagdo, observadas as
seguintes regras:

I - O cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilita¢do profissional;

II - O aproveitamento € definitivo e a lotagdo € da
discricionariedade do Chefe do Executivo Municipal, retornando o servidor no
nivel e classe anteriores;

[1I - Sempre dependente de prova de capacidade fisica e
mental, constatada em inspegcdo a cargo de Meédico Oficial do Municipio, o
aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimento e sera feito
a pedido ou de oficio, no interesse da administragao.

Subsegdo IV
Readaptagao

Art. 12 O professor sera investigado, para sua readaptagao
em outro cargo, de Magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica
ou intelectual, quando, comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demissdo ou
exoneragao, inapto para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades da
docéncia.

§ 1° A readaptacao sera efetivada de oficio ou a pedido,
para cargo de igual vencimento, apos ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° No processo de readaptacdo, funcionara sempre
Médico Oficial do Municipio.

§ 3° O professor readaptado que ndo se ajusta as
condigdes de trabalho resultantes da readaptagdo, tera sua capacidade fisica e
mental reavaliada pelo Médico Oficial do Municipio. Se por este julgado inapto,
sera aposentado.

Subsec¢ao V

Reversao

Art. 13 A reversao € o retorno a atividade do professor
efetivo, por concurso, e aposentado por invalidade, quando insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se as seguintes normas:

[ - O retorno do professor a atividade dependera sempre
da existéncia de vaga;

tn
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IT - A reversdo far-se-a de preferéncia para o mesmo
cargo ou para o resultante da transposi¢ao deste;

[1I - Nao podera ser revertido o professor julgado inapto,
fisica ou mentalmente, pelo Médico Oficial do Municipio;

IV - A reversio dara direito, em caso de nova
aposentadoria, a contagem do tempo de servico computado para a concessdao da
anterior.

Subsecao VI
Reintegragdo

Art. 14 Reintegracdo € a Plena restitui¢do, ao professor
efetivo, por concurso e estavel, injusta e ilegalmente demitido, do Cargo de que era
titular, inclusive remuneratorio.

Art. 15 A reintegragao far-se-a por decisao administrativa
ou judiciaria.

Paragrafo Unico - A decisdo Administrativa sera proferida
a vista de pedido de reconsideracdo, através de recurso ou revisao de processo.

Art. 16 A reintegragdo dar-se-a no cargo anteriormente
ocupado, no que resultou de sua transformag¢do ou, se extinto, em cargo
equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagdo profissional,
com idéntico vencimento.

Art. 17 Invalidada por senteng¢a a demissdo, o professor
sera reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de
origem, sem direito a indenizagao.

SECAO IV
PROMOCAO

Art. 18 Promogdo ¢ a passagem do titular do cargo de
professor de uma classe para outra imediatamente superior.

§1° A promocdo decorrera de avaliacdo que considerara o
desempenho, a qualificagdo em instituicoes credenciadas e os conhecimentos do
professor.

§2° A promogdo sera concedida ao titular de cargo de
professor que tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio,
incluido o minimo de trés anos de docéncia, e alcangado o numero de pontos

estabelecido. —
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§ 3° A avaliacdo de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a pontuagao de qualificagdo e a avaliacdo de conhecimentos
ocorrerao a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a aferi¢io da
qualificagdo e a avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os
critérios definidos no regulamento de promogdes, elaborado pelo Conselho
Municipal de Educacao.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area
curricular em que o professor exer¢a a docéncia e conhecimentos pedagogicos

§ 6° A pontuagdo para a promogdo sera determinada pela
média ponderada dos fatores a que se refere o paragrafo 1.° e tomando-se :

I - a média aritmética das avaliagcdes anuais de
desempenho, com peso 4;

II - a pontuagdo da qualificagdao, com peso 3;

Il - a avaliacdo de conhecimentos, com peso 3;

§ 7° Estara habilitado para a promogdo, o servidor que
atingir média seis.

§ 8° As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma
do regulamento.

CAPi:FULO 111
VACANCIA

Art. 19 A wvacancia, abertura de claro no Quadro
Permanente, decorrera de:

I - readaptacao;

IT - aposentadoria;

III - exoneracgao;

IV - demissdo, ou;

V - falecimento.

Art. 20 Exoneragdo ¢ o rompimento da relagdo juridica
que une o professor ao Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacdo
do ato, salvo disposigao expressa quanto a sua eficacia no passado.

§ 1° A exoneragdo sera feita:

a) a pedido escrito do préprio interessado;
b) de oficio:

—
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| - ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em
comissao;

2 - mediante proposta do Secretario Municipal de
Educacgdo, se o professor ndo tomar posse ou se deixar de entrar em exercicio no
prazo legal ou se o nomeado passar a exercer cargo, emprego ou fungdo publica
incompativeis com a que esta sendo exercida;

¢) mediante processo regular, assegurada ampla defesa,
nos casos de:

| - Desatendimento dos requisitos do estagio probatorio;

2 - Abandono do cargo, conforme definido nesta Lei;

3 - Procedimento de avaliagdo periodica de desempenho;

4 - Os limites com pessoal ativo e inativo do Municipio
excederem os estabelecidos em Lei.

§ 2° O professor ndo podera ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo a processo
administrativo, ou cumprindo pena disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias
regulamentares ou no curso de licenga para tratamento de sua propria saude, em
licenga concedida para a gestagdo ou em licenga prémio.

Art. 21 A vaga estara aberta no dia:

[ - da publicagdo do ato da promocdo, readaptacdo,
exoneragdo ou demissdo do professor, permitida retroatividade que ndo prejudique
legitimo interesse;

II - do julgamento, pelo Tribunal de Contas, da
legitimidade da aposentadoria;

[11 - da posse em outro cargo, de acumulagdo proibida;

IV - da vigéncia da Lei criadora de cargo novo, e;

V - do falecimento do professor.

Art. 22 A vacancia em cargo gratificado se dara:
[ - a pedido do professor, ou;

Il - de oficio, ao arbitrio da autoridade designante ou
quando o designado ndo tiver entrado em exercicio no prazo legal.
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CAPITULO IV ’ )
POSSE, EXERCICIO E FREQUENCIA

SECAO 1
POSSE

Art. 23 Posse € a aceitagdo formal das atribuigoes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo compromisso de bem
servir, prestado perante:

[ - O Prefeito, se o empossado for autorizado e a este
diretamente subordinado;

II - O Secretario de Educagdo, quanto aos dirigentes das
entidades subordinadas ao seu comando imediato, e;

[II - O Secretéario da Administragdo, nos demais casos.

§ 1° Para a posse, devera o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

c) ndo se encontrar em débito com as obrigagdes eleitorais
e militares;

d) ter pelo menos dezoito anos de idade;

e) possuir nivel de escolaridade que o faga legalmente
habilitado para o exercicio do cargo;

) acumulagdo ou ndo acumulagio de cargos publicos;

g) bens e valores constituidos de seu patrimonio, se se
tratar de investidura em cargo de direcdo, que a lei considere de livre nomeagéo e
exoneragao.

§ 2° Aléem das provas exigidas no paragrafo anterior,
devera o empossado apresentar laudo de médico oficial atestatorio de sua sanidade
fisica e mental.

§ 3° Em caso de deficiéncia, esta ndo impedira a posse, se
ndo obstar o desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 4° Nao sera admitida a posse, por procuragdo, dos
residentes fora do municipio ou no caso de incapacitagdo temporaria ndo superior a
trinta dias, atestada pelo Médico Oficial, podera ser prorrogado o prazo.

§ 5° A pessoa devera ser empossada em trinta dias,
contados da data de publica¢do do ato, admitindo-se a prorrogag@o por mais trinta
dias, a requerimento do inte;es?do.

~ ’ /""-
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SECAOII
EXERCICIO

Art. 24 Como ato personalissimo, sdo o exercicio e o
desempenho, pelo professor, das atividades legalmente consideradas como de sua
responsabilidade direta.

Art. 25 Nomeado, o professor tera exercicio no setor em
que houver claro na lotagdo, definindo-se esta como o numero de pessoas
destinadas a atuar no mesmo campo.

§ 1° Promovido, o professor podera continuar em
exercicio no setor em que estiver servindo.

§ 2° O Chefe de setor ou do servigo em que for lotado o
professor, ¢ a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

§ 3° Ao entrar em exercicio, devera o professor apresentar
a autoridade competente do setor de sua lotagcdo, os elementos necessarios a
abertura de seu assentamento individual.

Art. 26 O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta
dias, contados:

[ - da data da posse;
II - da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse;
III - da cessagdo do impedimento.

Paragrafo uUnico. Se, comprovadamente, o professor nao
tiver podido iniciar o exercicio no prazo legal, o Secretario Municipal da Educacgdo
podera prorrogar o prazo por mais trinta dias, contados do dia em que o
impedimento houver cessado.

Art. 27 A promogdo e a readaptagdo nao podem
interromper o exercicio.

Art. 28 Nomeado para cargo da carreira do magistério, o
professor devera provar, no curso de um estagio probatorio de trés anos, o
cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacgao:

I - 1doneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;
III - disciplina; T
[V - eficiéncia;
V - aptidao.
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§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera
disciplinada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2° O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos, se
constatado, importara na instauracdo de processo de exoneracdo, que somente
podera ser concluido apos a defesa do professor, a ser oferecida no prazo de trinta
dias. A exoneracdo, se improcedente a defesa, devera se feita antes de concluido o
periodo de estagio probatorio, sob pena de responsabilidade.

§ 3°- VETADO.

§ 4° O professor ndo aprovado na avaliacdo do estagio
sera exonerado.

Art. 29 Considera-se como de efetivo exercicio, além dos
dias feriados e de ponto facultativo, o afastamento motivado por:

[ - férias;

II - casamento, por até oito dias consecutivos;

[1I - luto pelo falecimento do conjuge ou companheiro, ou
de filho, pai ou irmao, até oito dias consecutivos;

IV - prestagdo de servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na
administracdo municipal, direta ou indireta;

VII - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territorio nacional, em razdo de nomeacgao do
Prefeito, do Governador ou do Presidente da Republica;

VIII - exercicio de cargo de Secretario do Municipio ou
de Secretario de Estado em outras unidades da Federacdo, com prévia e expressa
autorizacao do Prefeito.

IX - licenga- prémio;

X - licenga a gestante, por cento e vinte dias;

XI - licenga por motivo de paternidade, por sete dias;

XII - licenga para tratamento de saude do professor, por
até vinte quatro meses;

XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XIV - licenga do professor acidentado em servigo ou
acometido de doenga profissional;

XV - missao ou estudo no pais ou no exterior, quando
remunerado o afastamento;

XVI - doenga de notificagdo compulsoria;

XVII - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

. - XVIII - exercicio de mandato eletivo;
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XIX - licenga para aprimoramento profissional;
XX - disponibilidade.

Art. 30 Considera-se em efetivo exercicio, durante o
mandato, o professor eleito para fun¢do publica, assegurando-lhe os direitos e
vantagens do cargo.

Art. 31 - VETADO.
Art. 32 - VETADO.
Paragrafo unico. VETADO.

Art. 33 Salvo os casos expressamente previstos neste
Plano, o professor que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos
ou de quarenta e cinco dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano,
sera demitido por abandono de cargo.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da pena de demissdo sera
precedida de processo regular, em que o professor seja ouvido e possa defender-se.

Art. 34 A autoridade que, irregularmente, der exercicio a
professor, respondera civil e criminalmente por seu gesto, ficando pessoalmente
responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa
situagao.

SECAO 111
FREQUENCIA

Art. 35 Freqiliéncia € o comparecimento obrigatorio do
professor ao trabalho, no horario em que lhe cabe desempenhar os deveres
inerentes a seu cargo ou fungao.

§ 1° Excetuados os chefes de unidades escolares e aqueles
que estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estao sujeitos
a prova de pontualidade e freqliéncia consistente, em marcagdo de ponto.

§ 2° Ressalvadas as exceg¢des previstas neste Plano, a falta
de marcac¢do de ponto acarretara a perda de vencimentos referente ao dia e, se
estendida a mais de trinta dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco dias
intercalados, importara perda do cargo ou fung¢ao por abandono.

§ 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para
o desenvolvimento do que dispde o paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos
cofres pﬁblico;a&imgorténc ias indevidamente pagas.

—
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§ 4° As fraudes nos registros de freqiiéncia resultardo, se
ndo couber a cominagdo de outra maior, a importancia de pena de:

a) suspensao por trinta dias, na primeira ocorréncia;
b) suspensdo por noventa dias, na segunda e;
c¢) demissdo, na terceira.

Art. 36 Obedecida a legislacdo federal, os periodos de
trabalho do magistério serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario da
Educagdo antecipar ou prorrogar as atividades letivas.

Art. 37 - VETADO

Art. 38 Em casos especiais, atendida a conveniéncia do
servigo, ao professor-estudante podera ser concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do seu trabalho, sem
prejuizo de carga horaria semanal.

CAPITULO V
REMOCAO

Art. 39 O professor podera ser removido, de um para
outro local de trabalho:

[ - A pedido;

a) para permuta aceita com outro professor;
b) VETADO
c) VETADO
d) VETADO

II - De oficio, para atender a superior interesse do ensino.
VETO PARCIAL.

§ 1° VETADO.

§ 2° A remogdo de professor far-se-a somente nos meses
de julho e dezembro.

Art. 40 O professor ndo podera servir fora do ambito da
Secretaria da Educacao, salvo se investido em cargo de provimento em comissao.

Art. 41 Cedéncia ou cessao € ato pelo qual o titular de
cargo de professor € posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede

ol d o
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§1° A cedéncia ou cessdo dar-se-4 sem Onus para o ensino
municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessido podera
dar-se com Onus para o ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagdo especial; ou

IT - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a
rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades
estranhas ao magistério, interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO VI
REMUNERACAO E VANTAGENS

SECAO 1 )
REMUNERACAO

Art. 42 A remuneracdo do professor corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel da habilitagdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da
Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

Art 43 Ao professor investido em cargo de provimento em
comissdo ¢ dado optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo.

Art. 44 O vencimento e as vantagens pecuniarias
percebidas pelo professor:

[ - ndo sofrerdo redugdo, salvo o disposto em lei,
convenc¢do ou acordo coletivo;

II - ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam
previstos em lei;

III - ndo poderdao ser objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, ressalvado o caso de prestacdo de alimentos.

Art. 45 A indenizagdo ou restitui¢do devida pelo professor
a Fazenda Publica, sera descontada em parcelas mensais que ndo excedem a décima
parte do valor do vencime muneragao.

ou d
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§ 1° O professor que se aposentar, continuara a responder
pelas parcelas remanescentes da indenizag@o ou restituigao.

§ 2° O saldo devedor do professor exonerado, ou
demitido, ou o do que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, sera
resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta dias, da mesma forma respondendo
0 espolio em caso de morte.

§ 3° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o
saldo remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por a¢do executiva.

SECAO I
VANTAGENS

Art. 46 Além do vencimento, o professor farda jus as
seguintes vantagens:

[ - gratificacoes:

a) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especialis;

b) pelo exercicio de docéncia na alfabetizagdo e na 1°
Série do ensino fundamental.

¢) pelo exercicio de funcdo de Supervisora Geral de
Ensino.

IT - adicionais:

a) por tempo de servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

III - indenizagoes:

a) ajudas de custo;
b) diarias.

Subsecao |
Gratificacoes

Art. 47 A gratificacdo pelo exercicio de dire¢do de
unidades escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:

[ - 20 por cento para escolas de pequeno porte, até 250

-

alunos:

A

% 15

500 alunos;

%%ento para escolas de médio porte, de 251 a
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II1- 40 por cento para escolas de médio porte, de 501 a
750 alunos;

IV - 50 por cento para escolas de grande porte, acima de
751 alunos.

§ 1° - A classifica¢do das unidades escolares, segundo a
tipologia, sera estabelecida anualmente por proposta da Comissdao de Gestdao do
Plano de Carreira.

§ 2° - As gratificagdes a que se referem o art. 46, inciso I,
serdo as seguintes:

a) Para o exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais e salas de alfabetizagdo e 1* série 10%;

b) Para o exercicio da fun¢do de supervisores gerais de
ensino 20%.

Art. 48 - VETADO

Subsecao I
Adicionais

Art. 49 Ao professor sera concedida, por qiiinqiiénio de
efetivo servico publico, gratificacdo adicional de um por cento ao ano sobre o
vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ 1° O professor fara jus a percepgdo de adicional, a partir
do dia em que completar cada qliingiiénio.

§ 2° O adicional sera sempre atualizado automaticamente,
e acompanhara as modificagdes do vencimento do professor.

§ 3° A apuracgdo do qiiingiiénio sera feita em dias, e o total
convertido em anos, estes sempre considerados como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 50 O professor que exercer cumulativamente dois
cargos, tera direito a gratificacdo adicional referente a ambos os cargos exercidos.

Art. 51 Nao sera concedida gratificagdo adicional,
qualquer que seja o tempo de servigo, ao professor em disponibilidade, salvo em
relacdo ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 52 O adicional pelo trabalho em regime de dedicagao

exclusiva corresponderé/ae‘e’z “por %ue do vencimento basico da carreira.
el e
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Subsecao III
Indenizagdes

Art. 53 O professor tera direito a ajuda de custo, para
fazer despesas de viagens a serem realizadas no interesse da educagao.

Art. 54 Além da ajuda de custo, o professor que se
deslocar de sua sede a servigo, para trabalho eventual e transitorio, fara jus a diarias
compensatorias das despesas de alimentagdo e pousada.

Art. 55 A concessdo de ajuda de custo de diarias sera
regulamentada por decreto.

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABALHO.

Art. 56 A jornada de trabalho do professor podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

[ - vinte horas semanais;
Il - trinta horas semanais;
[II - quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungado
docente, inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas atividades,
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e
avalia¢do do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigcoamento
profissional.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em
fungdo docente inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das
quais um minimo de duas horas, poderdo ser destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de trinta horas semanais do professor em
funcdo docente inclui vinte e quatro horas de aula e seis horas de atividades, das
quais um minimo de trés horas poderdo ser destinadas ao trabalho coletivo.

§ 4° A jornada de quarenta horas semanais do professor
em fungdo docente inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das
quais, um minimo de quatro horas, poderdo ser destinadas a trabalho coletivo.

§ 5° O namero de cargos a serem preenchidos para cada
uma das jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.
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Art. 57 O titular de cargo de professor em jornada parcial,
que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fung¢des publicas, podera ser
convocado para prestar servigos:

| - em regime suplementar, até o maximo de vinte horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em fun¢do docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes
de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

I - em regime de quarenta horas semanais, por
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocagdo devera ser resguardada a proporcao
entre horas de aula e horas de atividade. A convocagdo podera ser rejeitada, desde
que devidamente justificada.

§ 2° A convocagdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular de cargo de professor.

CAPITULO VIII ’
OUTROS BENEFICIOS

SECAO '
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 58 - O Municipio pagara o décimo terceiro salario a
todos os seus professores, independentemente da remuneracao a quem fizerem jus.
VETO PARCIAL.

§ 1° O décimo terceiro saldrio correspondera ao valor da
remuneragao devida em dezembro, ou proporcionalmente ao meses que trabalhou.

§ 2° As faltas legais ndo serdo deduzidas no pagamento do
décimo terceiro salario.

§ 3° O professor exonerado ou demitido, recebera o
décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses que trabalhou, calculando-se
o beneficio sobre o vencimento do ultimo més de trabalho.

§ 4° O décimo terceiro salario € extensivo aos inativos e
pensionistas.

§ 5° O décimo terceiro salario ndo sera considerado no
calculo de qualquer vantagem p_eg;umar?a./
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SECAO I
FERIAS

Art. 59 O periodo de férias anuais do titular do cargo de
professor sera:

[ - quando em fung¢do docente, de trinta dias, no més de
julho.

IT - nas demais fung¢des, de trinta dias.

§ 1° As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° O professor tera direito a recesso por quinze dias no
meés de janeiro.

CAPITULO IX
LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60 Ao professor serdo concedidas licengas:

| - para servi¢o militar;

I1 - para disputar elei¢des;

[II - para tratar de interesse particular;
[V - para qualificac¢do profissional.

Art. 61 O professor devera aguardar em exercicio a
concessao de licenga.

Art. 62 Terminada a licenga, o professor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo.

SECAO 11
SERVICO MILITAR

Art. 63 Ao professor, convocado para o servigo militar ou
outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca pelo prazo previsto
em legislacdo especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo de

documento oficial que comprq/wao‘
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§ 2° Finda a incorporagdo, o professor tem trinta dias para
reassumir o exercicio. Se ndo o fizer, no prazo, cada auséncia sera considerada
como falta ao trabalho.

SECAO 111
ELEICOES

Art. 64 Ao professor sera concedida licenga sem
remunera¢do, durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convencgdo
partidaria, para disputa de cargo eletivo, a véspera do registro de sua candidatura
pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro, até¢ o décimo dia
que se seguir ao da eleigdo, o professor fara jus a licenga remunerada, como se em
atividade estivesse.

Art. 65 E vedada a remocdo do professor investido em
mandato eletivo, a partir da diplomagao.

SECAO IV
INTERESSE PARTICULAR

Art. 66 O professor efetivo e estavel podera obter licenga,
sem vencimento, para tratar de interesse particular.

§ 1° A licenga ndo pode perdurar por tempo superior a
dois anos, vedada a prorrogagao.

§ 2° Havendo comprovado interesse publico, a licenca
podera ser interrompida por ato do Prefeito, ficando o professor sujeito a
apresentacgdo ao servigo em trinta dias, contados da notificagdo.

§ 3° A qualquer tempo o professor podera desistir da
licenca.

SECAO V *
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 67 A licenga para qualificagdo profissional consiste
no afastamento do professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e serda concedida para freqliéncia a cursos de
formacdo, aperfei¢oamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas.

§ 1° A licenga para qualificacdo profissional somente
podera ser autorizada pelo Chefe do Executive,;Municipal, mediante requerimento
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do interessado e instruido com a competente documenta¢ao do efetivo exercicio da
fun¢do, da necessidade e adequacdo ao interesse da educa¢do municipal.

§ 2° No interesse do aprimoramento da educagdo
municipal podera ser concedido ao Professor cursos de qualificag¢do profissional as
expensas do tesouro municipal, sem prejuizo de sua remuneracado e vantagens.

CAPITULO X
TEMPO DE SERVICO

SECAOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 68 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O numero dos dias apurados sera
convertido em anos, sempre se considerando o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 69 Para apuragdo, a liquidagdo do tempo de servico
sera feita a vista dos assentamentos do professor, arquivados no setor de pessoal,
responsavel pela guarda dos documentos probatorios do exercicio.

Paragrafo Unico. Os registros de freqiiéncia e as folhas de
pagamento devem ser usadas subsidiariamente para a apuragao.

Art. 70 Sera contado integralmente, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

I - VETADO.

I - VETADO.

Il - A Unido, ao Estado, ao Municipio ou ao Distrito
Federal;

IV - As autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

V - As forcas armadas:

VI - VETADO.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo somente sera
contado uma vez para cada efeito, vedada a acumulag¢do do que tiver sido prestado
concomitantemente.

de:

Art. 71 N}O'Se)'é CaMdo para nenhum efeito, o tempo

A r 21



e v

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

I - licen¢a em razdao de doeng¢a em pessoa da familia do
professor, quando ndo remunerado;

IT - licenga para tratar de interesse particular;

III - afastamento ndo remunerado.

Art. 72 A contagem do tempo de servigo regular-se-a pela
lei em vigor ao tempo da prestacdo de servico, salvo se mais benigna para o
professor a lei nova, hipdtese em que, a seu pedido, esta podera ser aplicada.

Art. 73 Ao professor em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva ao municipio, para
a realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedica¢do exclusiva
implica, além da obrigag@o de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois
turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada.

Art.74 A convocacdo para a prestagdo de servigo em
regime de quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo
exclusiva ao municipio dependerao de parecer favoravel da Comissao de Gestao do
Plano de Carreira.

Paragrafo unico. A interrup¢do da convocagdo e a
suspensdo da concessdo do incentivo ocorrerao:

I - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagdo
ou da concessao;

III - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para
a convocacdo ou a concessdo do incentivo.

SECAO I )
DIREITO DE PETICAO

Art. 75 Ao professor € assegurado o direito de peticdo,
bem como o da representagdo.

§ 1° Mediante petigdo, pode o professor defender direito
ou interesse legitimo de parente seu, perante a autoridade a que couber assegurar-
lhe a protecao.

§ 2° No exercicio do direito de representacdo, podera o
professor denunciar qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

¢
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Art. 76 Ao professor € assegurada:

| - Celeridade no andamento dos atos e processos de seu
interesse, nos servigos publicos municipais;

IT - A ciéncia das informacgodes, dos pareceres e despachos
proferidos em matéria de seu interesse;

III - A obtencdo de certidoes para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes.

Paragrafo Unico. O professor ndo é obrigado a instruir
peti¢do ou representagdo com os documentos que constarem de seu assentamento
pessoal ou dos registros e documentos oficiais do Municipio.

Art. 77 Em pedido de reconsideragdo podera, o professor
provocar o reexame, pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor,
de matéria administrativa ja decidida, contanto que o faga em quinze dias, contados
da ciéncia do ato ou da publicagdo.

Art. 78 Ressalvadas as disposi¢des em contrario, previstas
neste Plano cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II - das decisdes sobre 0s recursos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver praticado o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso,
contado da publicagdo ou ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 79 O pedido de reconsideragdo e o recurso, ndo tém
efeito suspensivo.

Art. 80 O direito de petigdo prescreve na esfera
administrativa:

I - Em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassa¢ao
de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

II - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se
outro prazo ndo estiver estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prestagdo contar-se-a da
publicagao oficial do ato ou dyfeﬁw} ciéncia do interessado.
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Art. 81 O pedido de reconsideragdio e o recurso
interrompe a prescricdo até duas vezes. Interrompida a prescri¢do, o prazo
comegara a correr pelo restante, desde que nao inferior a metade do prazo original.

Art. 82 O direito, assegurado ao professor, de pleitear em
juizo, sobre qualquer lesdo de direito individual de que seja titular, € impostergavel,
sempre podendo se exercido de imediata e sem o apelo inicial a instancia
administrativa.

Art. 83 O direito de peticdo podera ser exercido
pessoalmente pelo professor, por seu conjuge ou parente até o segundo grau ou por
procurador, com curso de direito ou ndo, desde que regularmente constituido.

Paragrafo Unico. Ao professor, e as demais pessoas
mencionadas neste artigo, ¢ assegurada vista dos documentos ou do processo, em

todas as suas fases. )
CAPITULO X1
DEVERES

SECAO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 84 Dado o excepcional relevo de suas atribuigdes, ao
professor impde-se conduta ilibada.

Art. 85 O Professor devera:

[ - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

[ - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

[II - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
confidencial;

[V - haver-se em relagdo aos companheiros de trabalho,
com espirito de cooperagdo e solidariedade;

V - executar sua missao com zelo e presteza;

VI - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e
sem preferéncias;

VIII - freqiientar os cursos legalmente instituidos para seu
aprimoramento;

[X - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de
educacdo e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

X - apresentar-se decentemente trajado;

XI - comparecer as comemoragdes civicas e participar das
atividades extracurriculares;
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XII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justi¢a e cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior
competente, as irregularidades de que tiver conhecimento em razio do cargo ou da
fun¢do docente;

XIV - atender prontamente as requisi¢oes de documentos,
informagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico;

XV - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de
melhorar e aperfeicoar os processos de ensino e educagao.

SECAOII
PROIBICOES

Art. 86 Ao Professor ¢ proibido :

I - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informagdes, requerimentos, pareceres ou despachos, as autoridades publicas,
somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propésito de critica-las do ponto
de vista doutrinario ou da organizagao e eficiéncia do ensino;

Il - Retirar, sem prévia autoriza¢do superior, documento
em objeto de local de trabalho;

IIT - Valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou
ilicito;

IV - Coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo
politico-partidario;

V - Participar de geréncia ou administragdo de empresa
economica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo de
ensino;

VI - Praticar a usura;

VII - Pleitear junto as repartigdes publicas, como
procurador ou intermediario, salvo quando se tratar da percep¢do de vencimentos
ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VIII - Receber propinas, comissdes, presentes ou favores
de qualquer espécie, em razao da fungao.

[X - Comentar com estranhos, o desempenho de encargos
que lhe competem;

X - Faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

XI - Omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentagdo, ao superior hierarquico, em vinte e
quatro horas, das queixas, denuncias, representacoes, peticoes ou recursos que lhe
chegarem, se a solug¢do dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumpri /Lo—de:ﬂrdem legitima.
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XII - Fazer acusagdo que saiba ser infundada;

XIIT - Langar em livros oficiais anotag¢des, reclamacgoes,
reivindicagdes ou quaisquer outros registros, quando ndo sejam do interesse do
ensino;

XIV - Adquirir para revender, na escola ou aos alunos,
livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV - Esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a
inspe¢do médica de subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saide;

b) Prestar informagdes sobre funcionario em estagio
probatorio;

¢) Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha
noticia, capaz de afetar a normalidade dos servigos;

XVI - Representar contra superior sem observar as
prescri¢des legais;

XVII - Propor transagdes ou negocios, a superior ou
subordinado, ou a aluno, com fito de lucros;

XVIII - Fazer circular, ou subscrever, lista de donativos
no recinto da escola;

XIX - Praticar o anonimato;

XX - Concorrer para que nao seja cumprida ordem
superior ou empenhar-se no retardamento de sua execugao;

XXI - Simular doenga, para esquivar-se do cumprimento
de obrigagdo;

XXII - Faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar
de participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
impediente justo;

XXIII - Permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem
expressa permissdo da autoridade competente;

XXIV - Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
ordem ou decisao judicial;

XXV - Ingerir bebida alcoolica no local e horario de
trabalho, mesmo em quantidades insignificantes;

XXVI - Exercer qualquer tipo de influéncia para a
aufericdo de proveitos ilicitos ou indevidos;

XXVII - Retardar o andamento de processo de interesse
de terceiros.

XXVIII - Receber gratificagdo por servigo extraordinario
que ndo tenha efetivamente prestado;

XXIX - Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
reparticao fora do horario do expediente, se ndo estiver para tanto autorizado pela

autoridade competente;
XXX - gzer—}lso indevido de viaturas e materiais do
’,/ A e }
{ )

servigo publico;
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XXXI - Extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXII - Distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atentem contra a moral e a disciplina;

XXXIII - Lesar os cofres publicos;

XXXIV - Dilapidar o patriménio publico;

XXXIV - Cometer, em servigo, ofensas fisicas contra
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXVI - Revelar grave insubordinagdo em servigos;

XXXVIII - Desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXIX - Entregar-se a embriaguez, pelo alcool ou a
dependéncia de substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XL - Praticar ato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer
consigo, guardar, ministrar, ou entregar por qualquer forma a consumo, substancia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescri¢do e o
controle de autoridade médica;

XLI - Transgredir os preceitos contra os costumes, atraves
da pratica de atos infamantes, que o incompatibilizem para a fungdo de educar;

XLII - Assumir qualquer outro tipo de comportamento
que envolva recusa dolosa do cumprimento das leis, revele incapacidade de bem
educar, com dedicagdo e probidade.

CAPITULO XII
RESPONSABILIDADES

Art. 87 Pelo exercicio irregular de suas atribuig¢des o
professor responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° Resulta a responsabilidade civil de procedimento,
comissivo ou por omissao, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda
Municipal ou a terceiros.

§ 2° os casos de dano a Fazenda, a indenizagao sera feita
mediante descontos em folha de pagamento .

§ 3° Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio
pagara aos prejudicados e, em regresso, executara o professor responsavel, para que

este venha a repor a quantia aplicada da indenizagdo, devidamente atualizada.

§ 4° A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravengdo, imputados ao professor.

§ 5° A responsabilidade administrativa resulta da pratica

de quaisquer transgressoes ou-proibigdes. N
£ o s 2
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Art. 88 As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas
instancias.

Art. 89 A absolvigao criminal so exclui a responsabilidade
civil ou administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor
ndo era imputavel a autoria.

CAPITULO XIII
PENALIDADES

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 90 Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensdo;

III - suspensao;

IV - destituigdo de fungao;

V - demissao;

VI - cassa¢do de disponibilidade ou de aposentadoria;

VII - destituicdo do cargo de diregdo e coordenagdo das
escolas.

Art. 91 A imposigdo de penas disciplinares compete:

I - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no
artigo anterior.

II - ao Secretario Municipal de Educagdo ou por
delega¢do deste aos chefes das unidades administrativas e escolares que ele
designar, nos casos enumerados nos itens I a III, do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A pena de destitui¢io de fungio e
chefia somente podera ser aplicada pela autoridade que houver designado o
professor.

Art. 92 Qualquer das penas podera ser aplicada em
primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 93 Na aplicagdo das penas disciplinares serdo
consideradas:
[ - a natureza

das_ infragdes, sua gravidade e as
circunstancias em que ocorreram;/ //% E
— '
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I1 - os danos causados ao patrimonio publico;
I11 - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do professor;

V - areincidéncia.

Paragrafo Unico. E circunstancia agravante haver sido a
transgressao disciplinar cometida com o concurso de outro professor ou servidor.

Art. 94 A autoridade que tiver conhecimento de falta
praticada por professor sob sua direta subordinacdo, sendo a transgressdo punivel
com pena de adverténcia ou repreensdo, devera desde logo julgar o infrator. Se a
aplicagdo da pena escapar a sua alcada, representara, de imediato,
fundamentalmente e por via hierarquica, a autoridade a que competir o julgamento.

§ 1° A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de
negligéncia.

§ 2° - A repreensdo sera feita por escrito, destinando-se a
punir faltas que, a critério do julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art. 95 A pena de suspensdo, por até noventa dias, sera
aplicada no caso de falta que, ao julgador, pareca grave, ou no caso de reincidéncia,
transgressdo mais leve.

1° A suspensdo por mais de trinta dias dependera de
apuracdo da falta em processo administrativo, assegurada ao professor ampla
defesa.

§ 2° Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de

vencimento, obrigado, neste caso, o professor a continuar trabalhando.

§ 3° No curso de suspensdo, o professor ficara privado dos
direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 96 A pena de destituicdo de fungdo sera aplicada por
motivo de falta de exa¢do no cumprimento do dever.

Art. 97 Cabera a apllcagao da na de demissdo nos casos

de : @/

| - abandono do cargo;
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I1 - crime contra a administragdo publica;

IIT - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo
proibido, vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinagdo grave;

V - lesdao aos cofres municipais ou dilapidagdo de
patrimonio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibigdes consignadas
nos itens XXXIII, XXXIV, XL, e XLI do art. 86.

Art. 98 As penas impostas deverdo constar do
assentamento individual do professor, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 99 Decorridos trés anos, as penas de repreensao serao
canceladas, cancelando-se depois de cinco as de suspensao, desde que, no periodo,
o professor ndo tenha cometido nenhuma outra infragdo disciplinar. O
cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias da
suspensdo cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 100 Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria
se ficar provado, em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o
professor praticou, quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Paragrafo Unico. A cassagdo importara incompatibilidade
para qualquer nova investidura em cargo publico.

Art. 101 A destituigdo de cargos de Direcdo e
Coordenacdo de Escolas sera aplicada nos casos de:

| - Inassiduidade habitual;

II - Improbidade administrativa e pedagogica;

[II - Corrupgao;

IV - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
escola;

V - Insubordinagdo grave;

VI - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII - Pedido fundamentado de 2/3 dos professores da
unidade escolar.

Art. 102 Os atos de aplicagdo de penas disciplinares
deverao ser fundamentados.

Art. 103 A aplicagdo das penalidades decorrentes de
transgressoes disciplinares ndo eximira o professor, da obrigacdo de indenizar os
prejuizos que tenha causado ao Municipio. 7

o~
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Art. 104 Cessara a incompatibilidade de que trata o
paragrafo unico do Art.100, se declarada a reabilitagdo do punido em revisdo de
processo disciplinar ou judicialmente;

Art. 105 Prescreve a acdo disciplinar:

I - em quatro anos, quanto as infracdes puniveis com
demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em um ano, quanto as infragdes puniveis com
suspensdo por mais de trinta dias ou com destituicdo de fung¢do por encargo de
chefia;

I[Il - em cento e oitenta dias, quanto as transgressoes
puniveis com a pena de suspensado por até trinta dias ou com a de repreensao.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr na data em
que o ilicito for praticado, exceto para a hipotese da cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade , caso em que o marco inicial € a data de ciéncia, pela autoridade
competente, do ato ou fato sujeito a punigao.

§ 29 Os prazos de prescri¢do, fixados na lei penal aplicam-
se as infra¢des disciplinares previstas como crime, ressaltando o abandono do
cargo.

§ 3° O curso da prescri¢do interrompe-se com o ato de
abertura de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar. Interrompida a
prescrigdo, todo o prazo comegcara a correr novamente do dia da interrupgao.

SECAO 11
SUSPENSAO PREVENTIVA.

Art. 106 Em qualquer fase do processo disciplinar a que
esteja respondendo, o professor podera vir a ser suspenso preventivamente por até
trinta dias, pela autoridade processante, desde que a continuagdo do exercicio possa
prejudicar a apuragdo dos fatos.

§ 1° A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por ate
noventa dias.

§ 2° A suspensdo cessara automaticamente :

a) findo o prazo inicial de sua prorroga¢do, ainda que o
processo ndo esteja concluido, salvo o disposto ndo atinja "b".

b) somente com decisdo final do processo disciplinar,

—

quando acusado o professor de malversaga ro publico.
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Art. 107 O funcionario contara tempo de servigo relativo
ao periodo em que tenha estado suspenso, quando no processo ndao houver resultado
pena disciplinar ou apenas a de repreensdo. Também contara o tempo de servigo
relativo ao periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a
suspensdo. Finalmente, se reconhecida, no julgamento do processo, a sua inocéncia,
contara o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento
ou a remunerag¢do e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao
houver interrompido.

SECAOIII
PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 108 A autoridade que, com base em fato ou denuncia,
tiver ciéncia de irregularidades em setor do ensino publico, é obrigada a comunica-
las de imediato ao Secretario Municipal de Educagdo, para que seja instaurado
processo disciplinar.

§ 1° Somente mediante processo disciplinar poderdo ser
aplicadas as penas de suspensdao por mais de trinta dias, destitui¢cdo de fungdo,
demissdo, cassagdo de aposentadoria em disponibilidade, ressalvada a hipotese de
penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2° Como medida preparatoria, podera ser realizada
sindicancia destinada a recolher, dentre outros elementos necessarios :

a) A exposi¢do da infragao;

b) A qualificac¢do do indiciado ou dos indiciados;

¢) O rol das testemunhas:

d) A indicacdo das provas que possam vir a ser
produzidas.

Art. 109 O processo disciplinar sera promovido por uma
comissdo de trés funcionarios, preferencialmente professores graduados em direito,
designada pelo Secretario da Educagdo, que escolhera dentre os membros o
presidente, a este ultimo cabendo designar o secretario.

Paragrafo Unico. A comissdo devera dedicar todo o seu
tempo ao processo, dispensados seus membros dos servigos normais de sua
competéncia durante o curso das diligéncias e da elaboragao do relatorio.

Art. 110 O processo devera ser iniciado em cinco dias,
contados da designacdo da comissdo, e concluido no prazo de noventa dias,
prorrogavel por mais sessenta , nos casos de-forga maior.




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 111 As partes serdo intimadas para todos os atos
processuais, com direito de participarem na produgdo de provas, exercido mediante
o requerimento de perguntas as testemunhas e a formulagdo de quesitos aos peritos.

Art. 112 A comissdo procedera a todas as diligéncias
necessarias, recorrendo , sempre que a natureza de fato extrair , a peritos ou
técnicos especializados e requisitando o pessoal, o material e a documentagdo
necessarios, ao cumprimento de sua missao.

Art. 113 Apos o interrogatorio, abrir-se-a prazo de trés
dias para que os indiciados se defendam, nessa oportunidade podendo eles requerer
a producdo da provas que considerarem de seu interesse.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar nao sabido ou
afigurando-se certo que ele se oculta para dificultar a citagdo, esta sera feita por
edital, publicada no placar da Prefeitura, estabelecendo-se quinze dias de prazo,
contados da ultima publicagdo, para a produgdo da defesa.

§ 2° Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se
refere o 1° sera de vinte dias.

Art. 114 Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo
destinado a defesa, podera o indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo Unico. Nesse caso, o prazo de defesa sera de
oito dias, se apenas um indiciado, e de dezoito, se mais de um, comegando a correr
do dia de conclusao das diligéncias.

Art. 115 Nao apresentando defesa no prazo legal, o
indiciado sera considerando revel, caso em que a comissdo processante designara
um servidor, se possivel da mesma classe ou categoria do professor, para defendé-
lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho normal, para a
producdo da defesa, pelo tempo necessario ao cumprimento de sua missao.

§ 1° Igual providéncia adotard a comissdo, quando o
acusado ndo comparecer para defender-se pessoalmente ou ndo tiver constituido
defensor.

§ 2° Apresentada defesa prévia, a comissdo marcara dia
para audiéncia das testemunhas arroladas pela acusagdo e defesa, determinando em
seguida a producao de outras provas requeridas pelas partes.

§ 3° Serd a todo tempo permitida a presenga de defensor,
graduado em direito ou ndo, indicado ou censtituido-pelo acusado.
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§ 4° No caso de ndo comparecimento do acusado ou de
seu defensor, serdo suspensos os trabalhos, com marca¢ao de nova data. Se adiados
por duas vezes pelo mesmo motivo, a comissdo nomeara defensor dativo para o
acusado e realizard a audiéncia.

Art. 116 Concluida a instru¢do do processo, as partes
terdo vistas dos autos pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da
comissdo. Escoado o prazo para as vistas, abrir-se-a um segundo, de cinco dias,
para as alegacodes finais, da acusagdo e da defesa.

Art. 117 Recebida a defesa, sera anexada aos autos,
mediante termo aposto, e a comissdo elaborara relatorio em que fara o historico dos
trabalhos realizados e apreciara, isoladamente em relagdo a cada indiciado, as
irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no processo
propondo entdo, justificadamente, a isen¢do de responsabilidade ou as penalidades
que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

§ 1° Devera ainda a comissdo sugerir outras providéncias
que se lhe afigurem de interesse, inclusive a apurag@o da responsabilidade criminal
quando couber.

§ 2° Sempre que, no curso do processo disciplinar, for
constatada a participa¢do de outros servidores ou professores, a responsabilidade
deles também sera apurada, independentemente de nova intervengao da autoridade
que mandou instaura-lo.

Art. 118 Elaborado o relatorio, a comissao se dissolvera,
obrigados, contudo, os seus membros a prestarem todo tempo, a autoridade
competente, os esclarecimentos que lhes forem requisitados a respeito do caso.

Art. 119 O julgamento do processo serd feito no prazo de
trinta dias, contados de seu recebimento pelo Secretario Municipal de Educacao.

§ 1° Podera o Secretario Municipal de Educagdo solicitar
parecer ou laudo técnico de que carega para julgar.

§ 2° O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado,
concluindo pela apreciacdo de determinada penalidade ou pela absolvigdo do
indiciado.

Art. 120 Enquanto estiver respondendo a processo
disciplinar, o professor ndo podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou
mesmo obter licenga-prémio, nem afastar-se para tratar de interesse particular.

)
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Art. 121 Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito
penal, sera também providenciada a instauragdo do inquérito penal ou da agdo
criminal.

Art. 122 Ao processo por abandono de cargo, aplicam-se
sempre que couberem, as disposicdes dos artigos 108 e 121.

SECAO 1V
REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 123 A qualquer tempo podera ser requerida a revisao
do processo de que resultou aplicagdo de pena disciplinar a professor, quando se
aduzem fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a modificagdo do
julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo tnico. Nao constitui fundamento para a revisdo
a simples alegagdo de injusti¢a na aplica¢do da pena.

Art. 124 A revisdo correra em apenso ao processo
disciplinar.

Art. 125 So podera requerer a revisdo o professor ou, se
este falecido ou desaparecido, o conjuge de quem nao esteja legalmente separado, e
sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais, consangiiineos ou afins,
até o segundo grau.

Art. 126 O requerimento sera dirigido a mesma autoridade
que houver imposto a pena disciplinar.

Art. 127 No pedido de revisdao fara, o requerente uma
exposi¢do dos fatos e circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de
modificar o julgamento e pedira a designagdo do dia e hora para a inquiri¢do das
testemunhas que pretenda arrolar.

§ 1° Sera considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede dos trabalhos da comissdo, prestar depoimento por escrito,
com firma reconhecida.

§ 2° Até a véspera da conclusdao do relatorio, podera o
requerente apresentar documentos que lhe paregam uteis ao deferimento de seu
pedido.

Art. 128 Recebido o pedido de revisdo, a autoridade
competente designar uma comissdo processante de trés professores para promover
a nova fase do processo, dela ndo podendo pammpar quem houver tomado parte no
processo disciplinar, nem professor de categori uicas inferiores.
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Art. 129 A comissao concluira os seus trabalhos em prazo
ndo excedente a sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo, e
remetera o processo com seu relatorio a autoridade que tiver praticado o ato, cuja
revisdo se pleiteou.

Art. 130 A autoridade competente para julgar a revisao € a
mesma que tiver praticado o ato de que resultou a aplicagdo de penalidade.

§ 1° A decisdo podera simplesmente desclassificar a
infracdo, para aplicar pena mais branda.

§ 2° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se de conseqiiéncia todos os direitos por ela
atingidos.

CAPITULO X1V
ADMINISTRACAO ESCOLAR

SECAOT
ATRIBUICOES

Art. 131 Ao Secretario Municipal de Educagao e Desporto
compete orientar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos educacionais
do Municipio.

Art. 132 O exercicio das fungdes de dire¢dao de unidades
escolares € de livre nomeagdo do Chefe do Executivo Municipal, devendo obedecer
0s seguintes requisitos :

I — No minimo de um ano de docéncia;
IT - Curso superior;
[1I - Dedicacdo exclusiva ao municipio;

Paragrafo Unico. Para as unidades escolares de ate 500
alunos, poderao ser nomeados aqueles em que se encontrem cursando o ensino
superior.

Art. 133 O exercicio das fun¢des de Secretario Geral das
Escolas Municipais € de livre nomeagdo do Chefe do Executivo Municipal. VETO
PARCIAL

I- VETADO
IT - VETADO

Paragrafo Unico. VETADO.

(¥ ]
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Art. 134 Em cada unidade escolar havera um Conselho
Escolar com a seguinte composigdo:

a) trés representantes dos pais;

b) dois representantes dos professores;

c) dois representantes do corpo administrativo;

d) um representante de Associacdo do Bairro, onde esta
situada a Escola ou de uma Institui¢do Organizada.

Art. 135 Serdo atribui¢des do Conselho Escolar:

[ - Acompanhar o desenvolvimento dos Projetos
Pedagogico da Escola;

IT - Atuar como mediador e facilitador do relacionamento
entre a Comunidade e a Escola;

[1I - Aprovar o Plano de Trabalhos Anuais do Escolar;

[V - Participar do processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Professores da Unidade Escolar;

V - Promover a difusdo social e cultural da Comunidade
Escolar.

§ 1° O Conselho se instalara no inicio de cada ano letivo,
competindo-lhe na primeira reunido eleger dentre seus membros o seu Presidente e
Secretario.

Art. 136 O exercicio das fungdes de coordenador
pedagogico € reservado aos integrantes efetivos da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, observados os seguintes requisitos:

I - Minimo de trés anos de docéncia;
IT - Curso superior em area pedagogica;
[1I - Sera escolhido pelo diretor da unidade escolar.

SECAO I
QUANTITATIVO DE CARGOS

Art. 137 A partir da vigéncia deste estatuto, a
administragdo do ensino municipal passa dispor de 600 cargos de professores,
assim distribuidos:

Professor Nivel Especial 1 n.° 181
Professor Nivel Especial 2 n° 04
Professor Nivel Especial 3 n’ 14
Professor Nivel 1 n’ 351
Professor Nivel 2 22 n.° 50
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Paragrafo Unico. Os cargos do Nivel Especial 1 e 2, serdo
considerados extintos a medida que vagarem.

CAPITULO XV
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art.138 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, com finalidade de orientar sua
implantagdo e operacionalizagdo.

§1° A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais
de Administragdo, da Fazenda, da Educacdo e Camara Municipal, e,
paritariamente, de entidade representativa do magistério publico municipal.

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelo
prefeito, e os membros do magistério publico municipal serdo eleitos pela classe
representada (professores, coordenadores e diretores).

Art. 139 Na implantacdo do presente Plano de Cargos e
Salarios, todos os professores serdo elevados ao piso salarial da carreira e
incorporados progressivamente, por ato proprio, as demais vantagens, de acordo
com as disponibilidades or¢amentarias e financeiras e dos limites legais da despesa
com o pessoal.

Paragrafo Unico. Se a nova remuneragdo decorrente do
provimento no Plano de Carreira for inferior a remuneragdo até entdo percebida
pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal, até a isonomia.

Art. 140 Os profissionais do magistério serdo distribuidos
nas classes A, B, C e D do Plano de Carreira, no nivel de habilitagdo
correspondente a cada caso, observado o seguinte:

| - para a classe A, os que possuirem de zero a cinco anos
de exercicio no Magistério Publico Municipal;

IT - para a classe B, os que possuirem de cinco a dez anos
de exercicio no Magistério Publico Municipal;

[1I - para a classe C, os que possuirem de dez a quinze
anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;

IV - para a classe D, os que possuirem mais de quinze
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CAPiTULQ XVI ’
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 141 O Executivo Municipal promovera o
enquadramento anual até o limite de 8% de acréscimo na folha de pagamento do
setor educacional, incorporando as vantagens da carreira e pessoais.

§ 1° Os critérios de selegdo dos professores a serem
enquadrados serdo definidos em regulamento proprio, apreciado e aprovado pelo
Legislativo Municipal nos termos do seu Regimento Interno.

§ 2° Progressivamente em percentual ndo inferior ao
determinado no Caput deste artigo, o executivo municipal promovera o
enquadramento geral dos professores, buscando o saneamento da folha de
pagamento e medidas administrativas, até o exercicio de 2004.

§ 3° Para os enquadramentos anuais sera preferencial o
Nivel 1 e supletivamente o Nivel 2.

Art. 142 Os professores leigos somente serdo enquadrados
na carreira apds adquirirem a formagdo minima (Nivel I).

Paragrafo Unico. Sera observada o prazo da Lei n.°
9.394/96 como limite para aquisi¢ao da formagao minima.

Art. 143 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal devera ser nomeada no prazo de 30 dias da
aprovagdo da Lei.

Paragrafo Unico. A comissdo tera o prazo maximo de 90
dias para elaborar o Regulamento de Promog¢des do Magistério Publico Municipal,
sendo assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio.

CAPiTULQ XVII
DISPOSICOES FINALIS.

Art. 144 Nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, Lei Complementar estabelecera os casos de Contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse Publico.

§ 1° O pessoal do Quadro Excepcional sera contratado
dentro dos limites da lei para o exercicio de fung¢des temporarias de excepcional
interesse do ensino, sem direito a transposigde-para os demais quadros.

o
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§ 2° A contratagdo excepcional ndo podera ser superior a
hum ano. Perdurando a excepcionalidade, devera ser realizado Concurso Publico
para provimento de cargo.

§ 3° A remuneracdo do pessoal do Quadro Excepcional
dar-se-a conforme a habilitagdo do contratado, nos mesmos parametros do
enquadramento no nivel correspondente.

Art. 145 E considerado em extingdo o Quadro do
Magistério, criado pela Lei Municipal n.° 955/91, ficando desde ja extintos os
cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do Quadro do
Magistério serdo considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 146 Os integrantes do quadro a que se refere o artigo
anterior que, por ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de
habilitagdo necessaria, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o
requisito, no prazo de cinco anos da publicagdo desta lei.

Art. 147 Os candidatos aprovados em concurso para o
Magistério Publico Municipal poderdao ser nomeados, observados o numero de
vagas.

Art. 148 A previdéncia e a assisténcia, do regime proprio
e nos casos do regime geral, sujeitam-se as normas legais vigentes a cargo do
IPASGU e INSS, respectivamente.

Art.149 A lei dispora sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substitui¢do temporaria do titular de
cargo de professor na funcdo docente, quando excedida a capacidade de
atendimento.

Art. 150 O valor dos vencimentos referentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes, sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

1,00;
1,05;
1,10;
1,15;
1,20;
1,25;

40
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Art.151 E fixado em R$ 400,00 o valor do vencimento
basico da carreira, nivel especial 1, com ensino médio, carga horaria de 20 horas
semanais.

Art. 152 O valor do salario base sera revisto anualmente
na data base do Magistério Publico que sera no més de maio por requerimento do
Conselho Gestor e 0 Conselho Municipal de Educagdo, garantindo-se anualmente a
reposi¢ao das perdas salariais, atendendo aos limites legais e a evolugdo da receita
e despesa do municipio.

Art. 153 O valor dos vencimentos correspondentes aos
niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos
coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1 ....cccccovvviviiiienenn. 1,00;
i1 1,40;
NIVEL 2. errenne cerenes 1,82;

Paragrato Unico. O valor do vencimento do nivel
especial 2 sera obtido pela aplicagdo ao vencimento basico da Carreira do
coeficiente 1,20.

Art. 154 - VETADO.

Art. 155 As disposigdes desta lei aplicam-se, no que nao
for peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico
municipal nela ndo incluidos.

Art. 156 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de
Promog¢oes do Magistério Publico Municipal no prazo de 30 dias a contar da
conclusdo dos trabalhos pela Comissdo de Gestdo.

Art. 157 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 158 Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou
politica nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem
sofrer alteragdo em sua vida funcional.

Art. 159 As entidades que legalmente representem ou
defendam os interesses do professor pod%eﬁer lante consignagdo em

(
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folha, as contribui¢des mensais de seus associados, desde que por estes autorizados
de modo expresso.

Art. 160 Ao professor eleito para a presidéncia de
entidade representativa dos funcionarios municipais ¢ assegurado o direito de
manter sua lotagao.

Art. 161 Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos professores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo de cargos ou
funcoes.

Art. 162 Ao professor investido em cargo de provimento
em comissdo € dado optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo,
sem prejuizo da gratificagdo de representacdo respectiva.

Art. 163 Para efeito de apuragdo da diferenga entre o
vencimento do cargo em comissdo e o correspondente ao cargo efetivo, incluem-se
no vencimento deste tltimo os acréscimos das vantagens remuneratorias percebidas
pelo professor, excetuado o salario-familia, os adicionais por tempo de servigo e a
gratificacao de titularidade.

Art. 164 Somente podera ser removido para servigos
extra-ensino o professor que contar pelo menos cinco anos de magistério em
unidades escolares.

Art. 165 Na area do magistério ¢ permitida a acumulagao
remunerada:

I - de dois cargos de professor;

I - de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - VETADO.
§ 3° Verificada em processo administrativo a acumulagado

proibida, o servidor optara por um do s, e restituira o que tiver percebido
indevidamente. VETO PARCIAL. -~ {:',S .'
' r
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Art. 166 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares, necessarios ao cumprimento desta lei.

Art. 167 Esta lei entrara em vigor em 1° de Fevereiro de
2002.

Art. 168 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de janeiro de 2002.

refeito Municipal
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