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FREFEITURA MUNICIFAL DE GURUPI
GABINETE DO FPREFEITO ‘
LET Mo 580, DE 18 DE JULHG BE 19?2;1
“li :
"Disptie sobre o Flano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores da‘: Administragio Direta.
Autérguica = Fuq'%gional da FREFEITURA
MUNICIFAL DE GURUFI ‘gida outras provideéncias."
e B
b icad D FPREFESTO MUHICIPAL%EE GURUFI,

FACO SAEER QUE A CAMARA MUNICIFAL DE GURUFI DECRETA’
E EU SANCIONO A SEGUINTE %%ﬁ;

CAFLITULO T

DAS DISFUOSILHES PRELIMI&“RES
A5t
art. . lo. — Esta f:}ﬁ institui : o Flang de
Carreira e vencimentos dos Servidores da Administracao
Direta., Autarguias = Fundagbes Ublicas da Frefeltura
Municipal de GURUFIL. '

Far&grafo Unico - Est¥o submetidos a =st
FPlano d= Carreira = Vencimentos €8 servidores abrancido
pelos inciscs Il e IV do art. 3@da Lei qué - institui
Sistema de (Carreira dos servidoresipublicos do Minicipio de

Jwm

GURUFI .
4 Bt Zn. o= H Planoiggﬂtarreira g Vencimentos
. i " “ 5 2wy " - fivg: =2 LA
tem por objetivo a eficacia ejg@@. contindidagde da ac3o
. administrativa, & valorizagHo e%ﬁﬁg‘profissiﬁﬁﬁlizagau cle
O ; 5 Sl i
- servidor, mediante: ' 2 o
5 @ T =
? I - adoc¥%p do principic do merecimento para
! ingresso e desenvolvimento na carreira: |
] ol .‘-
11 - adog¥o de uma Sistem&tica.de vencimentos

g remuneragido harmOnica e justa gue psrmita a valorizagiio da
! contribuigio de cada servidor, através da qualidade de seu
dezempenho.

art. 3. - Fara os fins ' desta Lei
considera—-se: T
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Anexo VII1:

investida em cargo plublico.

11 = Cargo FPabl icosss]
e responsabilidades cometidas & 5
unidade béasica da estrutura organizag
pubica.

vidor publdtn. @ a
2l da admiﬁzstracao

1IT - Classe -— subdi J?b de um Ccargo. em

sentido de carreira. agrupando % cargos [Ha wmesma

denominacio, segunco © nivel ot atribulcles @

responsabilidades, nests Leil ident: tada por algarismos
FOMAaNoSs . : ;
\-

Iv - Série de Clasge‘ %E conjunto de& classe=

da mesma natureza. superposto segdﬁﬁd a comples.dade o

responsabilidade em carreira, correspaﬁﬁ?nda a cada olasse wm
Unico oraus; e

: Vv - Carreira - o &uhjunto de cargos e
classes de mesma natureza de trabalho ﬁhscalanados segundo  a

responsabilidade & complexidade, com deﬂﬂmlnacan préopria:s
L“’

Vi ~=  {luadro de pe%ébél - o tonjunto de
cargos efetivos em carreira, de cargos em comiss3o e fungles
de confianga, integrantes da estrutura da Administrac3o

Direta & Indireta;

VIl ~  (uadro Especial - 0 conjunto de
funglies publicas de nabtureza meporérlag

VIIlX - HNivel - o tonjunto de cargos/classes
de grau de responsabilidade e complexidade crescentes,
identificado nesta Lei por algarismos aqébicus;

iE

IX i) Grauw — o conjuﬁtp de referéncias que
compie  uma mesma falxa de vencimentos dﬁste Flano de Carreira
e Vencimentos, identificado neste P}ﬁbo de Carf€ira por
algarismos arabicoss

X == Referéncia ";ﬁipmslcau distinta na
fairna de vencimentos dentro de cada ﬁbrau. corresponde ao
pesicionanento de um ocupante de caﬂgp em funcdo de seu
desempeniho, identificada nesta Lei PO & :

Art. 40 - O Flano de

= 'Lira & Vencimantns da
Aoministracdo Direta, Autargquica e Fuﬁ'

icicnal e :Dmpﬂgto por:
Bk
I - Guadros de Fessoal - : “]

11 - Estrutura de Cargosiﬁiﬁﬁses - Artexo I1:

111 - CGuadro de Carr21ras;§@§m9‘n III‘

IV - Tabelas de vencimeni '
Anexo IV: :

Vo= Correlscdo de Carg-;' ¢

VI ~ Descricbies de cargos siAnexo VI o
YID - S:stema de Clasgificacldo de Cargos -

Yill -- Tabelas de Enquadra::, Anexo VIII.

& I ~— 08 guadros teﬁ&% guantirtativos
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beic5s 14
“estabelecidos apés o engquadramente dos servidores no Flano de
Carreira e Vencimentos, & caso haia serv dor com direito de se
engquadrar em determinado cargo e ndo tenha‘Vana. sera considerado
erecedente até gque zeja aumentado o quantﬂﬁutlvo. z=em praejuizo de

SUE Femuneracdo.

CAFITULOD II
DO PROVIMENTO DOS CRRGDQ,

art. = 8o -~ o provxmeﬁto de cargo pode ser em

carater efetivo ou em comissdo. _«j

Art. o - As funcueﬁ de confianga. de
recrutamento limitado, serdo ersrcxdhs. preferencialmente,
por  servidorgs da AdministragHo Qi?etd. Avntarguica e
Fundacional do Municipio, integranteshggﬁ classes de Cargos e
Carreira. R

i preferéncia
i€ fungies de confianga
abilitados.

Far&grafo dGnico — Ex
prevista neste artigo o provimento
e sejam privativas de profissionais

7
Art. 7o - Os cargos déﬂﬁr0v1m2ﬁto efetivo no
servigo publico =30 aceszsiveis aos bra ﬁlelrus = eguiparados,

e o ingressoc se darf& na classe ,referéncxa iniciais,.
atendidos oz pré-requisitos COnstaﬁiés das Descriclies de
Cargos -~ Anexxo VI - g aprovagdo em coﬁ'_rso publico de provas

ou de provas & titulos.

PBrt.  Bo -~ @ concursﬂ@kubllcu. cdestinado &
apurar a gualificagdao profissional euigxda para 0o inoresso na
carreira, podera  ser dozsenvolvido em{ﬂuas etapas. conforms=

dispuser ¢ edital, observadas as carhﬁi&ri ticas e v perfii
Coocargn a ser prmv1da. vompreendaendo

I - provas ou provas & ti ~ulos:
IT - cumprimento de pirograma de formagi3o
inicial. guando exigido em edital.

Art. %o - Na hipdtese dw@ﬁaalizagao de concurso
publico  em duas etapas, os candidatos classificados na
primeira etapa serdo matriculados ngog de formaci3o
inicial, eem numnsro determinado no abertura do

concurso publico.

# 1o - 0 candidato cla!ﬁaflcado na- primeira
etapa e matriculado mo programa de fmrmugao inicial perceber.
a titulo de ajuda financeira, novanta‘pmr cento db vencimento
do cargo pleiteado, salvo ope¥o pelo ¥encimento £ vantagens
pecuniarias do cargo que estiver ewercb do. casp seja servidor
municipal.

fwdoo— Concluida a 5agub¢@ etapa, os candidatos

serido classificados mediante os critﬁ%ius estabelecidos no
edital para programa de formag¥o inicials
g

# Jo - A classificagdo TiRal ser& resultante do

zsomatorio dos pontos obtidos pelos caﬁﬁ;ﬂatos nas duas etapas

Va



gue ter3o cada una peso idéntico.

concurso  publico e
i direito subjetivo  a
ro do limite de vagas
bedecia a ordem de
pndidatos mantidos no

Art. 1o = Conclull
homologados oz  seus  resultados, o
nomeagso os  candidatos aprovados,
dos  cargos estabelscido em  edit
classificagdo, ficande oz demais
cadastro de reserva de concursados.’

ablico terd a validado
ado uma Gnica ves, Doy

art:. 1i. — 0 cofcurs
de até dois anos, podendo ser pror
igual periodao. :

P

y validade do concurso
itos para inscricdo dos
idade. o peroentual
tdes de sua  realizaclo

T A s S = 0 prazg

puhliwm. o nnmern de hargos, 0s  regu
andidaton, o limit minimo d@
r@gervmﬂm DEF delLanfES & Aas coﬁﬂ
serdo fixados em edital.

5 fArt. 130 -~ 0 provimento ' de cargo em comiss3o se
faz mediante livre escolha do FPrefeith Municipal, no ambito da
Administracio Direta. ou dos dirigentes méximos, no caso das
Autarguias e Fundasles, respeitada a preferéncia a servidor
publico municipal. '

R [ R provimentd_de cargons  &m comiss®o,
mediante nomeacdo do Prefeito Municipal ou do dirigente mé&ximo
da Artarguia e Fundac3o., conforme 0 caso, serd exigido o
atendimento dos  reoguisitos de gualificas¥o constantes desta
Lei. :

& 2o..- Os cargos em coniss3Ho s3o agrupados em
niveis & graus, identificados por algarismos arabicos.
e !

Yo fArt. 14. - 0 ingress@ido servidor, aprovado em
concurso  pablico para  cargp distin da carreira a gue
pertence., s dard na classe e refer@ncia iniciais do novo
Cargo. [

MrE. 48, -~ Agcenso & a passagen o servidor,
de cﬁ=q classe para & imediatamsnte ﬁuper or. dentro da mesma
LAY FE LY@

guando houver mais
bilitaci3o em  concurso
se 08 mesnos critérios

TR 5 TR & S R
candidatos do gue vagas dependera d
internc,  gue sersa raalizado obaerva
do concurso pablico.

B Zo. o~ A ovaga dermrn@n & de azcensio somente
sErd provida apbs o ssu ocupants térfﬁidm rom516aradu apto no
estagic probatério. gue, neste cast. terd a dura,ﬁw e Oé&
(s52ls5) MESES. : '

£  Zo. ~ HNa ascensHo va tlasse, o sarvidor
zerd  enquadrado na pesicdo gue lhe GEQUre un acrasciann de
vencimento sguivalante a 5 (trés) re%#-&ncias.

ERFITTUES S 113



DA FROGRESSRO

Bty e Frogressaal a evolugdo do servidor
dentro do cargo ou da carreira quejﬁ,upa, em razido de seuw
aprimoramento e desempenho. com onsequente elevagio de
vencimento e se dara de forma hurl*on“ e vertical

SECAO I 3
DA PROGRESSAD HORIZONTA

“a passagem do servidor
_gubsequante. dentro de
';mlte maximo de duas
15 para a avaliacdo de

Art. 17. - Progress3oj
publico de wuma referéncia para outrﬂ
uma mesma classe, observando © }
refereéncias e os critérios egpecificéy
desempenho. 2

ress3o horizontal aos
ce en extingio .

2 lo. - Aplica—-se a pﬁ
ocupantaes de cargos efetivos., 1nc1u51

& 20. - As referénci %de vencimento s3o as

Sk o ABC = i} vid tera direito a
progressdo horizontal. desde que satisfaca, cumulativamente.
os sequintes reguisitos: W -

I - houwver completaddo dois anos de efetivo
exercicico na referénc’a, periodo empdoe sero admibtidas até
dez faltas, ou em m=nor tempo, casp’' preencha reguisitos
especiais previstos nesta lei. ﬁ%

IT - houver obtido
avaliacdo de dessmpenho no cargo e cl

.

igeonceito favoravel na
BE (UE DCUpe.

& l1lo. - 0 tempo de afé%ﬁgmento do setrvidor, nor
qualguer moctive, do eux=srcicio do cafge. n3o se computaréd o
periodo de gue trata o inciso I. excé@ﬁpnos casose considerados
como de efetivo exercicio. s

& 20. - A contagem dq t&mpn para novo periodo
sera sempre iniciada no dia =Equ1nte‘¢dﬂele em que o servidor
houver completado o periodo anterior. |

& Jp. = Matey intaﬁ,?

. mpera a contagem de
intersticio aguisitivo o exercicio de f'

fgo em Comiss3io.

& L A prcgregsﬁu horizontal s0 sera
concedida guando houver avaliag3o dﬁ'ﬂesempenhq formal dos
servidores,

& ©So. — Nio far& jus aaaruaressﬁo horizontal o
servidor gue houver sofrido, no per&ﬁﬂo a ser considerado.
pena disciplinar formal de supens3o ﬁest;tul;&o. decorrente
de culpa, de cargo em comiss3do ou funz%'cde confianca.

SECAD II ;g
DA AVALIACAD DE DESEM-f‘-

a



e Desempenho €&
sempenho  do  servidor
permitindu o =seu
na : forma a ser

Art.. 12. - A Avaliagy
instrumento utilizado na afericlo do de
publico no cumprimentoc de suas atribuig
desenvolvimento profissional na  carre
definida am reagulanento.

Art. 20. - Na AvaliaciBad Desempanhc  ser3o
adotados modeios gue atendam a natlirzza das at:vidade=
desempenhadas pelo servidor pablico e asﬁ#ﬁﬁdi;ﬂes em aue sejanmn
exercidas as s=eguintes caracteristicas fg%ﬂamentaisz

by

I - objetividade e adequagdo dos processos e
instrumentos de avaliaciio EYe) conteido ooupacional das
carreiras; P

11 - pericdicidades hed \

II1 - contribuigio do servidor para consecucdc dos
objetivos da Frefeitura: i

v = comportamento observavel do servidor

pablicos ¢
Y o~ gonhecimento prévio dos fatores de avaliagdo
pelos servidores pablicos; :

VI ~ conhecimento. pelo Eefvidnr, do resul tado da
sua avaliacglo: :

VII - capacitacio do avaliadbr.

Aart. L - Seré&a institﬁida na administracio

Direta . & em cada entidade Autarguica e Fundacional do Municipic
~na comissdo com Fim de supervisionar o prqggssa de avaliacdio dos
servidores plublicos. IS

Fardarafo dnico - A cmmiasﬁa?.eferida neste artioo
serd constituida no minimo de 3 (treés) e ne maximo S (cinco)
membros. sendoc um deles indicado pela enti@ﬁ#e representativa dos
servidores e os demais inclusive a presidﬂh&ia, serdao  indicados

pela Secretaria da Administragido. e no ﬁmﬁgiﬂ de cada entidade
I i

pelo respectivo titular. “
Art. 22. = A Avaliagio dé desempenho  zse  faré

; B
duranie um ceriocdo de um ano, estande ou n8ib ha época de conceder
i i

progrzssdo a horizontal.

SECAD III ;
DA FROGRESSAO VERTICAL o

akRT. 2%. -~ Frogress3o ngytal & a passagem do

servidor pablico de uma ¢lasse para a?ﬂﬁﬁdiatamente SUDEr 1o
do mesmo  cargo  gue ocupe, obedeciﬁﬁﬁ' os preé-reauisitos
constantes das Descriciies de Carqos - Qé@ﬂﬂ VI,
fﬁ.},"\_:: : ;3
Ar . 26 . -  Fara faz@it: ius a§ pregressio
vertical . o servidor deveré satisfazéﬁgﬁcumulativamevte, 0
seguintes requisitos: “%ﬁj"
i
I - ter avancado. no mih#ﬁﬁ; 25% (Minte = cinco
por centa) das retferéncias do grau de Vgggimentn em qua esteja
posicionados R’f
II - n¥o ter sofride punig@o disciplinar formal

nos seis meses aue antecederem a progressog
111 = ter wido aprovagi@¥ nas duas ultimas




avalliagties de desemnp :
£ Wo nivel OO0 HCAME o A& progresssEo da
referénclia 11, [ para a 11X, depender de curseo  de
aper feigoanento, canforme for estabelecido em regulamento,
valendo como tal, ‘quem ndo possuir, a formaglio em curso de
1., Z20. & 30.

9. = Na progressdo vertical, o servidor

SEra angquadrado S classe seguinte e ZER CEF0,
g A v

assegurandao-lhe o rcdime de vencimento correspondonte.

' Far mtfo Gnico = Aplica-se & progressdoc
vartical a&s ocupang@s de cargos em extingio.
'$ :
Ar &. - 0 Foder Executivo regulamentarda os
institutos da progfessi3c vertical, progressdo horizontal e

CAFPITULO IV

7 — Us cargos em comlissdo & as Tungbes de
confiranga, ce lxvre;'pmuabao, designagdo e edoneragio, & gue s3Ho
inerentes A% ﬁt}v1dmdas (al=2 frlare)amento, coordenagio,

SUPErVISHD , cwntfolag diregdo, assessoranento & @Xecugso nos
diversos nivels da Administragdo Dirveta, Autarguias e Fundagbes
Fublicas da Frefeitura Municipal, s3o os constantes do Anexo 1
desta Lei, com os respectivos quantitativos.

B 1o, ~ Os cargos em comissdo e as fungbes de
Contlianga, v1nculaﬁqa as  Secretarias Municipals de Salade e
Educagio L serdo pﬁmvxuua edclusivanente por profisslonals  de
sallde & sducagdo, &éﬁ&mtumhdo sg 08 das dreas administrativas,
financelira petrlmﬁa al.

28. - Os cargos ein comissdo da
Administragdo Dlrala Indireta do roder Exdszcutivo Municipal, de
natureza especial QflCﬂm classificados nosz graudas 22 (vinte e
dois) e 23 (viutﬁ #rw;), do nivel 7 (sete), oe dge  natureza
normal serdo  grad éﬁﬂb Nos graws OF (nowve ), 10 (dezx) e 11
(onze;, no nivel 04 Quatro), do anedo 11, desta Lei, por ato do
Chefe do Foder Expeutivo, levando em conta a complexidade de
cada wuim. e

F%g AFdfﬂ anico = Os Departamentos de
Cuntabilidade e ﬁd@‘nlbtracao Finencelira, de Ensino, Municipal
d? bctradas de Rod 2m - DERMU du pessmal dm Rucexta Fusturas

ﬁrﬁsﬂﬁEQ. - As fungies de confianga da
Administragio Munéﬁ%@al s¥o classificadas nos graus 01  (hum),

02 (trés) e 06 -dgeis), dos niveis 01 (hum) 0OZ idois) e OF
(tres) respectlaaff_ge, com os simbolos de FG.1, FL.2 e Fu.i.,
devendo no ato d "gslgndgao de seu ocupante b&r definida  as

: i 7l
atribuigchbes, dada %j enominagcio e classificagdo.

L]

= 0 quantitativo das fungues de contianga

e =




dgual ao numero  de
fitivo e constantes dos
Pireta e indireta da
sta led.

da Administracdio municipal sera sempls
DivisBes criadas pelo chefe do Foder EuxE
Fegimentos dos  Orodos da Administraclo

£ Po. - fAs alteragtes,
funces de confianca ser:o Estabelemiﬁg“ por Decreto, sempre
gque houver modificagdies no FRegimento eral da Frefeitura.
Observados o0s niveis e caracteristicas’ previstas no "caput”
deste artigo. \

lactes e extincles das

At S, o~ Os cargos em comissdHo. inclusive os

e natureza mEpecial = as fungiies cles confianga da
AdministracHo Direta., Autarguias = Fundaghes Fablicas,

integrantes do Ouadro de Fessoal, passam a ser estruturados,
guanto a denominagio & codigos. na forma do Arnexxo 11 desta Lei.

Art. Il1. ~ A desighnagd¥bipara o exercicio de
fungdo de: confianga compete aos Secretarios Municipais, no
ambito da Administracio Direta, ouw aovs dirigentes m&ximos nas

Autarguias & Fundagtiez., & deveri recair. preferenciamente em
servidor pablice do PFunicipio, ressalvado o disposto no

paragrafo Gnico do Art. &o. deste Leid

Art:. 2. -« 8% umngidaraggs extintos, & partire
de implantaciio deste Flamo de Carreira @ Vencimentos, os cargos
egn  comissdo e as funches de confianca ent¥o existentes no
#mhyi to ia Administragdo Direta, Autarglica e Fundacional do
Foder Exrecutivo, Municipal, n3o expressampente relacionados no
Arexo I desta Lei,. ressalvados os do Grapg Magistério.

A

CAPITULD V &
DO VENCIMENTD E DA REMUNERAgAO

Art. 2%, - Vencimento & argetribuigio pecuniaria
devida ao servidor pablico pelo efetivo exercicio do carqo
pablico., correspondente  &so grau e red Encia da respecbiva
classe, cuio wvalor & fixado na Tabglas de Vencimentos e
Gratificacies constantes do Anexo IV. : '

% io. =~ HNo cAlculo da'fabela de vencimentce.
inclusive dos cargos comiszsionados. serf observado o acréscimo
minimo  de 1 (dez por cento) na progERssasc vertical o de LY
(dois por centg) ma horizontal. ;

& Zo. - 0 menor pizo salérisl da Frefeitura & o
previsto na referéncis "A., do nivel s 01, da Tabela de

Vencimento, Anexo IV, desta Lei, o
inferior a wm salsdrio minimo. devendo Tabela sef corrigida
avtomaticamente por ate de Executivo sémpre gug este for
superior aguels. cbedecendo as regras do paridorafo anterior.

gual ndo poderad ser

&  Lo. -~ Havendo na ftabela a hipétese de
percentuais maiores do gue oz estabelecidos no & lo. deste
artigo, na correclo avtomatica por ato do Executivo. estes
deveriio ser mantidos.

it 5. = Oz  wvencimentos dos cargos  em

Va



"mal @ das funchies de
aus e classificaclo
i, fixados no Anexo
ficacio do cargo.

comissdo de natureza especial,
confianca correspondem aos niveis
previstos nos artigos 28 e 29 dest
IV, atsndida quando for o caso, a c}

% 1o, = 8 ncupante'" targo em comiss3o de
natureza especial tem (5 gratificac3o de
representacdo. e o de natureza nnfrgl a gratificacdo de
funcdo, ambos até 100%  (cem 3A:Fentu) do respectivo

vencimento.

& Zo. 0 servidor dd%ﬁunlciplo occupants de
cargo em comiss3o de natureza noﬁhal podera owptar pelo
vencimento do cargo en comiss3o, ou?ﬂb de sua carrelra. mals
a gratifica;ﬁa des fungao. (u] ’ﬁﬁsanado para func3Ho
gratificada além de seu venn1manﬁu, ter& direito a H0%
(cinquentz por cento) da funcHo graﬁgflLada. para a gual foi
indicado.

Aart.  35. =0 valor ifibuida a cada grau de
vencimentc serd&d devido pela carga ﬁﬁraria previsia para a
classes a gue pertence o servidor, nas: termos do Anexo I.
g
i, Os= venc;ﬁEHtDS dos servidores
sujeitos a ezcala de plantﬁo serdo majorados
proporcionalmente ac acréscimo da carga horaria.

& 20. ~ HNas cascs+§m que, por forga de
regulamentacdo especifica de profissfio ou por gualguer outra
razdo, venha a ser praticada uma carga horaria para cargo
efetivo. inferior aguela eupressamente estabelecida no Anexoc

I - Quadro de Fessoal desta Lei. o©o vencimento do seu
ocupante deverad ser obtido a partir da redug3o do wvalor
atribuide no Anexo IV, Frér @ 0 cargo correspondente,

proporocionalrdente ao decréscimo da carga horaria.

Art. 3Z4. -~ 0 maior vencimento atribuido a
cargos de carreira ni3o podera ultrapassar a 10 (vinte) vezes
o menor vencimento estabelecido na Administrago Direta.
Autarguica e Fundacional do municipid,

Art. I7. - 0 servidor poder& receber. além do
vencimento, as seguintes vantagens g '3niérias, instituidas
no Regime Juridico dnice e nesta Lei 2

I - décimo terceiro s ﬁr&n'
IT - adicional nmturn9q§
111 - adicional pela’
stracrdinarios:
IV - adicional de feri

Festaciio de servigos

¥ - adicional de periculosidade;” -
VI - adicional de Jnsa!gﬁrldade-
VII ~ adicional pelo a ﬂftitln de atividades
PENOSaE § )
VIII -~ gratificagio pe&ﬁﬁhwercic1o de cargo em
comiss3o: rﬁk
iX - gratificag3o pelq*ﬁxercicio de fungic de

confiancas B
A - adiclonal por tempﬁ&de servigo:

- vev &



XI - diarias; ik
XI1 ~ indenizag¥o de transporte;
AII1 - gratificagdio de periferia ou local de

dificil acessos
AIV — gratificacdo de produgio.

& lo. -~ A forma de apurar a periculosidade,
insalubridade & a penosidade do SErvigo Sera a mesma
definida pelo Ministerio incumbido dos assuntos

Trabalhistas, inclusive a definicdo @ os percentuais dos
adicionais. '

& Zo. - A gratificac3o de produc3o devida aocs
servidores do Grupo Ocupacional Fisco, sera calculada sobre
o trabalho efetivo do servidor, e limitada ao valor de seu
vencimento. 4

& 3JFo. — 0O calculo da 6?§tificagan de produg3o
sera em. func3o de pontos, quantificados pela natureza do
trabalhwu fiscal. do wvalor dos tributns levantados, d=a

compleridade dos servigos realizados
mensuracio 8 gualidade do trabalho.

2 de outros fatores de

& 4o. - 0Os pontns:iéeraa atribuidos - por
critérios, normas e tabelas a 5erem§§§ixados peleo Chefe do
FPoder Executivo. 533

;‘ - 3
& Bo. -~ 0 Chefe do Pﬂder Executivo poder &
atribuir gratificacio d2 produc3o qmar'@rvidores, desde que
crie critérios ce avaliac3o de v dessmpenho, conforms
estabelecer em decreto. T

& &o. — & gratificac¥o/de produc3o integra o
remuneragic do servidor vara todos os gfeitos legais.
d !

frt, ZH. - Remuneragdo ¢ o vencissnto uo
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias previstas
artigo anterior. 3‘n

Art. 39, - 0 salario-familia correspondera a
5% f(oinco por cento) do menor vantiﬁento do  Ouadro de
Fessoal da Administracdo Direta do Foder Executivo, e devido
an  servidor., por dependente Ecunﬁmlcqﬂng sger& pago a partir
da comprovaco do fato gue lhe der origem 8 cessara no mes
seguinte ao fato gue determinar sua supressio.

f  lo. - Consideram-se dependentes scondmicos,
para efeito de percepgio do salario-familia. os filhos de
gualguesr condigao,. inclusive os enteados. os adédtivos e o
menor gue viva sob tutela. guarda ou sustento ﬁo servidor

mediante autorizacdo judicial, até dezoitc anos de idade ou,.
ainda, se invalido com gualguer idade.

& 2o0. =~ Hio s configura a dependéncia
econtmica  quando o dependente do sal&rio—~familia perceber
rendimento de trabalho de gualguer fonte, inclusive pens3o.

£ Zo. -~ Guando o pai e m3e forem servidores
publicos e viverem em comum, o salarig~familia ser& pago a

miOQf
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un deles: quando separados. sera pa

aquele a cuja guarda
estiver confiado o dependente. : ‘

Art. 40 - Os servidorﬁﬁ‘mcupantes dos cargos
de Fiscal de Tributos & Fiscal de FoSturas e EdificacBes n™o
poder3do ser coolocados a disposigd de gquaisquer outrus
Orgdons ou entidades da Administra;é&fDir&ta ou Indireta.

Federal, Estadual ou Municipal,  Anclusive dos Foderes
\ Legislative e Judici&rio. ey
\ {,r;
Faragrafo Jdnico — 0 dlﬁposto neste artigo nao
se estende aos convénios de cooperacio técnica e de

assisténcia mitua para fiscalizaglo dé& tribuytos e permuta de
informagies, nem aos casos de desighac3o para  cargos  am
comissdo da Aarea tributaria declarados de livre nomeac3o e
exoneragdo.

firt., 41. — Os servidores municipais occupantes
de cargos integrantes das carreiras profissionais da area de
Satde e Educagdo ndo poderdio ser postos a disposiclo de
gualguer outro Foder. ou de Gro3do oL entidade da
Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou de
outro Municipio.

CAFPITULD VII
DAS DISFOSICOES TRANSITURIAS

Art. 42. = . Ad @arv1dur gue n3Eo  possair A
escolaridade Pbxigida para o exercicid’ BE cargo publico & Jja
estiver, ateé a data de publicac3o desta Lei. enquadrado em
cargo ou emprego correlato. fica dlspﬁnsadc do pré-reguisito
1e escolaridade, exceto para os niveis superior, técnico de
segundo grau e cursos suplementares ans niveis de primeiro e
segundo  graus, guando se tratar de Drdflssﬁes com xig@&ncia
rie habilitagdo regulamentadas por Lei Féperal.

£ lo =~ A comprovacd . escolaridade. nos
casos  previstos neste artigo, pcdera @ substituida pelo
respectivo  documento de registro profﬁggional expedido pelo
Org3o Federal competente. 3

B 2o - Ex cepﬂulonalmenﬁg,func10nér10 aprovado
em concurso Zoin greceEncia de ggﬁhﬁalmentd mm  Ares
especifica, fica dispernsado da habllifhcﬁm se na descricio
dos pré& requ151tus constante necta Lgtipara provim=onto do
cargo ndo for exigido.

Art. 43. = Ao atusl aﬂumante de c¢cargo e&n
comissdo  ow  de funcdEo de confianga q%u nio  possuwir, nos
termos desta Lei. o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo orovimento, & assegurado ﬁidireito de continuar
no seu exercicio, até que venha & ser exonerado ou
dispensado.




Art., 44, - W] gnguadramento do  servidor
puablico da Administracio Direta &  Indireta do Foder
Executivo HMupicipal dar-se-& em classe;fgrau e referencia de
carge correlato em conformidade com @fﬁnexo Ve desta Lei,
observando-ss o nlmero  de anos qg efetivo exercicio,
conforme os sejuintes critérios: kA

I - para os atuais otlpantes de cargos de
nivel universitario, da Administracio Direta do Foder
Executivo, computar-se-& o tempo de eXperie#ncia profissional
o  cargo, ou no correspondente ou corrFelato, bem como o
rempo  de  ssrvigo pliblico na Prefeituﬁﬁfﬁunicipal, na  forma
gue estabelece o Anexo VIITD - Tabelas h‘g F3

Il = s atuais ccoupantes de outros cargos
constantes do  Anexo 1, desta Lel & g especificados no
incisos anteriores,. serdo enguadrados tomando-se por base &

Cescolaridade, o aperfe:goamento ou treinamento no  servico

piblico municipal .. o sxercicio de cargp*de comissionado oo
periodo nde infaériwr a 01 (hum) anc, o tempo de efetive
exercicic mna Frefeitura Muanicipal, de acordo com o Anexo
VIII -~ Tabela E. i

£ lo. - Para efeito da contagem de tompo  de
gue trata este artigo. serdo arr&dmﬂﬂadaﬁ para wn &no e
fraciies de tempo iguais ou superiores a 182 dias.

& Z2o. - 0 disposto no “ecaput" deste artigo se
estends avtomaticamente as penstes e ans servidores inativos
de Orgdos da Administracio Direta, désde gue os "nesnos
apresentemn na composigio de seus proventos ouw rendas mensals
na inatividade, além do vencimento, exclusivamente, uma ou
mais parcelas das previstas nos incisos 1. V., MI, VI,
VITI, IX & X, do artigo 27, desta Lei.

£ Zo. — Aplica-se também aos servidores
aposentados em  cargos & que correspondam. segundon a

correlacio previszta no Anexo V. desta Lei, o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo, desde gue o0 2 mMESHOS.
Quarndo =3 atividade, preanchessem os reguisitos
estabelecidos no paragrafo Ganico do art. S84, desta Lei.
sujeita & comprovagdo perante o Orgdo de aposentadoria.

& dg. o a enquadramento dos servidores
abrangidos pelo "vaput" deste artige devera ser concluido no
prazo  de &0 (sessenta) dias, contados da publicagido desta
Lei. 2151

1§ C,.. . ?
Art.4% - 0 servidor oeupante dof cargo de

0

Auxiliar Administrativo, com a escolaridade de 2o agrau
campleto. serd enguadrado no Cargo de Agente Administrativo.

Art. 46. - Fara os cargis gque apresentem mais
de uma correlagio, nos termos do Anexo V  desta Lei, o
enguadranento  de seus atuais ocupantes deveréd ser precedido
gz declaragio de titular do Org3do ou entidade de sua
jutagdo, com  vistas ao dimensionamegnto dos cargos  ora
criados e parecer conclusivo da Comissdp de Enguadramento.

va



—=V Brt. 47 . = O Eajustes gerais dos
vencimentos dos cargos da Frefeitugal previstos na tabela
constante do  Anexe IV, desta Lei, ﬁljgﬂpﬂao, nos  meses de
maicn e nevenbro de cada  ano, a&ﬁhﬁrtir ge  L.992, Esém
disting3o tle indices entre a administrac¥o direta.,
autarguica e fundacional, de acordo com a variaglo do indice
eficial gue =zeja utilizado para o reajuste salarial dos
trabalhadores em geral, verificaeda nos periodos de novembro
a abril e maic a outubro de cada ano, ressalvados os
aumentos decorrentes do saldrio minimo.

Fardgrafo Gnico - Aplica-se o disposto no
presente artigo aos cargos em comissdo e as gratificagBes
pelo exercicio de funcies de confianga.

\ﬂ Art.  48. - Nenhbuma reducHo de remuneragido  ouw
provento poderd resultar da aplicaclo desta Lei, devendo, no
enquadramento definitivo ou na revisdo de proventos, quando
for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenca, Como
vantagem pessoal, apos enguadra-lo na classe e 2 referéncia
mais compativel com o sew vencimento:

XQ # lo. - 0 valor da vantagem pessoal prevista
meste  artigo serd reajustado nas mesmas datas e nos mesmos
indices adotados para os servidores plblicos municipais em
geral.

& Eo. = Fica vedada alquer alteragio de
carater individual do vencimento doogervidor, até gue em
decorrtncia  de  eventual progressio ﬁpfizmntal ou wvertical,
considerada a partir da posic¥o virtual de enguadramento,
resulte em valor igual ou superior ag gue venha percebendo,
momento em gue o servidor ser deflnxtivamentp enguadrado na
referéncia cofrespondente.

k. 4%, - s vad%égemﬁ pecuniarias, a
gualguer tituwlo, atuslmente atrihﬂidas aos sorvidgores
pablicos abranglidos o s ta LE;, nAoD  erprossanmenbe
revogadas & 0 ndo  previstas  no arty 27 desta  Lel. ou

excedentes das percentagens e limites ora fixados, ficom
grtintas, =« parbtir da Jdata de viq@mdia do enquadramento do
servidor da data em gue ocorrer aWEQJLEQQ de proventos do
gue trats o & Zo., do Art. 44, desta :

(21 W 50, - 0 atual sersidor da Administracio

Direta. Artarguica ow Fundacional @i idgo Foder -Executivo
Munidcipal, SEa avtomaticamente i'@nquadradm no Carao
correlato, nos  termos do Anexo V - E@rrelagiio t de Cargos,
passando a integrar o Quadro de Fessoal. g

Faragrafo Gnico -~ Ma hipotese de existéncia

de  cargo gue ndEp esteja previsto na coluna "Hituagdo
Artericer”  do Anexo V., o enguadramento do seuw  ocupante
dar—~se—i = AP compativel Com suas  abribulgoleass
ineristindn a 2 compatibilidade, o Cargo exercido pelo
servidor paEBsEsara & integrar 3 Cluadro Fepecial .

exbtinguindo-s8 com & sua vacincia.

™
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Airt. Bl. = @ awvuai wE@FVldBr. ocupante de
carao 3T comissdo ou funcio de confianca, sera
auvtomaticamente nomeado ou des;gnada Qara cargo @m Comiss3io
ou funco de confianca correlata. noa termos do Anexo II.

Art. S2. - 0 Sisfema de Avaliac¥o de
Desempenha. previsto no Art. 19, jﬁpsta Lei, deverad ser
regulamnentado pelo Foder Executivo n rpra‘*u de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicaclo d% fa Lei.

Art. 53. - 0 Chefe dh‘Pnder Executivo e os
dirigentes mauimos das Autarguias = Fundacﬁes. no ambito da
Administracio Direta (=) de cada=ﬁ Lima das entidades.
respectivamente, designardo comlssbes, compostas de I (trés)
representantes da Administracdo Diretd. e de 2 (dois)
representantes indicados pelas @ entidades de classe
representativas dos esrvidores,. paté promoverasm oS 2 sSeus
enguadramentos, nos terwmos previstos‘ﬁesta Lei.

Art. 54, - Salvo ﬁaiSposigao expressa  em
contrario. as entidades Autarguicas e Fundacionais mantem a
compet&#nciz e autonomia para a pratica de atos de
administracio de pesscal, em estrita observiinciz a e-te

Flano de Carrezra e Vencimentos. i
of
Art. 5%, - Ag davidas & o©0s casns onissos
porventura observadas na efetiva;ﬁb*dn enguadramento dos
servidores., serdo decididos pelo Eheﬁe cdo Foder Executivo ou
pelo dirigente m&uimo de cadda Autarguia ou  fundagXo,
con formes (] CRBO, ouvida Y respectiva Comissdo de
Engquadramento.

art. 5 « ik fs despesas decorrentes da
aplicagdio desta Lei correrdo a conta das verbas préprias do
orgamento dJdo exercicio de 1.992. ficando o Chefe do Foder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
NECESSAr10S.

a7l 7. — Esta lei entra em viagor na data de
sua publicagao. tendo efeitos financeiros a partir de lo. de
julho do corrente ano, independentemente da data de
enquadramento dos servidores. ficando revogadas as
dizsposicles em contréario, a partir daguela data,
especialmente a Lei no 769 de lo de méia de 1.98%9.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFQL DE GURUFI, aos 146

dias do més de julho de 1.992. 3
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ADMINISTRAGAD DIRETA, AUTARBUICA ;j__ﬁff?’l.lNDACIDNAL

AN EXDRO

I

QUADROS DE PESSOAL

fA. Cargos Efetivos

$
A
3

Carga N
Denominacdo dos caroos Horaria COuant.
Semanal
Grupo Dcupacional Técncio—-Administrativo
« Auxiliar de Servigos Berais 40
. Auxiliar Administrativo 40
. Agente Administrativo 40
. Bibliotecé&ario 40
. Desenhista 40
« Executor de Sistemas 40
. Oficial Administrativo 40
» Técnico Aaricola 40
« Téznico Arguivista 40
. TEonico de Contabilidade 40
. Técnico o= Desenho 40
« Témnico de Engenharia 40
« Técnico em Esporte 410
. Téeonico em Recreacdo 40
. TEcnico de Seguranga do Trabalho 40
Grupc Ocupacional Cientifico-Administrative #
. Administrador 4
. Arguiteto 40
. Assistente Social 40
. Contador 40
. Economista 40
. Engenheiro 40
+ Procurador Juridico 40
Prupo Ocupacional Medicina e Saude
- Auxiliar de Enfermagem IO
- Auxiliar de Laboratério 0
. Auxiliar de Radiologia 3@
< FPuxilisr Sanistarista 0
« Técnico de Enfermagem 30
. Técnico em Laboratério 30
. Técnico em Radiologia 24
- Odontblogo 20
. Medico 20

s ™



Grupo Ocucaciona! Fisco

. Assistente de Tributag3o 40
. Fisczl de Fosturas e Edificaclies 40
. Fiscal de T+ibutos Municipais 40
Grupo Ocupacional Operacional
. Agente de Limpesza 44
. Agente de vigild&ncia EEs
. Auxiliar de Obras e servigos 44
. Eletricizsta 44
. Mecinico de Maariinas e Velicvios 44
. Motorista de Veiculcs Leves 4.4
‘. Motorista de Veliculous Fesadoes 44
. Oficial Operacinnal 44
. Operador de Maguinaz Leves 4
. Uperador de Maosuinas Fesadas B
. Técnico em Mecanica 44
B. Cargos em Comissio
Carga
PLenominacao dos Cargos Hor&aria Guant.
Semanal
I ~ De natureza especial:
- Secretario da Administracio 1
. Secretario de Desenvolvimento Social 1
. Secretario de Educacio Cultura e Lazer 1
. Secretario de Finangas 1
. Secratario de Infra-Estrutura e 1
. Secretario de Sadde ¢ b &
. Frocurador Geral de Municipio i §
T Fresidente da Fundaciio Educacional de &urupl 1
. Chefe de Gabinete do Frefeito SRR 1
. Chefe da Assecsoria de Flanejamento e Coordenagdo 1
. Fresidoente do Instituto de Frevidéncia e hsq thNCLa t
doz Servidores de Gurupi - IFASGU g 8

IT -~ De natureza normal

. fAessessor Administrativo




. Assessor de Assuntos Extraordinarios et 40 =
. Assessor de Comunicactes e RelagBes Publlcfjj 4.0 1
. Chefe de Gabinete de Secretario ok 40 &
. Chefe de Gabinete do Frocurador Geral i 40 ; §
. Chefe de Gabinete da FundacXio Educacional de Gurupi 40 3
. Chefe de Gab. da Assessoria de Flanej. e Coordenagao 40 1
. Chefe Gab.do Inst.de Frevid.e Assis.dos Serv. Gurupi 40 1
. Diretor do Depart. da Administrac3o do IFASGU 40 1
. Diretor do Depart. de Administracdo Escolar 40 i
. Diretor do Depart. de Agio Social 40 1
. Diretor do Depart. de Artes e Cultura 40 1
. Diretor do Depart. de Apoio Administrativo 40 i |
. Diretor do Depart. de Contab. e Adm.Financeira {40 i
. hssessor da Assessoria do Contencioso Fiscal 40 1
. Diretor do Depart. de Educ.Fis.Desp.Lazer & Civismo 40 1
. Diretor do Depart. de Ensino 40 1
. Diretor do Depart. Munic. de Estr. Rodagem — DERMU 40 1
. Diretor do Depart. de Manutengio Geral : 40 1 4
. Diretor do Depart. Med.-~Hospitalar Téecnico o ; 40 1
. Diretor do Depart. de Material do Patrlmunxo 40 1
. Diretor do Depart. de Servigcos BGerais Bl 40 3
. Direior do Tepart. da Merenda Escolar ~¥f 40 5
. Diretor do D=part. de Pessoal Hai 40 1
. Diretor do Vepart. da Keceita Fost. & Edifﬁﬁacaes 4.0 1

. Direfor do Depart. do Tesouro 40

. Diretor do Depart. do Cont. & Neg. Administ ativos 40 3
~ Direior do Depart. de Auditoria mﬁ 40 - &
. Diretor do Depart. de Frogramag3o e Drcamaﬁtb 40 1
. Diretor do Depart. do Cadastro Téconico 40 ;8
. Diretor do Depart. de Modernizacdo AdmlnisﬁJativa 40 b 4
. Diretor do Depart. de Estudos e Frojetos fﬂﬁé 40 X
. Diretor do Depart. de Fiscaliz. de Obras e Bervigos 40 i
:'r.-.tj};;li
C. Funges de CaniEnga
Denominacdio da funcio Larga horaria Uuant.
Semanal
2
. Chefe de Divis3ao FE-IL 15
. Chefe de Divis3o FG-2 13
. Chefe de Divis3o FG-32 20

. R

_..18...
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ESTRUTURAS DE CARGDS / CLASS _
ADMINISTRAcAD DIRETA AUTARQUICA E Fg;_

A. Cargos Efetivos

Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo

ANEXI®D 1.1

L A, e, S e gt SRRy Y S S . R e g ) T SR
Nivel Fontos Grau Denominacio do cargo?tlasse cHdigo
_____________________________________________________________ IR e i o st o b
01 10G0 01 Auxiliar de Servi;né‘serais I 2101
E) Oficial Administrativo 1 3102
R o R =
02 Auxiliar de Servigos Berais I1 Q201
Oficial Administrativo 11 Q202
0z 113 03 Auxiliar Administrativo I 0301
a
143
04 Auxiliar Administrative 11 0401
0S5 Auxiliar Administrativo III 03501
03 144 Ob Desenhista I 401
a
181 {ots s4iaa a4 coem Shons Srae S w4 o4 SR S Y RS S T S a9 B e st s §H B A S e et v S S S e’ S S S, e v St s St
07 Desenhista 11 0701

286

0201
Bibliotecario 1 ; 0902
Executor de Sistemas’ 0F03

v, e

.fr;§; £

ot e o s 0 i et s et s

10 Agerte Administrativa II 1001
Bibliotecario 11 A 1002
Executor de Sistemas II 1007

11 Agente Administrative 111 1101

-1



Executor de Sistemas 111 L1035
(BT 287 12 Téonico Agricola 1 1201
a Téocnico em Arquivo 1 1202
298 Técnico de Desenho I 1203
Técnico em Esporte 1 1204
Téonico em seguranca do Trab. I 1205
Térnico em Recreaglo I 1206
13 Técnico Agricola I1 1201
Téonico em Arguivo 11 1302
Tecnico de Desenho I 13503
Téonico em Esporte 11 1304
Técihico em Seguranca do trab. 11 1305
Técnico em Recreagdo 11 1306
14 Técnico Agricola III 1401
Técnico em Arqguivo III 1402
Técnico de Desenho 111 1403
Técnico em Esporte 111 1404
T&enico em Seguranga do trab. III 0 14006
TéEonico em Recreacdo 111 1406
15 Técnico de Contabilidade 1 1501
Técnico de Engenharia 1 1502
i& Teécnico de Contabilidade I1 1601
Téonico de Engenharia X 1602
17 Té&cocnico de Contabilidade 111 1701L
Tecnico de Engenharia 311 170%
Grupo Ocupacional Cientifico-Administrativo:
t
_______________________________________________________ - S —
07 359 18 Assistente Bocial I 1801
=] 4
447
19 fessistente 1901

Bibliotecario III

Social;II

~20

1102

*a



20 Assistente Social I11 2001
a8 448 21 Administrador 1 2101
e Arguileto 1 2102
500 Contador I 2103
Economista I 2104
Engenheiro I 2168
Frocurador Juridico 1 2106
22 Administrador I1 2201
Aroguiteto I1I 2202
Contador 11 2203
Economista Il 2204
Engenheiro 11 2205
Frocurador Juridico 11 2206
25 Administrador 111 2301
g Arguiteto I11I 2302
Contador III 2F03
Economista 111 204
Engenheiro II1I1 2305
Frocurador Juridicog 111 2306
Grupo Jdcocupacional Mgdicina & Sadde:

02 115 O3 Auxiliar de Enfermagem I QZF02
& Auxiliar de Laboraté6rio 1 0303
143 Auxiliar de Radiologia 1 Q304
Auxiliar Sanitarista I i D305
"""“—“"'"""__‘"""’——“""'—_—"'——“"'—""———"‘!1"“"" ——————————————————
04 Auxiliar de Enfermagem 11 y 0402
Auxiliar de Laboratéorio 11 R
fAfuxiiiar de Radiologia 11 © 0304
Auxiliiar Sanitarista I3 0405

. e |
________________________________________ ST i
05 fuxiliar de Enfermagen 111 U502
Auxiliar de Laboratéric 111 O503
Auxiliar de Radiologia I11 Q3504
Auiliar Banitarista 111 05050
06 =87 15 Técrnico de Enfermagem 1 1503

-21-



a Técnico de Laboratbodrio I 1504
258 Técnico de Radiologia 1 1305
Técnico Sanitarista S 1506
1& Técnico de Enfermagem II 1603
Técnico de Laboratério II 1604
Técnico de Radiologia 11 1605
Térnico Sanitarista I1 1606
17 Téonico de Enfermagem 117 1703
Téonico de Laboratorio I1II 1704
Teécnico de Radiologia I11 1708
Técnico Sanitarista I8 1706
07 3659 ig Emfermeiro 1 : _ 1802
& Bioguimico I : 180X
447 EBiomsdico I ! 1804
19 Emfermeiro 11 : 1502
— Bioguimico 33 15903
Biomé&dico I s 1704
20 Enfermeiro 113 ;. 2002
Bioguimico 111 1 2003
" Biomédico I1I 2004
0B 448 21 Medico I 2107
a Odontblogo I 2108
S00
22 Méedico EX 2207
Odontélogo 11 2208
2 Medico 111 2307
Odontdlogo 111 ' 2308
_______________________________________________________ T s
Grupo Ocupaciocnal Fisco: x
Nivel Fontos Grau Denominacdo do CargosClasse Codigo
04 182 09 :

Assitente de Tributatso I 0704
a ‘ 27




e - —— —— ———

228 %
e ———— —— e woee ———-— — - F"J'-. e e e —— — ——— {ie wont ot e e S i e
i
10 fAssistente de T{ibuta;au II 1004
11 Aessistente de Tributaclo III 1104
(W 2% 17 Fiscal de Fosturas e Edificagles 1 1207
a
286
135 Fiscal de Fost. & Edificagties 11 YE07
i4 Fiscal de Fost. e Edificagties III 1407
Ob 287 15 Fiscal de Tributos Municipais I 1071
a
358
16 Fiscal de Tributos Municipais II 1607
17 Fiscal de Tributos Municipais III 1707
Grupo Ocupacional Operaciconal:
MNivel Fontos Grau Denominacdn do Cargo/Classe CoHdigo
et el M G B s ks i s st s e IR . - .. i e e s
i
i
01 100 01 figente de Limpeza I QO3
a Auniliar de Obras e Servigo I Oin4
12 :
__________________________________ B Saemtan L
' £
02 fAgente de Limpeza I1I o 0203
Auxiliar de Obras e Servigo 11 0204
02 p 3§ 03 fAgente de Vigila&ncia I V306
a
14z

va



04 Aoente de Vigil&ncia 11 0406
BN
05 figente de Vigilﬁncf
O3 144 0 Oficial
Q7 Oficial
08 Oficaal Operacional 134 0BOz
04 182 0% Motor:sta de Veiculbs Leves I OF05
& Opersdor de Maguinas Leves I Q06
228 Eletricista I ; Q07
10 Motorista de Velculos Leves I1 1005
Operador de Maguinas Leves 11 1006
Eletricista II 1007
1k Motorista de Veliculoz Leves I11 1100
L Operador de Maguinas Leves 111 1108
Eletricista 13 1107
D& L9 12 Motorista de Veloculos Fesados I lEza
a Mecanico de Maquinas e velculos I 1209
286 Operador de Maguinas Fesadas I 1210
3 Motorista de Veiculos Fesados £l 2308
Mec&nice de Magquinasz B Veiculos I1 1309
Operador de Maguinas Pesadas 11 1310
o | 2]
14 Motorista de Velculos Fesados 11 1408
Mec&nico de Maguinas g Veiculos 111 1409
Operador de Maguinas Fesadas IIT 1410
Db 287 15 Técnico em Meca&nica 1508
a
208
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146 Técnico em FMecanica 3 1608
b o4
7 T&cnico em Mecanica ITX 1708
EB. Carogos em Comissdo
I - De Natureza Especial:
Nivel Pontos Grau Denominac3o do Cargo/Classe Cédiao
07 S0l 2% Secretario Municipal 2309
a Frocurador Geral do Municipio 2310
a0 Chefe da Asses. de FPlaneji. e Coordenagido 2511
Fresidente do Inst.Frev.e fAssit.Serv.Burupi 2312
- Chefe de Gabinte do Frefeito PR
Fresidente da Fund. Educacioanl de Gurupi R L
IT - De natureza normal:
MNi=el Grau Dernrminaci3o do Cargo/Classe ‘i; Cédioo
- ~ fAssessor de Administrativo i BOOL
o - Assessor Fara Assuntos Extraordingrios B00%
- - fAssessor de Flaneiamento i 8003
s - Assessor de Relacbes Fablicas } go04
- ~ Chefe de Gabinete de Secretario i 2005
=+ ~ Chefe de Bahinete do Frocurador Geral 8006
s = Diretor do Depart. de Administrac¥o Escolar [O07
e ~ Diretor do Depart. de Ac3io Social 3008
= = Diretor do Depart. de Artes e Cultura 3009
L = Diretor do Depart. de fssist. Odontolégica HOlo
& = Diretor do Depart. de MNssist.a Saude Freventiva HO11
i = Diretor du Depart. de Contab. e Adm.Financeira HO12
e - Diretor do Depart. do Contencioso Fiscal 8013
g = Direltor do Depart. de Desenvolvimentto Fcon®mico 8014
- - Diretor do Depart. de Educ.Fis.Despg@az. e Civismo 80135
- -~ Diretor do Depart. de Ensino 245 8016
- - Diretor do Depart. Munic. de Estr. Rodagem-DERMU BOL7
- - Diretor do Depart. de Manutenc3o Geral 8018
= Diretor do Depart. Med. Hospitalar Ambulatorial 8019
- - Diretor do Depart. do Mat.Fatr.e Serv.fdminist. 8020
- - Diretor do Depart. da Merenda Escolar t BOZ1
o = Diretor do Depart. de Fessoal 5 TR
= - Diretor do Depart. de Flenajemento Geral ;i 8023
o - Diretor do Depart. da Receita Fost. e Edificagbes 8024
i - Diretor do Depart. de Recursos Humanos 8025
me — Diretor do Depart. de ServiCos Urbanos 8026
s = Diretor do Depart. de Servicos Regionas 8027
¥ — Diretor do Depart. do Tesouro 8028
5 — Diretor da Frocur. do Cont. e Neg. Administ. 8029
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NOTAS = 1. Os cargos em comissdo de ﬁatureza normai serdo
classificados por ato do FPrefeito, nog graus 079, 10 = 11, do
nivel 04, levando em conta a complexidade de czda um.

(Art.28).

s 0 Depar tamento de Contabilidad= e Administragio
Finmanceira, Departamente de Ensino. Departamento Municipal
de Estradaz de Rodagem — DERMU. Departamento de Fessoal.
Departamentc da Receita Fosturas (=] Edificages 2 0O

Departamento do Tesouro, serdo classificados no nivel e agrau
maximo. (Faragrafo dnico, Art.Z28).

C. Fungles de Confianca

Nivel Fontos Grau Denominacdo do Funcio/Classe Codigo
01 100 01 Chefe de Divisdo — FG 1 01035
=3
£ 112
02 113 03 Chefe de Divisio - FG 2 0307
a
143
03 144 0é Chefe de Divisdo - FG = 06040
x ‘
181

NOTA : No ato da designacso do ocupante da Fungao de
Confianca seréa identificada a natureza e a classificacdoc da
func3do a ser exercida. (Art. 29).
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ANEXS 1.1}
QUADRO DE CARREIRAS.
ADMINISTRACAD DIRETA. AUTARAGUICA E FUNDACIOMAL
A. Cargos Efetivos

Grupo Ucupacional Técnico-Administrativo:

Carreira Cargos/Classes

. Técnica Administrativas Auxiliar de Servigos Gerais I
Auxiliar de Servigos Gerais 11
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Administrativo II
Auxiliar Administrativo I11I
Agente Administrativeo 1
Agente Administrativo II
Agente Administrativo III
Bibliotecario 1

Bibliotecario 11
Bibliotecario 111

Desenhista I

Desenhista 11

Desenhista II1I

Executor de Sistemas I
Executor de Zistemas 11
Executor de Siztemas 5 1 4
Técnico Agricola I

Técnico Agricola II

Técnico Agricola 111

Técnico em Arguivo I

Técnico em Arguivo 11

Técnico em Arguivo 1711
Técnico de Contabilidade I
Técnico de Contabilidade 11
Técnico de Contabilidade 111
Técnico de Dzsenho 1
Técnico de Dessenho 11
Técnico de Dessenho 111
TéEonico de Engenharia 1
Técnico de Enaenharia 11
Téonico de Encenharia 111
Técnico em Esporte I

Técnico em Esporte 11

Técnico em Esporte IH1I

Técnico em Recreacdo £ 1

Técnico em Recreacdo 11
Técnico em Recreac3o I1I
Técnico de Sea. do Trabalho 1
Técnico de Seq. do Trabalho I
Técnico de Sea. do Trabalho II1
Oficial Administrativo 1
Oficial Administrativo 11
Oficial Administrativo II1

e DT
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Grupo Ocupacional Técnico-Cientifico:

Carreira

Cargos/Classes

Técnica Cientifica

Administrador 1
Administrador II
Administrador 111
Arguiteto 1
Arguiteto 11
Arguiteto IIIF
Assistente Sococial |
fissistente Social L1
Azsistente Social £ U g
Contador I

Contador 1X

Tontador 111
Zconomista I
Economista I1I
Economista I11
Engenheiro 1
cnogenheiro Il
tngenheiro 111

Frocurador Juridico I
Frocurador Juridico I3
Frocurador JdJuridico 113

Grupo Ocupacional Medicina e Salde:

Carreira

Cargos/Classes

Medicina & Saude

Afuxiliar de Enfermagem I
Afuriliar de Enfermagem 11
Auxiliar de Enfermagem 111
Auxiliar de Laboratéorio I
Auxiliar de laboratéorio 11
Auxiliar de Laboratério 111
Auxiliar de Radiologia 1
Audiliar de Radiclogia 11
Auxiliar de Radiologia 111
Auxiliar Sanitarista 1
Auxiliar Sanitarista 11
Auxiliar Sanitarista 111
Técnico de Enfermagem f
Tecnice de Enfermagem §1
Técnico de Enfermagem 111
Técnico de Laboratério 1
Teécnico de Laboratéorio 11
Técnico de Laboratdrio 111
Técnico em Radiologia I
Técnico em Radiologia 11
Técnico em Radioleogia 111
Técnico Sanitarista 1
Tecnico Sanitarista 11

—-28~
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Técnico Sanitarista III

Enfermeiro 1T
Enfermeiro 11
Enfermeiro III
Bioguimico 1
Bioguimico 11
Bicquimico III
Biomédico I
Biomédico 11
Biomédico II1
Odontologo 1
Odontologo 11
Odontologo III
Meédico I
Médico II
Médico 111

Grupo Ocupacional Fisco:

Carreira

Cargos/Classes

« Fiscal

Assitente
Assitente

Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal

de
de

de

de
de
de

Azssitente de Tributacioc I

de Tributaco Il
de TributacXo III
FPosturas e Edificacies
Fosturas e Edificacles
Fosturas e Edificacdes
Tributos Municipais 1
Tributos Municipais I1
Tributos Municipais

I11

il
1kl

Grupo Ocupacional

Operacional:

Carreira

Cargos/Classes

. Operacional

Limpeza 1
Limpeza I1
Vigilé&ncia
Vigila&ncia
Vigilancia

de
de
de
de
de

fAoente
Agente
foente
Agente
Aoente

1
TIl
FI11

Auxiliar de Obras e Servicos 1

Auxiliar de Obras e Servigoz 11
Eletricista I

Eletricista 1T L
Eletricista 111

Meci&nico de Mags.e Veiculos I
Mec#nico de Miags.e Veiculos 11
Mecé&nico de M&gs.e Velculos 211
Motorista de Veiculos Leves 1



Motorista de
Motorista de
Motorista de
Motorista de
Motorista de

Veiculos
Veiculos
Veiculos
Veiculos
Velculos

Oficial Operacional
Oficial Operacional
Oficial Operacional

Opsrador

Operador
Operador
Operador

Operador

Operador

de
de
de
de
e
de

Maguinas
Maguinas
Maguinas
Maguinas
Maguinas
Magquinas

Técnico en Mecanica
Técnico em Mec&nica
Técnico em Mecanica

., e

R, .

~

Leves
Leves
Fesados
Fesados
Fesados
i
i
8 1§
Leves
Leves
Leves
Fosadas
Fesadas
Fesadas
¢
4 |
111

£
313
I
13
8

II
IR

-
L
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AMNEXD IV

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAD DIRETA E INDIRETA

EE;U CLQSQE— 8} E = D E
A e e o R I R G S T R
o2 I1I 241.500,00

T R aRe T e A R e - T S
04 i1 266.2535,00

05 VIII 279 . 566,00
R e
o7 | i | 308.2&1,00

L NGO e N R
07 I 329.814.00

io0 II 354.805,00

1-' IT1 374 .645,00

g PR R
13 II 41Z.0456,00

14 I11 33.699.00

R Gl T TR S e R 2
16 g 478.1835,00

17 111 S02.061,08

y O SET LR R h e T e
19 11 a3, 023,00

20 5 9 § S981.198.00

el e L, e e TR R e
22 11 H4DLTTL OO0 é

23 1E1 &72.80%,00 a

- e
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAD. DAS FUNGOES
GRATIFICADAS, DA ADMINISTRAGAD DIRETA, AUTARGUIAS E FUNDACOES

S - S —— T T _— o o= oo o o oot S S i B S St St S e S o S S S S st S % swnd Shend e S ek e St s ST M My ot S Srobe Sy e b i o et e S S S S e SO e e e bt R S S S S e S S e s

Nivel

Grau Valor do Vencimento Gratificacrio de
Representac3o

o Sobin sasas e ae el Sh4e0 PSR . WS 1A S 2V Seete G4SN B4sn MaeEN Senbs mbeen b s v S4kas smves SR Seees bmies e St S40d0 Sbbvn Skt SELLL soie et AR Srs FAska SSees Sh SSUSS A0S SSISE PSP Aeaid Rt SEebe Seaen Bhame Serrn Seei Shesn beemd beued Seee S e il 4 Sate Sevem Si L4ind Sosme Soand Shese S RS Lk e saret Bk St aas

2.2 Cr$l.702.0a7,00 Ate  100%W  (cem mor
cento) do vencimento
z3 Cr$l.872.2563,00 Ateé 1004 {(cem por

cento) do vencimento

e Mivel Grau Yalor do Vencimento Gratificagi3o de Fun;&p
04 05 Cr$495.025,00 Ate 100X (cem por
cento) do vencimento
10 Crehaq2., 528,00 faite 1004 (cem por
cento) do vencimento
)% ] Cr8h%8.561 00 Até 1004 {cem por
: cento) do vencimento
II -~ FUNCAD GRATIFILADA:
Nivel Grau Valor do Vencimento -
01 0l Cr$2Z0.000,00 =
3 02 03 Cr$2563.5373.,00 e
03 0é& Cre293.5344,00 5 =
A e ST Thi o o S o i o P e S e Ao S - o s e i ol AN I iy g TN s v o st e s i A s Pt s ik i ot
FHOTAS: L. Guande o cargo em comiss3o de natureza normal
titem I, "b") for exercido por servidor. este poderd optar
pelc wvencimentc de sew cargo, ou 0 do cargo em conissio,

acrescido em gualguer hiptotese da gratificacdo de fungio.

Sendo
ters

o caso de Fung3o Gratificada (item I11), 'to  servidor
direito a 350X (cinguenta por cento) de sdu valor a

titulo de gratificacdo. (& 2o0. Art.34). .
2. Esta tabela esta =ujeita a atuwalizacdo nos mEcmos
percentuais de aumento concedido aos servidores. (& lo.fArt.

33) .

S« s
funcho

percentuais das aratificaclies de representac3c =  de
serso definidos por ato do Executivo. obedecido o

disposto nesta lei. (Art.?4, combinado com art.z28).



ANEXAO LY

CORRELSCAD DE CARGODS ADMINISTRACAD DIRETA.
AUTARGCUICA E FUNDACIONAL

. Cargos Efetivos

Grupoc Ocupacional Téconico—-Administrativo:

Cargo/Funcdo Fublica Carco/Emprego Anterior
Auxiliar de Servigos Berais Auxiliar de Servico
CAuxiliar Administrativo I Auxiliar Administ. AA-I.
2 Escriturario
Atendente
Auxiliar Administrativo II Auxiliar de 3ecretaria

Auxiliar Administ. AA-1,

Agente Administrativo 1 Auxiliar Administ. AA-11.
Telefonista Tel.l e 11.
Auiliar de Escritorio

Agente Administrativo II Auiliar Administ. AAR-I1.
Desenhista v -
Executer de Sistemas Executor de Sistemas

Técnico Agricola —

Técnico em Arguivo -

Técnico de Contabilidade B

Técnico de Desenho =

brm, v

Técnico de Engenharia -~

Técnico em Esporte =

Técnico em Recreagio -

va



Técnico de Seguranca do Trabalho &=

Oficia! Administrativo

Merendeira

Grupo Ocupacional Cientifico-Administrativo:

Administrador o
; Arguiteto ; =
i
3 ﬁééiétente Social -
Conﬁadnr kia
cconomista e
Engenheiro o

Frocurador Juridicm‘ o

Grupo Ocupacional PFledicina e Salde:

Autiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Radiolooia

Auxiliar Sanitarista

Técnico de Enlermagem

Técnico Laboratério

a
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Técnico em Radiologia : -

Técnico Sanitarista -

Enfermeiro d

Bioguimico -

Bipméedico =

Odontologo =

Médico o

Grupo Ocupacional Fisco:

Assitente de Tributacio . fAssistente de Tributaci3o

Fiscal de Fosturas & Edificacbes Fiscal de Fost. & Edificacbes

Fiscal de Tributos Municipais Fizcal de Tributos Municipais

Grupo Ocupacional Operacional:s

‘t
Cargo/Func3o Fublica Cargo/Emprego Anterios

Agente de Limpeza Gari

Agente de Vigilancia -

ABuxiliar de Obras e Servicos Auxiliar de Serv. Gerais I e 11

o

Vs



Auxiliar de Servigos Uperacionais I Auxiliar de Serv. Operacionais I1

Eletricista

Eletricista

Mecanico de Mags. 2 Veiculos

Motorista de Veiculos Leves

Motorista M-1.

Motorista

Motorista de Veliculos Fesados

Motorista M-11.

Oficial Operacicnal 1 Artifice TO - 1.

Oficial Operacipnal 11 Artifice TOD - 11,

Operador de Maguinas Leves Operador de HMaguinas Agr.Rod. € -1
Operador de Maguinas

Operador de Maguinas Fesadas Operador de Maguinas fgr.Rod. OF-I1

Técnico em Meci&nica

wn, -



ANEXZO A |
GESCRIQCODE: DE CARGOS

TITULD DO CARELZ: ADMINISTRADOR

DESCRICAD SUMARIA:

Desenvolver trabalheos aplicandoe os princlipios
e teorias da administrac3o nas areas de recursos  huwnanos.
financas, suprimento, sistemas e métodos = outros, a fim de
formular sclucltes e diretrizes para assegurar a consecucdo
dos obietivos.

FRE-REQUISITOS:
CLASSE 1
= Duwrso  superior comnpleto de Administracio
com registro no Conselho Regional de Administrag®o, quando

exigido em Legislaclo Federal:
—- Aprovag3o em Concursc Fublico.

CLABSSE I1
= 08 {cinco) AN rc minimo.  como
Fdministrador 1.
CLASSE 111
10 (dez) Aros , no minimo. Como

pdministls ador (1.

DESCRICAD DETALHADA:

-~  Fromover estudos e projetos referentes a
estrutura organizacional , FECLFS0S humanos, materiais.
financas e outros formulando estratégicas de agdo adegueadas
a cada casos

- adeguar (] funcionamento das uvnidades=
administrativas a estirutura organizacional, normas e
regulamentos vigentes:

----- executar atividades de simplificscl3o de
rotinas & método de itrabalho, criagdo de formullirios -
elaboragio de manuails de normas e instruclesy e

- coordenar e supervisionar asg alividade=
ligadas a suprimento Jde materiais, compras, controle de
estogue, armazenamento e distribuicios [

= proceder a manutengdo 2 atualizac3o de

banco de dados de pessoal = Y= permita a emissdo de
relatbrios gerenciais:
- acompanhar a  exscuclo de projetos e

atividades wvisando analize de resultados obtidos., em funcao
das metas programadas. avaliando desempenho e corrigindo
distorcbes i

-

Ve



- realizar aghes inerentes as fungches de
recrutamente e selecio, treinamento, desenvolvimento de
recursos humanos, cargos e salarios e administrag3o de
pessoal s

- guecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAD SUMARIA:

Organizar e executar atividade=

administrativas e de apeio a trabalhos tecnicos. como

levantamentos. analises & compilacdo de dados. elaboracdo de

pareceres = relatarions =m geral. acompanhamento

legislacio especifica., distribuic3o de tarefas e oulras

necessarias a consecucldo dos objetivos de sua area..

PRE-REQUISITOS

CLASSE 1

= Zo. grag completo e datilografias
- aprovacdo em Concurso Fublico:

CLASSE 11

-~ 05 (cinco) anos, no minimo. como Aaente

Administrativo_l.

CLASSE II11

-~ 10 {dez)  anos, nog minimog como  Agente

Administrativeo I1.

DESCRICAD DETALHADA:

de

- mplanejar. executar e controlar os trabalhos

de rotina do setbor onde estiver lotado. brezm
supervisionar servidores, distribuindo tarefas
prestando—-lhes orientacio necessarias

5

como

&

= PrERarar pareceres E‘informagbe§, gfetuando
levantamentos de dados, preparando & redigindo :relatorios,

demonstrativos e correspondéncias oficiaiss

= examinar, instruir - e informar processos

=zobre assuntos de sua area de atuaglo:

- proceder a analise dos documentos de rotina
da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes:

T or

adll ———
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- analisar o= problemas ncbrridos fora da

rotina, verificando documentos, normas © & regulamentos
vigentes, visando propor alternativas viavels:

~ participar sob orientagd3o das fases de
planejamento, organizacido, coordenag3o e ou execucdo, assim
como, controle das atividades desenvolvidas no Grodos

- executar tarefas administrativas e de apoio
técnico guando necessario:

= acompanhar & sugerir atualizac3o das normas
pertinente a sua area:;

3 -~ @plicitar providencias para conserto de
magquinas de escritorio, reparo de mbveis, eqguipamentos e
instalactes diversas:

; = gonsolidar mensalmente dados estatisticos
referentes aps atendimentos especializados,. ambulatoriais e
hospitalares feitos a comunidade & aos servidoresg

- informar e atender a0s  usuisrios 8 0 ao
publico em geral, solicitagliesz ou reclamagles referentes as
atividades ligadas a sua &rea de agio:

—-  transcrever dados de documentos-fonte,
armazenando~us no computador, de acordeo com © programa
utilizado e =fetuar consultas em terminais de video:

- ~executar -atividades de #mbito social.,
contatos com entidades, asscociaglies @ visitas a campo:

-

= executar atividades relacionadas com
COMPEAaS., gstudando pedidos ., consultando fornecedores.
efetuando & controlando pagamentoss

- classificar @ arquivar sistematicamaente
cartas, fichas, documentos. fita e outros materiais:

™= manter atualizado os ArguUivos.
completando-os & aperfeigoando o sistema de classificac3o:

— executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO . 1

TITULO DO CARGO: AGENTE DE LIMFEZIA s
DESURICAD SUMARIA:

e Hecutar tarefas MANLIALS simples.
relacionadas com a limpeza pdblica. manutencio de obras e
outros servicos pablicos.

.



FRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

- aprovacdo em Concurso Pﬁblico;
CLABSE 11

- 095 (cinco) anous, como Agente de Limpeza 1
DESURICAD DETALHADA:

- proceder a abertura de valas, servigos de
capina em’ geral. wvarrer, escovar, lavar = remover Jlixo e
detritos des aAreas 1= logradouros publicas e proprios
municipais;

-  executar servigo de desobstrucio e limpeza
da rede de A&guas pluviais, caida de sargetas, pocos de
visitas, galerias € bueiros:

d exscutar SErvVigos de manutencio de
ferramentas e instrumentos utilizados no trabalhos

-  erecutar atividades auxiliares relacionadas
com a construc3o civilg eletricidade, comunicacles e
topografia: :

- executar tarefas de abastecimento e limpeza
de velculos:

= executar trabalho de carregamento e
descarregamento e auxiliar no transporte de materiais e
equipamentos utilizados no trabalho:

~ pperar o martelo rompedors;

- euecutar tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULD DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRICAD SUMARIA:

Exercer vigilancia =3 estabelecimentos
publicos, percorrendo-os sistematicaments e inspecionando
suas dependéncias. para evitar incéndios. roubos e outras
anormalidades, bem como controlar & orientar o acesso de
pessoas aons prédios & denals instalacbes.

-] 2
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FRE-REQUISITOS:

CLASSBE 1
= Baber ler g escrever & registro no Orgdo
competente, guando exigido em Legislagciio Federal:
- Aprovagdo em Concurso Fublico.

CLASSE 11

- 05 (cinco) ancs. como Agente de Vigilancia 1.

DESCRICAD DETALHADA:

- Executar ronda diurna e noturna nas
dependéncias dos estabelecimentos pablicos. observando a
entrada, transito e salda de pesspas 2 bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e ocutras infraclies a ordem e

segurangas

- verificar se portas e janelas, porttes e
outras vias de aceszso - estio fechadas corretamente.
examinando as instalagBes hidréaulicas e elétricas. para
constatar possivels irregularidadés & adotar providencias
para evitar incéndios e oubtros danossi

- caontrolar e orientar o acesso de pessoas
aos prédios e demais ‘nstalacless publicas;:

- prestar informagiies a servidores e a0
publico em geral, pessoalmente ou por telefone:

=  zelar pela conservac3o @ guarda do materisl
de trabalhos '

- gxecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGD: ARGUITETO

DESCRICAD SUMARIA:

. TRy

Executar trabalhos especializados na area de
planejamento. urbanismo e argquitetura, acompanhando a
construgio e fiscalizac3o de obras.
FRE-REQUISITOS:
CLABBE I

_4:!:_



— Curso superior compiéfn de Arguitetura com
registirc no Conselho Regional de EnQEHharla. Arquitetura e
Agronomlia,. gquando =sxigido em Leglslacao federal ;

- aprovagdo em concursq_publlco.
~ {4

CLASSE 117
- DG(cinco) anos, no minimo. como Argiiiteto 1.
CLASSBE I11

----- 10(dez) anos, no minimo, como Arguiteto I1.
DESCRICAD DETALHADA:

s elaborar normas para construgies de
edlflcacaes & loteamentos:

- elaborar cronogramas basicos, diagramas e
graficose com vista as estimativas de custos, prazos de
implantac3o, controle fisico do andamento. etc.:

-  preparar memorial descritivo de proietos de
obras e de servigos, especificagles. planilhas, orcamentos e
dados tecnicos;

- analisar detalhadamente os projetos de
enpreendimentos confrontando com a ledi:

- elaborar projetos para casas proletarias,
urbanisticos e outros. de acordo com as informacbes
prestadas em levantamentos

- analisar e emitir pareceres tecnicos em
processos:

- elaborar e manter atualizada a legislagio
de uso e ocupag®o do solo, de edificac3o e urbanisticas

- efetuar levantamento das obras por zona da
regifio netropolitanad i

e desenvol ver estudos necessarios &
elaborafdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos:

&,

— compatibilizar os projetos novgs com os  ja
existentes: _ ¢

- efetuar delimitaclc de &4ress e mapeamentos:

- analisar detalhadamente as atividades
econBmicas a serem instaladas no Municipio:

= vistoriar =3 fiscalizar atividaderes
econtmicas e enpreendinentos (loteamentos & construcBes). em
conformidade con as lelis vigentes:

W LT
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- guecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO
TITULO DO CARGO: ASSISTENTE S50CIAL

DESCRICAD SUMARIA:

Frestar servigos ce &mbito spcial &
individuos & grupos, identificando =] analisando seus
problemas (=] necessidades materiais, financeiras =]
pesico-socials Dara prevenir ou eliminar desajustes,

promovendo a  integrag¥o dos  servidores municipais &8 2 da
comunddade .,

FRE-REGUISITOSE

CLASSE 1

~  Curso superior completo de servigco social
com registro no Conselho Regional de fssistentes sociails,
guando exigido em legislagdo federal:

- aprovacio em Concurso Fublico.

CLASRE II

----- O8{cinco) anos, no minimo, como Assistento
Social 1.

CLASSE T11
w3 (dez) anos, no minimo, como  Assistente
Social I1.

DESCRICAD DETALHADA:

= gxecutar programas de trabalhos
comurnitidrioss

= wlaborar projetos sspecificos nas areas  de
Servigo Social de caso ouw de grupos:

-  wlaborar projetos de pesguisal visando a
implantaciHo cle BEYLEOS wapecial izados e drea de
desenvolvimento comunitéarios:

= promover  aglies, métodos 8 sistemas para
conhecimento da realidade social do individuos

- aconselhar e orientar individuos afetados
@Bim  SEL eguilibrio gmocional , aplicando tEonicas gue

possibilitem o desenvolvimento de =zuas capacidades e seu

— G5
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ajustamento ao meio de trabalho e a sociedades

- promover atividades éﬁﬁcatlvas. recreativas
e culturais para permitir- o progresso. &aletlvo e a melhoria
do comportamento individual: b

- assessorar em assuntos e problemas ligados
a assisténcia social no municipio:

-~ @laborar e viabilizar a politica sorial da
instituig3do com a participacdo da comunidade:

- Brecutar outras tarefas correlatadas.

DEECRICAD DO CARGO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAD SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de
natureza simples & rotineira, como efetuacdo de registros em
formularios proprios, atendimento a servidores e ao publico
&n geral, coleta de dados para analise, organizagio e
atualizagio de arguivos e fichas & exrecucdo de servigos de
datilografia.

FRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

= lo grau completo e datilografiag
- aprovagdo em concurso publico.

CLASSE 11

= O&(cinco) anos, no minimo., como Auxiliar
Administrativo 1. :

CLASSBE 111

-

- 10 (dez) anos., como Auxiliar Adainistrativo
i

EM FUNROES GERAIS

DESCRICA DETALHADA:



- Frestar informag®es pessoalmente ou por
telefone, ao publico em geral =3 ans servidores,
orientando-os em suas solicitagbes;

- escriturar e efetuar registros  de
informacties =in livros, carteiras. fichas e outros
documentos. procedendo a conferencia = submetendo a

apreciacdo superiors:

-~  organizar, preparar & controlar os arguivos
e/oun pastas, referentes as resoluglies, circulares, oficios,
fluxo de processos e outros documesntoss

i datilografar oficios, PrOCESS05E .,

correspoindeéncias. minubtas de trabalhos & outros documentos
-previamente redigidos, observando esztética 2 padrbes

ectabelecidos;

" — receber, conferir e organizar o material de
expediente, providenciando o controle de estoque adeguado as
necessidades;

- edpedir e receber correspondéncias. e
documentos diversos, fazendo o devido registro & controle:

- atender & sfetuar ligaﬁbas telefOnicas;

- zelar pela guarda e cohservacdo do material
ou egquipamento utilizado na execugdo de suas tarefas:

=  recepcionar pacientes, marcando con=ultas,
distribuindo fichas e encaminhando-os aps  consul tdrios
medico- odontoléoicos e as salas de exames e tratamento:

- :

- receber prontuarios. distribui-los nos
consultorios e unidades de acordo com a localizac3oc dos
pacientes:

- encaminhar os prontuarics ao arguivo medicos

=  transcrever dados de documentos fonte,
armazenando-os no  computador de acordo com ©  pEOgQrama

utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

- axecutar outras tarefas correlatas.

NA FUNCAD DE TELEFONISTA t

A

DESCRICAD DETALHADA: .

- UOperar mesa telefdnica de transmiss3o e
recepcdo:

- prestar informacles relacionadas com o
peszcal e Org3os solicitados. mantendo cadastro atualizado
de numeros de aparelhos teleftnicos de interesse especifico
de unidaciess

e



- relatar a requisitar consertos nos ramais
ou linhas telefdnicas. guando apresentarem defeitos:

- controlar ligagties locais e interubanas,
anotando ramal. nome do sclicitante., assunto, destino e

horario. em formulario apropriadosd

~  manter arquivo de documentacio referente ao
servico de centro telefénico:

DESCRICAD DO CaARGO

TITULDO DO CARGBD: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAD SUMARIA:

Executar atendimento b&sico aos pacientes sob -

a supervisio da enfermagem e orientac3oc medica.

FRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

~ 1o, grau completo e curso de Auxiliar de
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermacems
- aprovagdo em concurso publico.

CLABSE 11

= D& {cinco) anos, no minimo, como Auxiliar
de Enfermagem I.

CLASSE II1

~= 10 {(dez) anos, como Auxiliar de Enfermagem
ifi.

DESCRICAD DETALHADA:

‘1
-  Executar tarefas auxiliares de enfermagem.
preventivas & curativasg :

i

— administrar medicagdo prescrita, fazendo os
respectivos registros;

s executar atividades imunologicas (=]
colaborar nos programas de educac3o para a salde:

-  preparar., esteriiizar e distribuir o

~4g=
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meterial guando necessario:

= . auxiliar o medico no atendimento dos
pacientes & manter vigilancia guando em observacdo:

- preparar os ambientes de trabalho
necessarivs a atividade de enfermagem:

—- controlar estogue de medicamentos guando
NEcCessario:

- wverificar, anotar & informar ao medico a
temperatura, pulso. tens3o, peso. altura dos pacientes:

- zeelar pela conservagcdo e guarda do materials

- axecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULD DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATARIOC

DESCRICAD SUMARIA:

Auxiliar ré exHecugio de servicos de
laboratério compreendendo colheitas de amostras, recebimento
de material para exames., entrega de resultados, lavagem e
esterilizacio de material, zelando pela sua conservacio..

FRE-REQUISITOS:

CLASBE I

- lo grau completos
= aprovac3o em Concurso Fublico.

CLASSE 11

= 08 ({cinco) anos, no minimo. como Auxiliar
de Laboratdario I.

CLASBE I11

10 (dez) anos. como Auxiliar de Laboratéorio

I¥.

v YR, .-

DESCRICAD DETALHADA:

- FReceber material para exame e auxiliar na
realizagdc dagueles mais simples tais como: urina. fezes,
BECAIrro, Sangue, secregdo 8 oubrosg

- datiloografar e protocolar resultados de
@xames, entregando o resul tados aos pacientzs e on

— P
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encaminhando-os ao setor responsavel}

o RPrEparar, desinfectar e esterilizar
material £ instrumertal de trabalho, ambientes e
eguipamentos em geral:

2 zelar pela conservacio do material
utilizado na execugio de suas tarefas;

- precutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DD CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS
DESCRICAL SUMARIA:

Executar tarefas manualis simples,
relacionadas  com a guarda. execugdo e manutengdo de obras e
servicos publicos..

FRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

- Saber ler e escrever
= aprovacH o em Concurso Fublicos:

CLASSE 11

= 0% {ginceo) anos, como SAuxiliar de UObras e
Servicos I

DESCRICAD DETALHADA:

- Executar tarefas simples em mAaguinas.,

motores e/ou pecas e outros servigos sob orientacio:
€

- executar Servigos de manutencic de
ferramentas & instrumentos utilizados no trabalho;

-~  edecubtar atividades auxiliares relacionadas
com a construgo ciwvil; eletricidade. comunicacles e
topografia:

=  executar tarefas de abastecimento e limpeza
de velculos,

-y 5('_‘)_
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] - erxecutar trabalho de carrsgamento e
descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em
geral: baied

-  yealizar atividades relacionadas com &
guarda B conservagdo de berms e servigos publicos:

- executar servigos de limpeza & conservagdw
de instalacbes, mdveis, vtensilios e squipamentos:

—~ pperar o martelo rompedor s

-  procoder  a abertura de valas, servigos de
capina em geral em &ress e logradoureos pablicos municipads:

=  proceder a abertura @ fechamentoe de covas e
carneiras. para fins de inumagdo de cadaveresy

- grecutar tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULED DO CARGO: AUXILIAR EM RADIOLOGIA

DESCRICAD SUMARIA:

Auxiliar Ma eMecusio dos servigos de
radiologia, come  selecdo & controle de filmes & materiais,
DpeEracdo 8 ' conservacdo cle aparelbos de raio "X" e

egquipanentos & revelago de chapas.
FRE-REQUISITOS:

CLABBE I

- lo grau completos:
-~ aprovagdo em concurso publico.

CLASEE 15

08 (winco) anps. 0o minimo. gcome  Auxiliar
en Radiclogia 1. : i

=
B

CLASSE I11
= 10 (dezx) anos, no minimo, como Adxilise en
Fadiologia 11.

DESCRICAD DETALHADA:

By ] e
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- Auxiliar no cadastramento dos pacientes:

= ajudar na preparagiio dos pacientes para
exame, usando a téocnica conveniente para cada casoj

- auxiliar na selecio de filmes & =serem
utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia:

-~ ajudar a operar aparelhos e sguipamentos de
raio "X", ocbservando as instrugles de funcionamento:

= auxiliar na revelagiio e fixaclo das chapas
radiocgraficas:

: -~ ajudar a controlar o estoque de filmes.
contrastes & outros materiais de uso no setor:

=~ participar da organizacio do arguivo de
radigogratia, para facilitar consultas;

-~ auxiliar na manutengio da ordem & da
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucles para evitar acidentes:

- grecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITHLO DO CARGO: AUXILIAR SENITARISTA

DESCRIEAD SUMARIA:

Auxiliar ra EHECUEHD =] orientagdo das
atividades relacionadas com a inspecio sanitaria dos
estabelecimentos =] pessoas gue comercializem géneros

alimenticios,., com base na legislagdo vigente.

FRE~-REQUISITOS ¢
CLASSE I

- lo. grau completo:
—~ aprovagio em Concursoc Fublico:

wne.

-

CLASSE 1T
=~ 08 (cinco) anos, como Auxiliar Sanitarista I
CLASSE I11I

~ 10 (dez) anos. como Auxiliar Sanitarista I1I
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DESCRICAD DETALHADA:
— auxiliar na inspe;auﬁdé estabelecimontos
pessoas gue lidam com génaros alimenticios;

s T aieg auriliar no atendimento as guoixas o
denuncias sobre fossas abertas, ‘Begotos, infiltragles
provenientes dos prédios vizinheos, criacles de animais nac
permitidos, conforme legislac3o vigente;

- auxiliar no desenvolvimsnto de campanhas de
divulgacz3o das técnicas sanitarias. dos mé&todos de
prevengidic, de higiene e habitos sanitarios:

= auxiliar no desenvolvimento de agles de

Cwvigiléncia epidemiolbdgica  compreendendo, investigacles

levantamentos necess&rios & programacio e a avaliagdo das
medidas de controle das doengas transmissiveis:

- participar da inspeg¢do de locais onde foram
denunciados a presenca de roedores;:

- gxecutar outras tarefaszs correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DO CARGO @@ AUXILIAR DE SERVIGDS GERAIS

DESCRICAD SUMARIAG:

Executar servigos de apoic, como entrega de
correspondéncias e outros documentos. limpeza, conservac3o e
manutenco de bens e materiais, servir bebidas. lanches,
merenda o operar elevadores, dentre outros.

FRE~-REQUISITOS:
CLASSE 1

-~ Saber ler e escrever:
- aprovagdo em concurso piblico.

CLASBE I1I
t
- 0% (ginco) anos, como Auxiliar dé Servigns

.

Gerais I

DESCRICAD DETALHADA:

= Operar magquina reprografica para &
reprodugdo  de documentos diversos &m tamanho normal.,
ampliado ou reduzidog

....53...-
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-  operar elevadores no btransporte de pessoas
g materiais. prestando informacles an  publico sobre a
localizaglo de pessoas ou dependé@&ncias da reparticiog

- edecutar SErViCDSs internos. entregando
documentos, correspondéncias, processos e encomendass

-~  efetuar servigos de panamento e recebimento
do drodEo em instituicles bancarias e comesrciais:

- preparar e servir bebidas, café. Agua,
lanches & refeigcles, guando for selicitados:

-  fazer limpeza em geral, varrendo, lavando,
remaoventdo o @ pd, encerando depend@ncias & limpando  mbveis,
Janelas, sguipamentos & outros:

; -  executar atividades de remoclo. montagem e
desmontagen de mobilisfrios, =squipamentos B seus componentes,
bem como auxiliar na sdecugdo de gqualguer servigo bragal,
guando necessarios

=t executar trabal ho tle carreganento e
descarregamento, auxiliando no trangporte de materiais em
geral s

-~ gxecular servicos de preparagdn. lavagem,
secagen de roupas hospitalares:

=  efetusar servigos auxiliares no praparo  de

refeligies = lanches , lavando, descascando e cortando os
alimentos 2 serem wtilizadosg

»

- confeccionar DECas simples de  roupas
hospitalares e efetuar peguenos repargs,. oguando necessario:

- gxecutar outras terefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGOD

TITULGO DO CARGBO: ASSISTENTE DE TRIBUTALAD

DESCRICAD SUMARIA:
Exgcutar servigo de apoio a Rdministracio
Fiscal fazendaria, de Fosturas e Edificactes, cgmo  auxiliar
nos servicos de | fiscalizaglo, datiiografia,z secretaria,
controle fiscais, céloulos, levantamentos e coleta de dados.
relatorios e arquivoes, vedado os trabalhos externos.

FRE-REQUISITOS

CLASSE I

LS
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- Zo grau completo; B
- aprovacio =m Concurso Fuablico.

CLABSE II B
e e 8 o SRR e ot | ANOS o camﬁ fAssistents de
Tributagio I.
CLASSBE 111
o 10 {dez) anos, como Azsistente  de

Tributagdo II.
DESCRICAD DETALHADA:

= Executar as atividades de apoio
administrativo necessarias a tributag3o, as posturas,
edificaglies, arrecadagio @ fiscalizagHo municipais;

~ proceder as tarefas e servigos de controle
de processos administrativos

- realizar os calculos para atualizagdo e ou
gquitagi3o de débitos fiscais:

-  @fetuar Jlevantamento e coleta de dados,
controle de arguivos, registro de documentos fiscais,
preparac3o de processos. bem como realizar os  servicos de
controle e organizacio cadastrais;

- atender ao publico e encaminhar ao setor
conp2tente. conforme o caso:

]

=  guecutar outras tarefas correlatas, vedado
terminantemente o trabalho externo.

DESCRIGAD DO CARGD

TITULO DO CARGO: BIBLIDTECARIO

DESCRICAD SUMARIA:

Flanejar., organizar, dirigir e Executar
atividades biblioteconomicas=, desenvolvendo sistémas de
catalogagio, classificagio & conservag3o de bibliotecas,
centros de doczumentagido e arguivos, pPeara  armazensr @

recuperar documsentos e infornacbes.

FRE-REQUISITOS:

CLASSE I

|
o
]
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- curso de Zas grau completo de
Biblioteconomias
-~ aprovagdo em concurso pablico.
CLASSE 11
—~ 0% (cinco) anos, como EBibliotecéario I

CLASSE III

« 10 (dez) anos, como Bibliotec&rio Il.
DESCRICAD DETALHADA:

- PFlanejar. organizar e executar servigos de
bibliotecas, de centros de informagties e documentagles:

= prestar  assessoramente ao usuario em  suas
necessidades & interesses documentais e informacionais:

= executar atividade de catalogacio e
classificaciic de documentos. estabelecsndo sistema de
controle e registro destes;:

«~  guddar  da  conservagdo g ubtilizagdo do
acervo bibliografico e patrimonial da biblioctecas

- wverificar a necessidade de equipamentos
instalados & materiais e providenciar sua aguisic3oj

= realizar inventarios periddicos do acervo

*

de biblioteca & setor de documentagios

-~ manter atualizados os catalogos, indices e
outros instrumentos de acesso a informac3os

— executar SEervieos de divulgac3o de
informacies inclusive no preparo de publicagles. rFesumnos.,
bibliografia, artigos & outros titulos. promovendo sua

distribuicio & circulagios

supervisionar e executar trabalhos de
encardenacdo e restauracio de livros & demais documentos:

- gxecutar outras tarefas correlatas

wn e

-

DESCRIGAD DO CARGO

TITULO DO CARGO: EIOAUIMICO

DEBCRICAD SUMARIA:

.—5&.—
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Frestar assisténcia bioguimics no &Sabito
municipal, nas diversas areas de salde, visando preservar ou
recuperar a salcle publica. ke,

FRE-REQUISITOS:
CLASSE 1
~  Curso de bioguimica completo, com registro
no Conselho Regional de Farmacias
~ Aprovagdo em concurso pablico.

CLABSSE 11

=~ 05 {cinco) anos, no minimo, como bioquimico

CLASSE II1I

- 10 (dez) anos. no minimo, como bioguimico I1
DESCRICAD DETALHADA:

-  efetuar exames bioguimicos laboratoriais,
emitir dizondsticos e laudos;

- SUupervisionar e interpretar oS  sExamnes
laboratorizis, bioguimicos, hematoldoicos =] outros,
empiregandce técnicas especiais ou orientando a sua execucdo:

y

= prestar assisténcia bicguimica aos dosntes,

fazer acompanhamento ambulatorial e hospitalar;

-  proceder exames 8 levantamentos das doengas
profissionais, transmissiveis g estudos epidemiologicos;

- participar do planejamento & exectuzdo de
programas de educagdo sanitaria.da implantacdo de medidas
que visem = prevencio de doengas transmissiveis e

profissionais.

- Executar cutras tarefas correlatas.

R

DESCRICAD DO CARGOD

-

- Y

TITULO DO CARGO: MEDICO
DESCRICAD SUMARIA:
Frestar assisténcia biomédica no  ambito
municipal, nas diversas areas de salde, visando preservar ou

recuperar a saude plublica.
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FRE~-REQUISITOS:

CLASSE 1

- Curso de biomedicina completo., com registro
rne conselho regional especificos "
= Aprovacdo em concurso pablico.
CLASSE II

= 08 (cinco} anos, no minimo., como bioméedico

CLABRGE 111

10 (dez) anos. no minimo, como biomédico 11
DESCRICAD DETALLHADA:

= efetuar exames biomédicos, emitir
diagnésticos 2 laudos:

= gupervisionar e interpretar 05 eMamss
biomédicos., & outros proprios da area,. empregando  téonicas
especiais ou orientando a sua execucdo:

-  prestar assisténcia biomedica aos doentes.
fazer acompanhbhamento ambulatorial e hospitalar:

.

= umar & biomedicina no combate as doengas
profissionais, transmissiveis e epidemiolégicas:

~ participar do planejamento e execugdo de
programas de educagdo sanitéaria. da implantaci3o de medidas
que visem a prevengio de dosngas transmissiveis,
profissionais e epidemioclégicas:

- Executar outras tarefas correlatas.

DEBCRICAD DO CARBO

TITULO DO CARGO: CONTADOR

TS T

s

DESCRICAD SUMAQ;Az

- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a
contabilidade dos d6rodos e outrasinstituighes municipais.
planejando, orientando & participando de sua execugio.
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FRE~-REQUISITOS:
CLASSE I .
e CUrson SUperior cdhpleto em Ciéncias

Contébeis com registro no Consgelho Contabilidade, guando
exigido em Legislacdo Federal;g

- aprovagso em concurso publico.
CLASBE 11
- 0% {cinco) anos, no minimo, como contador 1.

CLASSE 111

- 10 (dez) anos, no minimo, como contador II.

DESCRICAD DETALHADA:

-

- Orientar. supervisionar e fiscalizar a
-escrituracio contabil dos Grgios da administragio
centralizadas

~ apropriar a receita;

- glassificar e contabilizar a receita e a
— despesal -

~- registrar as alteracles no orgamento:

- elaborar mapas demonstrativos =]
comparativos da receita mensals

- efetuar mensalmente a conciliagdo bancéaria
por secretaria:

-~ gcontabilizar o5 bens mbveis e imbveis e a
divida publica:

i elaborar mapas demonstrativos dos
emprestimos contraidos:

- consolidar os balancos dos drg¥as  da
administrac3o centiralizada:;

- wlaborar o balango gerals

- analisar balancetes e balangos., vérificando
a exatidio dos seus saldos e a correta classificdeclio das
contas '

- fazer a pericia contabilg

----- precutar outras tarefas correlatas.



DESCRIGCAO DO CARGOD

TITULO DO CARGO: DESENHISTA

iy

DESCRICAD SUMARIA:

Reproduzir, ampliar, Ou reduzir desenhos.
grafico=. diagramas, mapas e outros, com base em informacbes
recebidas. obedecendo especificacbes técnicas, padriies e

escalas.
FRE-REQUISITOS:
CLASSE 1

— 1o grau completo & cursco de desenho:
- aprovatcso em Concurso Fablico.

CLABSSE II

05 (cinco) anos, no minimo, como Desenhisla

CLASSE II1

- 10 (dez) anos., no minimo, como Desenhista
$1s

DESCRICAD DETALHADA:

— Copiar desenhos ja estruturades, seguindo a
. " . . . - . .
forma, dimensties ¢ demais especificacles dos originais:

-~  desenhar formularios, graficos, diagramas.
esgquemnas, mapas topoograficos, Organogramas . fluxooramas,
tabelas & ocutros similares;

= reduzir ou ampliar desenhos, guiando-os por
croguis, ssbocos ou instrucdos

---- e lar pelos sguipamentos e materialis
utilizados na execugdio de seus trabalhos:

- executar outras tarefas correlatas.

R, .

DESCRICAD DO CARGO

TITULD DO CARGO: ECONOMISTA

DESCRICAD SUMARIA:
Desenvolver atividades na area da economisa &

....&D i
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finangas. através de estudos =] anadlises de natureza
econtmica & financeira, sugerindo medidas gue visem seu
aperfeigcpamento. -

FRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

=  Curso completo de economia com registro no
Conselho Regional de Economia, guando exigido em Legislagdo

Federal:
-~ @aprovacan em concurso pablico.

CLABEE I1
~ 05 (cinco) anos, no minimo, como economista
I
CLASSE 111
- 10 (dez) ancos, no minimo., como Economista
%

DESCRICAD DETALHADA:

-  Coordenar & orientar estudos fundamentais
2m dlagnmaticu de problemas scontimicos visando a dinamizacio
de planos da prefeitura municipal;

- efetuar levantamentos ecspeciais destinados
& estruturago de indices de  refer@éncia para o
acompanhamento dos progréemas de trabalho da prefeitura:

- proceder a levantamentos de informagbes
técnicas e gerenciais, gspecialmente aguelas de aatureza
econtmica. financeira e orcamentarias

- participar de estudoes 2  avaliacdies dsz
convenios & do seu controles

= Aansbtruilr  consultas propostas pelos  orgios
da prefeituwa. emitindo pareceres técnacur para subsidiar
processos de tomada de declisbes:
- acompanhar a BHECUTAD orgcamentaria e
financeira do municipios
t
—~ executar outras tarefas correlatds.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA

DEBCRICAD SUMARIA:

va



Executar HEIVIQEDE  NAa atgé de eletricidade,
principalmente no gue =e refere a ilumiﬁagao puablica & dos
proprios municipais, obedecendo as téconigas de ssguranca.

FRE-REQUISITOS:
CLABSE I

- lo. grau comnpleto e expgrigncia compruvadas
~ Apravacas em concurso pablico.

CLABSE II
- 0% {gincor anos, como Eletricista I.
CLABSE III

----- 10 (dez) anos, como Eletricista I1.
DESCRICAD DETaLHADO:

= exscutar atividades ras Areas le
eletricidade em geral. prifncipalmente guanto & 1luminago
publica e instalagles nos proprios municipais, atendendo as
exigéncias proprias & a3 NOrmas de segurangas

-  prestar informacles para o planejamento das
instalacles elétricas da rede pablicag

-~  prestar informagfies tEonicas ac  drgio
competente, sobre aE sspecificaciies =3 gualidade dos
materiais a serem usadoss

= Anformar  ao Grgdo proprio os processos de
instalagHo emnpregados . visando & sistematizagio =
padronizagio dos materiais elétricos:s

erecutar atividades relacionadas com A&
vistoria e fiscalizaglo dos servigos de iluminagdo pablica e
nos proprlios municipadss s

=  @laborar croguis wvisando atendimento de
prestacio @ extens¥o de rede de iluminag8o publicas

= fazer vistorias na implantagio de energia e
iluminacio, nas barracas instaladas em lopgradourost pablicos,

verificando a possibilidade de atendimento: 5

- precutar outras obras correlatas.

DESCRICAD DO CARGD

TITULD DD CARGO: ENFERMEIRD

e oy " s
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DESCRICAD SUMARIA:

Organizar, coordenar, supervisionar @
executar servicos de enfermagem, emnmpregando processo  de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegido e a
recuperacdo da sadde individual ou coletiva.

FRE-REQUISITOS
CLABBE 1

-  Curso superior completo de enfermacem com
vegistro no Conselho Regional de Enfermagem, guando exigido
em LegislacdHo Federals

- FAprovagso em Comncuwrso Fablico.

CLASBE 11

= 05 {cinco) anos, o minimo, como Enfermeiro

CLABEE I11

- 10 (dez) anps, no minimo, como Enfermeiro
L

DESCRICAD DETALMADA:

=  Elaborar & edxecutar programas de educagio e
saltde, visando a melhboria de sadde do individoo, da  familia
e da comunidades

*
= parbticipar  Jjuntamente com & eguips de
satds, no  plangjamento, erxecucdo B avaliaclio do=  programas
de salde a serem desenvolvidos:

realizar consultas & prestar culdados de
erfermagemn:

= distribuir e supsrvisionar o trabalho de
equipes de enfermagens auxiliares;

- oprescrever medicamentos estabelecidos  em
programas  de  sadds pablica & em  rotinas aprovadas pela
instituigdo de sadde:

't

- selecionar, reciclar e aprimgrar o pessoal
da &rea de salde, principalmente equipes gde enfermagemn
auriliares;

-  gfetuar estatistica mensal do namero de
pacientes & atendimentos;

- eyecutar outras tarefas correlatas.

o gy T e
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DESCRICAD DO caﬁgﬁﬁ
e

TITULD DO CARBO: ENGENHEIRO

DESCRIGCAD SUMARIAZ

Flaborar e supervisionar as atividades no
ambito municipal ligadas acz diversos campos da engenharia,
objetivando garantir o seu cumprimento.

FRE-REQUISITOE:
CLASSE 1

=  Curso superior completo de Engenharia com
registro no ' Conselho Regional de Engenhariz, Arquitetura e
Agronomia, quando exigido em Legislac3o Federal:

- fAprovagHo em Concurso Fablico.

CLASSE 11

= DH{cinco) anos, no minimo. como  Engenheiro

CLASSE 111

= 10 (dez) anos, no minimo, como Engenheiro
15

DESCRICAD DETALHADA:

- Elaborar e planejar projietos, calculops e
desenhos topograficos e geofisicoss

o orientar e coordenar servicos de
terraplanacom., projetos de locag3og nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio:

~ supervisionar a construgdo de barragens de
terra: 5

- elaborar projetos - de arruamentos.,
irrigacties. loteamentos. drenagens e supri@ento de aguar

-~ elaborar projetos, execitar e fibkcalizar
obras de construg3o civilj % B

.

acompanhar o andamento das obras civis da
Frefeitura HMunicipal quante a gualidade, tempo execucdo,
custos, equipamentos: e m3o de obras

elaborar estudos sobre matérias-primas

enpregadas em construg3Ho, bem como normas especificas e
metodos de trabalho:

e floy £ e



- reguisitar e especificar os materiais e
equipamentos necessarios aos projetos, bem como Suas
modificaclies e revistes:

- fiscalizar a execugdo de convénios e
contratos de fornecimento de concessionarios @ UsSUAFIOS!:

5 atender a populagio Mo momento de
ocorrencia de sinistros, desabamentos de imbveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos. etc.:

- ef=ztuar vistorias técnicas em locails
insaluiires:

- wvistoriar locais de armazenamento de
produtos quimicos, quando solicitados

: =  @laborar projetos. montagem & manuntencHo
de instalaces =3 aparelhos tais como calculadoras
eletrtnicas, méguinas eletronicas de ordenagcio de dados,
radar, dispositivos de sinalizac3o de controle automatico &
outros aparelhos de comando eletronicos;

- elaborar projetos, para grientar as fases
de construco, instalac3o. funcionamsnto, manutencio e
reparacio de instalaglbes, apar=lhos e eguipamentos elétricos.

- estudar as condigWes de seguranca dos
locais de trabalhos g das instalaglies & equipanentos, (s |
vistas especialmente aocs problemas de controle de risco.
controle de poluigldo, higi=sne do trabalho,. ergonomia,

protegiio contra incéndio & zansamento;

- realizar estudos sobre as espeécies de
plantas a serem utilizadas, planejando a arborizag2o urbana,
obras de ajardinamento de pragas, parques e jardinsg

-  elaborar estudos de expansio. preservaclo e
conservagdo de parques, pragas., 8 jardins, bem como de areas
verdes;

- desenvolver. coordenar & orientar estudos
sobre técnicas de plantio. CONServagdo, colheita e
classificacdio de produtos vegetais, melhoramento de cultivo
de plantas, filotécnica e micro—-biologia agricola:s

-~ elaborar projetos de irrigagiXo., drenagem.

conservagao do solo. uso de fertilizantes, prevenc3o e
combate a doencas & pragas vegetails., tipos de culturas
adequadas . classificagHo de produtos vegetals? para

racionalizar o uso da terras

= analisar detalhadamente azs atividades
econBmicas a serem instaladas no municipio:

et vistoriar = fiscalizar atividades
econtmicas & enpreendimentos {(loteamentos e construgles), em
conformidade “om as leis vigentes;
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DESCRICAD DO CARGO

DESCRICAD SUMARIA:

Operar microcomputadores e equipamentos
periféricos, executando e controlando o processamento de
dados.

FRE-REQUISITOS

CLASSE 1

-~ 2o grau completo & curso especifico em
operasio de computadores e periféficos;
- aprovagao em concurso publico.

CLAGEE 11

= O&B(cinco) anos, no minimo, como Executor de
Sistemas 1.

CLASSE III

= 10 (dez) anos, no minimo, como Executor de
Sistemas i1. |

DESCRICAD DETALHADA:

- pperar  computadores @ pEriféricosn nas
linguagens e sistemas wtilizados pelo Manicipio, a partir de
definigies pre— estabelecidas;

g estudar = objetivos do programa,
analizando as especiflicaces & ingftticlies recebidas e
esquematizar a forma e fluto do programas

-~  preparar manuais, instrucles de operacgio,
descricio dosz servigeos. B outros informes para instruir o
usn de computador e sclucimnar possiveis duvidas:
it £
- solicitar a modificacd3o dos programas. para
corrigir falhas, & atender as necessidades existentes:

-  @plicitar do programados o fornecimento de
comandos  no computador sobre a5 operacties B SEIrem
executadas. possibilitando a leitura e impress3o de arguivos
em guaisquer periféricos. acionando botdéies = teclas:

-~ zelar pela confiabilidade das informacbes



e i e

tratadas pelos programass

- ==timar tempos e custos da enscugdo dos
sistemas:

- pxecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DO CARBO: FISCAL DE FOSTURAS E
EDIFICACOES

DESCRICOO SUMARIA:

Executar atividades de fiscalizag®o relativas
a higiene, & ordem, a disciplina da produgdo de mercado, aos
direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades
econtmicas, inclusive ambulante, vistorias em velilculos e
equipamentos, a edificagtes, uso do solo urbano, e
loteamentos.

FRE-REQUISITOS:

CLASSBE 1

- Zpo. grau completo:
- Aprovagcido em Concurso Fuablico.

CLASEE 11

- 08 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de
Fosturas e Edificaches I.

CLASSE $11

- 10 (dez) anos, no minimo, como Fiscal de
Fosturas & Edificagles 11.

DESCRIGCAD DETALHADA:
~ exercer a fiscalizac3o das ngrmas do prnder
de policia nas areas dessguranga. higiene, disciplina de
mercado e de exercicio de atividades econtmicas e ambulantes:

-~ efetuar apreensido de mboveis. de generos
alimenticices, merceadorias, placas de publicidade e fainxas
gue naco estejam devidamente licenciadas:

= Tfiscalizar os aparelhos & equipamzntos de



atividades ocue os colocam para uso publiceo, no gque concerne
a higiens, a seguranga & ao licenciamento:

- inspecionar estabelecimentos gque lidam com
genéras alimenticios e similares;

-  atender queixas e denuncias scbre fossas
abertas, esgotos, infiltracgies, escoamanto de Aguas
pluviais, formigueiros, ruidos @ outras guest®es ligadas ao
sossego publico:

- inspecionar estabelecimentos e locais onde
foram denunciados a presenca de roedores:

=5 fiscalizar (= vistoriar s velculos
utilizados no transporte passageiros, inclusive taxiz e
gnibus escolar. ou de alimentos relativamentie a higiens @
seguranca, comproesndendos:

a) parte saternas

-  chaparia, pintura, ~retrovisor, pneus

b) parte interna:

- extintor. trif&ngulo, macaco, chave de roda,
lastro, degrauw, estofamento, janela de emergéncia, cord3o de
cigarra, freio de estacionamento, retrovisor, siztema
elétrico & hidraulico, sistema de partida e limpezag

~- exercer a fiscaliza¢3o dos feirantes, pit
dogs., bancas de mercado, banca de jornais e revistas e
outras, concernerntes, a higiene, localizagio, horario de
funcionamento, licenciamentos

-~ wistoriar e fiscalizar de todos os meios de
publicidade exercida rno Municipio, relativamente ao
licenciamento, & conservacdo das placas ou engenhoss

- fiscalizar e acompanhar a construcdo de
edificages desde a aprovacio de projetos ate o acabamento
final e expedicio do termo de habite-se @ a Hecuclo de
loteamento. reloteamento. remanejamento, conforme definido
no Lodigo de BEdificagles & Loteamentos;

- Tiscalizar quaisquer outros servigcos de
engenharia previsto no Codigo de Edificagles do Municipio,
ou atividades regulamentadas no Cédigo de Fosturass

4.

=
3

=  promover a interdig¥o de estabelecimentos
de atividades econtmicas, o embargo de execucdo de obras e
loteamentos. ouvido a Frocuradoria do Municipio:

- aplicar corretamente o =En poder de
policia, usando como ponto de apoio a legislaco competente:

- lavrar notificag3qo, intimagd3o, autos de
infragiio, de apreensio & de interdicl3o e termo de embaruus



e instruir Processos fizcais e
administrativos na sua area de competéncia:

- puecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIFAIS
DESCRICAD SBUMARIA:

: Exercer atividades envolvendo planeiamento.
inspecdo. controle, execucdo de trabalhos de fiscalizagdo e
arrecadag3c tributaria.

FRE-REQUISITO:

CLASSE 1

20w graun completoy
= AprovacHo em Concurso Fablico.

CLASBSE I1I

~ 0 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de

Tributos 1.

CLASSE III

- 10 (dez) anos. no minimo, como Fiscal de
Tributos II.

DESCRICAD DETALHADA:

o atividades internas e externas,
relacionadas a tributacio, arrecadagio e fiscalizaclo do
cumprimento das obhrigacties tributarias principais e
acessorias pelos contribuintes municipais, compreendendo
assassoramento, planejamento. prganizagcdo. 't coordenacio.

orientagio, avaliac3o. controle, inspeclo e ¢ execuclo de
tarefas e servicos que lhe seijam cometidas: s

-  proceder a revisio fisco-contabil de
obrigacties tributarias, na forma estabelecida em ato
administrativo:

-  promover estimativas e arbitramentos nos
termos da legislagdo tributariag 0

e ey S e
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instruir processos  administ.-tributaiios.

atraves cles cdiligéncia = informagdes tecnico-fizcais.
» - - ’ <l.
inclusive pericias fisco- contébelis: e

- proceder a langamento de cficio por meio da
autos de infiaglio. constituindo o0os créditos tributarios
respectivos;

s efetivar langamentos por  homologacdo,
procedidos na forma na forma da legislagéoc tributaria,
mediante lavratura de termoz em livrios ou documentos fiscais:

o realisar analises = estudos
economicos-financeiros e contabeis, relativos aovs tributos
municipais, ou atinetes ao calculo, controle =

‘acompamnhamento das tranzfer@éncias:

-  golaborar na programagio & 2 execuco de
treinamento - nas areas de tributagdo, arrecadagio e
fiscalizagdo, guando solicitadog

-  elaborar relatdrios 2 dados estatisticos
sobre suas atividades;

- pHecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO
TITULO DO CARGO: MECANMICO DE HMAQUINAS E
VEICULOS
1 DESCRICAD SUMARIA:
Executar atividades de manutenglo preventiva
e corretiva eim MACDLILTIAS o veiculos &  equipamentos,

providenciando os consertos necessarios e testando-os  apds,
para certificar-=e das condiges de funcionamento.

FRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- 1o grau completo: ;
- @Aprovagdo an concurso pOGblico.

wm,es

CLASSE 11 3
-~ 05 ({cginco) anos, no minido, como Mecanico
de Maguinas & Yelculos 1.
CLASSE I11

- 10 (dez) anos, no minimo, como Mec&nico de
Maguinas & Veliculos I1.

T -



DESCRICAD DETALHADA:

= Nerificar o estado de uso e conservagio de
veloulos, maguinas & eguipamentoss :

= morntar e desmontar motores & outros
componesntes de maguinas. velouwlos e eguipamentos utilizando
ferramentas e instrumentos préprioss ‘
: - precutar rEparos. substituiches =
recondrcionamento  de  pegas e auvtomGvels, caminhles e
motores de explos3o sm geral;

~=  testar o funcionamento apds a manutengio
realizada, ajustando & regulando os  componentes, guando
necEsssario: {

-  zelar pelas ferramentas utilizadas &
edsecugdo dos servigos:

- gpHecutar outras tarefas correlatas.,

DESCRICAD DO CARGO

TITULDO DO CAREO0: MEDICO
DESCRICAD SUMARIA:

Frestar assisténcia medica Mo ambito
municipal, nas diversas areas de salde, visando pressrvar ou
recuperar & saude publica.

FRE-RERUISITOS
CLASBE I

---- Curso de medicina completo e curso de
especializagdo na  area de atuago com registro no Conselho
Regional de Medicina, guando exigido em Legislac¥o Federal;

- fAprovagdo em Concurso Fublico. ¢

CLASEE 113 s

e

G0 (cinco) anos, no minimo, como Medico I.
CLASEE IITD

----- 10 (dez) anos. no mianimo, como Mediceo 11.

“a



DESCRICAD DETALHADA:
- Efetuar exames médiéﬁ%, emitir
diagnbsticos., prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica:;

- realizar ou supervisionar e interpretar
exames radioldgicos, bioguimicos., hematolbogicos e outros
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucdo,
para confirmaco ou informagdo de diagnosticod

=~  prestar assisténcia medica especializada
aos individuos:

; s -  proceder a acompanhamentos de tratamentos
ambulatoriais e hospitalares:
¥ |

: el - realizar vames meédicos para admissles,
licengas, aposentadorias, transferéncias e adaptacdo de
funcionarios., bem como realizar exames periddicos e pericias
medicas;

S ) - estudar a importd&ncia do fator humano no
aj‘*éhte e estabelecer medidas para o atendimento do
a entado e/ou medidas de prevencios

~ proceder A levantamento ' das doengas
profissionais, lestes traumdticas e estudos epidemiclogicos:

- planejar e executar programas de educazdo
sanitaria, estudando medidas que visem a @ prevengdo de

doengas profissionais:®

—= yvegistrar no prontu&ario a consulta B ou
atendimento prestado ao individuosg :

- gxecutar outrasz tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARGO

TITULO DO CARGD: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAD SUMARIA:
‘t
Dirigir velculos leves. transporﬁando
pessoas, Cargas e/oun materiais aos locais pre-estabelecidos.

FRE-FREQUISITDS

CLASSE 1

Y

e



- 4o série do 1o graus
5= portador da Carteira Macional de
Habtilitag®o, categoria "C" ou "D"; &
- aprovagdo em Concurso Pﬁ:}icu.
i '3

-

CLASSE 11 gl
Pk
- 0% (cinco) anos, no minimo. como Motorista

de Velculos Leves 1.

CLASSE III %

- 10 (dez) anos, no minimo., como Motorista
deVeiculos Leves II. :

DESCRICAD DETALHADA:

-~ Dirigir automéveis wtilizados no transporte
cficial de pa=z=sageiros: .

-  registrar no mapa ‘e controle., dados
referentes a intineré&aric. posigdo do cdometro. horarios de
saida e chegada & outros;

- manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito eztado de conservacdo o condicBes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas:;

- efetuar pequenos reparos de emergéncia:r
~ providenciar abastecimento dos veliculos:

»

=  gonunicar a ocorreéncia de fatos & avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidades

- giaecutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA:DE VEICULOS FESADOS

DESCRIGAD SUMARIA:

2
i

f
Dirigir os caminhfes sty munck .,

comboio, ®Hnibus, basculantes. etc.

PRE-REQUISITOSE

L3

CLASSE 1

-~ lo grau completo;

T
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- portador da Carteira de Nacional de
Habilitac3o. categoria D; 30
- aprovagido em concurso pablico.

CLABEE II

= 08 (cinco) anos, no minimo, como Motorista
de Veliculos Fesados 1.

CLASBE II1I

= 10 ({dez) anos, comno Motorista de Velculos
Fesados I1.

DESCRICAD DETALHADA:

=  Nistoiiar O velculo a ser utilizado.
verificando o nivel de &oua, combustivel, lubrificante e
outros;

-~  examinar as ordens de servigo. verificando
o itineréaric a ser percorrido e a programacio estabelecidas

= Hirigiy 0 caminh3o munck., sky munck,
combuic, etc., acionando dispositivos e comandos:

= gdirigir o caminhfo bascuwlante & outros,.
conduzindo—-os & central de operacdo & posteriormente  ao
local dos reparosg:

- dirigir o @nibus. transportando a sgquipe de
manutencdio aos locais pre-estabelecidos:

= dirigir o caminh3o basculante, as Jjazidas
de areia, arenocso, brita, etc., para o abastecime.nto das
obras:

& zelar pela manutengcio do veiculo.
comunicando falhas e solicitando reparos

- exscutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARSD
't
TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO &

DESCRICAD SUMARIA:

Executar atividades odontologicas
vgeneralizadas, realizar exames, tratamentos e pericias
odonto-legais.
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PRE-REQUISITOS: e

CLASSE 1

=~ Curso superior cmmplet¢mﬁe odontologia com
registro no Conselho Regional de oantml%gxa. quando exigido
em LegislagXo Federal:

- fAprovagHo =m Concurso FuBllcc.

CLASSE 11
-~ 03 (cinco) anos, no minimo., como Odoniologo
i
CLASSE 111
- 10 (dez) anos, Mo minimo., como Odontologo
¥Ex

DESCRICAD DETALHADA:

- Realizar exame bucal e dentariog

e elaborar diagnostico & determinar o
tratamento adeguados

= - fazer xwlinica buco-dentaria., extracbes,
obturacties ., Lratamento de canais e abeessos. cirurgia e
outros servigcosg,

-  @laborar laudos tecnicos,. fazer pesquisas e
estudos,. emitir parecer, dar atestados:

-~ fazer a profilaxia buco-dentarias

- realizar estudos e programas de prevencio a
Ccarie:

- registrar no prmntuarim a consulta & ou
atendimenlio prestado ao individuo: ;

DESCRICAOD DO CARGD

TITULO DO CARGO: DIICIQL OFERACIONAL.

C=SCRICAD SUMARIA:



Frestar servigos nas areas de execucdo e
manutengdo, relativa aos bens mbveis @ imbGveis, bem como em
sistemas sanitérios, elétricos, hidraulicos e outros.

FRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- f4a série do 1o graus
aprovagdo em concurso publico.

CLASSE 11

- 03 (cinco) anos, no minimo, como Oficial de
Operacional I

CLABSE III

= 10 (cinco) anos, como Oficial de
Operacional I1

DESCRICAC DETALHADA:

~  Exescutar servicos de montagem de portas,
janelas, colocag3o de fechaduras, prateleiras e esguadrias;

- confeccionar e armar palangques, tapumnes,
taipas, andaimes, colurnas & vigas, passarelas, gabarito para
alvenaria, cavaletes, placas para obras, piguetes & forma
para concretog

confeccionar moldes e pecas especlals  para
utilizacdo =m carpintarias, a partir de desenhos e echogos:

- enverrnizar e lustrar mGveris  ©m  geral,
estruturas, portas., janelas e outrog obietos de madeir:=,

observando as técnicas de preparacdo e aplicacio:

s sxecutar Servigos de instalagldo =
manutenciio de linha elétrica em oficinas e prédios:

= identificar, localizar & reparar defeitos
de instrumentos, aparelhos elétricos & de comunicaci3o:

-~ informar sobre as partes daificadas do
veiculo, indicado a viabilidade do recondicipnamento ou

substituigc3o de pecas: .

— retirar partes danificadas, desamanssando-as
ou substituindo-as por outrasg

= efetuar trabalho de instalagido & conserto
de encanamentos em geral;

-  @xecutar trabalhos de alvenaria e concreto

T
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de acordo com as plantas e especificaclbess

= preEparar as tintas de acordo  com &
tonalidade desejada, coleoccando-as em egquipamentos proprios
para executar a pinturas

- edecutar os s=servigos de manutenc3o dos
jardins & areas verdes dos campos de trabalho. realizande sob
a orientagdo do encarregado, as atividades de poda, limpeza e
regadura : iy

- precutar outras tarefas correlatas.

DESCRIgAO DO CARGD
TITULD DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVC
DESCRIgAD SUMARIA:
Freparar e servir, refeiges, merenda escolar,
bebidas, lanches &/ /ou outros alimentos.
FRE-REGQUISITOS
CLAaBsE 1

-~ fa Sé&rie do lo graus
- aprovacdo em Concursc Fdblico.

: CLABSE 11
- DO (cincop) anos, como Oficial Administrativo
1
CLASSE 111
= 10 {(dez) anos, como Oficial Administrativo.
DESCRI¢AO DETALHADA:
MA FUNecHO DE: MERENDEIRO
-  Executar o preparo. e distribuicio de
merernias, para etender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais: § ’
L controlar & quantiﬁada de  alimentos

utilirados, informando & chefia  a necessidade de
reposiglon: il

- efetuar a limpeza e manter as condigles de
conservagdo e higiene do local de trabalhos

¥
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-  receber ou recolher lougas @ talheres apos
as refeigles; Hh!

- euxecutar outras tarefas correlatas.

KMé FUNgRO DE: CDZINHEIRO

-  Freparar refeicles, lanches e/ou ouwtros
alimentos de acordo com 0 cardapio;

-  gcontrolar guantitativa e qualitativamente a
preparagio de alimentos constantes do cardé&pic didrios

-~  goordenar e auxiliar os servigos de limpeza
da conzinhay

# opphtrolar e conservar  os eguilpamentos,
utensilios, sstoque & material de cozinhag

- puecutar outras tarefas correlatas

Me FuMgfl DE: COFEIRA

-  PFreparar a mesa das refeicles, dispondo em
orden pratos, copos, talheres e outros utensilios:

- servir refeicbes, lanches, café e/ou outros
alimantoss;

- rgcolher bandejias, lougas, copos & talheres
apbs as refelgles & lanches: :

Yo precutar outras tarefas correlatas.
DESCRI A0 DD CARGD

TITULD DO CARBO: OFERADDR DE MARUINALS LEVES
DESCRI N0 SUMARTA:

-  Uperar micro tratores, caminhfiss  munks,

rolos compactados, maguinas de pintura, compressoras ©

outras maguinas do mosno porte., :

FRE-REQUISITOS

CLABSE I

w R

- lo grau completos
e portador da Carteira Macional ol
Habilitacao , categoria Di
- AproavagiHio em concurso pablico.
CLAaSsSE Il

= 0% {winco) anes, no minime, como Operador de

=
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Maguinas Loves 1.

CLASEE 111

- 10 (dez) anos, no minimo,fcomo Operador de

Maguinas Leves II. i

DESCRI¢AD DETALHADA

~ NMigtoriar az magquinas. verificando o nivel
de combustivel, agua, bateria, lubrificantes & pain=l de
comando

- gperar  micro tratores, tipo tobatlos.
agrale, etc., observando as condigles do terrenoc, acionaondo
as alavancas de comando e movimentando o©os mecani=mos
hidraulicos (la&mina) e mecanismo (rogadeira, poda mecainlca
de grama etc).

—  operar caminhtes muncks, plataforma etc.,
acionando os comandos hidrauwlicos, para posicionamento
estatico no solo, e efetuar a eperacionalizacioc de
assentamento de abrige de Gnibus, artefatos pesados de
concreto como vigas,., pilotes, galerias, tubos de concreto
a partir de 0,60 m, poda de arvore, etc.

=~ pperar rolos  compactados de solo, liso.
vibratério., ou de instituigles de servidores pablicos de
interesse do Municipio:

= QpEperar  magquinas costais obhszservando  as
condicties de Lerreno, acionando (w1 mecanismos de
funcionamentos: y

- realizar o controle da gualidade de trabalho
edecutado & horas btrabalhadas

- zelar pelo bom estado de conservagic e
funcionamento das maguinas

R Uperar mAacuina de pintura, pistolas
automaticas, programador autom&tico obsg@rvando o consumo
de tinta utilizada na maguina de pinturagf

- executar outras tarefas cé}falatas.

DESCRI¢AD DD CARGD
“’.;..’ % |

TITULD DO CARGO: OFERADOR UﬁfﬁﬁGUINAS RESADAS
DESCRIgRO SUMARIA
Realizar trabalhos de Qpefékau e checagem de
motoniveladora, retro-escavadeira, pé"cérregadeira, trator
de esteira e outras maéguinas de mesmo portes:
FRE-REQUISITOS



CLASSE 1

- 1o grau completo
- aprovacio em concurso pablico

CLABSE 11

- (cincop) anos, no minimo, como Operador de
Maguinas Fesadas I.

CLASSE  IX1

- 10 (dez) anos. no minimoc, como Operador de
Maguinas Fesadas 1

DESCRI¢AD DETALHADA:

- WMistoriar a méguina, aguecendo o motor e
verificando o nivel de Gleo. &gua. bateria, combustivel e
painel de comando:

-  operar a motoniveladora, observando as
condiglies do terreno, aclionando as alavancas de comando e
movimentando a p& mecdnica (l&Emina) e escarificadors

= CIPEr ar a retro-escavadeira poclain,
acionando os pedais & alavencas de comando, corte, elevagso
e aberturas

- pperar a pa-carregadeira, acionande o0s

| 2 .
comandos  hidraulicos ¢ tracio, escavande o solo & movendo
pedras, asfaito, concreto & materiais simillares =

vertendeo-os caminhliss para serem transportados:

- operar o trator de esteira. manipulando o
comandos, regulando a altura e a inclinac3o da pa& (l&mina) s

- realizar o controle da quantidade de
trabalho sxecutado = horas trabalhadas:

- zelar pelo bom estado de conservagdo &
funcionamento das maguinas

— executar outras tarefas correlatas.
‘1

2 T

-~

DESCRIgAD DD CARGO
TITULO DO CARGO: FROCURADOR JURIDICO
DESCRIgAO SUMARIA
Fepresentar a Frefeitura, atuando em gqualguer
foro ou instéEncia, nos feltos em gue sejia a owtora, ré ou

.._.85:,.._.
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interessada, & prestar assessoramento jrg

CELAGEE 1

-~ rurso superior de Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasils

- aprovagdo em Concurso Fablico
CLASBE 11

- 03 (cinco) anos, no minimo, como Frocurador
Juridico I \

CLABSE 111

- 10 (dez) anos. no minimo, como Frocurador
Juridico 11

DESCRIgRO DETALHADA:

=  estuadar e minutar contratos,  termos de
compromisso e responsabilidade convenios escrituras e
outros atos de matureza juridicas

- examinar & emitir pareceres sobre processos
& expedientes de natureza diversa, consultando cbddigos.
leis e regulamentacdies vigentes;
v -
- responder a consultas, no ambito
administrativo. sobre gquestldies juridicas:

-~ defender direitos e interesses da Frefeitura
perante a Justica
-~ acompanhar o0os processos em todas as  suas
fases, reguerendo seuw andamento e garantindo seu tramite
legalg i

e outros atos,

- comparecer a audi¢éncia
preparando a defesa ou acusacHo

= glaborar normas., decretogfé portarias:
- executar outras tarefas €orrelatas

‘\-‘;"-;.

DESCRI¢AO DO CARGO $

.-'
F‘
b
B

TITULC DO CARGO: TECNICO AGRICDLA
DESCRIcAD SUMARIA
Erecutar tarefas de cardater técnice relativas
e programagan, assisténcia téconica e contrele de trabalhos

agricolas.

_Bl-_.
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FRE-REQUISITOS

CLASBE 1

- Zo grau completo profissionaliantes de
Técnico Agricolas

- aprovacio em concurso publico.

CLASBE 11

- 0% (cinco) anos. no minimo, como Técnico
Agricola 1.

- 10 {(dez) anos, como Técnico Agricola II.

DESCRIcAS0 DETALHADA

~  efetuar levantamentos diversos na coleta de
dados para slaboragio de projetos:

- fiscalizar @ orientar os servigos executados
nas Areas verdes @ agrondmicas.

-  prestar orientacio guando a tarefa de
preparacHo do solo:

-~  desenve!ver trabalhos referentes a montacem
de pomares e hortas, época do plantico e da colheila,
erterminio de doencas ou pragas das plantasg

- eafetuar transplantio de &srvores arultas,
podas, puiverizaghes, drenagems & multiplicagl3o de plantas
por meio de sementeiraz = outros processos:

-~  auxiliar o5 engenheiros agréncinos  en
trabalhos especificos da area; e

- fornecer dados para relatériog

- exHecutar outras tarefas correlatas.

DEZCRIcAD DO CARGO
4
TITULO DO CARGO: TECNICO EM ﬁRQUIVDf:

DESCRIcAD SUMnRIA:

Organizar, controlar e sxecutar trabalhos na
area de arguivo  de papels 2 deorumentos, dando~Lhes
tratamente téonico sistematizado em seuw armazenamento, bem
como recuperar informagtes.

~E2 -



- 2o Grau completo prufiriibnalizante na Area
de arguiveo ou bibliotecoiomias \

I

- anrovacio =m Concurso pﬁﬁiicn

CiAassE 11

¥
e
4
i ‘i
s
Wi

. R AT S
% (cingo) anos,., no minimo. como Téochiioco em

e

Arguive 1
7

CLASBE I1I i

- 10 (dez) anos, no minimc. como Técnico em
Arguiveo I1. :

DESCRIgAD DETALHADA:

-~ selecionar papeis & documentos, decidindo o
tipo de arguivamento conveniente a cada um:

-~  egstudar sistema cle classificacio dos
documentozs,. identificando—os por assuntos. codificando-os
e padronizando-os por canpos, classes. tipos, grupos,
locais, instituicliss e organizacdes; [

-

- Preparar indices bibliograficos, catalogos e

.

copias de micro—"7T11mess; figed

- redigir resumos descritivos do contsido dos
documentos arguivados ;

atender as pessoas gue pr
fornecendo-lhes, guando for o caso. ¢
solicitados:

t81i-z2c¥80 de bDapeis e

ghentos inutilizadoes
ot

: e é?

errelatas.

— dirigir trabalho de
documer tos extraviados & recuperar
e desaparecidoss

- executar outras taref

DESCRIsAD SUn

beis diverses como

Exacutar =tividades cif
e i vo de documentos.

lancamento de dados. confergncia e

-g3-:3
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levantamento de posiciiss patrimoniais. financeiras e
registro de empenhos. i

FRE-REQUISITOS:

CLASSE I

~  Fo. arau completo prdfisaienalizante e
Técnico de Contabilidade com registro rio Conselho Regional
de Contabilidades ¢

et
s

~ aprovasdo em concurso publico:
s

- 08 (ginca) anos, como Técnico de

Contabilidade 1

CLASSE 111

~ 10 (dez) anos, no minimps come Técnice de

Contabilidade I1.

- esecutar a escrituragde
contabei1s:

- conferir faturas. recib contas, e rutros

documentos:
- registrar o empenho das @gespesas:

e

% . [0

= levantar balanqé&eg patrimoniais,
inanceiros 2 orcamentiarios: ¥

3 L 0= 2 OFG E&

- executar servigos auxiliares na  elaboracio
do balango geral: SR
P

- manter atualizada a egdéitura;ao contabil,

efetuando langamento. calculando to&iis 2  apurando os

saldos: ~§‘

. S t

- organizsr e arguivar fiﬁgﬁs Enntabeis;

.

- puecatar outras tarefas correlatas.

iy
Fioe.

i &

UESCRIGAD DO CARGO.
Bl

TITULD DO CAREO: TECMICO DE DESENHO

.
PESCRIcAO SUMARIA S

= 8 Py




desenho técnice

Executar atividades .
tura, engenharia.

artistico, zplicados a
estatistic«, organizacdco e métodos.

FRE-REGUSTTOG
CLABBE 1

- o grau completo d desenho técnico ou
equivalente: ‘

- aprovagioc em concurso’

CLASSE 11

. s (cinco) anos, no minimo, como Técnico de
Desenho I f

CLASSE 111

- 10 (dez} anos, no minimo, como Técnico de
Desenho 11

DESTRIeRMO DETALMHADA

&
174,
ST

L

Desenhzr estudos e antepreistos de urbanismo,
obras e edificacles: . =]

R
- facer grificos estatisticos em geral:

~  fazer desenhos de localizaciMo de a&resas para

angxar aons processos:

3 dewenliar mapaam' de btransportes.
lay-out, plantas. cartazes, logotipos apas topograficos,
cadastramento de &reas. curvas de ni

ientes. reduzindo
iginais:

-  determinar escalas cif
ou amplianda plantas e cutros decenha

nica projecos  de

laghes cléiricas.

ndo conhecimentos

especificacles e
"

a0
3

- desenhar em linguag
arguitetura. calouwlo sstrutural,
hidratlico-sanitarias © outros, ut
tecnicos, normas. Anter oretando ssb
dados basicosy

.

-  zelar nelos equip tos & materials

utilizados na esecucdo de seus traball

SE, Cronoar amas.
em agerals;

= desenhar organo
flunogramas, graficos, guadros & tabe

forrelatas.
W

- puecutar outras tarefa

|



TITULD DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

supervisionar e
. empreaando

possibilitar a

&l ou coletiva.

Organizar, coordenar,
executar servigoes de técnica de
processo de  rotina e/ou especificos,
pruteg3o = a recuperaclc da satde indiv

PRE-REQUISITOS::

CLASSE 1

- gurso de sequndo grau cafﬁg-ta de técnico de
enfermagem, oM reaistro no Cnn%';' Regicnal de
Enfermagem; A

aprovac¥o em Concurso Fubiico.
CLABBE 11

= 0% (cince) anos, no minime, como Técnico de
Enfermagem 1. '

CLASSE 111 .

“ 10 (dezl ancs, no minimp, como Técnico de
Enfermagem 11

DESCRIcfA0 DETALHADA

- executar programas de @ducagio e Salde.
P visando & melhoria de saude do indavid da familia e da
comunidade. ;

- participar juntamente co eguipe de salde,
na execucdo dos programas de salde ]

-  cumprir & programago abalho da sguipe

de enfermagem

aprimoramsento na
Caprovadas  peslas

= fazer ocurso de reciclag
area de salde pablica e em rotbi
inrstituicdiez de saude:
= auxiliar os enfermeiro edicos nas sSuas

=



tarefas ligsdas a &rea ce técnica em

- executar outras
proprias de suas fungbes

DESCRIGAD DO CARGO
TITULD DO CARBGD: TECHICO DE ENGENHARIA
DESCRIgAO SUMARIA
Elaborar atividades inerentes & sua Tormagio

profissiconal, dando suporte técnico nas diversas areas da
engenharia

FRE~-REQUISITOB

ELASSE - 1
-~ 2o grau completo pfissionalizante de
Técnico de edificagbes, Té&conico em Copstrucles, Técnico em
e Eletromecanica. Tecnico em Agrimensura, Técnico de
Estradoas, Técnico em Mecinica ou Ele téonica 8 FRegistro
no Conselho Regional cle Engenharia. Arguitetura e

™ Agronomias
- - Aprovac3o em Concurso

CLASSE 11

Engenharia 1.
CLASEE III

- 10 ({(dez) anos, como ico de Enconharia

I1.

DESCRICAD DETALHA

e

NE FLUNCAO DE: TECNICO D RADAS

el ~

: - Desenvolver traba referentes &
topografia, medigies, vistorias. drenagem:
- fiscalizar @ orientar 08 servicos
executados nas obras:
-  elaborar programacdo dez pEssoal para

erecucdn de =servigos:

—-@BF-
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! reconhecar terrenos, anal lsando Sueas
caraﬁteri%J”'as, para decidlr & vias Jde melhor aceszo o«
construg obras

locar pojetos,. determinando o balisamento.
postes & escacas, gquando da construgdo da obrag

- giecutar outras tarefas correletadas.

i e FUNGSD SE: TECHMICO EM sDIF 100 0ES
~
= Oriertar & exnt cutar atividades
EEpeEClal il g envoelvendo servigos ausnallares de  engennarla

e arguiteiters, rnclusive mediids, demarcagdo e nmapeamento de

terrasg

flreacalizar Obras = vetr ificar BE &
construgdo esta seguindo as normas especificadas no projetos

fet - etebtuwar cadastramento de casas nas  guals
serdo felitas retormas;

atender a0 publico reguerents de projetos
de casas proletariasg
-~ levantar dados qguanto asg condigBbes do
terrenc a serem estudados, parae elaborzgdo de projeto;
-~ fTazer orgamento de obras; ™

Coeo=  urientar trabalhos de medigdo, demarcagido e
de calculos @naliticos de areas e Lerrencsg

fiscalizsr o suwbh-dizorite guante as  obras
civil & loteansEntos
= e bar el el anallesess & ltestes nas
solo, agregancos, arelz e aaterials betuminosos

. pavimentagio urbana & obras congenerss;

esecutar cutras taretas correlatas.

K& FUNEAD DE: TECHMICO DE MECANICA

{t - ernecutar atividades relaclionatdas  com &
2, . {3
fiscallzagdd de MECA L& , motores =] Byl pamentos
eletromecan S ria indastria, COmErciy & condominio

instalados Municipio, verificando se estdo funclronando de




acordo com as normas béoniocasy

& verificar res locais onde esistem
equipamentos instaladoz. e oz mesmos esklio funcionando com
alvarks L

g I

= metdticadr 0 requerente para Sansar as
irregularidades, dando wn prazo de acordo com a sxtens3co do
trabalho a ser feito:

~ wmuecutar outras tarefas correlatas.

NA CONDICAO DE: TECNICO ELETROMECANICO

Vice

= desenvolver atividades ras areas de
mecanica & 2 eletricidade no campo de manutencio, montagsm e

instalacHos

-~  executar e orientar : planejamento  das
instalacics eletromscsnicas  tendo enm vigta o conjunto = os
s . . e 1. .
detalhes de obras e as exig@ncias de cﬁdiﬁé legal vigente:
1

elaborar esspecificaclies téconicas para oS

materials = seren usadoss :

=  determinar os procesges de instalac3o a
serem empregados e promover a sistematizagdo e padronizacio
de materiais elébtricos; i e

- grecutar cutras tarefasigbhrrelatas.

MA FUNCAT DE: TECNICO gl:ﬁERIHENSUHﬁ

Ererutar atividades STRT= abeaniam
levantamentos topegréaficos & geodesicog, planimetricos =
altimetricos: \

- galcular Areasn & ¥lumes, wtilizando

instrumentos proprios,. bem como calcular planilhas:

g b
executar locaghes dﬁ@%}rnas, chras de
terraplanagem, demarcaaeqo de lotes e 1in&i' de bransmissso

s [ e par ar EHIUEma ches levantamentos
topograficos de areas & serem levantadagfpelos topograficos
ou terceiros; 3. ;.

_é
&
B

= executar e auxiliar tf&balhos de’ medicio
doe servigos contratados de terraplanagems

s bl

ar el a guarda @ manutencio dos

&l
oogratiag

instrumsntos de top

-~ grecutar outras tarefas

correlabas.



NA FUNCAD DE: ELETROTEE

cionadas com &
ica, maguinas

~  ewaecutar atividades
fiscalizacdo dos servigos de iluminagio
motores industriais e comerciais:

- elaborar croguis visandt atendimento de
prestagdo & extensio de rede de iluminacd publicag

- pIreRarar  esguemas e pi g de obras de
@ngenharia. de acordo Com as espect ﬁca;bes técnizas,
fornecendo informacies detalhadas -#&@
projetistas e demais Adreas interessadas:

fazer vistorias na' implantasso de

iluminag¥o publica, nas barracas instaladas em logradouros

piblicos, verificando a possibilidade de%";Endimento quanto

a instalag3o de energia: = e

Faia

- gxecutar outras obras ca%ﬂélatas.
oni

b

DESCRICAD DO CARGOD

TITULO DO CARGD: TECNICO EM ESFORTE
DESCRICAD SUMARIA:

Fromover a pratica desportiva - recreativa,
bem como fiscalizar as Areas disponivels ao esporte, com
base na legislacio vigente, A

),

CLASSBE 1

= Curso superior completﬁ
com registroc no Grado competente.
Legrslagdio Federal:

- Aprovagdoc em Concurso P

Educac3#o Fisica
jando exigido em

CLAassE 11
|
como Técnice em

.

~ 0% (cinco) anos. no min
Esporte 1.

CLAGSE 111

- 19 (dez) anos, no min ; como Técnice em

Esporte 11.



DEBCRIGAD DETALHADA:

"=~ Egtudar as necessidages e a capacidade
fisica, para determinar um programa esportivo adequado:

= elaborar o programsa de  atividades
esportivas;

= propor medidas de uso das Areas disponiveils
a pratica de esporte & laserg

= clesl Aind bar = fiscalizar 08  espages
destinados ao esporte & lazer na orla maritima & em outras
S &

i notificar E Qdifiéagaw de estrutura
dezsporto recreativa sem previa antorizagiod

- coordenar  os  trabalhes de recuperagio e
manutencdo dos eguipamentos desportivos = ecrEativoss

- erecutar outras tarefasicorrelatas.
DESCRICAD DO CARBD

£
TITULD DO CoRGO: TECNICO EM LARORATAR D
DESCRICAD SUMARIA

Evecuitar trabalhos tecnid
realizando examez citologicos,. de wrina
visando diagndsticos clinioos.

5 de  laboratdrio,
sangus & wubros,

FRE~-FEQUISITOS :
CLASSE 1

----- 2 grau completo profissiconalizante de
Téocnico de Laboratério: i
= fAprovacio em Concurso FPablicos
LLASSE 11
_ t
-~ 0% (cinco) anos, no mingimo, como Fécnico de

.

Laboratérico I.
CLASSE 111

m - F0 Aged)  anasy no mihihm, como Técnico de
Laboratorio I1. b




dame e laboratdrio,
ressarios:

-  Coletar material p
empregandos os meios & oo instrumsntos

- preparar mabterial p Y realizagio de exemes;

lna. fezes, sSscarro,

s ol

EMAMES d~

rpdl1har

- registrar e copia dos sMAmEs,

atraves de formudarios oroprios:

= pr@alizar eXdangss o
observando as técnicas 2 085 proces
orientac¥do medicag

‘4
.%reparagao Eitolonita,
& pertinentes, sob a

- serl e peda conservagido o material
utilizado na edecucEo de suas tarefasg

= exgoutar outras tarefas correlatas.

DESCRICAD DO CARED
TITULD DO CARGO: TECHNICO EM MECANICA

DESCRICAD SUMARIA:

Executar servigos Lé ﬁ_ca% gspecializados na
area  de mecEnica em geral, dando Euparte tEonico de sua &rea
aos Grodos e servidorss da administrag@o municipal.

, PRE-REQUISITOS:

CLASBE I

- 20 grau completo hpﬁof;;sxcnallhdnte nas
AreRes e . PMecEnica, Eletromauani@a, Eletrotécnica ou
sperigncia comprovactasg %l
= fAprovagEo em Doncwrs hlico.
CLASSE 11

= 05 {cinoo) anons, cof sonico em Mecsnica 1.
CLASSE 113

- 10 {dez) anos. como iico em Mecénica 1.

DESCRICAC DE AADA

relacionadas com  a
gykeiculnn. motores
wdade do Municipio,

-  executar atividade
manutencdio & reparcs  de maqulnasi
equipamentos  eletromeciEnicos de prog



by
i3
3 £

verificando se estio funcionando de acordo com &as normas
teEcnicass

3 'ﬁ;: -
= orisntar e dar ass#&t@ncia aoms orodos e
servidores encarregados da operacdo & Tuncionamento de

maguinas & gualsguer tipos de Equipaméﬁﬁoﬁg

- fazer a manctencio preventiva ou acomparnhar
# R BHECUEED., das maquinas, aparelhos =
zguipameontosiiensdo utilizados na admipdstraclio municipal s

. e controlar oS prazos = pericdos  de
tubrificagHo. troca de 6leo & mandlencido dos velculos,
maduinas &8 eguipamentoss ki

= oprevenir os usuarios dos veliculos, maguinas
e egquimsntos sobre o seuw estado, alertando—-os sobre os
riscos de uso, principalmente guando d ﬁbltumsosg

&

- grecutar oubtras tarefas correlatas.

DESCRIGAD DO LAREGO

TITULDO DO CARGO: TEENIC&_EM FAEDIOLOGTA

DESCRICAD SUMA

Executsar servicos de radiclogia, como selecdo
e controle de filmes, operagdo de aparelhos de raio-xn e
revelacHo de chapas.

»

FRE-REQUISITOS

CLABSE 1

= Zo arau completo e curso especifico:
- Aprovagdo em conocurso puablico.

P

o

ClLAssE 13

[ g

D5 (cinco) anos, ne Mihino, como Téconico em
Fadinlogis 1.

CLASSE IIT

R

= 10 (dez) anos. no minimo, como Técnice em

Radiologisa

=

Ve



- preparar ns pacientes f exame, usando a

técnica conveniente para ceda casog

- =elecioner filmes A S serem utilizados,
verificando a sua validade = tipo de radi jrafiag

-  operar aparelhos de; faio-x, observando
instrustes de funcionamentos ' :

- revelar fixar e verifik
chapas radiograficass; i

~ cgontrolar o estoque de filmes, contrastes
outros materiais de uso no setors

-~ @arganizar o0 arguivo de radigegrafia, para
facilitar consultas: ;

- manter a ordem e a higiene do ambientes de
trabalho, seguindo normas e instruglies para evitar acidentes:

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAC DO Cﬁ%ﬁb

TITULD DO CARGD: TECNICD BEM RECREACAD
Ex

DESCRICAD SUMAR

Fromover e coordenar a

- ugdo dos programas
de atividades recrestivas e esportivas.

PRE“REGUISITOSQ

CLASSE 1

= 20 grau completos :
- AProvagio em concurso @l ico.
CLABSE 11

= 00 (cinco) anas. no's F LD, como  recreador

TR, .

CLASSE IIT.

- 10 (dez) anos, no mini como recreador [I.

DESCRICAD DETALHADA:
- Instruir os participaﬁtes sobre os jogos e

recreagies programadas:

e

va



R~ Shp T T

-~ acompanhar a execy o das atividades pelos

participantesy
= incentivar a pratig

-  levantar informe -3 mobre grupos e
esporte amador nos bailrros populars '

- euecutar oubras ta; as correlatas.

DESCRICAD D

TITULO BO CARBO: TEC;-?ﬁ SANITARIETA

DESCRICAD

Inspecinnar, orisnts
relacionsdas  com a irspecdio de saids
pesspas aue comercializem génercos &
legislaciu vigente. ¢

fdog estabelecimentos &
imenticios, com base na
WREwREGUIﬁﬁ%ﬁﬁa
4

CLABSE %'
----- 5 €)1 & cmmpleﬁ@: profissionalizante na
Area  sanitéaria  ou o de nutrigdo, 7 ou  curso superior de
medicina, vebterinaria, odontologia, farmacia, nutricdo,
Diologis, biomedicinas & bloguimnicsa.
¢ - aprovagdo em Concurso Fublicos:
CLABSE 11
----- 0H (cinco) anos, como Técnico Banitarista I
CLASBE IT1

o 10 (dez) anos, como Técnico Banitarista 11

- Anspecionar os e
oL Ticam 0T QENEeros all
comerzial izeedo: 8

e lecimentos & pessoas
dcios  destinados &
4 €

enga de Funcionamento
loaghes B intimacles

= liberar alvaris,

da Sscretaria da Balde" & eupedir n

‘ = lavrar autos de apreensdo, infragdo e
interdicios :

= aplicar corretam
policia. usando como ponto de apolo

: fi EERLL poder de
degislagdo competente:

va

S



o L GRS

- denuncias sobre fossas
enientes dos prédios
permitidos., conforme

- atender as gueixas
abertas. esgotos. infiltractes
vizinhos. criacites de animais
legislac¥n vigente:

-  desenvolver campf; aszs de divulgaclo das
teocnicas  sanitérizs, dos métodos dé prevwncam, e higiens @
habitos sanitéarioss

7 desenvolvar acbes de vigilancia
epidemiocldogica compreendendo, investigacies e levantamentos
NECESSarions  a programagio e & aval;ac&o das medidas de
controle das doencas transmissiveis:

- inspecionar locais onde foram denunciados a
presenga de rosdoress

= wmlaborar campanha de esclarecimento junto a
pupulacao abtravés de drg3o de cnmunitacéu-
1"
- efetuar o cuntknle epidemiolégico de
zoonose: i

DESCRICAL
TITULO DO CARGO: FEE
TRARAL  5,?

' DESCRICAD SUM/

Orientear e coordena
do  krabalho, esntabelecendo e
spguranga, investigands riscos @ caus

;%%t:wldades de securancea
2 e dicpositivos de
s de acidentes.

~ oy m

= 2o grau complet~,
Técnico de SBeguranga do Trabalhfﬁ
competente., guando exigido em Legis
= aprovasiao em Concu

¥ profissionalizante de
i registro em Hrgio
Ho Federgls

B Fublico.

-~ 0% {cinco) anos, nNe minimo, como Técnice de

Seaguranca do Trabalho I. i

—- aprovagcdo em Enncur%c Fiablico.

o

CLASSE III

N ;
£¥a 5

;%;;

Va



-~ 10 (dez) anos, n nimo, como Técnico

Seguranca do Trabalho I1.
DESCRICAD

instalactes
obhservando normas

e Inspecionar
equipamentos dos  Grgios poblico
seguranca do trabalhog

: = dispositivos
seguranca para eliminar riscos 2 pravenir acidentes;

- wverificar relato de ocorréncia
equipamentos &/ou de scidentes com

= manter os
perfeitas condictes de
testando-os periodicamentes;

de  senuranga
verificando

= programar divulaagdo

seguranga no trabalhod

= investigar ¥ - daminando
condigties da sua ocorréncia, entificar as causas
propor as providencias cabiveisg o

= registrar rlaridades ccorridas
elaborar estatisticas de acidenﬁ}: ) das medidas

segUrancas

- instruir o=z servidores sobre prevenc3o
combate 2 incéndics e demais normas de segurangas

% =  parbticipar de reunifies sobre ssguranga
trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestlies:

-~ divulgar material =obre a seguranga
trabalho, como cartazes, avisos, etc.s

- @xecutar outras tarefas correlatas.
gy

.

de

de

cle

coin

em

de
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no



MANIJAL DE AVALIAGAE DE CARGOS

0 prezente manual de ay
como principal chietivo, auxilIs
hierarguizacdo dJdos caroons, notadamen
agrupam=ntos ocupaciona's onde e grande:
serem class) ficados., ;

kiagan de caraons teo
(s} processo de
i2m relag¥o  agueles
o numerno de cargos 2

flizado na definigdo

Orupns oCtupaclonais

Meste =zentido ele foi
de  hierarguia dos cargos gue compiiem
Técnico -~ Administrativo e Operacions Iipur constituir-se em
um método objetivo e analitico, rovendo., ao final do
processo, uma adeguada pontuagdo para qﬁda carao.

Fara = =ua defini;aﬁg' foram selecionados
fatores, estes relacionados diretamente com a natureza dos
cargos & serem avaliados. Cada fator foi  subdividido em
graus, recebendo cada grau uma definig3oc ¢ seus respechtivos
pontos, permitindo uma vis3o precisa de cada avaliador
guanto a distribuicio da pontuagi3o..

Fara oz grupos ocupacionasis com ate I(trés)
cargos, optou-se pela classificac3o mediante comparacilo
direta, obhservando-sse os reguisitos gquanto a escolaridade,
experigdncia, complexidade, stc.

0 processo de avaliag®p, no caso dos  Qrupos
ocupacionais Técnico -~ Administrative e Operacional. foi
mediante estudos técnicos e comparativos e outras esferas de
governo.tanto | da Administracdo ' Direta quanto da
Administracdo Indireta. tendo o8’ resultados finais,
apreseniado  excelente indices cle gﬁimrwela;&n pontos
sal&ripvs=., o que demonstra o @xito da Qgﬁcdologia.

s = I

A gualguer  tempo e hi do a necessidade de
criagdc de novos cargos, poderd este manual ser utilirado na
definicXo da hierarquia desses novos'ﬁgrgos, possibilitando
assim a sua inclus¥o nas estruturas sala@riais.

R



MANUAL DE AVALIACAD DE CARGOS
BRUFO DCUFACTIONAL |
TECNICO / ADMINISTRATIVO

FaTOr L - CONHECIMENTOS
i

DEFINICAD: Este fatomatem a finalidade de
avaliar o nivel minimo de conhecimentos exigidos para a
erecucHo  plena das  tarefas, ir; em Ainstituighes
formais de ensino &/ ou por prética profissional nEo
s va-se- &, rigorosamsnte, & farﬁé;de aguisicio desses
conhecinentos, a menos que se trate deé cargos privativos de
profissionais que tem que se credengiar legalmente, ser3o
levados em conta os conhecimentos b&Sitos e os especificos,
ohtidos a nivel dle forma o regular, enbi&gios
izagia.

o’

GRALU FONTOS DESCRICAT
1 22 0 desempenhcs do cargo, ndg s requer conhecimentos
. Ak d
2t teoricos. = deseiavel L 0 oocupsobte S8 ia
alfabetizadao. :
" -
<

s 30 Conhecimentas equivalentes a 4o série do 1o
QI alt, R necessidad cle SPrEnGizagen
aeoarial lzada.

% 41 Conhecimentos egquivalentes ao lo grauw completo.
zem necessidade de conhecimentos especificos.

2 87 Conhecimentos eguivalentes ao 2o grauv  completo

s ol lo graw completo com gonhecimentos adicionais
adguiridoes através de cursos de complementacio
CEwE especificos para B uso cle m&todos,
tecnicos, processos,  maguinas, equipanen tos,
el :

4 % Conhecimentos equivalentes ao 20 grau incompleto
ou Zo graw completo comipenhecimentos gerais e
ezpecificos em wum  camp@s téconico.t adouiridos
através de estagios s/ou S0 . .

& 130 Conhecimantos  eguivalend an 3o graua  completo

importando  araduac3o ace
comnplemnsnitaciio
graduacda) .

cidos de estaoio de
i fdurante i

wa



FATOR 2 — EXFERIENCIA

minimo necossario
~cargo. Levar-se-a
wi os conhec:mentos
Ccargo em relacdo ac
naoada de tarefas de

DEFINICAD: LEste fator avalia o t
ao plenco desempenho das atribuigies
em conta gue o ooupante do cargo Jja
tedricos necessiarios. Fara analise
fator seréd considerada a pHecucdo pr
natureza compativel.

GFAL FONTOS DESCRICAD
1 13 fAte I omeses. Lnclusive
s 22 De % a 13 meses, inclusive
> A De 1 a 2 anos, inclusive
o . , ‘
4 49 De 2 a 4 anos. inclusive
i 73 Mais de 9 anos. :

.

FATOR 3 -

COMFLEXIDADE DAS ATRIBUTCOES

FEFINICAD: Este fator avalia guanto aﬁ&érau de dificuldade

2o L
para o desempenho das tarefas gue o cgmplem., a natureza das
= i U T
atribuiciies (aplicacipn. adaptacilo e coﬁfgpcmm de solucles

. . Iy »
rara os problemas) da diversificacXo,

290 grau de autonomia
coun gue o servidor as executa. '

GRALU FOMTOS DESCRICAO
& 15 (1 atribuictes cumpr&ehﬂﬁﬁaﬁ no Cargo & 0
simples e invariaveis j LEla naturesa.
weupante segue regras e i ueties detalhade
Embora nido seja necessdrig fentaclo minucicsa
para 0 el desempenha verificaddo e
S fregusnte.
) g
2 22 A malioria dss atribuictessiglg cargo efsimules =3
poucn vari&.el. ou rotinejFEds. 0 exercicio do
cargo necessita de mrienta§?¢ e a verifiragdo e
ocazional. e
% »5',,
& 33 s atribuicles compres no  cargo sAO

diversificadas exigindo est discriminada de
soluclies J& conhecidas efp interpretacio  de
instructes. desenhos e/ou dados gerais. Fecebe

- 100~



orientacio g a verifica;ﬁ yperiodica.

As  atribuickes compreendi@as no campo  sio  na
maloria diversificadas ,w  cles conplesidade
mediana. 0 ocupante ponder@i@: analisa siluacbes
e dados variados seuunddt jadrbes gerais.  semn
necessidades de 5uperv153q:+pntiﬁua. solicitando
atencio somente para escl cimentos ocorridos

fora da rotina e das inst “f%ps pré—-definidas.

a 49
5 75

BoNo CargQo enscjam

2o de métodos e/ou
técnicas para ' de problemas
relativaments ccmplea _ situacles s30
diferentes e o ocupante dag"fwulve sue trabalho
recebendo orientactes Nnéricas de: S
SUperviso”., FEEDIvEﬁdd'Lt sazinho aloguns
acontecimentos ncurridmﬁ'. $ra das ingsbruglies
pré-estabelocidas. L

fe  abtribuiclBes compreendi

FATOR 4 — RESFONSABRILIDADE FOR COMYATOS

& DEFINICAD:
‘g_‘ ! requeridos
‘ observadas

a fregii@gncia. a habilidade
resul tados/informagles.

Este fator avalia o5 de contatos
PaEra o desempenho  das ] Buictres do CEITR0

Hificuldade em obter

GRAU FONTOS DES LAD
1 11 Contaltos aue  reguerem  simples  cortesia e
assuntos relativos as suas funcles..
2 17 Contatos freguentes., internos e/ou externos. gue
by FEQUEer em cortesia para tratar de assuntos
robtineiros, prestar simples informaclss e/ ou
obter esclarecimentos. ihos
i 32 Contatos freguentes. intej Os & e:xterncs. que
. exigem tato e hablljﬁadef_ f obter resultados
e/on esclarecimentos espec DS.. A capacidade
de compreender. influenci ¥ motivar! pessoas e
importants mas n¥o e indisg ABvel . £
4 i 4 Contatos muito frequentes;

que exigem perspicécia. o

tato e urbanidade para r resultados em

assuntos de natureza vari@l&s As habilidades do
ocupante constituem _ critico para
desenpenho satisfactdrio daigarao.




FATOR

RESFONSAEILIDADE FOR DADOS CONF IDENGE

B
W - - ot . X2 -
DEFINICAD: EBEaste fator avealia as cg ltiencias  gue  podem
advir pela guebra de sigileo ouw ”?rcula;&m Inadeoaadda
de informactiss confidenciais. durante. g srecuedo de btarefas
do cargo. N ambito da  Frefeibtura 'l fora dela.
GFRAL FONTOS DESCRIEAD

1 s s atribuicthes do cargo NEOD proplolam ACESED &
intformacties confidencials, ey sewn desenpenho
rcormal .

2 3 Me atribuighes do carQo proplciam © 2 &ACESS0 &
informagies reservadas e d@ cilroulagdo interna,
cuja divulgasdo n¥o chega & causar problema.

i o ) e e be tem ALESBB0 =) informacies
cornfidencials, cujia divulgacdio podera trazer
nguigtaeties dentro da pf@‘éltura e/ ou pecuenos
prejulzo de ordem variadad !

4 10 0 ooupante tem acesso i trito & anformaclies
altamente siglilosas, cud divulogago prescte e &
oeaslonar elevados | dudizo tle - clexm
administrativa financei Boa Limasem ta
Frrefeltura.

FATOR &

RESFONSAETL IDADE FELO FATRIMOMIO

DEFINTOA0:
danos o
eguilpament
Cargn. R

peErdas cavsadas ao  pabtriménio, ;
rormais de descuidos durante a ex@cu@d
autros recur sos entende-
em oeral o gue

fator avalia a [l bilidade cde CRLSAaF
diretos = fhdiretos a magyuinas,
@ raoursns,. no desempenhaides  atribuiglos e

levar—ge-&  em conta osprovavel montsante dee
Wﬁenﬁeqm@ﬁaia de atos
tos trabalhos.  For
& s patrimonials
valores '

e 08 Finance

e expressac

F O T 5

DESCRICAD

18

Frobabilidade mirmima e causmar danons (W8]
preEjulasos @ maguinas . @guipamentos & 90 FeECUursos
wtbilizados no servico. i

Frobabil idade reduzida  de  causmar  danos oL
preiulzos & maquina & esguipamentos  simples  ou
P L 0 ge peguenc valor., wtilizados no

e 2 ; %




servico.

causar danos oo
ipamentos  eddigem
2 08 recursos

4 Frobabilidade significant
prejulzo. fE maguinasg @
atengo para evitar parali
=3o de cuslo relevante.

&

75 Frobabilidade altamente sigHgficativa de rausar
danos ou prejuizos a maguinas e squipamentos gue
exigem maior atencio de Jgue e simplecmente
rotirneiro @ que integram nadrealizac¥o de parte
Lt tiatalidade do trabalho. 0& recursos sao de
custos relevantes e de difigil obtenclo..

ATOR 7

RESFONSABILIDADE FOR FLAMNSJAMENTO ¥

CDEFINICAD: Este fator visa avaliar o Eﬁggu pelo seuw nivel

de responsabilidade na elaborago de projetos. programas.,

orgamentos, compras, planos e formulacaé ‘de diretrizes =
politicas.. Sera analisando o nivel de participacio
nas definigches, as areas de abrang@&hcia dos trabalbos
e as consegiéncias de possiveis erros.

Gﬁ&w FOMTOS DESCRICAD

4 1 i As abtribuilciies compreendidas no caro nEo e:xigem
participacaoc réa elaboracdo [af=] projetos,.
programas, planos, etc.

2 P Az atribulcles  compreendidas no cargo escioen
participagio em projeto, programas, planos. sto,
auxiliando na determinagdon de assurntos
pertinentes (prazos. datas, metodologias.
etapas. recursos, etc.)., em um setor especifico.
Az falhas ou omissBes - . eXo prontamente
identificadas. s

3 B As  atribuicMes compreend] no Ccargo  exigem

. participagie na elabordg de projetos.

S programas, planos, etc., s& ials e/ou gerais,
auwxiliando na defini; ‘ de objetivcs,
metodologias, recursos pi demais ! assuntos
per tinentes. D Dcupantéﬁ1ﬂb cargei e Co-
responsave | pelas conseql 'ﬁaa advindas cle
erros no planejamento. :

4 5 fAs atribuic®cs compreendiddg . no cargo exigdem a

esa de orojeto.s .,
alis e geral=, gue
1@ maloria ou B
Brros ocanloanam

proposicdo. claboraclo e a
programas. planos. etc.. sa
5@ mal sucedidos inter fer
todas Areas da Frefeiturs

~1 0%~



conseqliéncias graves
FRpEFCUSSH0 .

de arance

FATOR 8 - RESFONSARILIDADE FOR ERROS
DEFINICAQ: Este fator visa o cisca de ocorréncia e a
extens3o dos errecs no desempenho das atribuicies do
cargo.
GRAY FONTOS DESCRICAC

1 13 Ma execucio do trabalho a ocorréncia de erros e
reduzida. :

2 22 No desempenho das atribuiglies do cargo. os erros
porventura cometidos, aci&%etam preiuizos de
pEquUena repercussio. '

-

& A Mo desempenho das atribuiéﬁés do cargo, hé risco
te BIras que Praper cionan preiunlros
=ignificativos e de difici"repawagém.

4 b5 Mo desempenho das atribul Eé% do cargo o risco

de ccorréencia de erros &
L T elevados = ¥
irrepardveds.

gouente. Os prejulzos
dioria das VEIES,

FATOR 9 ~ ESFORCD

DEFINICAD: Este fator avalia o grau

>

MENTAL E/0U YISUAL

fadiaa ments: e/ou

visual decorrente do desempenhoc das ﬁptefas do cargo. 0

grau de fadiga devera ser considerado
esforzo & sua duragdo.

peela incideéncia do

!
GRAL FONTOS DESCRICAD
&l ) As tarefas do cargo exigemipouca atencio mental
e/ou visual. i
i

2 10 As tarefas do cargo exigem atencdo & detalhes
para atender a instruglesy alterar o curso de
operaciies simples de mo@@b é exigir razoavel
concentracio mental e/ou visual.

o 37 fAs tarefas do cargo Higﬁﬁiatengam mental &/ou

visual guase continuada. A maioria das tarefas
@exige estudos minuwciosos e, concentrados, em graw

~108




elevado.

'i ¥
As tarefas exigem atg
continuada. produzindg
das tarefas exige
concentragci3c =m grau

o mental e/ou visual
iga elevada. 6 maioria
=ncdo  a minucias &
elevado.

TR,

.

Ve



ERUFO

OCUFACIONAL OPERACIONAL

FATOR 1 - CONHECIMENTO

DEFINICAD: Este fator avalia o cargo segundo o nivel de
conhecimentos  minimos exigidos para a esxscugio plena
gas tarefas, adguiridas emn instituicles formais de
ensino e/oul por pratica profissional.

GRAU FORNTOS DESCRIGCAD

3 23 0 desempenho do cargo nd3o reguer conhecimentos
tebricos.  E desejave gque o opoupante  seja
alfabetizado.

2 47 Instrucio sguivalente ag grrau incompleto {ate
a fda série), sem necessidade de aprendizagem
anterior.

'W,

= 05 InstrucHo sguivalente agllo grau completo {(ate &
Ha s&rdE ) Ciain conhetimentos adicionais.
adguiridos através de pratics profissicnal e/ou
vivéncia- na area parg’ o uso de métodos .
téenicas, processos, maguinas. etc.

FATOR 2 - EXFERIENCEA

DEFINMICHAO: Este fator avalia o tkempo minimo de pratica

profissional necessaria,  edigada para il plano
desempenhc do cargo. Este fatg% deve serr analisado.
pressupondo-se CLLes (] ooupan te ia  posszul 0
conbecimentos tedricos nec&ﬁéﬁrimﬁu l.evar—sa-—-& =5

empo em atividades

conta, para essde efeito,
i CArao, tenha mido

diretamente relacionadas comt
adguirida intsrna ou extername

EFAL FONTOS DEBCRILCAD
1
; £
1 43 Ate I omeses, inclusive. ¥
2 w4 Pe 2 a 13 meses, inclusive.
3 144 De 1 a 2 anos, inclusives

Ya



4 2445 De 2 a 95 anos, inclusiy

FATOR 3 - COMPLEXTDADE DAS ATRIBUIcOES

DEFINI¢hO: Este fator avalia o o :
dificuldade para, desempenho das terefas oue
Compliem . a natureza da%?;tribui;&ez fampliagdo.
adaptacio e concepcd ?e slucies  para oS
problemas) e sua diversificac¥o, 8 o grau de
auntonomia com Que o St gor as executa.

GRAL FORTOS DEBCRI ¢MO
1 15 s atribuicbes COmpr Adidas no o cargn  s31o
simples e invari&veis®ina stla  natureza. O
crupante SEOUE regfés 2 instruces de
trabalhos. Embora Tﬁﬁu seia necessiria
prientacHo minuciosa pﬁfé o seuw desempenho. & a

W ' verificasdo e freguente!)

#s 24 A maioria das atribuicles de carqo & simples =
varidvel, ou rotineiras. 0 exercicio do cargo
> carece  de orientagio = a verificagido &

ocasional .

& 78 s atribulgdes compreendidas no cargo s3o di«
versificadas., rigindo @scolha discriminada de
solucles, Jja conhescidas s/ou interpretacio  de

dados  gerails. Recsbe
#o dos  trabalhos e

instruciises, desenhos
‘orientacgHo B8 a verifitac
periddica.

FATOR 4 - RESPONSARILIDADE FELD PFATRIMONIO

:‘ﬁabilidade e Causar

L" DEFINTIgRiO: Este fator avalia a 3
danos  ow  prejulizos diretos e indiretos pelo

varda de  maguinas,
farramentas /o

maneico, manubtencio
eguipamaentos,
instalaches,

GRAU FORTOS DESCRI ¢f0
‘t
i i 1 Frobabilidade minima cauﬁa; danos  ou

prejuizns  ao  patrimfiri Bens de custe <3o

utilizadoz no servico. -

ausgar danos oW preiu-
2 custo relevante oo

= |

b
i
o

Frobabilidade reduzida
izoe  ao patrimOnic. Be
utilizados no servigo.




v de causar danos ou

. a3 Frobabilidade significaﬁ' 2
prejuizos ac patrim@nio. Béns de custo relevante
s¥o utilizados no serviggi’

e

4 o

e gy

FATOR RISCOS Je
DEFINI¢hO: Este fator avalia a posiw;%lidade de ocorréncia
de acidentes com o prQﬁ?ic coupante do  cargo.
Fara a analise dos cargogifieste fator deveri ser
considerada = frequé}gia & exposigles e
situaglies de risco e f# ravidade das lesbes

pcasionadasz por possivel ﬁ%identes.
GRAU FONTOS DESCRI D

i 4 4 scupante do cargo se e{%ie com rara fi@quéncla
a possivei= acidentes.

2 9 0 ocupante do cargo se ﬁ#bbe com frequeéencia a
possivelis acidentes. ofgé a gravidade das
lesties @ consideravel. (%0

o

ol 20 O ooupante do cargo se exﬁﬁe com muita fregudéncia
a possivels acidentes, onde as lestes por eles
provocadas s3o irreversiveis.

e

'



TABELAS DE ENQUADRAMENT
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ADMIMNISTRACHD DIRET

fA. Cargos de Nivel Universitario

CALCULOS DE FONTOS ONVERSAO DE FOMTOS EM

Tempo de Mo Cargo Ma MG Classe /Hete-
Experiéncia (Fomtos ) {(Fentos RB) rércia de En-

(ANOSE) guadramento

até 1 ano 70 E0 -
87 %8 178 s

e 217
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255
i

HED
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