ZFEITGHA HUHIGIPﬂL DE: GURUPI
C GARIMNETE DO FPREFEITR
* o

955, DE 19 DE DEZEMERQ DE 1.991.

Ipstitud o regime Juridioo do
magistérico piablico municipal
e da outras providéncias.

i _ .
O FREFEITO MUMICIFAL DE GURLET,

b _ FAg  SoRER OUE A COMARA NUNICIPQL\\DEl GURLIET
WECRETA E EU SANCYIONG & SEGUINTE 1ET:

: e
ESTATUTO, DO MAGISTERIQ

TITUH.O T
DIGFOSICOES FREL TMINARES

R Art. 1o. Esta lei institui o regime juridica e regulamenta
e gtividades ewspecificas do pessoal do smagistério do Municlipio  de
URUFT ., Estado do Tocantins. - ' L : '

IR Faragrafo  Unico - Entepdem-se por fungloes de mixg B tério,
é@m - das  de docencia. as de coordenaciio,  secretariado de escola,
r#tﬂn.‘ bhfqutea planeiamento, superviafio, inepatdo. orientag¥o e

administrativos, quando exercidas  por servidtres . na -

Rl Eduragio, nas Unidades Escolares e nad  situaglies
as no art. 33, desta leid, ; L I

magistérios

¥ - PEMUNTEE A g N o rc:mlu]rm- - :

IT - aprimocamenta da qua]nfwrugmm pYﬁfl%ElUﬂﬁll

. Iy ~ perepectiva de ascensfio na carveiras :

- W - dneentive A Tdwvre uvggnlzagﬁb part1r1pat1v§ _daj
categoria. ’ T

Art. Jo. B vedado cometer ao professor ateibuicles diverﬁam
an inerentes o seun cargo, salvos ' Lo '

I -~ o demémp@nhm de funn@ma transiterias  de naturera
especial. e,

TI = a participag¥o em comissBes ou em grupos de trabalhos
incumbidos de elaborar programg  on projietos  de
interesse do enaino.,

Art. Po. Obriga-se o Municipio a assequrar ac pessoal  de

. YR U, it ¥ — < R R T i 11 s A b -+ et



Faragrafo Unico ~ entende-se como fungXo transitoria a
que - tiver duragXo infdrior a seis meses dentro do  mesmo
4 axerclcio. : ‘ . e

Art. do. A remuneragfo do pessoal do magiatério serk

Fixada em fungdo de maior gqualificagfo alcangada em cursos

o estdgios de formagfo, apevfeigoamento, atualizaclo e -

especializag¥o, independentemente do grau de ensino em gue
Catuem, nos termos desta lei.

TITULO ﬁI

DO FESSOAL. D) MAGISTERIOQ

CAFITIND X *
DO QUADRO FERMANENTE RO MAGISTERIO

Art. So. 0 Quadro Fermanente do Magiﬁferio (QOFr) e
formado pelos cargos que comp@em a carreira do magistério.
. »

: CarITUuLO II
DO QUADRD TRAMNSITORIO DO MAGISTERIO

art. 4o. 0O Buadro Transitorio do Nagi%téﬁim (QTHM) e
fFarmado pelos Cargos cuios titulares ndo  possuem
habilitag®o reqular para o exerclcio de fungfes dbcentes.

; & 1o. - Vetado.
SR 2o. O cargos gque  comptem o Buadro Transitbrio sXo
considerados extintod com sha vac#tncia, vedado por isso o
- provimento de qualguer deles, - ressalvado 0 caso de
réintégragﬁm, ® a admissXo de n¥o habilitados aprovados em
concursn, conforme previsto no paradgrafo 3o. do artigo 8o.
C desta lei.

& Jo. Aos  professores do o Quadro Trangsitbeio serd
assegurado  participagXo, com tinus para o Municipio ou  fora
dele, sem prejulzo do seus vencimentos. a requerimento do
interessado. ‘ ' T :

& Ap. Ao pessoal do Quadro Transitorio, no concwrsado,
que estXo em  pleno exercleio  de suas  funges, fica
assegurada a isonomia salarial, de acordo com ot seus niveis
det escolaridade, nos termos do Art. 39, pardgrafo lo. & Art.
0.4 inciso XXXIV, da Constituilg¥o Federal.

7 CAFITUI.0 IIX
DO QUADRY EXCEFCIONAL

Art. 7o. 0 Quadro Excepcional do Magistério (GEM) e
composto pelo pessoal contratado excepcionalmente, nos
termos do  artigo 37, inciso IX. da Constituig®io Federal,
para o exercicio de fungdes no magistério.

oy
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&£ 1o = O pes

xal 90 Maadra Excepcional serd contratato
para o exercicio de funges  tempordrias de excepclional interesse do
erfhing, sem direito a transposi¢o para os demais quadros. '

& 20. A contratage excpoional n¥e poderd ser superior a
weis  meses, perdurande a excepcionalidade deverd ser realizado
concurso miblico para provimento do cargo.

& 3. A Fﬁmuneragﬁa do pessoal do Quadro Excepcional serd
Cdgual  ao do o Guadro Twangité{ia e -conforme a  habilitag¥o R [
centratado, como se fosse para Bnguadramento naguele guadro.

TITRO RIX
DOB CARGOS, DO MAGISTERIO

CAFITULO I
DAS FORMAS DE FROVIMENTE
*

= : frt. Bo. O cargos do magistério serdo providos pors

IT - promogios
ITY -~ aproveitamentosy
I readapltagios
W - reversdor e
[ VI

i

i

reintegragin.

. £ lo. Fara gqualguer das modalidade de provimento  rveferidos
o capul deste artigo serd exigidd,. comd reguisito de formaedo minimas

.

7 a)Y no ensino da pre~escoela, habilitagfo especifidéa em curso
“de nivel médio, felto ea tres series ou equivalentesy '

By no  ensing da pre-escela e no fundamental, da  primeira
a oitava series, habllitagfe especifica em curso de nivel médio feito
f2m guatro ou tres series, mais esludos adicionais ou curso superior de
graduacdo, salvo a excesso prevista no paragrafo 3o0. deste artigo.

iy & 20. Ha pre-escola e no ensing fundamental . da zona rural
poderd haver provimento de cargo sen habilitag¥o especifica. devendo o
professor n&o  habilitado submeter-se anualmente ou bianualmente &
cUr%?m de aperfeicoamento, obedecido o artigo 201 desta lei.

& 3o. Mo concurso pdblico para provimento de  cargo de
professor  na zona wrbhana, quando no periodo normal de  dnscrig®o, o©
nimero  de cendidatos inscoritos n¥o for suficiente para preencher os
cargos  vagos. poderdo ser reabertas as inscoriglfies. para interessados
que nd&o possua habilitagio especifica, que se aprovados serfo nomeados
para o uadro Transitdrio.
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: & do. A decretac®o de provimento dos carqgos  compete  ao
Q?F‘ refedto. '




_ Art.?o. 0 ingresso o o reingresso em cargos da carreira do
magintdrio dependerd de habilitag®o em concurso piblico, de provas  ou
e tituwlos e provas. . '

» - . .
& lo. - O concursons destinados a admissiio de pessoa’l  para
provimento de  cargos  vagos  serdo oferecidos a todos nivels, de
confornidade com a rede municipal de engino. :

) & 2o.— Ag condicles & normas para realizaco de  concursos
werdn haixadas por decreto do Chefe do Foder Executivo.’

1Seelo 1
Da nomeagdo

Art. 10 - Como forma originaria de provimento dos  cargos
i licos, a nmméagﬁu serd s '
]

I - em cardter efetivo, para oz cargos suscetiveis de
enseiar aquisico de estabilidade, providos através
de concurseo  pablice, na ordem de classificago dag
candidatos. '

VUVVVVIIIIVIVIVOVV0

)
)

Lo~ em comissNo, para o8 cargos que, em virtude de
i, seiam de  livre nomeagio e exXonaragXo,
preferencialmente providos por quem sela servidor
do Municipio. -

Begdo II
Da FPromoeia

. v CArt. 11 - Fromog®o @ a elevagdo do professor efetivo, elnl g
habilitatdo. para o cargo de professor superior  ao | que ocupa,
dar—se~& por antiguidade .

_ art. 12 - A promogio por habilitec®o dar-ge-a& mediante
ravistBocia de vaga. a-requerimento do interessado, desde gue comprove
habilitac®o para o cargo pretendido. '

SEVREVEVIVIVEVEVEV VRN

& lo. O professor promovido por habilitagi®o permanecerd na
mesma referéncia horizontal em que se encontra.

J
N

) & Zo. O dntersticio minime entre uma  promogfo e outra serd
de dois anos.
1 3

-
o
0

& Jo - A promog@o por habilitae#Eo dar-se-a nos meses  de
Janeiro @ julbo de cada ano., por ato do Frefeito.

& do - 0 titulo wtilizado para promogdo ndo  poderd  se-lo
para Gratificagfio de Titularidade e ou Incentivo Funcional o Vice-

“v‘ Lo oY

& Ua. - H¥o serd promevido por habilitacio o professer gque

eva b ey

4
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I~ em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou
muanicipaly ., ' :

I ~ em licenca para tratar de interesases particulares ou
afastado a gqualguer titulo, zsam Onus para oo cofres
miblicos: : ‘

IIT1~ respondendo a sindicitnciaa inquerite disciplinar,
processt admnindistrative ouw comprindo pena disciplinarsg

- exmrﬂicin fopa do Zmbito do Eecretaria de
Educag®o do Munlcipios

V -~ sudeito ao estdgio probatdrio.

VI = quando n&o  houvar cueprido os cento e oltenta dias
letivos exigidos pela legislagdio federal, considerando
para este fim, noventa dias para cada semestre.

L]
& AHo ~ Havendo empate na  promogEo  por habilitac¥a,
absarvar-ae-a o8 seguintes critérioss
a) maior tempo de efetivo exercicio no magivstérioy -
b)Y maior pnimero de horas em titulos de gualificagfos
o) maior lempo de servigo miblico no Maundcipio. .

_ : _ & o o~ Apos  a promogio de  carqgo, por  habilitag®o, o
profdsaor fica obrigado a prestar servigo no Secretaria de Educag®a,
pelo praze elniod de  dois anos, sob pena de retornar a0 cargo

antérior, proibida a disposigfo.

. ) Art. - 13 S P OmoGEo por antiguidade far—se—4&

avtomaticamente,  de uma para outra referencia, apbés o intersticio de

tois | ancs, contados da data da posse o do efetivo exercicio na
referégncia  em que se  encontira, independentemente de de qualguer
avaliagio. .

Art. 14 — Fara todos os efeitos, serd considerado promosvido
o professsor  que vier a falecer sem  gque tenbha sido declarada, no
prazo legal. a promogdo gue lhe cabia. : :

BSecio 11X
Do aproveltamento
1 . . l
Art., 1% -~ Entende-se por  aproveitamento o retorne do
professor em  disponiblidade ao servigo ativo na Area da educag®o.
obeervada as seguintes regras:

I - o cargo a ser provido deverd ter natureza e vencimento
compativeis com o antériormente ocupado, respeitada
a habilitaglo profissionalsg

IT - se o aproveitamento ia houver ocorrido & @ se, depois
dele, for restabelecido o ecargo de ouwia éxtingdn
resultoun a disponibilidade, ainda gue modificado em sua
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denaeminagfo., © professor poxclerd optar o Hen
aprovel tamento  neone ) Lok ey CArgo, respeilitada a
habilitago profissionaly '

11 ~ havendo mais de uam  concorrente a mesma  vaga. tera
preferéncia o de mals tempo de disponibilidade e, enm
castd de empate, 0 de mailor tempo de servigo pablico no
Maunicipios

IV~ sempre dependente de prova de capacidade fisica e
mental constatada em lnapegio a cargo de Médico Oficial
do Munidcipioy o aproveltamento tera preferencia sobre
ag demais formas de provimento e serd feito a pedido ou
de oficio, no intergsse da adeinistragfo. '

Segdt IV
Da yreadaptacdo

Art. 1é6 ~ O professor serd dnvestido, para sua readaptagdo,

@m oulro cargo, de magistdério ou nAO. mais compativel ocom sua

capacidade filieica ou intwctuai, quando, comprovadamente, se revelar,
sem dar cavsa a  demiss®o ou expneracio, inapte para o exercicio
das atribuiction, deveres e vesponsabilidades da doceneola.

£ lo. A readaptacio serd efetivada de offcio ov a pedido,
para cargo de igual vencimento.

i & 2o. bHo processo de readaptag®o funcionara  sempre  Fédico
Oficial do Manicipio. :

& Bo. O professor réadaptado gue ndo se ajustar as conddeBes

e trabalho resultantes da realiaptag®o terd sua capacidade fisica e

menntal reavaliada pelo Médico Oficial do Mundcipio. 8Se . por  este
dnlgado dnapto, serd aposentado.

HBeedo Y
NDa reverado -

Mt 17 - Reversiio @ o retornog, o atividade. do professor
efelivo por concurso. e aposentado por dnvalider, quando insubsistentes
o motivos determinantes da aposentadoria, aplicando-se & mesma as

sequintes normass

I - o retorno do professor a atividade dependeria sempre e
existéncia de vagas

1Y ~ & reversfo far-se-—-4& de preferéncia para o mesmo Cargo ou
para o resuitante da transposico dectey

1T — ndo poderd ser revertido o professor dulgade  inapto,
fimica ou mentalmente,. pelo Médico Oficial do Municlpio.

Y = a reversfo dara direito, em caso de nova aposenltadoria,
& contagem do tempo de  servigo  computado  para &
concessdn da antérior.
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Voo VI
Davreintegragio
r
_ Art.i8 - Reitegragiio @ a plena restituicdo, .an professor
efeltive  por concurse e estavel ., injusta e dlegalmente demitido, do
carao de que era tituwlar, com ressarcimento de vencimentos e vantagens
a ele inerentes.

Art.19 - A reitegracio far-se-& por decisiio administrativa
ow dudiclarias. ) : ' :
. i .
Far&grato nhico - A decisfo administrativa serd proferida a
vigta de pedido de reconsideracfo. através de recursoe ou  revis®o de
PP OCEsan,

Art. 20 -~ A reintegraco dar-se-—-a no  caraon  antériormente
coeupado., o gue resulton de sua transformag®o ouw, me extinto. em
Carge equivalentle, para owio provimento seda exigida a ME GEMma
habilitago profissional, com Jgddentico vencimento.

Fardgrafo Undco -~ Se inviavels as solugtes indicadas  neste
artigo, serd restabelecido por leid o cargo antérior, para que nele «é
faca & reintegracdo.

- Art, 21 -~ Invalidada por sentenga a demigualio, o professor
serd reintegrado ¢ 0 eventual ccupante da vaga, se estavel, retornara
ac carao de origem, sem direito a indentzaglo. : )

CAPTTLLG TT
DA WALANCTA

Seeprhks 22 - A vadancias.  abertura de  claro no Thaad o
Fraermantente, decorrerd des :

I - promee oy )
P - readaptacgiios
TTE - aposentadoriag
IV - pxoneragos
W - demisedo,., oug
VI o~ falecimento.

Art., 23 -« Exongragdo e o desfazimento da relagdo  duridica
que une o profescsor ao Muandcipio, operando (al-3 seus  efeitos a
partiv da publicag¥o do ato. salvo dispeogigio expressa  quanto a  sua
eficacia no passado.

g lo. ~ A exoneragfo serd fedtan

Ta) a pedido escorito do praprio interessados
Iy de oficio:s

1 — a0 arbitrio do Prefeilos.  tguando  se tratar de cargo em
comisaXon

7
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2 - mediante proposta do Secretario Municipal ole
- Educag¥o, =g o professor ndo tomar posse ou sa deixar de
entrar om exercicio no prazo legal ou . se o nomeado
passar @ @Xercer cargo, emprego  ou fungFo  pablica
incompativel com o de gque esta sendo extoneradosg '

) mediante processo reqular, assegurada ampla defesa, pos
casos (e

1~ desatendimento dog requisitos do estldqio probatorio,
o { o

= - abandono do cargo, conforme definido nesta let.
& Bo. - 0 profeasor nlo poders ser exonerado:

_ ' - -
&l & perchicho, me estiver reaponderclo a rrocesan
adminigtrativo, ouw cumprinde pena desciplinars i

" . * N . n
A cle ofleio, enquan to tativer fruindo Fehrime
raegulamentares  ou no curso de licenga para tratamento de sua  préopria
sattde, em licenga concedida para a gestag®do onw em licenga prémic.
Art., 249 - B vaga estara aberta no dias
1 - da publicagdo,. do ato da  promocXo, readaptagda,
exonegracio ou demissfo do professor, permitida retroatividade gue ndo

preffudique legitimo interesses

X - da duwlgamento, pelo Fribunal de Gmntaﬁ, tla
degitimidade da aposentadorias ! : -

i III‘M chan wmﬁ%é et OuiFm'ﬂargm, dé acumul agio proibicdag
IV - da vigencia da lel criadora de aargm nmv0, (=3

W - e falecimento do prmfﬂﬁﬁmr. ‘

Art., 20 - A vaciincia em  cargo gratificado se daras

I -~ a pedide do professor, owg .

Ir - de oficio, ao arbitrio da avtoridade designante  ou
quando o designado ndo tiver entrado em exerciclo no  prazo legal.

TIAN.0 IV
DA FOSKE . DO EXERCICIO B DA FREQUENCIA

CAFTTG I
DA FOSSE

Art. 26 - Posge e a aceitag®o  formal das  atribuioties,
devires e responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo
caompromiaso de bem servir, prestado perantes

2]
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I = o Frefeito, se o empossando for avtoridade & este
diretamente subordinadasy

L

4 AT~ e Secretario de Educag¥o, guanto acs  dirvigentes  das
entidades subordinadas ao asew comando imediato, e '

II1 ~ o Secretdrio da Administragio, nos demals casos.
& lo. =~ Fara a posse, deverd o enpossando  fazer prova des

a) sor bhraslledrog

b)) estar no exmrcicim o dirveitos politicos:

) ndFe se encontrar em debito com as obrigacBes eleitorais
mi i tavess

o) ter pelo menos dezoltocanos de ddades

&) posawir nivel de, escolaridade gue o faca legalmente

T ohabilitado para o exercicio do cargog

) acumalagdo ow nEo acumilac®o de cargos pahlicosg

) beng e valores constitutivos de seuw  patrimonioc. 86 se
tratar de  dnvédetidura em cargo de dirego, que a lei
censidere de livre nomeaedo &€ exoneragXo.

) & do. - Além das provas exigidas  no pardgrafto  antérior,
deverd o empossando apresentar lauwdo de Madico Oficial atestatdrio de
sua sanidade fisica e mental. :

) & FBo. - Em caso de deficiencia. esta nXo impedird a POGGE .
we n¥o obstar o desempenho das atribuigfes do cargo.

& Ao. - B oadmitlida a poswse, por procuragiin, dos rerm g chen tes
fora do municiapico ou no caso O de incapacitagno tempordria n3o
superior a trinta dias. atestada peleo Médico Oficial.

.

o & Go. - A posse deverd ser tomada e teinta dias, contados
da  data de publicacio do ato, adeitindo-se A prorrogagdio por mais
trinta dias o reguerimento do interressado, IR

CAFRITIHG XX
DO EXERCICIO

frt .2 - Como  ato personalissimo, o exercicio e ©
desempenho, pelo professor, dags atividades legalmente consideradas
come de sua responsabilidade direta, '
' Art. 28 - Homeado, o professor terd exerclicio no  sstor  em
que houver  clare na lotag®o, definindo-se esta como ©  nlmero  de
pessoat destinadas a atuar no mesmno camnpao,

B lo. -~ Fromovidoe, o professor poderd continuar em exerclicio
no saetor em gue estiver servindo,

& Zo.- 0 chefe do setor ou do servigo em que foar lotado o
a avtoridade competente para dar—-1lhe exercicio.

Jaw ~ ao entrar em exercleio deverd o professor apresentar

@



Sovfereodda

&  anttoridade
neconsdrios a abertura de seu aseentamento individual.
. _

competente do setor  de sua

» Art.
diaw, contandoss

=~ da data da posses

lotagdo o

29 ~ 0 exercicio deverd ser iniciado

el amenlos

lentro de  trinta

= ta publicagHEco do ato, quando inexigivel & possey

i)

Ix

ITX ~ da c¢essaclo
art. 27.

"

do impedimento de que trata o & do. e

Fraragrafto thicoe — Se, émmprmvadam@nta, o professor nfo tiver

nadicdo indclar o exerclicio no
i FEducagiio  poderé
em que o dmpedimento houver cessado. .

praze leqgal, o

Art. a0 -
exercicio.

Art. 31 - HMHomeado pave cargo da carreira do

profesaor
ANCME .ty
corefirmagiion

dencerd

= ddoneidade moralg

I =~ assiduidade e pontualidadesy
IY = disciplinag

Voo eficitnciag

W - aptidfo.

_ R R
ohiecd pinada palo

_ unidade
admindetratlive.

Diretor da eacelar, ou

A n
constatado,
samente

0 nEo cumprimento de gualguer  dos
importara  a instawrac®o de processo de
poderd  ser concluaido  apGs a defesa  do
ne prazo de wintle diaw. A exonerago, se
defessx, deverd ser feita antes de concluido o
probatdrio, sob pena de responsabilidade.

£ Fowe o Mo operiodo de estagico probatdrio o
pedeora ser remowido.
. B & do.-~- O professor nfo aprovadoe na avaliag®o
exemerada ou, se astdvel ., reconduzido ao carQo ocupado
desadmi ticda A reconducdo apenas  em sprado
idonetdade moral.

Case

Mt o, 32~ Considera-

Gecretario
proreogar, por mais trinta dias, contados do dia

A PREomoeXEo hoa réadaptagﬁa N

provar, no curse de um estAdgio probatdario  de
cumprimento dos seguintes requisitos, indispensavels a sua

A verificago dow cumprimento dos ¢

periodo de

interrompen o

magistério, o
dois

=X o
COPF PO

eqguigitos,
wieler (]

requisltos, oe
exXxoneragXo, gue

0 feagsor n & sey

impracedente  a
estdgia

professor ndo

do entédgio sera
arctériormente,
de  Talta de

s como de efetito exercicio, além  dos

diag feriados e de ponto facultativo, o afastamento moltivado por:

~ fériaany

10

casamento, por atd oilto dias consecubivosg

Munidicipal .
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Tute, pelo falecimento do conduge ouw companbeiro ou de

CfFilho, pai o pu dredo, até oito dias consecutivoss

prestagiio de servigo militars
Juri e outros servigos obrigatdérioss
exercicio de cargo  de provimento em  comiss®o  na
Adminiatragio municipal direta, . tndireta - e
fundacionalg i
exercicio de cargo  ou Cfungdo  de  governo o
administragio, em  gualguer parte oo terri tdwrio
naciomal., em razdio de nomeag@o do Prefelto o
Governador ou  do ° Presidente da Repabliceas

' .
exercicio de cargoe de Secretdrie de Municipio ou de
Secretdario de FEstado enm outras unidades de Federagdo,
com prensia e EXPreEsa avtorizagio do Frefeito.
licenga~-prémios
icenga a gestante, por cento & vinte diass.

licenga por motivo de paternidade, por cinco diagsg

licenga para tratamento da sadde do  professor, por
até vinte e guatro mesesy ' :

licenga  por  motive de doenga em pessoa  da  Familia,
enouanto r@muneﬁmda;

Vivcenga  db  professor  acidentado  em gervigo - on
acometido de doengca proficssionals '

it s ou estudo no pals oun o ex térioe, guando
remunerado o afastamentosr

doenca de notificagdo compulsorias

participag®o  em programa de treinamento  regularmente
instituidos Co

- ererclicic de mandato eletivor

Licenga para aprimoramento profilassional s

X¥ o~ disponibilidade.

33 o~ Conaidera-se em efetiveo exercicio, durante o

mandato, o professor eledito mpresidente do sindicato o tla
erntidade vepresentativa de gLk clasae, asseqgurando-se-1he el
o o vantagens do cargo.

11
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Art. 3 ~ Mediante a proposta do Secretirio da Educagio e
previa permissdn especial relacionada com os mnisteres de  sew carqo,
com onmus para os cofres pablilcos.

»

Art, 3% - Freso preventivamente. pronunciado por crime  comam
ou  condenade por crime dnafiancavel em processo no gual ndo badia
pronuncia, o prmfmmsmr serd afastado do exercleio até decisdo final
transitada em Julgado.

Fardgrafo thico ~ Mo caso de condenacBo, se edsta nllo for  de
natureza nque determine  a demiasdo do professor, este continuara
afastade do exercicio mnquantd cumprir a pena. com perda de um  terco
do respectivo vencimento ou remuneragiio.

Art., JHbH - Balwo os casos. expressamente previstos  neste
Eeatatuto, o professor que interromper o exerciclio por mais de  tirinta
tias consecutivos ou de quarmnta'e cinco dias intercalados, zem Jjustla
canga, dentro do mesmo ano civil,. serd demitido por abandono de cargo.

Faraarato Unico - & aplicagqo da pena de  demissfo  serd
ecedida de processo regular, em que o profeseor seia ouvido &  posia
wider e, ) '

Art. J37 - A aatoridade gue irregularmente der exercieio  a
professor  respondera civil e criminalmente por sew  gesto,  ficando
peszoalmente  roesponsiavel por gquaisquer pagamentos gue se Tizerem om
daecorrenicia dessa situaglo, ' .

f

CAFITH.G ITX
Dy FREGUPRNCY A
L ]
(=71 PR -« Freguéncia ¢ o comparecimento obrigatdrio  do
serr | aw trabalho, no horadrio em que lhe cabe desempenhar o
o dnerentes a sew cargo ow fungde.

devert

& 1lo. — Excetuados os chefes de unidades escolares e agueles
gque esteiam suwieitos a realizar trabhalho externo, todos os professores
eetdn swieitos & prova de ponlualidade e freogquincia consistente  om

marcagio de ponto.

& 2o. - Ressalvadas as excessles previstas neste Estatato. a
falta de marcacfo de ponto acarreta a perda de vencimento referente ao
dia e, se ectendida a mals de trinta dias consecutivos ou a maiw  de
quanmnta e cinco dias intercalados, importa perda do cargoe o fungdo
pevwr abandoano. )

& Jo. - A autoridades e oo servidores gue contribuirem para
o descumprimento do gque disple o pardgrafo antérior serdio obvigados a
repor aos cofres pablicos as dmport&ncias indevidamente pagas.

_ £ Ao, ~ A frauwdes nos registros de fregudncia  resultar@o,
se ndo couber a cominagdo de oultra maior, a dimposi¢e®o de pena der
% ’
Aa) suspensifo por trinta dias, na primeira ocorr@énociag
Iy suspensdo por noventa dias, na sequnda ey

o
A



¢Y demissfo, na terceira.

Art., 3% - Obedecidh a legislagdo federal, o periodes  de
trabalho  do magistiério =zerdo estabelecidos pelo Frefeilto,podendoe o
Becretario da Educag®o antecipar ou proarrogar as atividades letivas,
triavendo superior interesse pablico.

Art. 40 ~ Em cada mfe civil poderXo ser abonadas  atéd duas
fal tas do professor, desde gue devidamente djustificadas. :

Art. 4l -~ Em casos easpeciais., atendida a convenidnoia  do
servigo, ao professor esltudante boderd ser concedido hordrio peculiar,
quanda comprovada a incompatibilidade entre o0 hordrio escolar € o do
weu trabalho, see prejuizo de carga hordria semanal .

Fardagrafo Unico -~ Para valer cle qualqguer " o das
faculdades coriadas neste artiod, o professor deverd apresentar &
awtoridade competente reguerimento instralide de declarag®o do  divetor
do estabelecimento de ensino gue esbtiver freguentando. ’

) it
Vot

CAPTTULO 1Y
DISFOSICOES COMPLEMENTORES

4

Art., 42 - 0 professor poderd sev removido, de uam para  outro
local de trabalhos ' . '

i I~ a pedidon
a) para perouta aceita dom outro professors
b)Y para o Local de residéncia do coniuge ou companhedrog

e ae a tratamento mddico especializados

LY = de oflcio. para atender a superior interesse Jdo ensina,
a duizo do Secretiario de Educagdo.
£ to. o~ A remoeXo Jdo dnterior  para oa zomra urhana
somente  serd permitida e o professor possuir habilitag®o para o grau
de ensing correspondente.

e \3

# Po. ~ A remoeXo de profesmor far-se-A& somente nos meses de
Julho e dezemiyo.

prt. 43 - O professor nlo poderd servir fora do ambito  do
- 1] . - - " 1 H - -
Secretaria  de Educago, salvo se investido em carge de provimento  em
comiseXo ou nas situacles de gque tratam os paradgrafos deste artigo.

esferas  de governos  far-se-d  com Onus para & entidade
regulsi tante. ' '
.- .

& Fo. - 0 afa
poderd perdurar por mad de gquatro anos, s¢ admitida nova reguisigi
depois de decorridos cinco anos, contados da conclusfo do  afastamento

)@‘ﬂ)iﬂfii53”i'ifi§iﬁfl?iﬂﬁﬁfiﬂfhiiﬁiﬂlhlid:ﬁt&{if!u ﬁfifff"fi'-ﬁrlr!?

ey para porman®ncis em Ipcalidade gue lhe permita  submeter

& lo. ~ 0 afastamento do professor par @ servir em outras

ztamento de gque trata o pardgrafo antérior nlo




B Ro.~ HXO se aplicam zxg normas deste artigo e aseus &% lo e
o oaos cases de prestaeiio de servigcos em estabelecimentos oficiais de
AMEino.

TITULULQ W
pOs DIREITOS E VAHTAGENS

_ CAPFTTUL0 X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGATD

Segio I
Disposl gies Preliminares

Art. 44 - Além do vencimehto atribwideo por led ao seuw cargo,
o professor poderd perceber asjeequintes vantagens pecunidriass

Y ~ aratificagfes:

#a) adicional, por tymmm e servigog

b)Y de titularidadesg . ‘

¢) pelo eventual desempenho de atividade em lugar insalubee,
perigosn, de dificil acesso ou penosog ' :

d) por trabalbho poturno, gquande prestado depois das vinte e
duas horasy ‘ -

Y de repre ntagdo de gabinetes .
) pelo exercicio de engargo  de  chefia, assessoranento,
gecretariado ow inapoeg®oy . B "
) pela prestacio de sereieo extraomrdindeioss

I ~ dndenliraghvss
. a) ajudas de custog
b)) diAriama : , :
) restituicfo de' despesas com transportes, quando nEo devam
correr & eXproasas Jdo professor. ' ' '

. Segdo 1Y -
Da reltribuigo do trabalho do professor

_ Art. 4% -~ Yencimento e & retribuicfo pages ao professor pelo
efetive exerclicio do  cargo. vartando linearmente de  acorde  com  a
refergncia gue tiver seido alcancada. ' '

. fet. A4 - Remuneragdo e o vencimento acrescido das vantagens
i de cardter permanente « ele legalmente incorporaveis.

Art. 47 - 0 professor somentle perceberd o vencioonto  ou
reauierasfo quande estiver em efetivo edxercicio do cargo ou nos | casos
de afastamentn previsto em led.

FITTIIT TIIIIIITIIIIINIIIIIIIIIIIIIIIINT

Art. 48 -~ Ao professor dinvestido em cargo de provimento o em
comiesXo e dado optar peleo vencimento ou remuneragfo de seuw  cargo
Qﬁ@tium, sen preivizoe da gratificagio de representagln respectiva.

Art. 4% -~ QO professor perderds




— —— o —

) =~ um tergo do vencimento ou da remsuneragion
- . .
» ) do quinto ao oiltavo m@s de licenga por motivo de doenga  om

pessoa da Ffamiliag .

Yy  epguanto durar o afastamento  por  motivo ther il edo
preventiva, pronuwn el a PO Crdme comim ou condengdn por
crime inafiancavel em processo no gual nfo haia pronuncia,
com direito a receber a diferenga se absolvidos

IT = deois tercos do vencimento ou da remuneragdos

Ay do none a0 décimo seaundo m@s de licenca  por  motive  de
dosnga em pessoa da familiag

by durante o periodo de afastamento em virtude de  condenagfo,.
poar sentenga definitiva,” a pena que ndo determine a perda
do cargor '

ITI - o wvencimento ou a remuaneragdos

)

a) do  décimo terceire ao vigésimo quarto mts de licenga por
' motive de doenga em pesaoa da Ffamlililas = S
Y do dia em que, ndc sendo feriado  ou cponto facultativo,
deixar de comparecer an servigo, salvo mmtivn degal ou

falta abonada, até o nimero de duas em cada oés civil.

“

Art. S0 = 0 vencimento e as vantagens pecudidrias  percebidos
pelo professors ' - ’ o

I ~ n¥o sofrerio redueio, salve o disponto em led CONVenGaEo o
& n » Y. ¢

acordo coletivos.
]

eren bexd g

Xy - n¥o prod e do wer o obijelo de arresto, megquestro £
penhora,ressalvado o caso  de prestagiic de alimentos
restltante de sentenga Judicial.

et . Bl - A dndenizag®o ou restituicio devida pelo professor  a
Jam &

D

Fazends FPdblica serd descontada em parcelas mensais gque ndo exc
ma parte do valore do vencimento ou da resuneragXo.

dere

£ lo. ~ O professor gue se aposentar oun passar a  situagdo de
o . . .
disponivel continwara =« responder pelas  percelas  remanescentes  da
indenizacio da resti tuigiio.

N & 2o. - 0 satdo devedor do professor exonerado ouw demitido ou o
der gque tiver  casuzada a sua aposentadoria ou disponibilidade serd
redaatado de uma 8¢ vez., no prazo e sessenta dias, da mesmax forma

zpomdendo o espolio emn caso de morte. ' -

)
b
)
)
)
)
)
)
)
’
b
]
ﬁ’ _ I o flioardo asudieitos a descontos e NEO eﬁfﬁjam pkevimtmm'
g o
& Fo. - Vencido o prazo previsto no pardgrafo antérior, o saldo
remanescente  serad ingscrita ma divida ativa e  cobhrado por  aglo
executiva. '




CArITIG XX
DAS VANTHGENS FECUNTARIAS

Hegdo I
Da gratificagfo adicional por tempo de servigo

Art, L2 - Ao professor serd concedida, por quinguenio  de
efetive servigo piblico, gratificago adicenal de der por cento  sobre
o venclimento do respective cargoe de provimento efetivo..

Art. B3 - Entendejze por efetivo tempo de zervigco o ogue
tiver sido prestade ag pessoas dwrfidicas de direito piblico, as
fundaglies, auntarguias, empresas pablicas o sociedades de  economia
mista.

& lo. O professor fapd dus a percepedo da gratificag®c a
partir do dia en gue complotar cada guinguémnio.

. £ Ro. A gratificac”n adiclional serd sempre atualizada,
auntomati camen te acompanhando ®* as  modificacles do vern i men to e
preeexfes e

£ Jo. A apuragfo de gquinguenio serk feita em dias e o total
convertido em  anos, este sempre considerado  come  de  trezentos e
e ke @ cinco dias.

?,‘ } Art., . 0 professor gue  exercer  cumalativamente  cdods
cearges terd direito a gratificae®o adicional referente & ambos  os

‘il cavgos exercidos.

f’ ‘ . Mrt. 5% o~ H¥Xo serd concedida qratificmgﬁm Cadicional,
*, Cogua e ouae o a o tempo de servigo. do professor em disponibilldade,
kY ©osalvo em relagio an cargo de que for titular efelivo. g

&, : : frt. B - A gratificeeNo adicional nEo o merd  devida
3 enguanta o  professor, por gqualguer motive, estiver sem  perceber o
&, vencimernnto Jdo cargo, excetuada apernas a hipdtese de o artigo antérior.

HBegko 11
Da gratificag®o de titularidade

: Art,. 57 - Seprd concedida  uma  gratificagXo mensal  alé
vinte por cento, calculada de acordo com o art, 59, ao professor  do
Buad o Fermanente do Magistdrio poytador de certificado o
certificados de cursos de aperfeicoamento ou especialirzracdo na drea da
cdueag o,

& to. - Fara efeito oa gratificagdo, sad merdo
considerados o8 curses com guarenta horas no minioo de durag®o, nos
quals o professor tenha abrtida frequéencia o aproveld tamento superior &
oitenta por cento.

£ o, O= cureos a que

se refere o & lo. deverdic ser
Autorizados pelo Conselho

Ladual de Educagfco ouw ministrados por

14




ingtiltuigfes Jde wnaeine superior, oficial ou reconhecida.

& Jo. Para pleitaar a gratificac®io de titularvidade, nXopode
Q professor atilizar titulo de que lhe tenha resultado concesaio  de
enguadramento, acesso o promoefo.

& do. A concess¥e da gratificagfo de titularidade o da
compeléncia do Frefeito Manicipal. :

Art. 58 - A agratificac®o de titwlardidade "serd  calouwlada
strhice: @ vencimento pa referéncia gque o professor oocupar, a rarao des
i , o
I -~ cineco por cento. para curaso ou cuarsos de duraclo tatal
fgual ou superdior a cento e oitenta hora

1 ~ dex por cento., para cureo oo cursos de  duraedio tatal
igial ou supeaeriors & trezentos @ sessenta horasg e

Irx vinte por cento,. para curse ou curseos de duragiio total

Lgual ouw superigr a setecentos e vinte horas.

N

£ 1o. ~ O totais de boras de gue trata este artigo poderdio
alcancados em um a8 cureo ow pela soma da durag®o de male  de  um
curso, desde que observado o limite mindimo previsto no & 1. do-artigo

(o2
N w

G

soe nos itens T & ITI -n®o . afg

_ & Fo. s percentuais expres
cumukativos, entendendo-se que o maior sempre excluil o menor,

& 3. A gratificag¥e de titularidade incompora-se  &o
v cdmento  ou a remuneragso, P todos oe efeitos legais, dnclusive
para. apesentadoria o disponibilidade. ‘ ’ ’

CBee®o LIT
Da gratificac¥a pelo eventual desempenhbo do
magistério em lugar insalubre, perigoso,
de i flel) aceszo ou penoso

JUSTTITIIIITISIIIIIISSIIIIIS

Art. B -~ Enguanto perdurar a razio determinante, ao
profeseor serd  concedidae gratificagdo peloe  eventual desempenhbo  de
magisteria em lugar insalubre, porigose, de diflcil acesso o
e nat escolas da zona rmaral com turmas multigraduadas.

\

prer e,

JIJIJJ

. Faragrafo Unico — A gratificaclo de gque trata este artigo
sera de  @20% (winte por cento) do vencimento do professor, e
concesaXo automitica a partiv da vigencia degpta led.

era

J

Art. A0 - A gratificaeXo gque trata o artigo antérior nXo se
ato vencimento ou a remuneragdo, para nenbum efeito.

Hegdo IV
Da gratificagdio de trabalho noturno

Art. 61 -~ O desempenho do magislério a partivr de vinte

tae  horas dara direldto, a0 professor, de uma gratificagdn de vinte

2
»
|
v
)
2
9
9




e caente, caloulados sobre  a

Femmneracdo  da hora el ho oo
tiralral hadas .

L]
Frarégrafo Unico 0 pagamento ndo dependeri& de requerinen to

» . . . - N
ooy professor, devendo ser efetuados de oficio a vieta da  prove  de
eracugsn do trabalbo.

Segdo V

e thefia ouw gabinete e das
rmaEsoramento, secretariado ow dinspecio

Das gratificagbes o
cher s

(2T ok A 62 - G A professor poderXo - e
gratificagler, nXo acumulavels
Frer e b e e

concedidas
para nenhbum  efeito, destinadas a
dee chefia ou  gabinete, bem Come o ol
assesearamento, secretariado ou inspegiio.

&  lo. As gratificdees de que trata este

artigo serdo
instituidas & atribuidas peloa Prefeito. '

B: et - gratificagio de | fungio s f

. racelsda
cumttlabivamente com o vencimento ou remuneragdo do carqo.

)

y

& Joe o~ N&o perde a gratificagdo de fung&o o professor  gue
cwe ausentar  em  wvirtude de férias,

Tute, casamento e  licenga  para
tratamento de sadde.

_ Heefio VI
Da gratificagio de servigos

e branrdindri

R

eapecialse @

KT &
aratificagtes:

e

o prgrfesaoy pocerfo . aer atribuddas

Lo pela elaboracfo on execueFo de  brabalbo  téenico ow
cientlficos

Ir peda prastac®o de servigos extraordindrios.

& o, A gratificac®o de gue tratea o

item Y, a ser
arbitrada pelo Prefeito, somente serd concedida se

o trabalho:

)

auuauyaa«;damywdaaadJJJJJJJJJQJJJ

&) tiver @ excepcional significado para o aprimoramento

clo
ansing ou da educagfos

Y for realizado Fora do horario

normal de  atividade do
professor.,

& 2o. & prestacio  de servigos

5 extramrdindrios Rl ]
emunerada, @ dependera de avtorizagio

previa do Prefedito.

& - vantagens de gue coglta este artigo sera  regulada
e concedida pelo Prefeld to.

Beo®o VI
Daw indenizaeiies

18
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Art., &4 - O professor terd direito a aduda de custo, para

Tarer face a . despesa de wviagem a ser  realizada no  dinteresee  da
educagifo.
-

Art. &% - Alem da ajuda de cuslo. o profeseor  gque  se
deslocar de sua sede em servigo, para trabalho eventual e transitorio,
Tard Jug as diarias compensatdrias dag despesas de alimentagdo e
pousada gque houver pago.

Art. &4 - A concessEo de aduda de custo e diarias  sera
regulamentada por decretoc. i

CAFTTING 11X
DE OUTROS BEMEFTCLIOS

Begdn I
Do saldorio-Ffamilia

2 THN O aawx - Ay proféessor, ativo, inative L ety
. " - . ] "
chisponihbhdlidade, por dependente ogue tiver wvivendo & suwag e X Den s,
serd concedido saldrio—-famllia. '

AL .

rato Undco -~ 0 valor do salario familia & que Tazem
dus o professores @ o mesno a gue tem direito o outros servidores
Myl clpals. ' '

Jf{ﬁdiifiiffiiififq

S Ak, &8 - Consideram-se  dependentes, para efedito cder
percepedo do saldario-famliliag

o corjuge ogue nEo seia contribuinte de dnstitule®o  de
previdiencia,  nEd mrprca  atividade  remuanerada, e
perceba pensio ou gualiguer outro rendimentos

JIJSY

y - o filho de gqualquer condigdio,. inclugive o enteado ¢ o
adotivo, desde que menor de dezoito anos de ddade o,
desdeque gque menor de  vinte  anos, se desenpregado e
eotudante de nivel suaperior.

EXL =~ o filho invalido de qualguer idade.

walfrido-Tfamllia

Faragrato Eirvd e P a bt e ¢l che
GO d par ame-se ' '

JIJITIY

Al

'?l Al oao pad, o padrastro & a mfe, a madastirag
&EJ

by ao condiuge, o companheiro ou companheira, com pelo menos
Q. cinco anos de vida em comum com o professor.

JIJV

e} oo Filhoe., o menor oo caltorze  anos e, mexchiante
' antorizag®o Judiclial, viva sob a guarda e o sustento  do
professor.,

Art. &P -~ 0 ato da concessdio terd por base as  declaragties

oy prdprio professor, que respondera funcional e financeliramente  pog

14
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by

gueck Eaguer dncorregies.

Art. 70— uando o' pai & a mae forem servidores  municipais
a Ldiverem em comim, © saldrio-familia serd concedido, mediante opgdo,
aguele gue o reguerer.

& lo. B ndo viverem em comam, serd concedido & gquem tiver

& Po. o~ A0 pal e & mae, na falta de padrasterd & @ madrastra,

e param-ee O representantes }mgais dos incapazes.

_ Art. 71 - 0 saldvio-familia relativo a cada dependente serb
tdevido & partir do primeivo dia em que tiver occorrldoe o fato oa ato
quer Lhe der origem, ainda que verificeado no dltimo dia do mes.

Art, 72 - 0 saldrio-familia serd Pac MEeBme NOS  CARGE  em it

o professor deixar ltemporariamente de perceber vencimento ow provento.

Art. P30 - 0 salAario-familia ndo esta gudjeito a  nenbum
buto, nem  servira da base para gualguer contribuiedo, ainda  que
para fim de previdéncia social. - ' : -

sato o saldrio-familia, gquandos

Art, P4 - Berd ca

r -
T depend@nciag

1 ~o depondente deixar de wviver a expensas do  professor,

pasaar A exercer fung®o pablice remaneracda aob ogualouer

Fforma, wvier a exevcer atividade lucrativa ou passar a
. dispor de econtmia prapria. -

'\

. IR — falecar o dependenteos ouw
IV comprosvadamen te perder o professor a Ao a chey

iy
9
§)ﬂ dependente. ' _
b2 lo. A Anexatid¥o  ow o falsidade de declaraio tles

Fpendincia acarretard a restituwiefo do saltdrio~famllia dndevidamente
ecebido, sem preiuizo das penalidades cabiveis

& Ro. - Ressalvado o disposto no pardgrafo  antérior, a
tnepensdo ou redugdo relativa a cada  depsndente  ocorrerda  nao més
sequinte ao de ato fatoe gue a determinae-,

_ £ Bo. sob pena disciplinar o professcr @ ohrigado  a
eomivh car em guinTe dias toda e aualguer alterde®o que possa acarrelar
A supressdt o redugdEo do saldrdio-familia.

BegAo T
Dooauxd lio-e

avtele

b, RO~ O aunxdlioesatde ¢ devido ao professor  licenciado
por motiveo  de acidente em servige, doenga profissional ou eplestia

rificada  a falsidade ou inexatidae da declarag®o de




grave  especificads em led, com bhas
doa Mendctpio.,

» frae concluagfics do Médico Oficial

1] .

- Fardarafo  Umico ~ Q. auxilio de que trata este artigo  serh
concedido apds dada sedis meses consecutivos de licenca, atd o maximo
de wvinte & guatro meses., em isportineia equivalente a  um m@s  da
reauneragdo do caroo.

BecXo LI
Do auxi lio-funeral

At A& - A farflia do profes que falocer, ainda gues
vy sl o o em  diapo Lidhele, wmerd pago Cr auxd Lio-funeral
Ccorrespondente & um mfs de  vencieento,  remuneragdo ow o porovento,

conforme o caso, ndo podendo oo bipdtese alguma ser inferior a tres LRIy
superlor a der weres o saldrio-mindimo vigenle no dia do tbhito.
]
0 do. - Doorrendoe acumilag®fo, o auxilice-funeral  somente
ﬁ@rd Ppago em rarao do cargo de maior vencimen o do professor falecido,

L8 nimisi

»
& ZFo. 0 auxilio-funeral sevi pago a0 coniuge o companheiro
e, an tempo da morte, n®o esteia legalmente separador na falla do
corsdvge o companheirao, suacessivamente, ao dezscendente, amm@ndmnt@ na
ool =l consanguines o afim, até o segunde grae civil, ou, nd&o
exietinde  nenhuma pescsoa da fanilia do professor, a quem  promover  o©
enterro. o

¢ & Jo. oA despesa decorrente do oauxilice-funeral correrd e
: da  mesma doblagdo orcamentdria pela gqual recebia o professor
falecido. :

£ 40, - ) paqaméntm do auxilio-funeral  serd  efeltuado
areed b ainy bed frlhia gt b al ., e vegime  der P OUES s eutmardgaime.,
phrigatériamente  concluwideo dentro de guarenta & oito horas, contados
o savresentac¥o do atestado de dbito. incorvendo. em pena disciplinae o
responsivel pelo retardamento. ' o

Ga. - aendo o pagamento Liver  de ser felto & pessoa
mtranha a  familia do professor, aldm do  atestado de dbito o
“ interessfio apresentara os comprovantes deas despesas realizadas com o
zepul tamento, das guadls serd indenizado atdé os limites correspondente
jmportincia do avxilico-funeral, ou, dos gastos, neste Qltimoe caso o
‘dg ser& pago a guen de diredto.

Q? Serio 1Y
§?ﬁ : Do décimo terceiro sald&rio

Art, PP e ale vinte de dezembro de cada ano o Mundcipio
pagarda o decimo tergeiroe aaldrio s tedos oe seuws  professores,
independentenente da remunerag®o a que fizerem jfus,

L 1o, - O decimo teroedire  salario correspondera Ao
doze  aves  do valor da remuneracoa devida em dezembroa, por ots e
sarwloo do anc gque estiver em ouse, sendo que & Fragdo dogual  on
siperior a auinze dias de trabalho serd havida comt o@a dintegral, parea

ok
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on efeitos deste pardgrafo,.

£ do. o~ Hae Faltas legais e Jjustiflcadaeas ao

B Ba. o~ 0 prefessor exonerado ol cdemitido

décime tercelro saldrico porporcionalmente aos meses  que

sErVicn nEo

et Cer b o r

trabalhow,

caloulando-ee o beneficioe sobre o vencimento ou a  remuneracdio do

tltimo mes de trahalho.

£ do. -~ 0 décimo terce
(] penbeionictas. @ & une @ by
dearembro o cada anca, tomando-
clervidos nesce mes, :

£

ol

por brase 00 VAl

0 Bo. - 0 oo

CaHPITING IV
DA L TCERGAS
* .

Disposi g Freliminares’

Art., 78 - Ao porfessor serd concedida licengas

I = para tratamento de saldes : -

I & raw e doenga om peasoa da Ffamlliag
I - a gestantes S o

o pory o motive de paternidaces

Yo para servigeo militarsg :

VI - oem decorvencia de afastamento de coniuges
VIT -~ para diwputar eleig®op :
VIETY « para tratar de interesse particulary
X~ prémios

Moo opara aprimoramento profise

f

ional .

Art, FPo- 0 ) professor deverd gquardar  ein
3 dee licenga, 4
trabalhar, hipdtese em gque o tempo da concessdo comecard
partir do impedimento. '

indicados no laudo on atestado, ressalvada
previeta na parte final do aortigo antdériors

proafossor. -

Fardorafo Uhico -~ 0 pedido  de  ororrogaedo

alvo - doenga  cooprovada gue @

Art. 80 - & licengs dependente de inspecXo médic

I - meri concedida  pele prazo e com o dia

iroe salariec e extenaivo aas  inativos
tambhém  gerd paga  ate _
ar  dos  proventos

vinte de

2 chmo tercedro saldrio n®o serd considerado no
calouale de gqualguer wvantagem fgecunidria.

zxerclocio a
impega  de
a o correr  a

Aas

der inicia
a e pdteae

I¥ - poderd  ser provcogada de oficio ow & regquerimento do

deverra aLE

appesentado pelo menos dewr diag antes de se vencer o prazo de licenga.

indeferido, contar-

iy
JC A

B pea come Ticenga o periodo compreendido  entre
zon terminoe ¢ a data de conhecimento do despacho denegatdrio.



|

Ari. 81 - Yereipada a lilcenca o 0 professor reassumiya
iediatamente o exercicio do carge, salvo pedido de prorerogagdo.

Art., 82 - Escoados wvinte e gquatro mesees de Licenca para
tratamento de sadde o professor serd submetldo a nova ingpegXo méddica.
A Anepegfo for iulgado total e definitivamente invalide para o
arytado.

£ ., o
OVEY e

sevelgon miblico, serd apc

Senwo 1N
Da licenga para tratamento de saQde

Mot B3 - A licenga para dratamento de sadde serd concedida
de offcio ouv a pedido dao prmfmm%mr“ ’

) - lo. - Em gqualguer hipotese sera  indispensavel dnepecac
g ‘ : : e
profossor s encontre *

A :

, £ 2o. ~ Para licenga até noventa dias a dnspegio derd fedta
por médice oficial, admitindo-se, guando impossivel a satisfaclo desta
exigncia, atestado passado por meddice  particular, flicando  tal
documento sndedito a homologagEo do MédicoQficial . e nEa houver 4
homologacdo, o @ professor deverd reassumic o exerckelo do cargos

g

f Art. 84 - 0 professor, quando acidentado no exercloio  da
attas - atribuigfes, ou acometido de doenga profigsional .. terd divelto a
Liwenga com o venclmente & as vantagens do cargo por até dois anos, a

Cmerods gque o Médioo Oficlal, desde logoe conglua pela aposentadoria.
S # o, -~ FErtende-se por acidente em  aervigo  aguele  que
acarreta dane  fisico ou mental  ao professor & tenha . relagio,
mediata o imediata, com o exercicio do cargo, inclusive:

N A) o gofrido no perowrso da resid@ncia para © trabalho. o

vige-weraay @

GUJIJJJJddddi iV vrovwrw

sica sefrida no eserchoio oo
eido comprovadamente provocadtta

t By o decorrente de aQressHc
\f} CAOO,  quarnchy nEo
@% pelo prdopric profe

. & 2o, - 6 comprovaciio do acidente deverid  ser  feita  em
processo regular, eom o regime de urgemoia.

: £ Fo. - Entende-se por doenga profissional & gque s deva
atribuir,  com  relagiio de causa ¢ efelto. a condigles  dnerentes  ao
servigo o & fatow nele ocorridos.

Art. 8% - Serd licenciadeo o professor acometido de molestia
arave, conbtagiosa ouw dncurdvel, ¢

médica n¥o concluir pela imediata aposentadoria.

CLLLLLOEELLLLLY

cpercificada em led, guando a inepegaio

mEr

v
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 Hegfo YIX
Da licenca om razdo de doenga em
penmoa e Famdlia

trrt., 84 - Ao professor poderd  ser deferida  licenga  em
razac de doenga de ascendente, descendente, colaterdl. consanguineo ou
atim, atd o segundo arac civil, o do cBniuge.

o

& do. - 8SXo condicfies essBnoiaig  para a
Phoerngas ’

é) constatac®o dag doencn em  inspeedo médica, reralizada
segundo o dispostos nos paraarafos do artigo 835z

) wer dndigpensavel & assisténcia pessoal  do profesaor,
incompativel com o exerciclio regular do cargo. '
. .

& Zo. A licenga a gue se refere sste artige serds

Al com vencimento gu oremuneragfn integral alté o guarto mess

JIIIIIIIIIIIIIIY

)

0

BY com  dois tergos do wencimento ou da - remaneragXo, do
oguinta ao ol tavo mésg

) com oum terco do vencimento ou da remuneracdo, do nono ao

deécime seqgundo m@s; e

Tvencimento  ow remuneracEo, a  partir do . décime

BegdEn IV
DPa licenga & qestante

) . 3

frt. 87 - 8 professora gestante serd concedida,  mediante
Aoy omeddica, licenga  por guatro meses, com o vencimento a  as
waltbageng do cargo.,

& to. - Salve prescoriefio médica em contraric, a  licenca
serd concedida a particr do indeico do odtave mds da geslagdio.

N £ do. - Mo caso de nascimento prematitro, a  licenga terd
infcio no dia do parto. )

‘ B Bom. - Moo e
cwento a profe
ers

20 de natimorto. decorridos trinta  dJias  do

ora gerd suabmetida a exame oddico e, se juloada  apta,
smlra o exercioio, '

’JJJJJJJJJJJJJJJJ

: Art. 28 - Em caso de adoeNo de recém-nascido, a  profe
$$@V&b concedidos guatire me z o licensa remunerada.

, r&%’u Art. 8% -~ A professora dispord de dintervalo  de trinta
"’ \ minnlos prara amamentagio do Filho de até seis meses de ddade, a  cada
">

Lye hewras dininterrapt der brabalho,

a0

VVJdud
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Segdo V
Da licenga por motivae de paternidade
Art. P Ao professor, ac tarnar-se pat, ou por adoefo  de

recen-nagcido,. serd  concedida, sediante  comprovagiEo,  uma

Licenga-
paternidade por cinco dias,

com o venegimento @ as vanlagens do cargo.

Secda VI
Da licenga para servico militar

Art. L - Ao professor, conveoado para o sersviee mili tar
on cuberos engargos de sequrshica nacional , Berd concedida licenga  pelo
prazo previsto em legislaglio especifica.,

B olo.a & lrcenga serd, concedida mediante apresentagfio  de
documento oficial que comprove a lncorporagiio. '
: . ] . '
£ 2o, M licenga com. o vencimento do o carQo, deccontacda
Lwportancia aque  ©  professor  vier a perceber na  qualidade  de
inﬁmrpmrmdm, wendo-Lhe faculiado optar pelag vantagens  remuneratorias

- do servigo militar, o gue taportara em perda do vencimento..

SFRANNAAAFALLNES

3o Finda a incorporacio, o professor tem trinta  dias

umir o exerclcio. Se ndo o firer nesse praro, cada auvsencia
considerada como falta ao trabalhbo.

PTEY S

. . HeoWNo VI
Da licenca em decorréncia do
afastamento do coniuge

met, %2 - 0 profpes
vartcimento,  gquando o seu conduwgs
Tora do tervitdrio do movdcipio.

JIFIod

I T,

ar  terd direito &  licenga, gem
for mandado servir en outro pontao,

& 1o, - Se o novo local da residéncia exiwtir  repartioio
ey mundofplo, oy, necessidade de sua  representagio o profe

deverda prestar servico teapordrio, com os direitos e vantagens de
Cat e a ' ’

LA R

Y B 2o. A licenga serd concedida  a  pedido, devidamente

! instruida, cowm renovacdo possivel de dois em dols anos.

Art, 235 - Cessada & cousa da licenga, o

rwmgﬁUmir o exerclicio. Se nfo o fizer, cada

. falta ao  trabalho.

o fer
[

mrofesaor deverd
dia de auvsencia implicara
B[ a ansencla perduarar por trdinta dias, o
sar serd demitido por abandono.,

A Aart., 24 - Fara o apliceefo dogs dispositivos desta secfo, ao
Seetnduge  equid parasse @ permana com gquen o professor o oa  profesasora
coakbd tar b pelo mepos dols anos.

HeoXo VITX
Da licenca para dispatar eledodo

At PR - Ao prof

o sera coneedida licenca S6N

R
£ 2

I AAANA S

o



remunerac®o. durante o periode gue mediar entre e escolhba, &m
(s Le T4

tonvenegdio  partidaria,  para dispatar cargn eletivo, & véspera do
readateo de sua candidatora pela Sastive Fledtoral.
' )
Frardgrafo Unico ~ A par bir do re
girgUlr e da  eledeico, o peofe
ada, coma se em alividade oslivesae.,

imbro @ atéd 0 ddcimo  dia

»
e o fFard dJur a0 licenga

Cang e

Arl.  Wad - Fovedada g oremogEo de profe
aeddlacto eletive, a perlic da diplomagiio.,

investido  em

TSR A | I A !

Da Lhcearge para Lealad de boleresse particular

Freet. 9P - 0 professor etfelive o ewstével podera  obter
Ficenga, aem  vencimento ot reaonorpgio, para  tratar de  inlteresse
prarticuiar.
: ‘ '
£ 1ove - B s
Vicengs ¢  somenlte <o
desteara o evercholo.

idra,o Prefoeito poderd conceder ol negar a
: be oo wen concedida &0 gque o T professor

AN
& Yo,

i

Ao Ldconea ndio podde perdoarar por tempo superlor
dovie anos, wedalda a prove eogogiio, :

& Do Hacoserrdo compre evcade in teresse pablico, a
preodderd wmer dnberromnpdda por oo do Prefed to, fFloando o

nieito a  apresentag@ios ao eerdico em cbrinta dias.  contados  da
teecl i Fd cagdo. : o

£ Ao, o~ A bodo deoges oo

poderd  desistir  da
Licmnga. ’

Do Lhecorig e o i

SISIII ST IITSTIIISIISSIIIY

e L. Ve Ao profogeasor o aepesourada Ticenga-prémio de tres
" correapondente o cada gqubnguenio  de  servigo pibhiico (14
Fhend cdplo, com  todos  os dired o
e feLive .,

Mo e

vantagens  inerentes  an cargo

Faradgrafo  Uhidico - aa o procfe
cetolar, @ penuerimento dese &

o lotado  em unidade
Ffeoi by com antecedencia de  sessenta
dien, devendo o iniclio da frodedio do beneflolio aer  marcado para
prdmeiro dia wtil de denediroe ousde agosto,

(]

Art. 2% = A0 enbrar ne o goro o da Piosnga-prémio, o professor
durarte todo o porlodo, o vencimento do cargo de provimen to

gue seda bitular, acr iy daw vantagens peocuniirias a gue
ros termos Febatitbe, ' .

B t. 10D - Em caso dhe aoumalagdlios a4 licenga serd concedida
car relagfo & cada um dos cargos, sieod banea ou separadamente, conforme
covincidam oy ndo o quinqguendie

T i



Arte 101 - Suapende a contagem do tempo de
efeito de apurag®o do quinguenio:
) ) )
. I = licenca para tratamento de saade do prapriao  professor,
atd noventa dias, consecutiveos on ndo.

6 1L [ U™ [rend

IT ~ licengs em  raz
professor, atd s

p de doenga em peassoa da Familia  do
senta dias, consecutivos ou nEo.

LYY — falta dndustificada, nEo superior a trinta dias  no

quinguenio.,
; ‘ .
Faradgrafo thico -Fara os efeitos deste artigo,suspens¥o e a
o tempordria da contagen do teopo, reiniciando-se a partic  do
olenss A6 iemnto do motive que a clr»!‘m'mlnml.

ot 2

i
art. 108~ interrompe a contagem do tempo de servigo para
stai to de apuracfio do quinguenios :

I o~ leenga para tratamento da sadde do proprioe  profeszor,
por tempo supericor a noventa diag, consecutivos oa nHoy

T ~ licenga om ravao de doenga em pessoa da  famflia  do
prerfessar, Ll tempo superiaor  a sezenta i s,
conasecwhivos o Eos '

TIY - licenca para tratar de ipteresse pearticulars

o fal ta indvetificada, superior a  trinta thiams . no
cprakncpEn o : T

’ .
Vo suspeneo aplicadsa a0 profer
e i reduren.

por decisdio de gue nEo

Fardografo Ul d cen = Fara 3 efei tos des te artico,
.. dnterrompe®o & oa solugfo de (nntinuldldh e conbacem o tempory,

. indciando-se  novo  computo A partie da o cessae®o da causa gue A
determinou.

OSSN A NN ERA AN S AN R A A A EENAARL)

Art. 103 - Para a apuracdo  do aguwinguenio  computarsesess

tambem o ctempo de servigo anteriormerncte prestado em ovtbro Lmvgu rey

! Movrt o prio,  d e oue ertre o sy terming @ o initcio do exercicio  dao
\j( magiatério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

f.rgf

frt, 104 -~ Baerd contado em dobro, para efedito de
N VAl SE tadoria o tempo de  lice
? aTall - orado.

Teasprimio . gue ) profecsar - NEoO

Baco XY
Da licepnga para aprimoramento profissional

Art., 10% -~ A licenga  para apeimoramento profiscional,
concedida pelo Frefeito, coneicste no afastamento do o professor,
wam preivize do o vencimento ou da remuneragdo, para frequentar ooarso de
aper felocoamento ou egspecializagio, o




& lo. ) cooesa 6 !lvqunnlndu deve  aer oferecldo pdr
fngtitulgfo oflctal ou rec {-nhm LA F

- B 20, - Fari e obtengXe oa bhoergan

ter o profecssor dois anos de atividade no magistério
Latdual o e mindmosy

by e mister gque o pedido ezteds dnstruaddo com o titulo  de
hadvi bl Laeho capecificae o o o comprovante de Anser b g
e habili tagdn no respactive processe de selegfos

B ol A Ldconga somen e pexlead ger defarida se, ao pleltes-
Law o profossor gse comproseter por csordlbo oa retornar ao magistdrilco
choe Fhand clplo apos sew terming o nelo .peraanecer peld fEnos  por praso
depival ao  da durae®fio doo o cwreo o a o restd badir, com  atualizagfo
mmmf.w la,  os vencimoen Los e --.‘m'l."uu"-n'r' yue howver percebido darante o

ctamento,  em caso de desie 0L et descumprimento dal obrigegdn
gruntela

[ . .
7 At 1046 — e prefosaoor serd concedida licenga pra
participar  de  congresso sdoposio on reundido. mediante  reoguier imnnlfr
fiadamen tado o parecer Fawetardoe | il Becretdrlio da Educagiio. '

)

. Art. 107 - Cong aflf'r wme de e fe
Aafawtamente  do pref

rhive exercloio o periodoe  de
W para a Frod f-.r'“‘t e qualquer  dag  licengeas
prrensls Lae nesta segXo, doesde goes comprovada g PEeReneEa NOR  CUFsos o
e bos. - ‘

Cadttrna Y
D™y PR s

o t. 308 - 0 professor ford dus, anmalmente, & trinta dias
. congooultives  do Fdardae, pecmilide s seomulag@o atdé o méximo  de  dods
{ s doddos, e Caso e neoessidode oo e e, '

\ & deva o Fara oo prameiva por intin aguutsitive’ sdo pecessdrios
theveey mersern de cesroloaio,

& Po. 0 BDesde gue enoreqgtneia de classe, O professores
thevery o goear PéErdae Fora do per todo Letivo,

)

b, 1O - Pelo lempo cmooue
terd sew vencimento ow comened qg

s bobeegr em FéErias, o profes
slde der um Lergo.

Art. 110~ F vedado lecar a conta de férias gualoguer  falta

L:- 'm" Lo -
_ COFLTHE O W]
. DA JOEHEDG DE (TA0ALH0

AOrt. 111 — 0 darnade de Leabkalho do professor o fixada em 20
COvdrcte ), 0 300 Ctrdnta) e A0 Cgquarenta) horas semanais,  em todow os

W
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niveis de  acordo com o quadro de pessoal do setor., com vencimento
correspondente & respectiva Jornada.

‘ .

At 118 - O profesesor. em reg@éncia de  classe no ensino
. . 3 .
fundamental , terd o percenrtutal de trinta por cento de sua jornada &
titulo de hora-—-atividade, beneflcio coneicstente em  uma :
clez e tinada a  trabalhbos  de planmjmmmntm daas tarefas
& dasatendimento dndividual dos aluneos, pats ou res
a seren cunpridog na unidade peocolae.

PO e SR,

Art. L1IE ~ & dornada de trabalbo do profeseor na préremncala,
primetra @ gquarta sdrics dp ensing fundamental ., no ensinog ¢ aial,
rada em trinta boras smartais ., das guadlse vinte  em reg@ncia ode

Y, sancde permitida a prorrog Yo atd o maximo de guarenta  hoorcas
semanails, na forma do artigo anterior. '

(=T P13 -~ B dornad 4 cde trabalho em regédncia de clas

& ndo

swer redurida, salvo a pedido por escrito do professor o por
o

L

JIJJIJIJITITITIJTIITIIY
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LSV

resutltantes oo extingo de  turmas.  turnos, Cours

e Immf ‘Tt ln da escola.
[ ]

art. BLS O -~ s poupantes  de cargos  em comissio e
incumbcdidos  de  engargos  de chefia, assessoramento, cretariado  w
inapee®o eetfo suieditos a odto horas diarias de trabalbo.

i

) (N orientadores, coordenadaores,
2Rt sad oo e, instrutores e superviseres terdo Jjotnadaes de brabalbo
il e i .’{:'f 4/ (winte) cou A0 Cautarenta)l horas . @ venocimnen to
propovoionais sem as vantagens da o regBncia de classe. '

Frea I'«(HI‘ efor Ui oo

CAFYTULD YIT -
DOTEMPD DE SERVICO

Mrt. 116 - A aplracio do tempo de servigo serd  feite e

dias.

& o, - 00 pumero dos dias apurados serda converstido em o anos,
se  considerando o ant cont de trecseontos e sessenta & cinoo

('f

Y. = Faita a conversifio, oz dias restantes, até duzente

oy taclos , avrredondando ; para wn BT Cass CjLLesr
: aquele UM, PAra O ﬁ!culnu e pryensery o cher
entadorisa proporcional ou de disponibilidade.

P g

ey erghey

G
:

Art., 117 ~ Faras a apuragin, a 1iquida¢Wn do tempo de sarvigo
faita a vista dos assentamentos do profe arqitivados no setor
wal responedoced e da guarda dos dunumentmm probatarios doo
arercicio. .

e

e Fregutncia e as folhas  de
el amente para & apuragEo.

Fardagrafo andco - Os
pacamento devem ser wsados

Aart.  L1IH - Serd contado dntegralmente, para efeito de
arcentadoria e digponibilidade, o tempo de servigo prestador

JITIIIIV
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prestacdo concomi Lantomen te.
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Terd ey s gron
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Art., 133 -~ o professor serd aposentados

. o por odnvalidezr permanente, ocom  proventos  integrads.
gquahide a dncapacidade definitiva resultar des

a) acidente em servigog
by molestia prmfimmhﬂmﬂj
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servioo,  om se tratando de professor, o & am winte e

o avos poorr ano, guando se tratar de professoray
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5

Y —per drnvalider permanente, com proventos proporcionais
aq tempo de :

AFSA LY,

;: 1Y —voeluntariamente, saos sessenta @ cinco anos de  didade,

:; ' & to. — Compete ac Prefeito decretar a aposentadoria.,

%’ : & Po. o~ uando dependernte e ingpegin  mddica, &
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ez readaptag®o (art. 14).
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] . ]

e aw wvantagens dncorporaveis e terd por base a media da  dornada de

trabalho dos doze dltioos meses.

& Ao, - Em e bnmas hipOtese os  proventos  poder3o ser
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na
€

‘ , & Bo. -~ Qs proventos serdo revistos, na mesma Proporeio e
merema data  em gue se modificaorem os vencimentos dos  professoees
atividade, : ‘
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T IV - deatituigio de funclos

Vo demd ol : : T

LN VI - cassagdo de disponibiliiddade ouw de qpmﬁentadoria.

Art., 148 ~ A dimposico de penas disciplinares competer

T - ao Prwfeitm; en gualguer dos casos  entumerados  no
artigo antdriorsy ' o o Ty

1T ~ ao Secretdrio Municipal de Educag®o ou por delegacdo

deste  aos chefes das  unidades administrativas e
eschlares que ele designar., nos Casos enumerados  DOos
dtens I a JTIT. o ‘ -

Faragrafo nico — A pena de destitulgfiov de funcdo de chefid
stmente  poderd  ser aplicada pela awtoridade que houver designade
professor. . . 5 . RN
Art. 149 - flualguer das penas previstas no art. 147 podera
ser  aplicada em primmirn dulgamento, ainda que se trate de infratmr
primario. : ‘ :

Art.,  1%0 - Ha aplicagdo das penas .diﬁmiplinaregr,ﬁmram




3

L AR EEEHO o & falfa em processo adninistrativo, assegurada ao 'pwpfwmﬁmr'

“direitos e wvantagens oo sou cargo.

‘,.
motive de fa]ta e Pracﬁn re¢y cumprlmwntn do dever.

consideradoss

I - a natureza | da infragfo, sua’™ gravidade ~ ® - as
” circawnstiincias em que ocorreus I . I s
Lo~ o8 danos causados an patrimonio publium:
ITY -~ a repercussdo do fatos :
IV ~ os antéecedentes do professors 8
. Vo oa reincidéncia. P

Fraragrate  dnbico  ~ E ocircunstiincia agravante haver sido a
tranngressdo disciplinar cometida com o copourao de ouwtro

) ou de  outro
professores on servidores. ) D
R S A I
Art. 151 ~ & awtoridade gque tiver conhecimento de fal -t

praticada poi- profesaor seob sua cdireta subordinagfo,  sendo - S

trantsgreseloc  punivel  com pena QP adverténcia ou - repreensdo, | deverd
e lage dulgar o dinfrator. 5e a aplicagdo da pena egdcapar &  &sla

atoada, represtara, de imediato, fundamentadamente e 7 par.  via
hlierarguica, a auntoridade a que competer o julqamentm. :
' .

& lo. -~ A adverténclia serd verbal e .'-tplira\.-'@i em  caso  de
negligencia.

& Do, - A repreensdo serd feita por escrito. destinando-se a
purir faltas gque, a critério do julgader, sediam consideradas  como  de -
naturera leve. :

-

b Art. L9592 ~ A pena de suspenafo, por atéd noventa dias, seri
aplicada  no  caso  de falta gue ac julgador pareca grave, ou no  de
relncidéneia em transoreseXo mails leve.

L

: ) & 1o. ~ A suspensdo per mais de  brinta dias - dependerd de

ampla defoesa.,

i L E

& 20. ~ Havendo conveniBnoia para o 0 servico, & sugpenaXco
convertida em multa, nha baze de cinguenta por cento por dia
e  vencimentro ou remuneragdo, cohrigedo neste cato o professor a o
centimiar brabral hando. : S &

poderad ser

& 3e. ~ Mo cursn da suspens¥o o professeor ficara privado  dos

.

Art. 153 - A pena de destituigdo de fung®o seré npllradn pnr_

Art. 154 = Caberd a aplicagﬁm'da puna de dwmja@ﬁn nNMT CABC
derz ' . S »

I = abandono de cargog . B Lot

IT ~ crime contra a adednistragfio pablicag

TIX -~ dncontinéncia miblica escandalosa, dedicag®o  ay 1nqm'
proibido, vicio de emhriaguezr ou d@pﬁnd@nria dw drnqn%
entorpercentes;

40

Ly




L] .
¢ e‘deumr'a’m e fundamentados.

AT iﬁaubardinagﬁbrgravm;_ TE T R

. R . . fa!%t ‘ L S et .

= Vo les®o acs cofres  municipais ow @ dilapidag®o
patriménico pablicos : e

s

".? :'.11‘;

. VI - ofepsa figica cometida em  servigo o contra iqualque
T peseara, salvo se em legitima dof@aag_ S <t ; '

VIY - transgreasd

dotens XXXITT, XMXIV, XXXIX, XL £ XLI do art. 143.

Art. 1593 ~ A penas impostas deverdo constar do a%%wn%amanim;

individual do professor,. salvo as de advertdncia o repreensSo.

Art. 1% - Decorridod tred ancs, as  penas  de
serio canceladas, cancelando-se depois de cinco as de suaspensdo, desde
que. no periodoe, o professor n&o tenha cometido nenhuma outera infragdo
tiisciplinar. 0 cancelamento &0 produzira efeitos retiroativos,

16 Aalvada - a contagem dos dias  da  suspensdo cancel adia, Prata
apnsentadoria e disponibhilidade. '

Art. 157 - Serd cessada a disponihbilidade ou a aposentadoria

g flear provade,  em processo admintetrativo com o ampla
dadloy, que o profe
motivases a atta demivsso.

Ty

_ ! o Fardgrafo danico -~ A& nnagdo  importara  dncompatibilidade
para qualoguer nove dnvestidura em cargo pablico. o ”

(] . ) ’ .
Aty 198 -~ (Io atos de aplicagfo de pgnaﬁ,‘dimtiplinawem

Art. 1% - A aplicac®o  das penalidades decorrentes: de
cansgresetios digciplinares n¥o eximira o professor da obrigacio de

Tazaer a indhni;anﬁn dos preivizos gque tenha causade  ao Municipdo
torceiros. B

Art. o 1A - a incompatibilidade . de 'qum_5trata_
pardarafo dnico do art. declarada a reabllitaedo do puntdo
reviafo de processo t’H*'H"il:l lmw. o Judicialmente. ' T

Art. 1&1 - Prescreve a apdo disciplinars
" . ) . ) R ) ‘- — v ' R
I = em qguatro anos, quanto as . Infracglies puniveda’ o ocom.
! demissXo o caseacXo de  aposentadoria’ oy
disponibilidades ' L

- am  um ano, gquante as infragtes puniveis com  suspensic
por mais de trinta dias ouw com destituigdo de  fungdao
por engargo de chefliag v : S

IIY = em cento e wvinte dias, quanto as trangresalBlies puaniveis:

com a pena de suspenslo por até trinta dias ou com a de’

repraensin. e

a3

Fo ode gqualqguer das prntbigﬁn% umnannﬂdnﬁ nog

repreensdo

defesa do-
esor praticou, guando ainda na atividade, ato  que

IR T




|

et gy

oo

: P bl : D B B

- $ to. - @ prazo de prescorieio comega a correr da data: em s

o dlicite for praticado, exceto para a hipotese da  cassag®o de
aposentadoria ou diﬁpmnibilidad@, caso em que o marco incial e-a  data
da  cignciay  pela. awtoridade competente, do atoou: fato suieito--a
i edAo. § : S . PR

TR SIS Sl

s .

& 2o~ On prazos de prescricio fixados na lel penal aplicams« °
s as  infrac®es  disciplinares previetas como  orime, ressalvado: o

CAabandono do cargo. {

& Bo. - 0 cwrso da prescric¥o interrompe-se ocom o ato de

abortura de sindicitnecia  oun dngtavregdo de processo disciplinar,
e . - [ .
Interrompida a prescricfo, todo o prazo comecara a corre pnovamerte do
dia da dinterrupgio, [ .

CAFPTITIHL.O W
Dy SUSFENSAG FREVENTIVA
MArt., 162 ~ Em - gqualguer fase do processo disciplinar a Cjraey
ere ber A reapondendo, o professar poderd Wiy a HE UL T 0
preventivamente por  atde trinta dias, pela  avtoridade processante
: que a continuapgio do erercloio possa predvddcar a apurago  dos

nosvervba dhibae.

i . .

£ 2o. - A swepensEo cesearda auvtomaticamentes
[ ] . )

) findo o prare inicial de sua prorrogaco. ainda o que o

processs nio estela concluide,. salve o disposto ré alinea
Wit ' ’ -
MY somente  com & decisdo final do processn  disciplinar,

thinheiro publico..

S

Sirt. 183~ 0 Ffinciondio contardo tempo de servigo relativo

ao periodo em que ternha estado suapenso, gquando doprocesaso ndo  houver

resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensXo. Também contard o
tempo de cservigo relative ao periodo que exceder o maximo  legalmente

satabelecido para  a  suspensfo. Finalmente, se reconhecida ono

Julaamento do processEo a sua inocéntia, contard o tempo em que: esteve
prgvmntivammntm gUEpeEnso. recebendo o vencimento o a  remuneragio e
todas  as vantagens gque adwviriam do exercicio gue a sueepensXo houver
interronpido. ' - ' EERE I

]

CAFYTULO VT . o
0O FROCESSO DISCIFLINAR E SU6 REVIGHO ’

Sk o

A
Segdo I o

Do procesdso disciplinar B

Aart, 144 ~ & avtoridade que, com base em fato ou  denuncia

iver ciencia de irregularidade em setor do ensino piblico, e obrigad

H

Tm HE B Lo

. _ . -
& lo. — A suspensio preventivae poderd ser prorrogada por até

guande.  acusado o professor de alcance ou malversagNo de. o




 proceseuaisy o come direite de participarem na  produgio  de provas,

formulagio de quesiteos aos peritos. o S ol

“afigurando-se certo que ele se oculta para dificultar a citaglo, esta

a comunvica~la de imediato a0 Secretdario Munidcipal -
ue seda uwt:—mr.-\dn prnnm—crn (lparlr-l'inar..

L

& 10. - Bomen te mediante pvmcmm%m disciplinar poderfo ser
aplicadas as penas de suspensfo por meis de trinta’'dias, destituigfRo
de  fungdt, - demisefo, cassag¥o de aposentadoria  ouw: disponibilidades;
rewsylvada a hipOtese de penalidade estipulada em aentpca judiecdale,

ae gl

L e Dty

. & 20. =  Como medida preparatéria, pudpré ser  realizadad
sindicincis destinada a recolher, dentre outro elementos necessdriosess
a) a exposigio da infrgeXos o .y

Y a qualificagfo do indiciado ou dos 1ndir1adu-
c) o rol das testemuanbasg
) a indicagdo das provas que possam vik a ser pruuuridaa.

Art. 165% - 0 processo ghiesciplinar serd promovido  por uma _fj
comigado de tres fubcionarios, preferéncialmente professores graduadog
em direlto, designada pelo Secretdrio da  EducagXo, que escolhera :
dentre ot membros o prmwidwnten a exte dltime cabendo designar oo o 0
wecretaria., i

Faragrafo dnicoe — A& comiseXo deverd dedicar todo o seu! tompo o

A processo. dispensados seus membros dog dervieos normats o de sua '
competencia  durante o owrso das diligénclas e da elaboragfo  do 8
relatdeio. ' . B Ak :
- v F - }

‘ i

Art. 146 - O processo deverd ser iniciade em cinco’ dias.
conitados  da designaclo da comissXo, ¢ contcluido neo prazo de  noventa
tHiag, prorrogavel por mats s anta, nos casos de forca mator. . ) :

P

7 -

Art. 167 - An partes sdr¥o intimadas para  todos o6 atos

pxercide  mediante o requerimnto de pergun tas as testemanhas e &

At 1488 ~ & comissdo provedera a todas . as d111qﬁnc|ﬂ*' :

rsdrias, recorvendo,  sempre que a natureza do fato o Px1nir.-'m3j_'ﬁ
pwr1lnr o - tecnicos Cespecislizados e requisitando o pessoal. oo o

material e a dnrum@ntacﬁh necessdrios aoc cnmprimento e sua qus%u. o

!
Airt, 149 -~ Apos o interrogatdrio, ahrirwsEMa praea de* tr@qﬁ
diag . para que oz indiciados ze defendam, nessa oportunidade pwdeﬁdog

eles requerer a produeXo da prnvau aque considerem do aew interesse..
: ST S
=N = i
' . . 4 P - ’ .
£ lo. - Achando-se o indiciade em  lugar no sabido ouw

weprd foita por edital., pablicado . no placar  cda Frefel tura
estabelecendo-se Sguinze dias de  prazo, contados da-d

publicae®¥o, para a producio da defesa, - sy Feo

& 2o.-~ Havende mais de um indiciado, o prazo a que e reford
0 W lo serd de vinte dias, comun a todos. S EE T -

Art. 170 -~ HMas primeiras gquarenta e oito  horas 'dm“*pﬁaiﬁ
destinado a defesa, poderd o indiciado requerer gqualsquer diligéncias.

\ €




o

Fardgrato ani

cdiae,.ee apenas wm indic

A 1. L] 1 :’ -1. -

indiciade serd conside
designara um  servidor
preorfesaor, para defende-
de we trabalho  norm

neressario ao cumpirimen

& lo. ~ Igua

Aacttnadn nfo comparecs

netituido defensor.

para & audiéncia das testemunhas arroladas pela acusagdo & o defesa,

co - Messs caso, o prazo de defesa serd de oito
. Eee dado,Ye, de dezeoito, se sals de um, comecandg al
coreer do dia de conclusfo das dilig@nclias. S s B C

Mo apreszentande defesa  no oprazo  legal,ivoo

rado revel, casno em que-acconissdo  processante
» B8 posasivel da mesma classe ou  categoria o do

do. ficando o defensor autorirzadeo a afastar-ge’
aly,  para & prodoucio dad-defesa, pelo Ltempo

to de euta miuvsidt.

1 providencia adotara a - comisado, qgquando @

o opara defender-se pessoalmente ou n&o  tiver

* e

& Po. - Apresentada defesa previa, a comige¥o marcara  dia

detorminando  em seguid

réay

G

def
alid

(RE
da
cin

Cmed
brd et
el

tes.

E Jo., - Sera
duado em diredto oo

& Ao, - blo e
RSOy, mer o o 5T
ados por duas vezes

art. 172 = Concluida a dinetrueffo do processo, an pmrt& twrﬁb-*

ta dow attos pelo pe
Lecoado o

comi saio .,

&

a a produgio de outras provas requeridag pelas:

a todo tempo permitide a presenga de  defensor,

n¥o, indicado ou constitouido pelo acusado.

o e nEo comparecimento do oacusado o de sew
o ow trabalbos, com moorcaedo de nova datay %@f
pelo mesmo motive, a comissdo noemeara defensor
dativo para o acusado & realizara a audiéncia. .

are de treg dias, na prdapria sede dos trabalhog

prazo para as vistas, abrir-se-a um mvguhdo. de

cor diasy para-as alegagles finais, da acusaglo e dn defesna

. Art.s 173 -k
iarnte terao,aposto g
tori o dos trabalh
ap@o a cada indiciad

ecehids o defesa, Serd anhwada amm'.nufﬁ%.
we a comisefo elaborara relaltdrio em que fard o
os  realirados o 2 apreciara. ifoladamente ©m

G, oaw brregularidades de gue tiwver acusado & A6

provas colhidas no processo . propondo o ent@o,  Justificadamente, a
izensdo de responsabyilidade  ou as penalidades que .entender Lﬁh@V@ia 3
et -

ras medidas gue lhe

£ 1o. Devera
siey Lhe afiaure

r'fmrmnmnhlH(‘Ind@ criminal guando couber .

. ‘ & 2. - Sesppre gue, no curso do processo digeiplinary foy
constatada & participagdo de outros servidores ol professor@se o

PArecerem aﬂvquadﬂw. ' - Ty

ainda a comise®o sugerir outras  providénciasg.
o tha

m e dnteros

inclusive  a apuragifo:

respondabilidade deles também serd apurada, independentemente’ dek
intervenedo da antoridade gque mandou ln%+aurn~10. ey : '

Aart. 174 -~ Elaborado u‘rmlmtérim, a comissNo se ‘digmmlvqﬁﬁﬂ
obrigades contudo o seuws  membros a  prestar a - todo o tempo, A
auwtogidade. competente, oz esclarecimentos gue lhes forem requisitados
R ey

Errverd tor o caso.
} .

44
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. .
Cquer houver dmposto a pena digciplingr.

Art.  A7% -0 julgamento do processo gera feldto no prazo O de
trinta dias, contados de seu, recebimento  pelo  8S8ecretdrio  Municipal
e Fducagfo. : : s

P

' 3

& lo. Poderd o Secretario Municipal de: Educacdio. solicitar
parecer ou Laudo téonico de gue careca para Jdulgear. '

Lt o

e

. & 2Zo. O Julgamento serd obrigateiramente  fundamentado,
concluindn pela. apreciagc de determinada penalidade oun - pelat
absolvicdo do indiciado. '

Al 1726~ Enaguanto estiver respondendo a Processn
dlisciplinar, o  professor ndo poderd ser exonerado, dispensado  ow
apoeentado, ou mesmo obler licenga-prémic, nem afastar-se para - tratar
de interesse particular. )

: . _ .

Art., 177 - Quando & infragio displicnar constituir dlicita

penal,  serd também providénciada a dinstauwragEo do inguerdto penal  ou

da aclo crimninal. .

Art, 178« Ao processo por abandono de  carge  aplicamese,
sampre gue couberem, as dispogsigiies dos artigos 164 a 177. :

Se gl
Da revis®o do processd disciplinar -
-

i Airts, 179 - A gqualguer tempo poderid ser requerida a revislo
do proceszo de que resultoun aplicagdo de pena disciplinar a professor,
gquande s aduzen fatos oun cincanstincias susceptivels de 1uﬁst:¥ fit:mﬂ SAac
mod i f'unc.ﬁ'n ¢ln Julgamento, pela mm éncia do punido.

O Faragrafo thico -~ HEo cnnmtitni fundamento para a revis¥o a
gimplet aledac®o de injustica nh aplicag®o da pena. ’

N

hx ] Art. 180 - A revis®io  correrad B ADSNEO a0 Processo
Nisciplinar. . o

Aart., 181 - So poderdio reguerer o revisdo 0 professor o, & ae

ceate faleclido ou desapavecido, o coniuge de guen nlio esteia legalmente

saparado e, sucessivamente, oo ascendentes. descendentes, colaterdis,
consganguineos on afine, atd o wegundo graa civil. :

Art, 188 —~ 0 quHﬂFImUntﬂ BE1A d:rugjdu a mesma avtoridade

fArt. 183 - Mo pedido de reviado farg o rquerente | uma
evpotrigdo dow fatos e circunstinclias gue, no  seu - entender,. 8etdam o
capazes de modificar o juwlogamento & pedird a desionag®o do dia e  hora
para a inguirig®o das testemunhbas que prmlenda Aarraolat. .

& lo. Serd considerada  informante a  testemunha  gquey
residinde fora da sede dos trabalho  da comisseXo. prestar  depoimento
poe escplto. cam firma reconhecida. ' T




)

- - -jY;-r‘f\r\i\l\f\l\'\'Q’Q"U“"""'.’.’

ATﬁé_1a"Lmi Organtca do Municipio.

L

werfo  dividas  em  modulos en fungXo do ndmero  de  alunos.  conforme

& 2o. Aaté a vespera da conclusdo do relatorio. poderd o
requerente apresentar documentos gque lhe parecam uteds ao  deferimento
de seu pedido. ' i A S

* Art., 184 -~ FRecebide o pedido de  revisio, a - autoridade
competente designara uma comissdo processando de trées professores para
promover a - nova fase do proceseo, dela nXoe podendo  participar quem
howver  tomade  parte no  processe disciplinar a ser  revisto, gnwm"
profesaor de categoriag hierarguica inferior a do Fequerente. SO

Art. 18% -~ A comissfo, concluira os seus trabalbos em  prazo

n¥e  excedente a sessenta dias, ﬁrorwngmveim por mate trinta, havendo.

Cmoticeo dusto, o remeterd o processo com eey relatorio a autoridade qum—{;
tiver praticado o ato cuwdia revielo se plelteouw., I S

-

Art. 184 ~ A autoridade qmmpmtmnt@ para itulgar a revia¥o e a
maema  que tiver praticado o ato de que resulton ) aplicagdo da-
prexrvad b daes. ‘ : Do S

v

 lo. - A decisfo poderd simplesmente desclassificar a
infragitc. para aplicar pena male branda. : ’

g fo. Julgada procedente a reviasdio, tornar-se-a sen efelto a
penalidade impoveta, reastabelecondo-se de  consequencis todos 05
direitos por ela atingidos. ‘ :

TITIN.O Vi
b DA QDNIHIQTHQ?“Q 0L A

. Arts 187 - Ao Secretario Municipal de Educag®a ceompete s
evrdentar, coordenar & supervisiohar as  atividades @ wnervigos -
etducacionaie do Mmcicipio. | v ’

. -

Art., 188 - A escolha dos divefores das escolas  municipads )ﬁ;’ :
serd atravds de eleigfes livres e diretas, conforme determina o - art. '

; Art. 189 -~ A remuneracio  do diretor de  escola serd
eguivalente a carga horaria de 49 (gquarenta) horas, mais gratifigagdo o
e funegdo estabelecida no artiqgfiflfﬂwﬁta leia : TR

Art. 190 -~ Faria fTing de diregdo e administragdo as  escolas

B s
¥

I ~ escolas com até 100 (cem) alunos  ~  medulo 1 (hum)

ﬁé? IT =~ escolas  com " mals de 100 (cem) atée 200 (duzentos) -
alunos -~ modale @ (dois)y - o S

R

JIT ~ escolas con mais - de 200 (duzentos) atée 330 -

(trezentos & vints) alunos -~ modulo 3 (trés)s BRI

o T o S SRR L

~ estcolas © com  maisz  de 320 (cente e vinte) atd SO0
quinhentos alunog  — modulo 4 (quatro)s R

T

‘s




3

-

Yo escoldas com mais de 500 (quinhentos alunos - modalo B
{(cinca). ' '

Farggrafo Unico ~ An escolaz do module L (hum) ser@io geridas
e representadas perante a administrac¥o pelos praprios profesaores,
at dos mordudos 2 oa B, serdo adeinistradas por diretores.

Art. 1921 - Todos o diretores e O representantes  de
encolag do modulo 1 (hum)  que possuirem doie tarnos com carga hordria
dabrada terfo dirpito a grmtifi%agﬁm der fungXe, conforme BERUE S~

I - representante e ceoola  do modalo {huanm) . tord

gratificada ¥FG. 4, correspondente a 20% (vinte por
cerntol) de seun vencimentoy =

1L =~ diretor de escold do’ module 2 (deis), terd funcifo
giratificada F. 3, correspondente a 300N (trinta  por
cento) de sew vencimentog
[ ]
TIY - diretor de escola do medulo 3 e 4 (trés e guatro) terd
fungXe aratificada Fti., 2. correspondente & A0
(gurarentsa por cento) de sew vencimentos

L1

v o o diretor de sescola do meduale 3 (cincod
gratificada Fii, 1, corvespondente a
prove cernlto) de sewn vencimento.

terd fungdn
(cinguenta

Fardgrafo Dnico - Fodera ser dada fungdo  gratificada ao

representante de  escol A medulo 1 (hums) em e i haia dobra e

b, condgiderada  as  pecaliaridaedes prapriaz da escola. dentre

enbras, dificouldade de traneporte e ace
. - A

Art. 192 ~ 0 carge de Diretor ¢ considerado de confianga  do

Frefeito  gue aldém  da Liberalidade propria deverd destituir @ o sow

-

we disciplinars

i

I = em caso de grave transqre

/ﬁg¥' ’ T - por Falta de exagfo no conprimento do dewvery

chichar, Fundamentado g dusto de deis lercos dos pails
alunos. - '

e il

£ leoe A desti i gl nos casos dos
acgminietrativao  em  ogue o D

s I e I1 deverd tew

ia  ouvido e prea

e
ety £ 4

& Zo. ~ A partir da inslauragdo do processo,. o Diretor

poderd ficar preventivamente afastado de asuas fungles.

Art, 193 - Cada unidade escolar terd um Chefe de Secretaria,
comn  conhecimento de hivel mddio,. indicadoe pela Diretor, e de livre
d@ﬁiainai§97@ afastamento do Prefeldto.. '




L —————

fota. - 0 Chefe de Secrelaria terd direito
furig®o correspondents & FEG, R

a gratificacio de
* & 2oL~ Cada escola modulada e uma unidade escolar, o as ndo
mecdnl adas s&0 consideradas secolas isoladas.

& Bo. - O coniuntos das escolas deoladas wrbarnas @ rurais
formam cada gqual ama unidade escolar. .

Avt. 194 -~ Em cada wnidade  escoler  baverd um  Conselho
Couri tério, componto por no mindme cinco repraesentantes de  palds de
alunas e doie de segmentos sociais do bedrro on localidade,  eleitos
pelos pals dos alunos, que duntamente com oz professores da o escola.

b fon

I -~ estabelecer calendatio de atividade extra-ciasge on  de
relacionamento externo da escolas

I3 - apreciar, em grag e recurac,gualoguer pedido de revis o
de penalidade aplicadas a alunos,

e e ww v v wV OV VUUVVTS

o lo. - na hipdote

e noy dncieo T deste artigo & avtoridaede
o professor cominador da poenae eeta dopedido de vatar no Conselho
Cewnuanid tario.

£ Do, = 1 Conselbho @ instalara o inicico  de o catlae ano
letiva, competindo-lhe na  prioeira reenific elsger dentre o8 zens
mesmnbyros o sot Freaidente o Secretdrio.

& o, - O Conselbo das wnidades de escolas  dgoladas sera
composto por um representante dog alunos e wm profeanor, para - cada
el e, . 2

~ E ]

v . T30 S 1% - @ Chefe do foder Executive aproverd o Fegimento
N Frrterne do Comgelbo Comoand tdrio das esool as. ’

:'§ . ' ) TYITIRO QI o .
DOG FROFESSORES E DA RETRIBUICOND DO MAGISTERT

Ak
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Hergde ¥
Dose professores da carreira

Art, 1946 - S%o permanentemente responsdveia pelos trabalhos
de docencia os professores inteqrantes da carreira do magiatério.

o Art. 197 - Todos os integrantes da carvelra tem o oesmo
titulo de "Frofessor” distribuindo-se, segundo suas habilitactes, pog
weis nlveis, de I a VI, desigradoe cada ndvel por um edmbolo peculiar.

I o~ o Frofessor de nivel T (simbolo FP-1)  deve possuile

< 48

X1

Wiy




habilitag¥o especifica para o magistério de  geoundo

gratt, ou equivalentes
, v o
IT - o Frofessor de nivel I1 (simbolo P-11) deve possuir
- hatrilitac®o especifica para o magigslério de segundo
grav, oo eguivalente o estudos adicionais em  cursos
antorirzados e reconhecidos pelo Conselho Eastadual de

Foucag®os

IXY - o Frofeseor de nivel TIT (simbolo P-IY1)  dewe posand g
LicBnoiatura de curte durago, malke o registro FEC  de
macihatdrios '] ’

Y o~ o Professor de nivel IV (simbolo P~IY) | deve possudr
' lictnociatura pilena, mais o registro MEC de magistario.

V - o Frofesasor de bicel V (simbholo  P-Y) derve  permesg e

Licenciatura plena, mais registro MEC de  megistéerio,
redoal how s [w1H prexe o acha e - A1 wearan
retrado)r e .

Y o~ 0 Frofesgsor  de ndivel VI (simbolo PV deve .
liceénociatuwra plena, maise registro MEC de  magistdério,
mai e pos-graduag®o "lato serpsu” (dountorada). '

}

£ Lo, - BXo rezponsabdilidades comuans & todoss os integrantes
da carrerigras :
'
a) participar de  todoe o processeo ensint-aprendisagem,  am
acXo integrada eescola-comanidades
Yy elabovar planos, cwrrjoalares e de ensinog
) minietrar  autlas, na préa-ecsocela,. o ensine fundamental e
A eneing o p@glal\cmm tredinamento especificos inclusive
am curses de aperfeigqoamento dos professores as
Y elaborar, acompanhar o avaliar  planos PO amas e
projetos de  gue necessite a unidade escalar ou que celdam
“do interesse Jdo Mondcipdosy
) Tarer arndlise dos problemas eduecacionais Eara (]
abelecimento de prioridades o a proposta de soluebess
) prestar Qv I Eé. €M todas as dreas o henne ey
interesses cducacionais. . ‘

i

tipiceas dos  professores de  carredra
niveis que devam ser. atingidos e seriio

) Tarefas
~&or  megunda ow

A - constanten,

b & Jo. As funetios de eientador, Supervieor e Administrador
de  professores e posEwiremn estas

b
) Eeacolar, wHe exclusivas
hahi 1t tacles.

At 198 - Em vigor este Eetatudo, os  professores  da
carreira  do magictdrio ficanm avttomaticamente providos nos carges  gues
IThes competirem, tal como lhes permitem as habilitaeles enumeradas no
artian antdrior., '

o

Abelecidas pelo Secretdrio da Fducagfo, com revistes e atualizages
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Fardgrato Undicoe - 0 SBecretaria  da Educagio da Frefeitura
Tomara ats providéncias Ypara o enguadramento  dos  professores,

arientador, supervisor e administrador sscolar, conforme definido no
"Taput” deste artigo. '

. BeoWo I
. Dos professores aseistentes

art,. 199 - O magieterdo municipal também sord  exercido
om cardltoyr suplementar, perl o professores assiatoentes, o oupain tes
ey cargo do guadra transitdrio *mrtuém)

Art, 200 - e pirofesaores
segundn auas qualiflicagles em dols r
niwve:l por simbolo prdpeso, :

aeslatenteos cdiwtribuiem-ae

ivels. "I e II" designado  cada

]

T = no nilvel I, com o siobole FA-I, estdo os  gue  n¥o
posasuwem habilitagdo o nAo tom cursa de aperfel coamesn to
rrey magietério, * suiedilos anulamente & CUPEn oe
teewinamen ter., : ‘

L o opo ndvel 11, com simbolo P11, t¥o os gue  ndo
prosaem abilitaclo, e tem lo.gran completo, mais cuorao
e aperfeilcoamento  no magistdrio  com, carga hordria
minima comprovada de 70 (setecentos e winte horasdy ou
2. gran completo, mals cwrse de aperfeicoamento oomn
i catrga  hordria minima  de 380 (trerentos & oitenta
Frex i ) o Feriters em  instituigio reconbecida prerla
Secretaria da Fdocagfo Municipal. © 05 que  possaem
cursa de nivel . '

oy

\‘ .

§ b, 2L - (Y profe ante Fa-Tl, para  manter-se no
niwvel em gue se encontra, deverd em pericdo n&o  superior a  dols anos
Faxer  careo  de  treinamento e aperfei coanen to, com  caraa  hordria
oo ona aa  aeu nivel de conhecimentbo, confarme  estabelecer a
Becretoria  de  Educae®o para cada curso, sob pena de pasgsar para. o
rivel dmediatamente inforior., : .

~ : Faragrafo anico ~ 0 Frefeitura tomara o provid@ncias para a
realicacdo dos cursos de tredinamento. '

See¥o 11X
Pas subetd toiolies

Art, 202 - Muando estritamente indispensaveis, em casos  de
ol ansfncia, as substituiefes dos  professores  poderfo  aoer
tante recrutamentos :

Lo~ de outro o ouvtros  professores,  da mesma unidacle
escolar o de unidade madis prdéximag

EL =~ de  candidateo on candidatos da aprovados  em concurao

Gy

i
4

o e T MR P - e
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- ————— O S O R i it ey
prabli oo Py o magistério. enguantc. agtiardarem
NOME L .

- I11 - de ppuspar eciranhac,. de reconhecida 1donesdacde moral .
com conhecimentos bastantles ae exerclcio de atividade,
aquandao impralicaveis ac convocaghes previgtar noe 1ienc
Y e T1. limitados o recrutamentos a ate tres para cada
unidade escolar. percehondo os recrtutados apenas  pslosg
dias ov anlas em gue e Tizer efetive & subostituicio.

& 1o, Os recrtdamentog preovictos nos ftens T1 e 111 oy eer &
A aTE feidtes em foraa de contraton tempordarios de trabalbo, prezr prare
nAe enpertor 8 sels meves, wedada & recenmtratagdo na mesma oun em outra
fung iy,

£ Zo. Beréd compuiado, ¢ parea  efeite  de  aposenladoria €
disprmibilidade, o tempo de servico prestado em  decorreencre  do-
recerntamentos de que tralam os 1tens T e TI1. deste artioco.

5 * -
Hoegdo IV
Dos gqueantitetivos doe cargoes
o~

Pt 03 - fa partir da vigenmecia  desis eciatoto, £
admivaslracdo do ensino mnicipal pasesa a dispor de 5360 caraos e
profecesarees, asseim distribuidos: -
Hey Ghradro Fermarnen les Cuantitativo
Froteceor F-1 160
Frevfeseor F-11 a2y
Frofecsor =311 ' A
Frofossor F-XU _ : ' el
Frofeceor -y ’ ) e
Frofossor F-UY _ i)

E

Ho theadro Traneitdrio

’ £y

0y

/

Feafeosasoar FA-)
Hrofecsor PO-I1

w o " Fardarafo thaco - (0 naeere dos carges da carreara  do
magictario  serd consteantements atualirado,. visendo atender & reais
nececsidades de expansdo do processo educacional.  As previslies de
armento dos caraps serdo foilas com antecndncia o permitivr a anclusio

W acrescines na proposta orcamentaris do PMonicipio.

4
4 . :
CoAFITELO 11
DA RETRIRUIICHG PO MAGISTERIO

oet. 203 - A opardir de Jlo. de novembreo  de 1.991 o
pessial da carrelra do magistsrio paceam a ter a relribui o de  seuts
Lrabhalhos constanteomentiec atfunaliradea, e acordo com o Iindices de
readittetes adotados pelo Governo Federaol.
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fAart. 200 - Hoa proorescio vertical do professor F-1 ao nivel
=M. havers un acrescime em cade pessapem de nivel de 25% (vinte e

cince por cento) do valor da tabhela.,

L]
» Y =0 vencimento do f'rofessor nesistente. simbole Pa-d
tia coarreira do

referencia ] fhoam), e inicial
magisterio., ogue parsa uma cargs horarie de 20 (vinte)
horas, nac sera inferior & um Saldrio minimo, com

aumento proporcionas! para as cardas horariss de 30 e 40
(trinta e guarentia) horas,. e corresponderd ac piso
salariael conetante do tabsla de vencimento prevista no

"ocaput® desle qrtiqn.

11 - Ma proaressiio vertical do nivel PFA-I,. para o nivel o
Y1, er cada caraos hord&ria, haverid um aumentio de 50T

fcinguents por cento). no cdlowle da tabela.

ITY - Ha proarpesedo vérticm} do um nivel -1, para o nivel
F~I1, haver& um aumento de 10% (der por cento):; do
nivel F-I1. para o F-ITI, um aumento de 1353.63537%  (treze
virgula secosentla ¢ tres  por centol)r do F-111. para o
F—IY, um aumento de 8% (oito por cenie): do F-IYV. para
a o F-Y. uam avmento de 11,11 (onze viroule onze por
cento) & do BV, pare o F-VI. um aumento de 107 (der
poy contod, em  cadée carga  horaria. no cAlounlo da
tabela, arredondandoe os resultados. '

IV -~ Ha progreseo torizontel, de uma refertnclia para outra,

em cada carda hordaria haverd um aumento de 3 (dois por

cento), no cdlculeo da tabela.

Y - Fica criado os *vencimentos para oz professores o

. :‘ \w% . niveis F'-—k{. © r—;f-m'.,_q_
// FITULDO T

N 7 BISFOSICOESR FIHNIS

Art. 206 — HIa haverad trabalho eecolar em feriados.

e

A lo. - O dia do Frofessor, comemorade & 1% de outubro,

A ppento facoultativo.

) & Jo. - A decretagdio de luto nXo determinara a haraliza;ﬁo
devr trabalhos escolares.

Art. 207 - Por motivo de convicldo religliosa,. filosofica ouw
prlitica nenbhum  professor poderd ser privado de qualguer de . seus
direcitos, nem cofrer alterdgdo em sua vida funcional. -

Adrt. PO - cAr entidades aque  legalmente  representem o
defendam os interesses do  professor  poderdo receber, mediante
roncignace em folha., as eontribuieles mencais de  seus asaocihdos.
Ac=ide qur por esles antarizados de modo exprescso.




far . Pl = 0 beneficio da pensdo por morte  do v ovferapyg
e e ROROer a ) totalidade da FOMmeracio o oun A tovtalidade clrve
nreeentos do falecido. nesies incluide a oratificagdo adicronal  por
trmpo de fervico.
L 4

Art., 210 -~ 0 Muanidctpio dara artuda de cusio aos profeseorers
nur.  tonham filhos eyrepcionais. conforme dispuser lei disciplinadora
d maleria.,

Aart. M1y - Ao profeseer eleito para o @ presidencia  de
rhtidade  representativa doe funcionarios eunicipais ¢ esseqtrade  ©
direito de manler sua lola Loy

Art. 212 - Ace dpatlives serdio sempre estlendirdos gual soguer
hroneficios  ou vantagens postéeriormente cencedidos acs professores  emn
alividade, inclusive guando  dedorrentes e trancformagdc o
roeclareificacfin de caraor ou fugelios .,

Ari. 215 - Ao profeseor,  apesentado ot gue wvenha oa
arnmeentar—-se com provendios  equivalentes  ald dols salarios minimos e
ateequirade 0 direitoe de ler aincorporado, agueles  proventos.  om
carli e doral de vinte por cendlo, celculado sobre eles, desde  gque  conte

- - w w w w w v COCVYYVYVVYE

T
' -t monos vinte anos de efetivo sercvigo piblico.
) . . ) . :
Arl. 214 - Ao professor inveslido em cargo de provimenio em
b comiec@n e dado optar pelo vencimento ou remuneracio de  sea cargo
} »foetivo, esem preiuizo da gratificacdo de representacdo respectiva.
1
Faragrafo dnico -~ Fara efeito de apuracio da i ferenca
entre o vencimento do cargo em comiscsio © © correspondente ato cargo
efoetivo, incluem—se no vencimento deste iltimo os  acrescimos das
vantagens  remuneratdrias percebidag pelo professor, excetuados ©
B ealario-familia, os adicionais por tempo de servigco e a gratificacdo
de titularidade. )
R Art. 21% - Somente poderd ser remowvidn para servigos
‘Jkr'rawwnginm &) professor  que contar pelo menos Cinco anos de

ar maiedlério em unidades escolares.
Art. 216 - S%o mantidas. como direitos dos professores  da
carveira  do magistéric, as proaressfice horizontaice. assim  entendidas
at variaglies lineares do vencimento, de uma  referéncia  para a

imediata,

E lo.— As variaghes serdco feitas dentro do mesme  cargo,
chedecido o critério de antigueidade.

L o. — Pele oritério de antiguidade. progride o profeceor
para e referpncia imedisata, avtomaticamente. de dois em deis anos de
efetivo exercicio, independentemente doe gualquer outra avaliac®o.

Arl. 217 - Ha Area do maoictério e permitida a  acumul ac®o
remuneradar



e

I - de dore caragos de profescors
I - de  um gcarae  di profegeor com outre 1ecnico  ou

cieniifrco.
serd

& lo.- Em guaiguer dots casos. a acumulacdo somente
permitida guando houver compatibilidade de hordrios.

& Zo. - (onzidera-sve cargo tocnico ovn cientifico anquele

core provimento dependa de habilitlaglo especifica om curse de  segunde
aran  profissionalizente com profiscio cveauldamentade e de nivel
IR g i K d i

.2 G0. - Werificada e procese administrativo a

o servidor optare por  oae dos

acumtlacio proibida. wer de boa fe,
O Carions &

CAarqos, provada a  ma—fe, 0 servidor presr iy & ambos
rectituira o gue tiver percebidd bdndevidemente.

Art. 218 - 0 mondcipio aplicard na pré-—-escoola, anualmente
no miname 108 (dez por conte) dos recureos previsloes po artioo 210 da
Comediluicio Foderal e 8% ¢ odito por ceonto) ne ensine fundamental
A0l Ladeo ans portadores de necessitdades educaliveas espetiais.

Fardarafo Unice — SDem preiuvizo de outras s coneiderada
neceoeidade educative especial a alfabetizag®e de adulto e cr
atendimento a excepcional.

i Art. 219 ~ 0 ano letivo serda de 180 (cento e oitenta) dias.

TITULD X
DISFOSIGOES TRANSITORIAS

Art. - 220 ~ Ficga aﬁgpgurada an professor graduado no carso
"Eeopuema I (Convenic (MEC/SEFE-TO)Y e de cursos  corvespondentes  de
cutreos Estedos, & passagem para o carge de Frofesesor II1, desde
qries, Al requere-la Ao Secretdrio de Eduecagdo. o anteressado
compronse atpiela araditactn e o erxerclcio regular do magicstério.
N Art. 221 ~ 0 professor gque ndo estiver preclando servigos no
#mhito da Secretaria de FEducag¢do deverd retornar as suas  fungles
vAocontes em noventa dias, contados da publicacgfno deste Estatuto.
eetuados APENAS 0% CAR0S de nomeacdn para Cargos em comissdo.

&£
preé-eecola oun em execugdo de proieto politico-pedagdgico .especial,
tinclinzive no ensinoe eapecial. perceberd um acréscime remuneratdrio de
20% (vinte por cento) do sew vencimento. engquantoe perdurar a regéncia.

W
> Art. P22 - 0 professor em efetiva regéncia de clagse na&
! ot 223 - A Secretaria Municipal de Educaclo fica

olhrigada a oferecer curso emergencial. para complementacio pedagogica,
ane profecenres pertencentes ao Quadrere Transitdrio de Pagisterio.

Arl. 224 - F falocutado ac professor de qualguer nivel  ou
aqttadro concursado antes da vigencia desta lei que tenha enquadramento

na  Sres administrative a reveredio atttomAtica para o magistéerio,

N




P o i

bacttando para 1680 reguerer

e apresentar documentagdo comprobatdria de
sua habilitaglo.

[ ]
Faraagrato thico ~ 0 enguadramento se dard ao nivel de  sua
lrabiliiagio.
Art. 225 - Fica o© Chefe do Foder Executivo auntorizadeo a

Aabrir

créditos suplementares, necessdrios ao cumprimento deste lei.

Art. 2206 - Ecta lei entrard em vigor na data de £ 'a
publicagfo, retroaginde seus efelilo financeiros a lo.de novembro
1.9%1. revogada as dicsposictie em contririo.

GARINETE DO FREFEITO MUNICIFAL DE  GURUFT, Estado do

Tocantine, aos 19 dias do mes de Dezembro de 1.991.
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PREFEITURA MUOINICIFAL DE GURWUE]
CGARTHETE DO FREFETITO

e ANEYD ORTCO

TABELA DE VEHCII‘IENHJ DO I‘IAGISTERIO

CARGA VM I!'IE HTO - REFFEREHC1A
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SEMANAL 1 2 = a "
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40 126,000,000 I128.5L20,00 131.090.00 133.71 ?.00 136.05846,00

20 84.000.00 F!’.u(\ﬁ.f)() g e .00 B8P.141 .00 90-‘-’2"-1.-00
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