INDICACAO N° 5 /)/ DE 2024

A MUNICIPAL DE GURUF !
Cég?‘%i‘ ADORIA DE PROTGCOLO

PROTOCOLO N/ Z4 b INDICO AO EXECUTIVO MUNICIPAL,

DATA: { 8§ NOV. 2024 ﬁ gg,

QUE SEJA FEITO ESTUDOS PARA QUE

\

5@ HAJA A IMPLEMENTACAO DE
ﬁ////’ EDUCACAO E SENSIBILIDADE SOBRE
Carimbo / Assinatura .
CONSCIENCIA NEGRA NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

Senhor Presidente, indico na forma regimental, apds aprovagdo do Plendrio, que
seja encaminhado a Excelentissima Prefeita Municipal de Gurupi-TO, Josi Nunes, que
seja feito estudos para que haja a implementaciio de educagio e sensibilidade sobre

consciéncia negra no ambiente de trabalho.

JUSTIFICATIVA

Justifico o pleito, visto que a reflexdo sobre a conscientiza¢éo e valorizagéo da
cultura negra ¢ de extrema importancia para promover a igualdade de oportunidades e o

fortalecimento de um ambiente de trabalho diverso.

Nesse sentido, proponho a implementagdo de agdes continuas de educagédo e

sensibilizag@o sobre a tematica racial, incluindo:

Palestras e Workshops tematicos:

e Promocéo de eventos de conscientizag¢do sobre a historia, cultura e contribuigdes
do povo negro para a sociedade brasileira;
o Capacitagdes sobre o enfrentamento de microagressdes e a construgdo de um

ambiente livre de discriminagéo racial.
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Caﬁhas Internas de Valorizagdo da Cultura Negra:

o Inclusdo de conteudos sobre a cultura afro-brasileira nas comunicagdes internas
da empresa, como newsletters, murais ou redes sociais corporativas;

o Organizagdo de eventos como rodas de conversa, celebra¢des e debates sobre o

meés da Consciéncia Negra, com enfoque no protagonismo negro.
Treinamentos sobre Diversidade e Incluséo:

e Programas regulares de capacitagdo para todos os colaboradores, com foco na
educagdo sobre racismo estrutural e a promogio de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e igualitario.

e Inclusdo de temas relacionados ao combate ao racismo, preconceito racial e

questdes de identidade no treinamento de novos colaboradores.
Criacédo de Canais de Escuta e Apoio:

o Implementagdo de um canal seguro e acessivel para dentincias e discussdes sobre

experiéncias relacionadas a discriminag@o racial, garantindo que todas as

ocorréncias sejam tratadas com seriedade e transparéncia.
Acdes de Empoderamento e Representatividade:

e Incentivo a representatividade de pessoas negras em cargos de lideranga e éareas
de decisdo, com agdes de apoio ao desenvolvimento profissional e crescimento de

carreiras para colaboradores negros.

A implementag@o dessas agdes pode promover uma cultura mais inclusiva, respeitosa
e consciente dentro da organizagdo, além de contribuir para o fortalecimento do
compromisso da empresa com a equidade racial. A presenga de programas educacionais
que incentivem a reflex&o sobre a cultura negra também é uma maneira de reduzir praticas
discriminatérias, a0 mesmo tempo em que proporciona um ambiente de trabalho mais

acolhedor e produtivo para todos.

E a justificativa.
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Gabinete do Vereador César da Farmacia, aos 18 dias do més de novembro de

2024.

Q_, VEREADOR CESAR DA FARMACIA (UB)

E
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