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Nossa gente, nossa forga.

PROJETO DE LEI N°. 029, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024. Cerimba / Agsinatura

Dispde sobre a criagio do Consclho Municipal da Promogdo da
[gualdade Racial ¢ da outras providéncias.

. A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPIL, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicdes legais ¢ constitucionais, faz saber que & CAMARA MUNICIPAL DE
GURUPI, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Consclho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Gurupi Tocantins,
orgio deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado, paritariamente,
por representantes de orgdos publicos ¢ de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial tem por finalidade atuar sobre
as politicas publicas que promovem a igualdade racial para combater a percepgao étnico-racial,
reduzir as desigualdades sociais, politicas ¢ culturals, abrigar 0 monitoramento, ¢ proteger essas
politicas setoriais publicas, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
12.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da [gualdade Racial:

I - Formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus principios ¢
diretrizes;

11 - Participar da elaborag@o da proposta or¢amentdria, verificando a destinagdo de recursos para a
populagdo negra ¢ comunidades negras tradicionais no Ambito do municipio;

[1I - Pesquisar, estudar ¢ estabelecer solugbes para 0s problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito ¢ outras formas de
detecgo e violag@o de direitos humanos;

IV - Formular critérios ¢ pardmetros para implementagdo das politicas piblicas sociais tratadas a
populag@o negra ¢ comunidades negras ¢ tradicionais, em consonancia com a Convengdo 169, da
OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

V - Instituir instincias compostas por membros do consclho ¢ convidados, com a finalidade de
promover a articulagdo em temas relevantes para implementagiio dos principios ¢ diretrizes da
Politica de Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, medidas ou requisitos nccessirios @ implementacao,
acompanhamento ¢ avaliagao de politicas sctoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais, psicoldgicos, culturais ¢ religiosos relativos a [gualdade Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagio do Municipio de Adamantina, especialmente
pela preservagdo da memoria ¢ das tradigoes africanas ¢ afro-brasilciras, constitutivas da forma
historica e social;

VIII - Acompanhar e propor medidas de protegido a direitos violados ou amcagados de violagdo
por demonstragdo étnico-racial cm todas as suas formas ¢ manifestagoces;

IX - Identificar sistemas dc indicadores, com o objetivo de estabelecer metas ¢ procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogio da lgualdade Racial no Municipio de
Adamantina;

X - Enviar ¢ encaminhar aos oOrgdos competentes denlncias, reclamagocs, representagdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagbes de direitos de individuos ¢ grupos etiicos-
raciais;
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X1 - Elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais
Poderes e a Sociedade civil;

XII - Propor a adogdo de controle ¢ instrumentos que assegurcil a participagdo ¢ o controle
popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da claboracao de planos,
programas, projetos e agdes, bem como 0s recursos publicos necessirios para tais [ins;

XIII - Propor aos poderes constituidos modificagoes nas estruturas dos Orgdos governamentais
ligadas diretamente as politicas publicas da populagdo negra do Municipio de Adamantina,
visando a promogao da Igualdade Racial;

XIV - Subsidiar a elaboracio de leis atinentes aos interesses da populagao negra ¢ comunidades
negras tradicionais do Municipio de Adamantina:

XV - Incentivar ¢ apoiar a realizagio de cventos, estudos ¢ pesquisas no campo da [gualdade
Racial no Municipio de Adamantina;

XVI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais ¢
internacionais, atendendo a scus objctivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagdes ¢ prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagido negra ¢ das comunidades negras tradicionais do Municipio de
Adamantina;

XVIII - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe estdo sendo mantidos pelo orgio ao qual o Conselho
esta vinculado;

XIX - Aprovar, de acordo com critérios mantidos em seu Regimento Interno, o cadastro de
entidades de atendimento a populagdo negra ¢ comunidades negras tradicionais do Municipio de
Adamantina, que pretendam integrar o Consclho;

XX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial ¢
aprovar o Plano de Politicas Publicas de lgualdade Racial em consonéncia com as elaboradas
Conferéncias Municipais, FEstaduais ¢ Nacional, e com os Planos ¢ Programas contemplados nas
Leis Orgamentarias.

Paragrafo inico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quorum estabelecido nesta Lei ¢
dentro das atribui¢des acima referidas, terdo cardter normativo ¢ serao vinculantes em relagdo aos
demais Orgdos estatais, podendo o Conselho realizar contato dircto com 03 Orgdos do Municipio
de Adamantina pertencentes a administragao direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ndo sc sujeita a qualquer
subordinagio hierarquica ou politico-partidaria, de forma a preservar sua aulonomia ¢ 0 exercicio
regular de suas atribuigoes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial serd composto por
representantes dos seguintes Orgaos:

I - Representantes da Administracdo Pablica Municipal, sendo:
p ¢ I

a) Um representante da Secretaria Municipal de Saudc;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Recreagdo;
¢) Um representante da Secretaria Municipal da Mulher ¢ Cidadani«;

¢) Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

11 - Representantes da sociedade civil organizada, sendo:

A
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a) Um Representante dos Capoeiristas;
b) Um Representante do Movimento Hip Hop ¢ Funk;
¢) Um Representante das religioes de Maltriz. Africana;

§ 1° A eleigao das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria. durante a Conferéncia Municipal
de Promoc¢do da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em
Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia do Conselho serd cleita mediante procedimento determinado pelo Regimento
Interno, devendo haver alternincia de cargo cntre consclheiros representantes de  Orgéos
governamentais ¢ conselheiros representantes da socicdade civil organizada.

§ 3° Caberd as entidades da socicdade civil organizada a indicagdo de seus membros ¢ suplentes,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicdio, para a devida nomeagdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no pardgrafo anterior implicard na substitui¢ao da entidade da
sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada ¢ scus respectivos suplentes serao
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitidos 1 (uma) reelei¢do ¢ ndo poderdo ser
destituidos, salvo por razdes que motivam a deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo ¢ Legislativo poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A fungdo de Conseclheiro sera considerada de carater publico relevante ¢ concedida
gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagio ¢ funcionamento do Consclho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial serdo disciplinados cm Regimento Interno, a ser elaborado ¢ aprovado por S
mesmo, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros cleitos e indicados para a
primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial reunir-sc-a ordinariamente a
cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

Artigo 8° As deliberagoes do Consclho Municipal de Promogio da ITgualdade Racial serdo
tomadas por maioria simples, permanecendo presentes a maioria absoluta de scus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderéa convidar para participar
de suas sessdes, com direito a voz ¢ sem direito a voto, representantes de entidades ou Orgaos,
publicos ou privados, cuja participagao seja considerada importante diante da pauta da $C8sA0 ¢
pessoas que, pelos seus conhecimentos ¢ experiéncia profissional, podem contribuir para a
discussdo das matérias em examc.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdao publicas,
abertas a qualquer interessado, que poderd participar com direito a voz ¢ sem direito a voto.

Art. 11 O orgdo ao qual o Conselho estd vinculado, por intermédio da Coordenadoria municipal
de Equidade Racial do municipio, prestard todo o apoio téenico ¢ administrativp, bem como local

S
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¢ infraestrutura necessaria ao pleno funcionamento do Consclho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico. O orgdo ao qual o Conselho esta vinculado custeard o deslocamento, a
alimentacio e permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suds fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do
Poder Piiblico e dos Delegados da sociedade civil organizada, cleios na € onferéncia Municipal
de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Lstadual de lgualdade
Racial.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - FUNPPIR,
administrado pelo Conselho ¢ com recursos destinados ao atendimento das agdes de promogao da
igualdade racial, assim constituido:

[ - Dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

II - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocio da lgualdade Rucial - SINAPIR
111 - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - CNPIR;
IV - Doagdes, auxilios, contribuigdes ¢ legados que lhe venham a scr destinados;

V - Rendas adversas, inclusive as resultantes de depositos ¢ aplicagoes de capitais;

VI - Outros recursos que foram destinados.

5

Art. 13 Para a pronta instalagio do Consclho, os representantes da socicdade civil organizada
serdio indicados em assembleia especialmente convocada para cste fim, cuju obrigatoriedade sera
automaticamente extinta quando de nova escolha durante a realizacdo da Conferéncia Municipal
de Promogio da Igualdade Racial.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio 4 conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento do Poder EExecutivo.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 12 de Setembro de
2024.

JOSINLA?
PREFEITA

i

NICIPAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. (29, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2024.

Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Gurupi-TO
Vereador VALDONIO RODRIGUES
Exmaos.(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminhamos para apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que trata
do seguinte assunto: Dispde sobre a criagdo do Consclho Municipal da Promocio da [gualdade
Racial e da outras providéncias.

A criagdo do Consclho Municipal de promogio da lgualdade Racal ¢ fundamental
para consolidar a participagdo efetiva da comunidade na formulagio ¢ implementagio de
politicas publicas voltadas para a promogéo da igualdade racial, bem como para a prevencio ¢
combate a discriminagdo ¢ ao racismo ¢ redugdo das desigualdades sociais, ccondmicas,
politicas e culturais

O Consclho permitird a representagdo ativa da comunidade na discussio ¢
claboragéo de politicas que abordem as questdes relacionadas & igualdade rucial, garantindo a
participag@o cidadd na tomada de decisdes.

Além de que a existéncia do Consclho ¢ do Fundo possibilitard a implementacéo
de agdes efetivas de combate ao racismo ¢ a discriminacio racial, promovendo a
conscientizagdo ¢ a educagio para a igualdade.

Importante ressaltar que a criagdo do COMPIR (Consclho de Promocio da
[gualdade Racial) e do Fundo Municipal seguce as diretrizes da Lei n® 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial), demonstrando o comprometimento do municipio em cumprir as
normativas nacionais voltadas para a promog¢do da igualdade.

Com certeza ¢ um passo importante para construirmos uma cidade mais justa,
inclusiva e que reconhega a diversidade como um valor fundamental para o desenvolvimento
social e econdmico.

Certos de contarmos com a compreensdo dos nobres vercadores, esperamos que

Vossas Senhorias aprecieni ¢ aprovem o presente Projeto de el

Gabinete da Prefeita Muaicipal de Gurupi, Estado do Tocautins, em 12 de Setembro de
2024.

JOSII A NUNES
PREFEITA™MUNICIPAL
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