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PROJETO DE LEI N°. 003, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

Reorganiza a estrutura administrativa do Instituto de Assisténcia
dos Servidores de Gurupi - IPASGU, e adota outras providéncias.

A FEITA MUNICIPAL DE GURUPAI, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢gdes
legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°. A organizagio administrativa do Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi —
IPASGU, reorganizado pela Lei Municipal 2.656 de 04 de agosto de 2023, obedecera o disposto
na presente Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 2°. Fica criado na Estrutura Administrativa do IPASGU a Diretoria Executiva composta por
cargos descritos nos Anexos desta Lei.

Art, 3°. Ficam criados/reestruturados os novos cargos comissionados e efetivos da estrutura do
IPASGU, conforme disposigdes dos Anexos desta Lei.

Pardgrafo Unico. Ficam extintos os cargos efetivos, os quais niio foram providos por servidor de
carreira, da Lei N°. 2.425 de 30 de abril de 2019.

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4°. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo e representagdo legal do IPASGU, sera
integrada pelas seguintes unidades de direg8o, assessoramento imediato. execugdo e de controle
das atividades da Autarquia, conforme o caso:

CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI
T COORDEMNADORIA DE PROTOCOLO
I - Presidéncia

II - Diretoria Administrativa e Financeira; PROTOCOLO NOIM
111 4 Procuradoria Juridica; HORA:
IV — Controladoria Geral; DATA.- 25 JAN 704 s, Q% 2
V -|Coordenadoria de Recursos Humanos e Contabilidade; '
VI + Coordenadoria de Servigos de Satide A,

VII| - Coordenadoria de Atendimento /Z W

“ Carimbo / Assinatura

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4, sempre que convocada pelo Presidente do
IPASGU.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° Ficam criados/reestruturados os seguintes cargos publicos em comissdo do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi — IPASGU, sendo:

4




&) PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA DE PREFEITURA DE GURUPI
GURUPI GABINETE DA PREFEITA
Nossa gente, nossa forga.

I - Presidente;

11 - Diretor Administrativo e Financeiro;
111 - Procurador Juridico;

IV - Controlador Geral,

V - Coordenador de Recursos Humanos e Contabilidade;
VI - Coordenador de Servigos de Saude;
VII < Coordenador de Atendimento;
VIII |- Assessor de Divisdo Médica;

IX - Assessor de Divisdo Odontolégica;
X - Assessor Técnico Superior;

XI - Assessor Técnico Operacional;

Art,|6°. Compete ao Presidente do IPASGU:

I - representar o Instituto de Assisténcia perante o poder piblico e privado, em qualquer érgéo e
instdncia;

II - encaminhar a Procuradoria Juridica as situagdes que envolvam alteragdes na legislagéo, bem
como a informagdo de todas as infragdes por usudrios;

111 - expedir e dar publicidade as portarias, instrugdes normativas e ordens de Servico;

IV - autorizar pagamentos em geral;

V - aplicar as penalidades, conforme lei especifica;

VI -| Publicar atos normativos de interesse do IPASGU;

VII - Demais atos relacionados.

§ 1°. O Presidente do IPASGU recebera remuneragiio equivalente ao cargo de Secretario
Municipal da Administrago direta de Gurupi-TO, conforme lei especifica.

§ 2° O Presidente do IPASGU seré livremente escolhido e nomeado pelo Chefe do Executivo

Municipal, os demais cargos em comissdo previstos nessa lei serdo nomeados pelo Presidente do
IPASGU.

Art, 7°. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro do IPASGU:

I - coordenar, através dos setores integrantes da érea, as atividades relacionadas a recursos
humanos e servigos administrativos vinculados ao IPASGU;

II - definir politicas e diretrizes técnicas e administrativas para a atuagdo do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU;

III - auxiliar o Presidente nas atividades internas, incluindo a supervisdo geral administrativa, a
coordenagdo das diversas Diretorias € o controle dos contratos e quadro de pessoal do instituto;
IV + promover a aquisi¢do de material necessério ao IPASGU;

V 1 indicar a contratagdo e dispensa de prestadores de servigos, bem como propor os termos
contratuais e acompanhar a regularidade do cumprimento das pactuagdes e das obrigagGes
tributérias;

VI + executar demais tarefas afins;

VII - coordenar a estrutura financeira do Instituto acompanhando a execugfo orgamentdria,
operagdes da tesouraria, contabilidade financeira e controle patrimonial do IPASGU;

VIII - realizar acompanhamento dos programas, planos de trabalho. atividades de controle interno
e atividades relativas a sua 4rea de atuagio, propondo a¢des necessarias para seu aprimoramento;
IX - coordenar a elaboragio do orgamento e a programagao financeira do IPASGU;

X + apresentar ao Presidente do Instituto relatorios periédicos do fluxo de caixa;

X1 - outras atividades delegadas pelo Presidente.
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Art. 8°. Compete ao Procurador Juridico:

I - representar e presentar o IPASGU na esfera Judicial e extrajudicial dentro dos seus limites de
atuagdo;

II - fornecer consultoria e suporte juridico administrativo nas matérias e casos de interesse do
IPASGU;

111 - exercer fungdo advocaticia, judicial e extrajudicial, nas questdes que envolvam o patrimoénio
e o interesse, direto ou indireto do IPASGU;

IV - opinar, mediante parecer, nos processos administrativos de competéncia do IPASGU;

Art.|9°. Compete ao Controlador Geral:

I - verificar a regularidade da programagéo or¢gamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento de
autarquia, no minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no IPASGU;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do IPASGU;

IV -|apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a documentag@o a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade. economicidade e razoabilidade;

VII |- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

VIII - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

IX - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;

X - realizar o controle dos limites das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados
ou nao;

XI 4 realizar o controle da destina¢do de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, no IPASGU;

XIV - realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagdes.

Pargrafo inico. O Controlador Geral se manifestara através de relatérios, auditorias, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Recursos Humanos e Contabilidade:

I - Examinar processos relativos a area de recursos humanos;
II - Elaborar a folha de pagamento;

I1I 4 Elaborar a ficha individual dos servidores;

IV + Efetuar os descontos legais;

V -|Atestar a autenticidade dos documentos expedidos pelo Departamento de Recursos Humanos;
VI - Efetuar os descontos correspondentes a auséncia de servidores;

/\./l




s ) PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREENLTY LA LD S PREFEITURA DE GURUPI
RUPI GABINETE DA PREFEITA
Nossa nossa forga,

VII - Solicitar dos servidores os documentos necessérios a elaboragdo da ficha individual;

VIII + Preencher guias relativas aos recolhimentos obrigatérios a serem realizados pelo IPASGU
o da area dos Recursos Humanos;

ertificar a implementagdo do periodo de tempo de servigo para a concesséo de adicionais e
avangos;

X - Informar o percentual da folha de pagamento quando solicitado;

XI - Notificar servidores do prazo a ser gozado a titulo de férias;

XII -+ Planejar, organizar, dirigir e controlar das atividades de recursos humanos, através da
defini¢do de normas e politicas;

XIII - Estabelecer diretrizes para implantagdo e desenvolvimento de programas de administragdo,
salérios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de
carreira, etc.;

XIV - Elaborar calculos de verbas rescisorias e indenizatérias dos servidores piiblicos municipais,
bem como diferengas salariais;

XV - Executar outras atividades afins na area de recursos humanos e contabilidade do IPASGU

Art./11. Compete ao Coordenador de Servigos de Saude:

I - coordenar, através dos setores integrantes da érea, as atividades relacionadas a prestagéo de
servigos de saude do IPASGU

11 - realizar acompanhamento dos programas, planos de trabalho e atividades relativos a sua area
de atuagio, propondo agdes necessarias para seu aprimoramento;

Il - elaborar estudos visando & execugdo de agdes extraordinarias ou implantagdo de novos
programas, agdes e/ou servigos;

IV - apresentar relatorios periédicos quantitativos e qualitativos das agdes relativas a sua area de
competéncia;

V - |analisar as situagdes ndo previstas nos regulamentos, resolugdes ou normas especificas do
Instituto, apresentando ao Presidente estudos técnicos sobre a matéria;

VI - encaminhar para a diretoria financeira os faturamentos aprovados e aptos para pagamento;
outras atividades delegadas pelo Presidente.

Art, 12. Compete ao Coordenador de Atendimento:

I - realizar toda a gestdo de atendimento aos usudrios do IPASGU;

11 - organizar a escala de servigo na central de atendimento ao usuario;

TII - manter, atualizar e controlar o cadastro dos usuarios do IPASGU;

IV + comunicar os departamentos de recursos humanos a situagéo cadastral dos usudrios e seus
dependentes;

V - realizar comunicados de valor a serem cobrados dos usuérios;

VI - outras atividades delegadas pelo Presidente;

VII|- demais atividades afins.

Art. 13. Compete ao Assessor de Divisdo Médica:

I - realizar pericias médicas relacionadas aos exames e procedimentos cirtrgicos descritos no
plano de cobertura do IPASGU, para efeito de autorizagdo através do respectivo laudo pericial;

Il - autorizar o pagamento de exames, cirurgias e outros procedimentos mais complexos
realizados fora do plano de cobertura do IPASGU, através de reembolso;

I |- realizar pericias, auditorias, inspegdes médicas e tarefas afins, quando solicitado pela
Diretoria Executiva do IPASGU;

IV - Demais atividades correlatas.
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Art. 14. Compete ao Assessor de Divisdo Odontol6gica:

I- rj::‘izar pericias odontologicas relacionadas aos exames € procedimentos cirlirgicos descritos

no pl

o de cobertura do IPASGU, para efeito de autorizago através do respectivo laudo pericial;

I - lautorizar o pagamento de exames, cirurgias e outros procedimentos mais complexos
realizados fora do plano de cobertura do IPASGU, através de reembolso;

TII - realizar pericias, auditorias, inspegdes odontologicas e tarefas afins, quando solicitado pela
Diretoria Executiva do IPASGU;

IV - Demais atividades correlatas.

Art. 15, Compete ao Assessor Técnico Superior:

I-

assessorar o Presidente, os diretores e coordenadores em todas as atividades pertinentes ao

cargo;
Il - conduzir os procedimentos pertinentes ao cadastramento e distribuigdo de processos
administrativos;

11

< propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos servigos publicos e sua

perfeita adequagdo as necessidades do IPASGU;

vV :

exercer atividades de assessoramento e apoio administrativo ao chefe imediato, no

desempenho de suas atividades;
V - assessorar o chefe imediato, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo IPASGU;

VI

. atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe imediato.

Art! 16. Compete ao Assessor Técnico Operacional:

I =

prestar assessoramento direto ao chefe imediato em assuntos técnicos, operacionais €

administrativos;
1l -|organizar e manter atualizado arquivo de todos os expedientes da unidade administrativa;
desenvolver outras atividades correlatas definidas pelo chefe imediato;

III - assessorar nas atividades operacionais desempenhadas nos érgios em que estiverem
vin¢ulados;
IV + zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza predial, dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

V -

desenvolver outras atividades correlatas definidas pelo Chefe Imediato.

SECAO III
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 17. Ficam criados/reestruturados os seguintes cargos publicos efetivos do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi — IPASGU:

I - Assistente Administrativo;

-

I

Auxiliar administrativo;
. Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 18. Compete ao Assistente Administrativo do IPASGU:

I-

II-

11

registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos;
. verificar documentos conforme normas;
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IV - classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

V - arquivar documentos conforme procedimentos;

VI - Preparar relatorios, formuldrios e planilhas;

VII - Coletar dados;

VIII - confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

IX -|elaborar correspondéncia;

X - dar suporte administrativo e técnico na érea de recursos humanos;

XI - |controlar recepgdo e distribuigéo de beneficios;

XII + atualizar dados dos servidores.

X111 - dar suporte administrativo e técnico na érea de materiais, patrimonio e logistica: controlar
material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra
de rIaterial, conferir material solicitado, providenciar devolugéo de material fora de especificagéo,
distribuir material de expediente, controlar expedigdo de malotes e recebimentos, controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), pesquisar pregos;

XIV - secretariar reunides e outros eventos;

XV - redigir documentos utilizando redag@o oficial;

XVI - utilizar recursos de informatica;

XVII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art, 19. Compete ao Auxiliar Administrativo do IPASGU:

I - auxiliar, dando suporte administrativo e técnico na 4rea de materiais, patrimonio e logistica:
controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar
compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolugdo de material fora de
especificagdio, distribuir material de expediente, controlar expedigdo de malotes e recebimentos,
controlar execugfio de servigos gerais (limpeza, transporte, vigildncia), pesquisar pre¢os;

II - redigir documentos utilizando redag@o oficial;

II - classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

IV 4 arquivar documentos conforme procedimentos

V - lelaborar correspondéncia;

VI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
org

Art. 20. Compete ao Auxiliar de servigos Gerais do IPASGU:

I - remover o p6 dos méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;
I - limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-0os ou passando
aspirador de po;

III + limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;
IV - arrumar banheiro, limpando-os com 4gua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os
de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

V - coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

VI - executar servigos de limpeza da 4rea externa do IPASGU, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas;

VII - zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

VIII - realizar outras atividades correlatas com a fung#o.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A carga horéria semanal sera de 40 (quarenta) horas.

Pardgrafo tinico. Os ocupantes dos cargos de Assessor de pericia Médica e Assessor de pericia
Odontolégica terio uma carga horéria semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 22. Fica instituido o fluxograma interno do IPASGU, conforme Anexo I.

Art. 23. A descrigdo sumdria e requisitos de ingressos dos cargos comissionados e efetivos, estdo
respectivamente, relacionadas nos Anexos Il e 11T dessa lei.

Art.24. Fica o Presidente do IPASGU, autorizado, a promover, por prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da vigéncia desta Lei a contratagdo direta dos cargos de carater efetivo, até
a realizagiio de concurso publico.

Art. 25. Os quantitativos, simbolos e remuneragdes de cargos comissionados e efetivos que
integram a estrutura administrativa do IPASGU, estéo especificados nos Anexos IV e V, dessa
Lei.

Pardgrafo Unico. Para os cargos efetivos os valores dos vencimentos iniciais, os critérios de
avaliagdo de mérito e (ou) intersticios de tempo de servi¢o para efeito de ascensdo do servidor
efetivo de uma classe para outra, os acréscimos percentuais nas progressdes horizontal e vertical,
obedecerdo aos mesmos critérios do plano de cargos e carreiras dos servidores da Administragdo
Direta do Municipio de Gurupi-TO.

Art, 26. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal N°. 2.425 de 30
de abril de 2019.

Art|27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estadp do Tocantins, em 23 de Janeiro de 2023.

PREFEITA MUNICIPAL




PREFEITURA DE

RUPI

Nossa gente, nossa forga,

Controle
Interno

Coordenacdo de
hr e contabilidade

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I
Fluxograma do IPASGU

PRESIDENTE

Diretor ADM e

Coordenagdo
de servigos de
saude

Procuradoria

Coordenacdo de
atendimento




) PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA DE PREFEITURA DE GURUPI
GURUPI GABINETE DA PREFEITA
Nossa gente, nossa forca.
ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO
E REQUISITOS PARA INGRESSO

TITULO DO CARGO: PRESIDENTE

DESCRICAO SUMARIA: Presidente do IPASGU exercerd o assessoramento administrativo, de
representagdo, bem como desenvolver estudos, pesquisas, planejamento e gestdo da tecnologia de
informago e dos programas, planos e projetos da Instituigdo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ensino superior completo em qualquer area de atuagdo.

TITULO DO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO e FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Superintender, coordenar, planejar e fiscalizar todas as atividades de
ordem administrativa. Responder pela execugdo das atividades financeiras, patrimoniais e de
administragdo de pessoal, material, comunicagéo e servigos gerais.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ex:Lsino superior completo em qualquer area de atuagdo, preferencialmente em Administragdo,
Economia ou Ciéncias Contabeis.

Ti O DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: representar e presentar o IPASGU na esfera judicial e extrajudicial,
pre consultoria e assessoria juridica, exercer o controle da legalidade dos atos da
administragdio, zelar pelo patrimdnio e interesse publico, integrar comissdes conselhos, e
executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ensino superior completo em Direito;

— 02 (dois) anos de prética juridica; e

- registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR GERAL

DESCRICAO SUMARIA: O Controlador Geral tem como responsabilidade garantir a defesa do
patriménio publico, promover a transparéncia e prevenir a corrupgdo na gestio do IPASGU;
promover a integridade e garantir uma administragdo transparente com interagéo da sociedade
civil.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino superior completo em qualquer area de atuagdo, preferencialmente em Direito,
Administragio ou Ciéncias Contabeis.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS E
CONTABILIDADE
I;ESCRICAO SUMARIA: Dirigir os trabalhos relacionados aos Recursos Humanos €

contabilidade do IPASGU.

QUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:
- Ensino superior completo em qualquer 4rea de atuacdo, preferencialmente em Administragdo,
Economia ou Ciéncias Contabeis.
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TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE:

DESCRICAO SUMARIA: coordenar a¢des de controle e fiscalizagdo de saide no ambito de
atendimento do IPASGU, promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento do IPASGU, realizar todas as agdes necessérias a correta operacionalizagdo do
IPASGU, dirigindo os trabalhos de todos os segurados do IPASGU e prestar assessoramento €
informagdes a Diretoria Executiva.

REQUISITOS DE INGRESSO NO CARGO:

- Ensino superior completo em qualquer 4rea de atuagéo, preferencialmente em Servigo Social.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE ATENDIMENTO

DEE»CRICAO SUMARIA: realizar toda a gestdo de atendimento aos usuarios do IPASGU;
organizar a escala de servigo na central de atendimento ao usuério; manter, atualizar e controlar o
cadastro dos usuérios do IPASGU; comunicar os departamentos de recursos humanos a situagéo
cadastral dos usudrios e seus dependentes; realizar comunicados de valor a serem cobrados dos
usudrios; outras atividades delegadas pelo Presidente; realizar todas as agdes necessérias a correta
operacionalizagdo do IPASGU, dirigindo os trabalhos de todos os segurados do IPASGU e
prestar assessoramento e informagdes a Diretoria Executiva.

REQUISITOS DE INGRESSO NO CARGO:

Ensino superior completo em qualquer érea de atuagéo.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DIVISAO MEDICA

DESCRICAO SUMARIA: realizar atendimento de pacientes do IPASGU para liberagdo de
procedimentos, implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas em pacientes e/ou
documentos médicos, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Instituto.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino superior completo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DIVISAO ODONTOLOGICA

DESCRICAO SUMARIA: realizar atendimento de pacientes do IPASGU para liberagdo de
procedimentos; planejar e executar procedimentos odontoldgicos envolvendo diagnéstico,
tratamento buco dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretagéo de exames de laboratério,
radjografias, efetuar pericias, auditorias e inspegdes médicas em pacientes e/ou documentos
odontoldgicos; participar de programas de satde publica, e executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Instituto.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ensino superior completo em Odontologia,

- registro no Conselho Regional de Odontologia.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO SUPERIOR
HSCRICAO SUMARIA: colaborar com a coordenagdo das rotinas administrativas, os

processos de trabalho e recursos humanos do IPASGU.
QUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:
- Ensino superior completo.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: colaborar com a coordenagdo das rotinas administrativas, os
processos de trabalho e recursos humanos do IPASGU, limpeza e conservagdo dos bens do
Instituto.
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Nossd gente, nossa forga.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:
- Ensino fundamental completo.
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ANEXO III
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades administrativas relacionadas com a gestéo, apoio
técnico e de expediente e secretaria, tais como: redagdo, escrituragéo, digitagdo, arquivo,
documentagdo e protocolo, elaboragio de planilhas, estatisticas e relatorios; assisténcia
administrativa nas areas de pessoal, material e financeira; de planejamento, orgamento e finangas;
manutengdo e controle da infraestrutura; controle e operagéo de equipamentos audiovisuais,
eletrdnicos e de informética, atuando ainda, no apoio técnico a organizagdo e controle de
ambientes informatizados, controle de acervos técnicos e documentagdo do Municipio.
REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ensino Médio Completo;

so de informatica;

- aprovago em concurso piblico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA : Executar atividades administrativas relacionadas com a gestdo, apoio
técnico e de expediente e secretaria, tais como: redagéo, escrituragdo, digitag@o, arquivo,
docuﬁ?entacﬁo e protocolo, elaboragdo de planilhas, estatisticas e relatorios; assisténcia

administrativa nas 4reas de pessoal, material e financeira; de planejamento, orgamento e finangas;
manutengdo e controle da infraestrutura; controle e operagdo de equipamentos audiovisuais,
eletronicos e de informatica, atuando ainda, no apoio técnico a organizagdo e controle de
ambientes informatizados, controle de acervos técnicos e documentag@o do Municipio.
REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ensino Médio Completo;

- Curso de informatica;

- aprovagdo em concurso puiblico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza, arrumag@o, zeladoria, servigos de natureza administrativa simples.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

- Ensino Fundamental Completo;

- aprovagdo em concurso publico.
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ANEXO IV
QUANTIDADE DE CARGOS E REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Presidente 01 Estabelecido em lei

prépria

Diretor Administrativo e Financeiro | 01 R$ 5.500,00
Procurador Juridico 01 R$ 5.500,00
Controlador Geral 01 R$ 5.500,00
Supervisor de Servigos de Satde 01 R$ 5.000,00
Coordenador de Recursos humanos e | 01 R$ 3.500,00
Contabilidade
Coordenador de Atendimento 01 R$ 2.500,00
Assessor de divisdo Médica 01 R$ 2.500,00
Assessor de divisdo odontolégica 01 R$ 2.500,00
Assessor Técnico Superior 05 R$ 2.100,00
Assessor Técnico Operacional 05 R$ 1.500,00
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ANEXO V
QUANTIDADE DE CARGOS E REMUNERACAO
CARGOS EFETIVOS

CARGA CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
40 h Assistente Administrativo 06 R$ 1.500,00
40 h Auxiliar Administrativo 06 R$ 1.412,00
40 h Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 1.412,00
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. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Gurupi-TO
dor VALDONIO RODRIGUES
0s.(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminho para aprecia¢do dessa Douta Camara Municipal, o Projeto
ei com a seguinte ementa: Reorganiza a estrutura administrativa do Instituto de
téncia dos Servidores de Gurupi - IPASGU, e adota outras providéncias.

Esta proposta legislativa tem o objetivo melhorar ¢ modernizar a
ura administrativa da Autarquia para oferecer servigos de qualidade para os usudrios

e familiares.

Assim, a relevancia do projeto estd evidenciada pelo fato de que em

agosto de 2023 foi sancionada e publicada a Lei Municipal N°. 2.556, de 04 de agosto de

2023

S€ ne

que reorganizou o funcionamento e cobertura do IPASGU.

Em decorréncia da revogagéo da Lei Municipal N°. 1.370/2000 tornou-
cessaria nova estrutura administrativa, pois a Lei Municipal N°. 2.425, de 30 de abril

de 2019, regulamentava a Lei Municipal N°. 1.370/2000, com a revogagdo dela lei,
aquela tornou-se indcua.

suas

Ademais, o IPASGU, necessita de incremento de pessoal para atender
demandas internas, por tal razio é necessario a ampliagdo do quantitativo de cargos

em sua estrutura administrativa.

Ap6s explanagdes, submetemos o Projeto de Lei para aprovagdo dos

Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Certa da atengdo de Vossas Exceléncias para o exposto, renovo meus

préstimos de estima e consideragio.

Resp

eitosamente,

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 23 de Janeiro
de 2023.

JOSINIAN GA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL




