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DE LEIN°/% /2023

Reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos
OB Servidores Publicos da Cémara
Municipal de Gurupi, altera Jeis
23 R : 1% correlatas e da outras providéncias.

(P

TiTULO |
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
lano de Cargos, Carreira e Salérios e institui e
direitos e deveres dos servidores da Camara

O que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as

€S pecuniarias, tendo sua execucao regulada pelos seus
e demais legislactes complementares.

Regime de relagées entre

0

ut deste artigo, vagos e
Pessoal da Camara Munici

pal de Gurupi - TO.

gos do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgéo
lidade precipua:

eterminar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura

lizacional da instituic&o;

estabelecer normas de en
ptacéo do pessoal:
fixar critérios e procedimentos

quadramento, progressé@o, promocdo e

que visam a disciplinar, administrar e
nstituicao, no que diz respeito a politica
rgos, carreira e remuneracgéo.

° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

RVIDOR PUBLICO: ¢ 3

pessoa legalmente investida em cargo publico,
to efetivo através de co

ncurso publico, no regime estatutario, podendo

fetivo, quando de provimento no car
ovas ou de provas e titulos:
tavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatorio:

go publico mediante concurso
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C) - estabilizado, o servidor, efetivo ou nao, que alcangou a estabilidade na
conformidade do art. 19 do Ato das Disposi¢coes Transitérias da Constituigdo da
Republica.

Il - QUADRO: ¢ o agrupamento de cargos de provimento efetivo e fungbes
gratificadas integrantes do quadro de pessoal; necessario e adequado 3
consecugao dos objetivos de cada estrutura;

lil - CARGO PUBLICO: aquele instituido por lei na organizagéo do servigo
publico, com denominagao prépria, atribuigdes, responsabilidades especificas
e vencimentos correspondentes;

IV —- CARREIRA: possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a padrdes e referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

V - TABELA DE SALARIO: o conjunto de valores, definidos pela combinacéo
entre Padréo e Referéncia, que definem o vencimento do servidor ocupante
de cargo que integra o Quadro Geral do Poder Legislativo Municipal:

Vi REMUNERAGCAO: o vencimento-base, acrescido das vantagens
pecuniarias legalmente autorizadas pelo exercicio do cargo publico, resultante
da combinag&o entre o Padrio e Referéncia da tabela financeira:

VIl - REFERENCIA: o indicativo da posi¢éo horizontal na Tabela de Salario,
representadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o Padréo, define o
vengimento do servidor;

VIl |- NIVEL: o indicativo da posicdo vertical na Tabela de Salario,
repregsentado por algarismos romanos que, em conjunto com a Referéncia,
define o vencimento do servidor:

IX - AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO: o instrumento utilizado
para afericdo do mérito do Servidor Publico, no exercicio de suas atribuicoes;

X - PROGRESSAO HORIZONTAL: a evolugéo do Servidor Publico para a
referéncia seguinte, mantido o Nivel, mediante classificagdo no processo de
Avaliacdo de Desempenho ou por aprovacéo em estagio probatério;

Xl - PROGRESSAO VERTICAL: a evolugéo do Servidor Publico para o nivel
seguinte, mantida a referéncia, mediante titulag&o profissional ou antiguidade
dentro do mesmo cargo e que se vincula ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

TITULO II
DO RROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS E DO
PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

4° Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico no ambito da
unicipal de Gurupi:

Nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros na forma da lei;

0 gozo dos direitos politicos;

a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

— 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de 18 anos:

VI {aptidao mental;

VII + aptidao fisica exigida pelo cargo.

§ 17. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 27 As pessoas com deficiéncias sera assegurado o direito de se inscrever
em concyrso publico para provimento de cargos da Camara Municipal, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, reservando 5% (cinco por cento)
das vagas|oferecidas no concurso.

§ 3° Obedecidas as disposicoes estatutarias, o ingresso nos cargos de

provimentg
escolaridag
apresentag
equivalente
casos.

DO

Art.

Camara N

denominag

§1°
10% do qu

necessidad

funcao.

¢

-\

) efetivo, tratados por esta Lei, pressupbe a verificagdo do nivel de
de que, em se tratando de profissdo regulamentada em Lei; dependera da
:a0 do respectivo diploma, devidamente registrado, além do conhecimento
> a escolaridade exigivel para o desempenho do cargo, em todos os

“

CAPITULO Il

5 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

5° Os cargos de provimento em comisséo, integrantes da estrutura da
lunicipal, sédo tratados em lei especifica, que lhes determina a
A0, a simbologia, a remuneragéo e o quantitativo.

0s cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, por no minimo
adro de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, conforme
es administrativas e habilitagéo legal e especifica para o exercicio da
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o servidor podera optar pela remunera
da remuneragao do cargo efetivo, acre

¢éao do cargo em comissdo ou pela
scidos de 10% da remuneracéo do

pelo exercicio de atividades excepcionais e transitérias fora do rol de
previstas em lei para o cargo do servidor, ultrapassando o limite de sua
trabalho normal.

® O valor da gratificagdo, que sera concedida por ato devidamente
ado|de acordo com a amplitude da atuagao do servidor, incidente sobre a

reaneraéo atual percebida pelo servidor:

- § 2
incisos deg

- § 3

concessao

- Art.

peloq carg(

provimento
Municipal.

Art.
Temporaria

ia, diregdo e assessoramento a gratificacao sera de 60%
to);

usiva de execugdo, que nao
fia, a gratificagdo sera de 40% (quarenta por cento).

— NOs casos em que a fungéo a ser desempenhada possuir natureza de
(sessenta por

- NOs casos em que a fung&o a ser desempenhada possuir natureza
guarde relagdo com qualquer fungédo de

O servidor exercera, no que for possivel, as atividades previstas nos

te artigo sem prejuizo das atribuicées do cargo que e titular.

° As atribuicbes especificas da fungdo deverdo constar do ato de

da gratificagdo, devidamente fundamentada.

CAPITULO IV

Dos Quadros e do Provimento
Secao |

Do quadro permanente

7° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Gurupi é composto
s de provimento efetivo eventuais contratos temporarios e cargos de
em comissao, disciplinados na Lei especifica que estrutura a Camara

8° O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte
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§ 1° A Parte Permanente é composta pelos cargos efetivos de Carreira e
disposta no anexo Il desta Lei.

I - Compreende para os cargos de carreira os grupos:

a) + Nivel Superior:

1 — Analista Legislativo;

2 — Assistente de Comunicagéo e Publicidade:
8 — Contador:

4 — Diretor de Controle Interno:

o — Editor e Revisor de Texto:

b — Procurador.

b) 1 Nivel Médio:

- Assistente de Audio:
2— Assistente de Comissoes:
3 — Assistente de Ouvidoria;
4 — Assistente de Plenario;
9 — Oficial Administrativo:
6 — Secretaria Executiva:

c) - Nivel Fundamental:

1 — Motorista;
4 — Vigia.

d) - Nivel Fundamental Incompleto:

— Oficial de Servigos Gerais.

§ 29 A Parte Temporaria é compreendida pelos cargos comissionados,
fungdes gratificadas e contratados temporariamente, quando houver.

§ 3° A formagé&o necessaria para a investidura, respectivas horas semanais de
trabalho e atribui¢cées dos cargos efetivos séo as constantes do disposto nesta Lei e
no anexo |l

Art. 9° O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso publico
apos a vigéncia desta Lei dar-se-a na Referéncia A, Nivel I, constante do anexo |
desta Lei, com remuneracgtes escalonadas para as referéncias janeiro e junho de
2024.

Secao Il

Do quadro temporario
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Artf 10 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, g Administracdo do Poder Legislativo pode contratar pessoal, por tempo
determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

-~ Art 11 E considerada necessidade temporaria de excepcional interesse
publico toda contratacdo que vise:

\

|

\

| —|assistir a:

a) situagées de calamidade publica;

b) emergéncias em saude publica.

Il - atender as necessidades de servico publico:

a) advindas de situacédo de emergéncia, declarada pelo Poder Executivo, e a
demanda ¢tomprovada, quando a falta de profissional puder ocasionar a paralisagéao
das atividgdes administrativas e dos servigos prestados 3 comunidade, desde que

nao conste do cadastro de Recursos Humanos do Estado a existéncia de pessoal
aprovado em concurso a ser nomeado;

b) o¢casionadas por déficit de pessoal e afastamentos legais.

- Art. 12 A contratacgo de que trata esta Lei depende de autorizagédo do Chefe
do P&)der Legislativo e obedece aos seguintes critérios:

| — existéncia de dotagéo orgamentaria;
\
Il - djsponibilidade financeira:

Il —| carater essencialmente temporario de atividade, considerada de
exceqcional interesse publico;

V- Justificativa devidamente fundamentada pelo titular da Pasta solicitante,

demohstran 1o a necessidade da contratag@o temporaria de pessoal, bem como o
excepcional|interesse publico.

direito publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além das clausulas
estab lecidas no respectivo contrato, as demais disposicdes afetas aos servidores
efetivos, que ndo sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento
efetivoi OU que nao contrariem o carater temporario e transitério da contratacgéo.

EJ§190 regime juridico dos contratos temporarios se sujeita as normas de

|
|
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As contratagGes de que trata esta Lei sdo realizadas pelo prazo maximo

de doze meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

Previdénc
atestado g

Constituigs

antecedén

proit icOes

terhpo

53¢

54°

Art.

O pessoal contratado com base nesta Leij & vinculado ao Regime Geral da

a Social, nos termos da legislagdo vigente.

O tempo de contribui¢do do pessoal sob regime de contrato temporario é
ela Administragdo Publica, para os fins do disposto no art. 201, §92 da

A0-Federal, e é contade tnica e exclusivamente para fins previdenciarios.

13 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se a:

I - pglo término do prazo contratual:

v A

raria
V -

por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com
Cia minima de 30 (trinta) dias;

-

imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e
previstas em lei municipal;

imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacido

por interesse publico do Poder Legislativo Municipal, desde que ocorra

aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

" Art.

Paragrafo tnico — é vedado o distrato durante o gozo do periodo de férias e
licenga maternidade;

14 O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei seré idéntico

ao vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma

categoria o

Art.

I, inexistindo, de categoria equivalente.

15 Seréo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob

o reglime especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

adicional ou gratificagdes pela prestacdo de funcdes ou servigos

extraordinatios:

Il - adicional pelo trabalho noturno:

Il - férias e adicional de férias:

V. -

adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e desde que

previsto em lei municipal;

V - gratificagéo natalina;

. VI - salario-familia conforme legislacdo federal.

AV. GOI.E\S, N° 2.880, CENTRO, CEP: 77.410-010, TEL. (63) 3315-1818, GURUPI-TO.
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Interno da
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inclusive,
estudar a
informanda

indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do legisla

IV -
fungdes leg

V-1
enviadas a

assessorar os Procuradores, com

prestar apoio juridico as véarias unidades da Cémara Municipal,
organizagéo e funcionamento, analisando 0s atos e fatos administrativos

Com a area juridica do Executivo Municipa
evolucéo legislativa pertinente ao Poder Legisl

outros 6rga

VI - executar outras tarefas relativas a area

caso, a col
atendendo

Procurador-
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Subsecio |

Das atribuigées dos Cargos de Nivel Superior

16. Compete ao Analista Legislativo Técnico Juridico, lotado na Area de

islativo e Parlamentar:

emisséo de parecer, na elaboragédo dos
» quando solicitado, no ambito do Poder
0 setor especifico na elaboragéo de

icitatérios e de contratos diversos
Municipal, e, ainda, orientando
elaborando-as pessoalmente;

na sua
€ seus

desenvolver estudos sobre alL
Céamara, Estrutura de Planos de

ei Organica do Municipio, Regimento
Cargos, Carreiras e Remuneragéo da
e interesse legislativo, articulando-se,
l, acompanhar, pesquisar e
ativo no @mbito municipal,
da existéncia ou alteragéo de dispositivos legais que, direta ou
tivo;

assessorar o 6rgéo de controle interno da Casa no exercicio de suas
ais.

esponder e dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias

Cémara por parte do Poder Executivo, Tribunal de Contas do Estado e

0S municipais, estaduais e federais;

juridica, solicitando, quando for o
anizacionais da Camara, bem como outras,
gislativo, mediante determinagdo do

boragdo das unidades org
as necessidades do Poder Le
Geral.

Art. ‘F7. Compete ao Assistente de Comunicacéo e Publicidade:

I - realizar o levantamento das atividades,

responsabil

projetos, agbes e servicos de

dade do ¢érgédo e encaminha-lo ao Coordenador;

Il - realizar os contatos e atos necessarios a agenda de entrevistas;

- p

roduzir releases:

IV - relacionar os eventos a serem divulgados pelo 6rgéo;

V - sugerir ao Coordenador a execu
pauta espec

Vli-e

¢ao de assuntos para midia, indicando a
ializada designadas;

aborar material informativo dos Vereadores;
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VI| - realizar a clipagem;
\
i VIII - auxiliar o Coordenador em todos os assuntos de sua competéncia;
|
|

IX - exercer outras atividades afins e correlatas, delegadas pela Coordenagéo
de Comunicagao Institucional e Publicidade.

~ Art. 18. Compete ao Contador:

‘ | - Assessorar a Contabilidade da Camara;
[

\

Il < Assistir o acompanhamento junto ao 6rgdo de contas do Municipio, o
exame dos processos relativos execugéo orgamentdria da Cémara;

Il + Assistir a elaboragdo de proposta orcamentaria, a Lei de Diretrizes

Org:Lamentrla e Plano Plurianual para serem anexados ao Orgamento Programa do

Mumicipio,
\

IV 1 Prestar assessoramento 3 Camara no cumprimento de suas atribuigcoes
de fiscalizagdo financeira e orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagéao
pert‘inente;

V- assistir o exame dos processos referentes as contas municipais, apos seu
encz%minh mento pelo érgdo competente, assessorando as comissoes permanentes,
esp#cialmnte a Comisséo de Finangas Orcamento e Fiscalizagdo, na emissdo de
Seu parecer, e acompanhando os processos submetidos a diligéncia:

i VI - Empenhar e liquidar despesas, dentre outras atividades que Ihe sejam
confpridas pela contabilidade.

Art.|19. Compete ao Diretor de Controle Interno:

| - orientar, supervisionar e auditar os trabalhos e atividades de todas as
unid!ﬁades administrativas da Camara Municipal de Gurupi, velando pelo exato
cum;?rimen 0 das normas e principios ético administrativos;

- pelar e promover a eficiencia de todas as unidades administrativas e
funciPnais do Poder Legislativo Municipal;

Il - zelar pelo equilibrio financeiro do Poder Legislativo Municipal;

l IV - avaliar o exato cumprimento das atribuicées de cada Orgso que compde
a estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal;

'V - supervisionar e orientar a correia aplicagéo das legislagdes pertinentes no
que concefne a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial pelo Poder
Legislativo Municipal no ambito exclusivo de sua competéncia institucional;

' VI - gvaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestao financeira,
orcamentarig, patrimonial e administrativa nos orgéos do Poder Legislativo
Municiipal;

VIl -| exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,

porveptura efetuados no ambito da competéncia propria e exclusiva do Poder

Legisl@tivo Municipal;

AV. GOIAS, N° 2.880, CENTRO, CEP: 77.410-010, TEL. (63) 3315-1818, GURUPI-T
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X
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X1l

a)
administra
Preéidente;
| b) 1
incuumbido
| XV
‘ a) - ¢
contratos e
- b) -
0s Iit“nites q
procedimern

' €)-a
XV -
a) -
responsave

'b)-o

XVI -

a)-
}b)-a

- manter condigbes para
)S sobre a execugdo financeiro-orgamentaria, mensal e anual;

de Contas d

- elaborar modelos de
ativos sobre elementos q

- apoiar o controle externo n
do ao Tribunal de Contas
con ‘ tatadas;

A observancia regular das normas de |i

A posterior, as autorizagtes de des
le competéncia estdo sendo obe

a
Podeq Execl
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| - controlar a vida financeira da Cémara Municipal,
a dividas passadas e presentes, e elaborar programa fin

inclusive no que
anceiro do Poder,

medidas saneadoras e controlando 0 cumprimento das mesmas:

que os cidaddos sejam permanentemente

examinar a documenta
Municipal,

¢ao contabil e financeira inerente ao Poder
conhecer e emitir parecer sobre os pronunciamentos do
0 Estado do Tocantins relativos ao exercicio do controle

planilhas de entrada de dados, formulérios,
ue compdem os registros sujeitos ao controle

0 exercicio de sua missdo institucional,
do Estado do Tocantins as irregularidades

- realizar auditorias e pericias:

referentes as atividades financeiras, patrimoniais e de pessoal dos atos

livos da Camara Municipal, por determinacdo da Mesa Diretora ou de seu

em inventarios de material e em estoques declarados pelo orgao

de sua guarda.

- examinar:

citagbes, nos processos licitatorios,
obras porventura realizadas;

pesas, com a finalidade de verificar se

decidos, bem como se observados os
tos legais pertinentes:

s relatorios financeiros emitidos pela Diretoria Financeira.

verificar:

0s inventarios de material e de esto
por sua guarda;

ques declarados pelo érgéo

s boletins mensais de estoque.

assessorar:

Mesa Diretora e as Comissdes na analis
itivo e dos demais jurisdicionados;

e das prestagbes de contas do

DS Orgaos da Camara em questdes especificas de sua area:
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Il - propor a Presidéncia da Casa:

- estudos realizados, propostas de diretrizes, programas e agdes que
a racionalizagé@o da execugio da despesa e 0 aperfeigoamento da gestdo
aria, financeira, patrimonial e administrativa do Poder Legislativo;

a realizag&o de capacitagéo e reciclagem de pessoal para adequacéo as
gerais e as da Administragcdo Publica municipal,
mara.

Il - promover:

sindicancias administrativas, de oficio ou requeridas por quem de direito,

ou determinadas pela Presidéncia, para apurar fatos e denuncias com relagéo a
condutas funcionais de servidores:

b) |- auditorias ordinarias e extraordinarias em todas as unidades
administrativas no tocante as suas atividades-fins, apresentando, ao final, relatério
circunstanciado da situagdo encontrada e sugerindo providéncias para o seu
apeﬁeigoa mento, apontando responsabilidades e encaminhando tais expedientes ao
Chefe do Poder Legislativo para o que couber.

‘ . . . . .

| XIX - elaborar relatérios mensais do controle financeiro, patrimonial e
orgamentdrio da Casa, bem como sobre as atividades desenvolvidas por cada
unidade gdministrativa, inclusive sugerindo medidas para o aprimoramento dos
respectivos trabalhos;

. XX |- estipular metas e objetivos internos visando a racional contencdo de
despesas,| sem prejuizo do desempenho normal e qualitativo das atividades da
Céamara;

~ XXI|- fiscalizar as operages da Diretoria Financeira e balancear os valores
sob ‘a respectiva guarda, trimestralmente ou por ocasido de mudanga do titular, ou,
aind@, por determinagéo superior;

XXI| - garantir os meios necessarios a regularizagédo dos comprovantes de
despesa de forma a atenderem as formalidades legais;

. XXIII - rever, anualmente, o Plano de Contas da Camara Municipal;

- XXIV - promover a organizagao, execugdo e manutencdo atualizada dos
dachs pertinentes aos valores, obras e convénios, se houverem:

- XXV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

20. Compete ao Editor e Revisor de Textos:

‘ Art.

responsabilizar-se pela preparagéo, criagéo, organizagao, redacao e

revisdo dos atos legislativos e administrativos da Casa, zelando pela integridade do

conteldo,

dentro das

ofici ‘I;

perfeicdo estética, corregdo redacional e adequada linguagem, sempre
normas gramaticais, mecanograficas, de técnica legislativa e de redagdo

|
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antes de

agendamg
solicitagde

" -
eventos c
Municipal

IV -

\/ -
servigos e
eficacia e ¢

Art.

|
sindicancia

,

Il-e

" -
em matéria

AV

fazer revisdo dos trabalhos produzidos

2nto  prévio e observando
2S;

lentro dos padrées éticos
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pelos Gabinetes dos Vereadores,
jo atendimento podera dar-se mediante
a rigorosa ordem de precedéncia das

serem protocolados, cu

colaborar na preparagéo, nos assuntos de

sua area de competéncia, dos
vicos, institucionais, festivos, de Iuto e o

utros, realizados pela Camara

como um todo;

fazer relatérios mensais das atividades desenvolvidas no periodo;

propor ao Procurador-Geral sugestdes para o aperfeicoamento dos
contribuir para que os trabalhos do Orgao se desenvolva com eficiéncia,
e juridicos pertinentes.

21. Compete ao Procurador Juridico:

prestar assessoramento juridico a procedimentos disciplinares e
S;

mitir pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;

prestar assessoria e consultoria

a Presidéncia, & Mesa, aos Vereadores
s relacionadas aos servigcos admi

nistrativos da Camara Municipal;

elaborar pareceres sobre licitagbes, bem como sua dispensa e

inexigibilidade;

V - r¢

Municipal,
competénci

VI - p

impetrados

para promo

em auxilio
designado;

VIl -
Tribunal de
Publicos

VI -

IX -
Contas, sob

X - elg
Procurador G

Xl-d

2presentar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, a Camara
praticando todos os atos cabiveis que nao estejam reservados 3
2 da Procuradoria Geral, ressalvada a hipétese de delegagéo;

reparar as informagées a serem
contra atos da Mesa Diretora d
Ca0 e interesse da defesa instit
ao Procurador-Geral ou patr

prestadas em mandados de seguranga
a Camara, promovendo todos os atos
ucional do Poder Legislativo Municipal,
ocinando as causas, quando a tanto

elaborar Cumprimento de Ordem Judicial,
Contas Estadual e seu Orgéo Ministerial,
Federal e

respostas ou consultas ao
OuU mesmo aos Ministérios
Estadual;

emitir informagées relativas aos processos sob sua responsabilidade:

I
r

nanifestar-se em processos instaurados no
e sua area de atuacdo;

ambito do Tribunal de

borar informacées ou

pareceres juridicos diversos, ambos a pedido do
eral;

esempenhar outras atividades correlatas e delegadas.
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Art

| -
sonorizagé
digitalmen
transmissd

|
t

-y
" -

IV -
de fornece
autorizagag

pertinentes;

V -
Vereadores

VI -
elementar ¢

N
D

Art.

| - al

por esta Lei;

Il - re
e controlar ¢

a sangéo tacita e rejeicdo de v

respectivas

- 1

definido em

IV - el
mateérias cor

V-s

por elas exf

extrair na integra as grava

Subsecio Il

Das atribuigées dos Cargos de Nivel Médio

22. Compete ao Assistente de Audio:

Executar atividades com aparelhos de audio e video e equipamentos de

0, registro de audio das Sessdes Ple
e os dados gravados, operar mes
es, respondendo por sua qualidade:

narias e das Comissées, reproduzir
a de audio durante gravagdes e

fiabilizar a qualidade de som nos microfones e do sinal de retorno:

nstalar cabos e linhas de transmissdo em operagdes externas;

guardar absoluto sigilo profissional sobre as suas atividades, abstendo-se
r qualquer reprodugdo audiovisual executada sem a devida e expressa
 da autoridade competente, sob pena de incorrer nas responsabilizagdes

)

¢oes dos pronunciamentos ou discursos dos
quando requisitado.

zelar pelo equipamento de trabalho sob sua guarda, fazer revisdo

le texto e demais atividades correlatas.

23. Compete ao Assistente de Comissdes:

xiliar o Analista Legislativo competente nos assuntos que sdo cometidos

ceber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar
DS procedimentos e prazos de tramitag&o, especialmente os relacionados
eto para efeito de controle e exato cumprimento das
promulgacéo e publicagéo pela Presidéncia da Casa;

[azer os despachos ordinatérios nos processos legislativos, conforme
lei ou outro ato préprio;

laborar a pauta, acompanhar e assistir as Comissbes na apreciagdo das
istantes da pauta, sob a orientagédo do Analista Juridico competente;

ecretaria as Comissdes Legislativas, elaborar os documentos a serem
redidos, bem como pareceres e relatdrios a serem apresentados, tudo

sob a orient
apoio legisla

Acao e coordenagéo direta do Analista Legislativo que atua na &rea de
ivo e parlamentar;
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VI|- controlar os prazos tramitagdo dos processos legislativos sob a
responsabilidade e execucdo de Comissées Temporarias e similares;

VII|- elaborar a redag&o final, os autografos de projetos, bem como promover
o} respecdivo encaminhamento para publicagédo, inclusive conferindo os atos de
publicagécb, apds revisdo pelo Editor e Revisor de Texto, se houver:;

VIl - executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
Art| 24. Compete ao Assistente de Ouvidoria:

I - responder pelo fluxo interno da comunicagédo do Sistema de Informagéo do
Cidadao - |SIC -, nos termos regulamentados pela Mesa Diretora da Camara;

Il - distribuir as solicitagbes/reclamagdes dos usuarios do Sistema e retornar a
resposta ao solicitado, reclamado ou denunciado;

Il -| registrar o encaminhamento no Sistema junto ao numero do protocolo,
enviando-0 de acordo com a preferéncia do solicitante:

IV - entregar a resposta imediatamente, se estiver disponivel do Sistema,
informando ao requerente, por escrito, a data, o local e a forma pela qual o
solicitante |podera realizar a consulta, efetuar a reproducdo de documentos e/ou
obter certiddo:;

V - |oferecer a consulta de copia, com certificado de que confere com o
original, qupndo a manipulacdo do documento prejudicar-lhe a integridade;

VI - prientar o cidaddo sobre procedimentos para a consecugdo do acesso &
informacéol e sua divulgacgao;

VII -| proteger a informagéo, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e
integridade

VIII - proteger a informagcao sigilosa e de natureza pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade e integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 25. Compete ao Assistente de Plenério:
| - preparar os atos regimentais. intra e extrasessoes;

Il - assessorar o Coordenador Legislativo nas questdes regimentais e
legislativas em geral, visando a dar suporte as atividades plenarias e parlamentares
e apoia-lo np funcionamento das sessdes da Camara, no recinto plenario, em toda a
sua extensao;

Il - elaborar a pauta das sessdes e preparar documentos de Expediente e
Ordem do dia, relativos a sessoes, dando-lhe a respectiva publicidade;

IV - elaborar, publicar e arquivai' as atas das sessoes realizadas pela Camara;

V - participar pessoalmente de todas as sessoes plendrias e das comissoes:
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VIII
convenién
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Art
atividades

presente Le

| - as
Il-n

vV
diversos;

V-e

VI -
sob sua res

VII -

realizar os servicos de atendimento ao
ou telefonico, zelando pela qualidade e veracidade

zelar pela guarda, conserva
ponsabilidade;

realizar o controle e su
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manter o placar da Camara devidame
publicagéo;

nte atualizado com o material

- assistir aos Vereadores durante a realizagdo das sessdes;

- desenvolver demais atividades relacionadas a atividade, conforme
cia administrativa e determinagéo superior.

26. Compete ao Oficial Administrativo, o exercicio das atividades meio e
fins do Poder Legislativo, com

preendidas pelas definidas nos anexos da
i, bem como as seguintes:

atividades de reprografia;

edigir expedientes e expedir documentos diversos:

publico, interno e externo, pessoal
das informagées;

realizar triagem, encaminhamento e arquivamento de documentos

laborar e formatar relatorios;

¢ao e manutengéo de bens e equipamentos

primento de material de expediente necessario as

atividades do setor que atua:

VIII -

responsabilizar- s e pelo material de expediente sob sua guarda;

IX - auxiliar os demais setores em atividades correlatas a critério do superior

imediato;

X -q
informacgdes
responder p

Xl - ¢
estrito sigilo
sob pena de

rganizar e arquivar a documenta

elas consequéncias juridicas decorren

¢ao, mantendo estrito sigilo sobre as
io de suas atividades, sob pena de
tes;

a que tiver acesso no exercic

brganizagao e arquivamento da documentagdo do Gabinete, mantendo

sobre as informagdes a que tiver acesso no exercicio desta atribuicao,
responder pelas consequéncias juridicas decorrentes;

Xl - exercer outras atividades por ele designadas.

Parag
lotados nas
atribuigbes
orgéo espe

habilitagao le

previstas nos Anexos, dentre outras afins

jrafo Unico. Aos demais titulares do cargo de Oficial Administrativo

unidades administrativas desta Secretaria incumbe o desempenho das
e correlatas exigidas pelo
cializado em que estiver lotado, desde que compativeis com sua

2gal.
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informagdes adequadas,

devidas,

epassando-as tempestiva e posteriormente ao
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27. Compete a Secretéria Executiva, no exercicio de suas fungdes de

vas propriamente ditas do Gabinete

atender com urbanidade o publico interno e externo, prestando-lhe
pessoalmente ou por telefone, fazendo as anotagoes

Presidente e cuidando para

que o publico externo seja devidamente atendido, observados os principios do

respeito h

Il -
atendimern

mano e da urbanidade;

orientar e controlar a entrada do publico ao Gabinete, possibilitando o
to em conformidade com a agenda do Presidente;

controlar e executar e (ou) coordenar e supervisionar, conforme o caso, o

fluxo das ¢correspondéncias e documentag&o oficiais do Gabinete:

IV -

atender pessoalmente o superior, providenciando o material necessario

para oferecer-lhe as devidas condicbes de trabalho, organizar sua agenda de

atividades
V -

e programas oficiais;

secretariar todos os trabalhos do Gabinete e executar outras atividades

afins e correlatas que Ihe forem designadas pelo Presidente ou a seu mando;

VI -
inclusive e

VI 4
atividades
Camara M

VIII

fazer a expedigdo e tiragem da documentagéo oficial do Gabinete,
aboragéo de oficios e correspondéncias pertinentes;

contribuir de maneira efetiva com o bom andamento e a boa ordem das
do gabinete de forma a representar bem o seu papel no ambito da

unicipal;

- executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Subsecao lll

Das atribuigées dos Cargos de Nivel Fundamental

Art.

| - conduzir veiculo automotor de propriedade ou que esteja a disposicdo da
Céamara Municipal de Gurupi, mantendo em perfeitas condigdes de uso;

28. Compete ao Motorista:

elar para que a documentagdo e demais acessorios obrigatérios estejam
idade com as normas legais;

-z
em conform

" -
podendo v
incondizent

conduzir o veiculo com a plena observagéo das regras de trafego,
r a responder a processo administrativo, civil e criminal por atos
s com a fungdo de motorista;
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I -
detectand
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)

executar o controle e a verificagdo das
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zelar pelo atendimento prestado ao publico interno e externo:

desenvolver demais atividades correlatas, a critério do Presidente da

29. Compete ao Vigia:

portas de acesso, janelas e portdes,

ela correta funcionalidade do sistema de acesso as dependéncias da

zelar pela manutencdo das instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias,

0 qualquer irregularidade que possa afetar o perfeito funcionamento de

equipamentos e demais instalagdes do prédio da Cémara;

executar o controle do monitoramento de Segurancga, zelando para que

nos horarios extra expediente o sistema esteja devidamente armado, para que a
empresa monitoradora mantenha alerta os eventuais acionamentos de alarme;

IV - comunicar 3 Administragdo da Casa, em tempo habil, quaisquer
anormalidades verificadas que possam implicar prejuizo patrimonial ou
administrativo;

V - zelar pelo atendimento prestado ao publico interno e externo;

VI -| responsabilizar-se pelos atos ilicitos administrativos, civis e penais que
praticar no exercicio de suas atividades;

VIl - executar outras atividades inerentes ao cargo.

Subsecio IV
Das atribuigées dos Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Art. 30. Compete ao Oficial de Servigos Gerais:

| - executar servicos de limpeza em geral, compreendendo piso, paredes,
moveis, equipamentos e instalagbes em geral:

Il - desligar os aparelhos elétricos quando em desuso e ligar aqueles em uso;

Il 4 executar os servicos internos de entrega de documentos,
correspondéncias, processos e encomendas;

IV - zelar pelo atendimento prestado ao publico interno e externo:

V - manter organizado e em perfeito estado o material de limpeza sob sua

guarda e res

VI -

atividades d

sponsabilidade;

realizar o controle e suprimento de material de expediente necessario as

e limpeza e conservagao;
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VIl - executar todos os servigos relacionados a cantina, compreendendo a
Preparagdo de café¢, lanche;

VII| - dar assisténcia ao Plenario no que compreende servigos de gargonete
aos componentes da Mesa:

IX + executar o atendimento aos gabinetes e demais unidades administrativas,
no que se refere a fornecimento de cafezinho, quando solicitado;

X -lexecutar outras atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 31. Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei Municipal n°
827/1989, pos servidores poderao receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - décimo terceiro salario;
Il —|adicional noturno;
Il — adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;
IV - adicional de férias;
V - adicional de periculosidade;
VI - gdicional de insalubridade;
VII - didrias;
Secao |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 32. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da

remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ser
considerada|como més integral.

Art. 33. A gratificacéo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.
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Art. 34. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
da exoneragéo.

Segao Il
Do Adicional Noturno

Art. 35. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. O adicional noturno nao impede a percepcdo de outros
adicionais assegurados em lei, desde que aplicavel ao caso concreto.

Secgao Il

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art; 36. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado em dias
uteis.

Paragrafo tinico. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo

de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se realizado nos
domingos e feriados.

Art. 37. Somente sers permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada.

Segao IV
Do Adicional de Férias

Art.| 38. Independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do
periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Segdo V

Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade
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M

Art.

ou em ¢
vida consg

§1

Il — exercicio de atividade

39. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres

ontato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
iderado perigoso, fazem jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo.

° Sao consideradas atividade perigosas:

exposi¢cao com inflamaveis ou energia elétrica;

por Servidor em motocicleta de propriedade da

Cémara Municipal de Gurupi;

§ 2°

cento)

(trinta por

periculosi

§ 4

o

Sera assegurado a percepgao do adicional de periculosidade de 30%

sobre o salario base do servidor.

3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
dade devera optar por um deles.

O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagéo das condi¢tes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art,
operagoes

40. Havera permanente controle da atividade de servidores em
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto

durar a g
exercendaq
perigoso.

Art.
periculosid
omissos o

Par
limites de
percepgao
por cento
classifique

Art.

Médico e/s
Presidente

servidores

bu Engenheiro de Seguranga e Medicina do Trabalho

estacdo e a lactacdo, das operagbes e locais previstos neste artigo,

suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nado

41. Na concessdo dos adicionais de atividades de insalubridade e de

ade serdo observadas as situagbes estabelecidos nesta Lei, nos casos
disposto na legislagdo federal naquilo que couber.

Agrafo Unico. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos

tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
e 10% (dez por cento) sobre o salario minimo vigente, segundo se

M Nos graus maximo, médio e minimo.

42. Para os fins de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada, por
designados pelo
da Camara Municipal, avaliacdo pericial nos locais de lotagdo dos
com a finalidade de atestar a caracterizagso e a classificagéo do adicional

por insalubridade.

§ 1

disponibiliz

quadro de
artigo 21.

O Presidente da Camara podera solicitar ao Prefeito para que este

e técnico de seguranga do trabalho ou médico do trabalho disponivel no

servidores do Executivo para realizar a pericia nos termos do caput do
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K

§ |2° E alterado ou suspenso o pagamento do adicional por insalubridade,
quando por meio de laudo técnico:

| + ficar comprovada a reducédo ou a eliminagdo da insalubridade ou dos
riscos;

I + for adotada protegdo contra os efeitos da insalubridade;

I} - cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu origem ao
pagamento do adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente a
Presidéncia desta Casa de Leis, e 0 mesmo encaminhara ao Recursos Humanos
para as devidas providéncias.

Segédo VI

Das Diarias

Art. 43. Seréo concedidas diarias ao servidor que for designado para servico,
curso, ou outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias,
para prover as despesas extraordinarias de alimentagdo e pousada de cada dia,
durante o tempo em que, a servigo de seu cargo, se achar afastado, nos termos da
Resolugéo de n° 06/2019 ou outra norma que vier a substitui-la.

CAPITULO VI
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
SEGAOQ |
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art, 44. O desenvolvimento do servidor na Carreira dar-se-& por progressao
funcional.

Art| 45. A evolugdo funcional dos Servidores que integram a Cé&mara
Municipal ppera-se por:

| - | Progressdo Horizontal, que é a movimentagdo do servidor de uma
referéncia para a seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente da antiguidade e que
se vinculajao Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional apds aprovacdo em
estagio probatério;

Il - Progresséo Vertical, que é a movimentag&o do servidor de um nivel para o
seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de titulagdo profissional ou da
antiguidade e que se vincula ao Sistema de Avaliagédo de Desempenho e
Qualificagdo Funcional.
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O processamento da Progressdo Vertical e da Progress&do Horizontal
ocorre nos limites da dotacéo or¢amentario-financeira anual, com o cumprimento do
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Caso o Relatério de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal -
01/2000, correspondente ao 3° quadrimestre do exercicio anterior,
demonstre limite de pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida superior ao
limite legal estabelecido pelo art. 20 da supramencionada Lei, as progressdes
horizontal e vertical ficarsio adiadas até a resolugso dessa pendéncia fiscal.

Artr 46. Nao sera concedida progresséao a servidor:
| - tFm estagio probatério:

Il -/ que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente referéncia e
Nivel do Cargo em que se enquadra;

Il 4 da Parte Temporaria do quadro de pessoal, relacionados no art. 8%, 8 2°
desta Lei:

IV — possuir mais de cinco faltas injusticadas no periodo de avaliaggo;

V —tiver sofrido pena administrativa de suspensao ou sido destituido de cargo
de provimento em comisséo ou de fungéao gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;

Art. 47. Nos intersticios necessarios para a evolucgéo funcional, desconta-se o
tempo:

| - da licenca:

a) + por motivo de afastamento para acompanhamento do conjuge ou
companheiro;

b)

c)

para servigo militar;

para atividade politica;
d) - jpara tratar de interesses particulares;
Il - do afastamento:

a) - |para exercicio fora do Poder Executivo do Municipio, quando nao
motivado por convénio do qual a Camara Municipal participe;

b) - para o exercicio de mandato eletivo;
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MUNICIPAL DE

Paragrafo Unico. Nio prejudica a contagem do tempo dos intersticios

necessarios para a evolugao funcional:

| + a Nomeagao para cargo em comissdo ou designagdo para fungdo

gratificada;

Il |- a cessdo para servir

a outro 6rgdo ou entidade da Administraggo

Municipal, desde que no exercicio de atividade afim g do cargo efetivo.

lIl'|- afastamento para exercicio de mandato classista desde que seja para
entidade representativa dos servidores publicos municipais;

Art. 48. Os cursos de qualificagédo devem:

I - |ser validados pela Secretaria

Camara Municipal;

responsavel pelos recursos humanos da

Il - conter nos certificados de conclusso a indicagéo de horas concluidas;

Il - beneficiar o Servidor Publico uma so vez,

Art.
temporario

49. Fica assegurada ao servidor efetivo ocupante de cargo do quadro
no ambito do Poder Legislativo Municipal,

a contagem do tempo de

servigo ocupado no cargo para fins de progressio.

Art.

servidor publico municipal

Secao Il

Da Progressao Horizontal

referéncia para outra subsequente do mesmo cargo, com percentual de 2% (dois por
cento) de agréscimo na remuneracgéo para cada evolugéo, desde que:

I - cumprido o estagio

probatdrio, com aproveitamento minimo de 70%

(setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagéo de desempenho;

Il - aprovado nos dois ultimos processos anuais e especificos de avaliacgo de
desempenho obrigatoriamente, com pontuagdo minima de 70% (setenta por cento)
dos pontos possiveis;

Il - Nao ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou

fungdo que o

Cupa, excetuadas as hipéteses de exercicio de cargos em comisséo ou

funcéo de confianga, qualificagéo profissional e readaptacéo prevista em Lei;

IV - N:

30 ter mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior
ao da avaliags
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V|- Néo ter sofrido puni¢des disciplinares nos doze meses que antecedem a
progresséo horizontal;

VI — Apés o estagio probatério, ter completado dois anos de efetivo exercicio
na referéncia em que se encontra.

Art. 51. O servidor publico fara jus a progress&o horizontal a cada dois anos
de efetivo exercicio, desde que preencha todos os requisitos estabelecidos nesta lei
para a progresséao.

Paragrafo tinico. Cumprido o estagio probatorio o servidor sera imediatamente
posicionado na referéncia subsequente, a saber, “B”.

SEGAO il

Da Progresséo Vertical

Art. 52. A progressdo vertical dar-se-3 por titulagdo profissional ou por
intersticio de tempo, com percentual de 10% (dez por cento) de acréscimo na
remuneragao para cada evoluggo.

§1% A progresséo vertical por titulagéo é a passagem do servidor publico,
ocupante |[de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro, no mesmo
cargo, em virtude do cumprimento de pelo menos quatro anos no nivel em que se
encontra, \comprovagéo da habilitagao, certificagdo de aperfeicoamento, qualificagéo
e/ou capacitagéo profissional exigida para o respectivo nivel.

§2° A progresséao vertical por intersticio de tempo é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos desta lei, de um nivel para outro no
mesmo cargo, a cada intersticio de cinco anos.

§ 3% E considerado habilitado para a Progresséo Vertical o Servidor que tiver
atendido os intersticios dos §§ 1° ou 2° e os seguintes requisitos:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il -|Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis nas avaliagdes de desempenho do intersticio da progressao;

Il -/ N&o ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou
fungéo que ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissédo ou
fungéo gratificada, qualificagao profissional e readaptagéo prevista em Lei:

IV - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior ao|da avaliagao;

V' -| Ndo ter sofrido punicdes disciplinares nos 12 (doze) meses que
antecedem a progresséo vertical:
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V| - somente para progressao vertical por titulagdo, concluido participagdo em

treinamento, curso de capacitagdo e aperfeicoamento, formagéo ou graduacdo, na
area especifica ou afim em que atua, atendidas as seguintes regras:

a) - no minimo 400 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel
Superior;

b) - no minimo 120 horas de participagéo para cargos dos Grupos de Nivel
Médio;

C)|- no minimo 80 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel
Fundamental completo:

d) - no minimo 40 horas de participagéo para cargos dos Grupos de Nivel
Fundamental incompleto;

§ 4° Somente as titulagbes apresentadas até 31 de agosto do ano corrente
serao consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do
caput deste artigo e paragrafo anterior.

§ $° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o § 2°,
deste artigo, terd como termo inicial a data da posse do servidor, que servira para o
enquadramento nesta Lei.

§ 6° A concessao do incentivo previsto neste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, em especial o contido nos §§ 1°e 2°do
artigo 45, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagédo vigente.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art, 53. A avaliagéo de desempenho sera realizada com base na valorizagéo
do servidor e no respeito profissional, levando-se em consideragédo o seu potencial,
sua conduta e o desempenho no exercicio das atribuicbes que lhe s&o conferidas,
especialmente quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade e participagdo em cursos e treinamentos.

Paragrafo Gnico. A conduta do servidor sera avaliada levando-se em conta o
Seu comportamento face ao cumprimento das normas regulamentares e
disciplinares.

Art. 54. A Avaliagéo Periddica de Desempenho - APD é estruturada em ciclos
anuais, conforme dispuser em regulamento que devera ser baixado no prazo de 90
dias, contados a partir da publicagéo desta lei.

Art.| 55. O sistema de avaliacdo, a ser definido em regulamento buscara,
objetivamente, aferir quanto aos avaliados:
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%

| - 0 volume e qualidade do desempenho apresentado pelo servidor durante o
periodo avaliado;

II'- o seu comportamento ético-funcional e profissional, consoante critérios
objetivos previstos em regulamento especifico;

Il - o esforgo demonstrado em capacitar-se;
IV - a integragéo aos objetivos institucionais e a comunidade de Gurupi.

Art. 56. A primeira Avaliagdo Periédica de Desempenho tem inicio 120 (cento
e vinte) dias ap6s o enquadramento dos atuais servidores.

CAPITULO vIII

DA IMPLEMENTAQI\O DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

Art. 57. Incumbe a Secretaria responsavel pelos recursos humanos Camara
Municipal, implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes,
cumprindo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar, os programas e as agoes de
que trata esta Lei;

Il - conceder aos servidores:
a) - as Progressbes Horizontal e Vertical:

b) - o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées.

IV - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

V - planejar e implementar a alocagdo, lotagdo e movimentagdo dos
servidores;

VI - instituir a Comissdo de Gestéo, Enquadramento e Evolugédo Funcional -
CGEEF, designando o seu presidente.

Art. 58. A Comiss&o sera composta por 3 (trés) servidores desta Casa de
Leis, um :deles indicado pelo sindicato dos servidores publicos municipais dentre

seus filiados, se houver, sendo nomeados por ato do Presidente da Camara
Municipal.,

| - a CGEEF compete:

a) 4 Acompanhar e avaliar, a cada 90 (noventa) dias, a implantagéo do plano
de carreira;

b) - acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as
Progressdes Horizontal e Vertical:
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§i1° A CGEEF pode, utilizar as informagdes disponiveis na Administragéo
sobre osi servidores, para fins de enquadramento, evolugéo e avaliagao funcional.

§ |2° A CGEEF sers nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de
Gurupi.

|

|

\

| CAPITULO IX

| DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. O enquadramento que trata este artigo, aplica-se a partir da vigéncia
da Lei dei n° 2.476/2020, apenas aos servidores efetivos, ativos e inativos, afetos a
norma citada, estes deverso Ser posicionados nas referéncias e niveis
correspondentes ao tempo de exercicio efetivo Nno cargo que ocupa ou ocupou no

Poder Legislativo Municipal, no periodo compreendido desde a admissao no referido
cargo, da iseguinte forma:

\
| - para as Progressées Horizontais:

tI'EMPO pE EFETIVO SERVIGO NO CARGO REFERENCIA
|

B ___ATE 3ANOS

MAIS DE 3 ATE 5 ANOS

MAIS DE 5 ATE 7 ANOS

MAIS DE 7 ATE 9 ANOS

MAIS DE 9 ATE 11 ANOS
MAIS DE 11 ATE 13 ANOS
MAIS DE 13 ATE 15 ANOS
MAIS DE 15 ATE 17 ANOS
MAIS DE 17 ATE 19 ANOS
MAIS DE 19 ATE 21 ANOS
MAIS DE 21 ATE 23 ANOS
MAIS DE 23 ATE 25 ANOS
MAIS DE 25 ATE 27 ANOS

iMAIS DE 27 ANOS

ZirXL—IG)“anOw:D

Il - para as Progressées Verticais:

l TEMPO Dﬁi EFETIVO SERVIGO NO CARGO NIVEL

__ATE 5 ANOS ] |
MAIS DE 5 ATE 10 ANOS f Il
MAIS DE 10 ATE 15 ANOS 1
__MAIS DE 15 ATE 20 ANOS v
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é
MAIS DE 20 ATE 25 ANOS Vv
MAIS DE 25 ATE 30 ANOS VI
MAIS DE 30 ANOS VI

Paragrafo Unico. Apds o posicionamento disposto no caput, aplicam-se os
demais requisitos para progressao contidos nesta Lei.

Capitulo X
DA PROMOGAO

Art. 60. Sera concedida promogéo por titularidade ou escolaridade de 5%
(cinco por cento), sobre o vencimento béasico do servidor que cumprir os requisitos
desta Lei da seguinte forma:

| - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel
médio, com diploma de concluséo expedido por instituicdo oficial de ensino e
reconhecido pelo MEC;

Il - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio,
com diploma de conclusdo expedido por instituigdo oficial de ensino e reconhecido
pelo MEC;

Il - para os servidores de nivel fundamental ou médio que concluirem o nivel
superior, com diploma de conclusdo expedido por instituigéo oficial de ensino e
reconhecido pelo MEC,;

IV - ao servidor de nivel superior que concluir curso de especializagdo "lato-
sensu", \com diploma reconhecido pelo MEC,;

\l — ao servidor de nivel superior que concluir mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC,;

VI - ao servidor de nivel superior que concluir doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
a partir vigéncia desta Lei obtera sua primeira movimentagéo funcional nos termos
do Ato que declarar a estabilidade.

Art. 62. Aos servidores pertencentes aos quadros de efetivos da
administragédo, cujo intersticio fora cumprido e que da administragdo néo tenha
realizado seu regular processo de declaragéo de estabilidade, devera ser procedida
sua declaracdo de estabilidade para fins de concessédo dos direitos dispostos nesta
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lei e demais inerentes ao cargo, nao se podendo prejudicar o servidor em razéo de
eventual omissao pretérita.

Art. 63. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores
Inativos e Pensionistas em regime de paridade.

Art. 64. Alem dos vencimentos, os servidores fardo jus a outras vantagens
pecuniarias previstas na Lei Municipal n°® 827/89 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), a qual se aplica subsidiariamente aos servidores desta Casa de Leis.

Art. 65. E assegurada aos servidores publicos da Camara Municipal de
Gurupi, a revisdo anual da remuneragdo, sempre na mesma data sem distingdo de
indices, na forma que determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

§1° Determina-se o dia 01 (primeiro) de janeiro de cada ano como a data para
efetivar | a revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Gurupi.

§2° A revisdo anual da remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Gurupi sera calculado o percentual de defasagem verificado desde a
ultima revisdo e implantando-o imediatamente na folha de pagamento de saléarios e
nos contracheques, adotando-se como critério a variagéo anual do Indice IPCA, ou,
na sua f?lta, qualquer outro indice oficial do Governo Federal, que vier a substitui-lo.

Art. 66. E assegurado ao servidor, afastamento de suas fungdes, sem
prejuizo| dos seus vencimentos, para o desempenho do exercicio auténomo do
mandato eletivo de dirigente classista de entidade associativa/sindical.

Paragrafo unico. O afastamento tera duragéo igual & do mandato.

Art. 67. Eventuais contratos temporarios anteriores a edicdo desta
reestruturagéo e realizados com base em norma diversa, com o fim de promover a
correlagé@o entre cargos em comisséo e efetivos determinada por sentenca judicial,
devem ser rescindidos na forma legal, postergados os casos de vedagdo por gozo
de férias/ ou licengca maternidade.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de
dotagéo orgamentaria de Manutengéo da Camara Municipal.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagéo.
Art. 70. Revoga-se a Lei de n° 2.476/2020.
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Colemar da Saborelle (PODE)

Vice-Presidente

phe/(AVANTE) itis Fernandes (PP)

2° Secretaria

Rodrigo Ferreira (PODE) i ‘A {s

1° Suplente
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JUSTIFICATIVA

Sanaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis o Projeto de Lei que
dispée\ sobre reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdo e
Valorizag&o dos Profissionais do Legislativo Municipal de Gurupi.

|

Diante da necessidade de reestruturagdo de todo o quadro de servidores do
Poder w_egislativo Municipal, em razéo do decisum proferido nos autos do processo
judicial| de n° 0006662-42.2017.8.27.2722, apds os estudos técnicos realizados e
atualizados, estéd sendo apresentado o presente projeto de lei, que contempla a
determinagdo judicial bem como adequa além dos cargos existentes neste Poder,
bem como reivindicagdes dos servidores no sentido de corrigir as distorgdes
remuneratorias e formalizagao de direitos progressionais dentre outros.

projeto reveste-se, portanto, de justeza e de viabilidade irrefutaveis, sempre
sendoipautado pelo principio de qualidade do servigo publico e visando a
valorizagdo e o respeito de que sdo merecedores os servidores desta Casa de Leis.

Esclarecidas e justificadas as razées e motivos que alicergam a presente proposigéo
|egislat¢va, almejamos e esperamos seja ela apreciada e aprovada pelos nobres
pares. |

i

Mesa Qiretora, 13 de dezembro de 202&/

Colemar da Saborelle (PODE)

Vice-Presidente

Zezin

1° Suplente
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Percentual Horizontal: 2,0%

Tabela salarial com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2024

ANEXO | - PROGRESSOES FUNCIONAIS

Percentual Vertical: Nivel I: 0,00% / Nivel Il: 10,0% / Nivel 111: 10,0% / Nivel IV: 10,0% / Nivel V: 10,0%  /Nivel VI: 10,0% / Nivel VII: 10,0%
GRUPO | - NiVEL SUPERIOR
PROCURADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B c D E F G H I J K L M N
I RS8.150,32| R$8.313,33| R$8.479,59| R$8.649,18 R$8.822,17| RS 8.998,61| R$9.178,58| R$9.362,16] R$9.549,40| RS 9.740,39] RS 9.935,19| R$ 10.133,90| RS 10.336,58| RS 10.543,31
Il RS 8.965,35| R$9.144,66| R$9.327,55| R$9.514,10] R$9.704,39] RS 9.898,47| RS 10.096,44| RS 10.298,37| RS 10.504,34] RS 10.714,43| RS 10.928,71| R$ 11.147,29| R$ 11.370,23| RS 11.597,64
1 R$ 9.861,89| R$ 10.059,12 RS 10.260,31] RS 10.465 51| RS 10.674,82| RS 10.888,32| RS 11.106,09 RS 11.328,21| RS 11.554,77| RS 11.785,87| RS 12.021,59| R$ 12.262,02| RS 12.507,26| RS 12.757,40
v R$ 10.848,08| RS 11.065,04| RS 11.286,34| RS 11.512,06| RS 11.742,31| RS 11.977,15| R$ 12.216,70| R$ 12.461,03| RS 12.710,25| RS 12.964,45| R$ 13.223,74| RS 13.488,22| RS 13.757,98| RS 14.033,14
v RS 11.932,88| R$ 12.171,54| R$ 12.414,97| RS 12.663,27| RS 12.916,54 R$ 13.174,87| R$ 13.438,36/ R$ 13.707,13 RS 13.981,27| RS 14.260,90] R$ 14.546,12| RS 14.837,04| RS 15.133,78| RS 15.436,46
VI R$ 13.126,17) R$ 13.388,70| R$ 13.656,47| RS 13.929,60| RS 14.208,19 R$ 14.492,35| RS 14.782,20| R$ 15.077,85| RS 15.379,40| RS 15.686,99| RS 16.000,73| RS 16.320,74| RS 16.647,16| RS 16.980,10
VI RS 14.438,79| R$ 14.727,56| R$ 15.022,12[ RS 15.322,56| RS 15.629,01 R$ 15.941,59| R$ 16.260,42| R$ 16.585,63| RS 16.917,34| RS 17.255,69| R$ 17.600,80| RS 17.952,82| RS 18.311,88| RS 18.678,11
CONTADOR
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I ] K L M N
| RS 6.526,52| R$6.657,05| R$6.790,19] RS 6.926,00] RS 7.064,52| RS 7.205,81] R$7.349,92| R$7.496,92| R$7.646,86| RS 7.799,80| RS 7.955,79] R$8.114,91| R$8.277,21] RS 8.442,75
Il R$7.179,17) R$7.322,76| R$7.469,21] R$7.618,59| RS7.770,97| RS 7.926,39| R$8.084,91| R$8.246,61 RS$8411,54] R$8.579,78] RS 8.751,37| R$8.926,40| R$9.104,93| R$9.287,02
1 R$7.897,09] R$8.055,03| R$8.216,13] R$8.380,45| RS 8.548,06| RS 8.719,02]| R$8.89341| R$9.071,27| R$9.252,70| RS$9.437,75| RS 9.626,51| R$9.819,04| RS 10.015,42[ RS 10.215,73
v R$8.686,80| R$8.860,53| R$9.037,74] R$9.218,50| RS 9.402,87| RS 9.590,93| R$9.782,75| R$9.978,40| R$ 10.177,97| RS 10.381,53| RS 10.589,16 R$ 10.800,94| RS 11.016,96| RS 11.237,30
Y, R$ 9.555,48| R$9.746,59| R$9.941,52| RS 10.140,35| RS 10.343 16| RS 10.550,02| R$ 10.761,02| R$ 10.976,24] RS 11.195,77| RS 11.419,68| RS 11.648,07| R$ 11.881,04| RS 12.118,66| RS 12.361,03
Vi R$ 10.511,03| R$ 10.721,25| RS 10.935,67| RS 11.154,38 RS 11.377,47| RS 11.605,02| RS 11.837,12| R$ 12.073,86( R$ 12.315 34| RS 12.561,65| RS 12.812,88| R$ 13.069,14/ RS 13.330,52| R$ 13.597,13
Vi RS 11.562,13) R$ 11.793,37| R$ 12.029,24] RS 12.269,82| RS 12.515,22| RS 12.765,52| RS 13.020,83| R$ 13.281,25| RS 13.546,88| RS 13.817,81| RS 14.094,17| R$ 14.376,05| RS 14.663,57| RS 14.956,85
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
NiVEL REFERENCIAS
A B c D E F G H | J K L M N
1 R$ 6.526,52| R$6.657,05| R$6.790,19] RS 6.926,00] RS 7.064,52 R$7.205,81| R$7.349,92| R$7.496,92| RS 7.646,86] RS 7.799,80] R$7.955,79| R$8.114,91| R$8.277,21| R$8.442,75
1l R$7.179,17| R$7.322,76| R$7.469,21| R$7.618,59] RS 7.770,97| RS 7.926,39] R$8.084,91| R$8.246,61| R$8.411,54] R$8579,78] RS 8.751,37| R$8.926,40| R$9.104,93| R$9.287,02
n R$7.897,09] R$8.055,03| R$8.216,13] RS$8.380,45] RS 8.548,06| RS 8.719,02| R$8.893,41| R$9.071,27| R$9.252,70| RS9.437,75| RS 9.626,51| R$9.819,04 RS 10.015,42| RS 10.215,73
v RS 8.686,80] R$8.860,53| R$9.037,74| R$9.218,50] RS 9.402,87 R$9.590,93| R$9.782,75 R$9.978,40| RS 10.177,97| RS 10.381,53) R$ 10.589,16| RS 10.800,94 RS 11.016,96| R$ 11.237,30
Y R$9.555,48| R$9.746,59| R$9.941,52| RS 10.140,35| RS 10.343,16 R$ 10.550,02| R$ 10.761,02| R$ 10.976,24] RS 11.195,77 RS 11.419,68| RS 11.648,07| RS 11.881,04| R$ 12.118,66| RS 12.361,03
VI R$ 10.511,03) R$ 10.721,25| R$ 10.935,67| RS 11.154,38| RS 11.377,47 R$ 11.605,02| RS 11.837,12| R$ 12.073,86| RS 12.315,34 R$ 12.561,65| RS 12.812,88| R$ 13.069,14 RS 13.330,52| RS 13.597,13
Vil R$ 11.562,13| R$ 11.793,37| RS 12.029,24| RS 12.269,82| RS 12.515,22 R$ 12.765,52| R$ 13.020,83| R$ 13.281,25| RS 13.546,88| RS 13.817,81| RS 14.094,17| RS 14.376,05| RS 14.663,57| RS 14.956,8
ANALISTA LEGISLATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B ¢ D E F G H I J K L M N
I R$3.143,16| R$3.206,02| R$3.270,14| R$3.33555] RS 3.402,26] RS 3.470,30| R$3.539,71| R$3.610,50| R$3.682,71] R$3.756,37| RS 3.831,49| R$3.908,12| R$3.986,29| RS 4.066,01
Il R$3.457,48| R$3.526,63| R$3.597,16] R$3.669,10] RS 3.742,48 R$3.817,33| R$3.893,68| R$3.971,55 RS 4.050,98] RS 4.132,00] R$4.214,64| R$4.298,94| R$4.384,92| R$4.472,61
1 R$ 3.803,22| R$3.879,29| R$3.956,87| R$4.036,01] R$4.116,73 R$4.199,07) R$4.283,05| R$4.368,71 RS 4.456,08] RS 4.545,20| R$4.636,11| R$4.728,83| R$4.823,41| R$4.919,88
v RS4.183,55| R$4.267,22| R$4.352,56] R$4.439,61] RS4.52840| RS 4.618,97| R$4.711,35| R$4.80558| R$4.901,69] R$4.999,72| RS 5.099,72| R$5.201,71| R$5.305,75] R$S5.411,86
v R$4.601,90| R$4.693,94| R$4.787,82] R$4.883,57] RS4.981,25 R$5.080,87| R$5.182,49| R$5.286,14] R$5.391,86] RS 5.499,70| R$5.609,69| R$5.721,88| R$5.836,32] RS 5.953,05
Vi R$5.062,09] R$5.163,33| R$5.266,60] RS5.371,93] R$5.479,37| RS 5.588,96| R$5.700,74| R$5.814,75| R$5.931,05 RS6.049,67] RS 6.170,66| R$6.294,07| R$6.419,95] RS 6.54835
Vil R$5.568,30] R$5.679,67] R$5.793,26] R$5.909,12| RS 6.027,31 R$6.147,85) R$6.270,81 RS 6.396,23| RS 6.524,15] RS 6.654,63| R$6.787,73| R$6.923,48] R$7.061,95 RS 7.203,19




EDITOR E REVISOR DE TEXTO

NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K I M N
I R$3.233,72| R$3.298,39| R$3.364,36] RS 3.431,65 R$3.500,28| R$3.570,29| R$3.641,69 RS 3.714,53| RS 3.788,82] RS3.864,59| R$3.941,89| R$4.020,72| R$4.101,14| RS4.183,16
I R$3.557,09| R$3.628,23] R$3.700,80| RS 3.774,81 R$3.850,31| R$3.927,32| R$4.005,86| RS 4.085,98| RS 4.167,70| RS4.251,05| R$4.336,08] RS$4.422,80| R$4.511,25 RS 4.601,48
n R$3.912,80] R$3.991,06| R$4.070,88] RS 4.152,30 R$4.235,34] R$4.320,05] RS$4.406,45| RS 4.494,58 R$4.584,47| R$4.676,16| R$4.769,68] RS 4.865,08] RS 4.962,38| R$5.061,63
v R$4.304,08]| R$4.390,16] R$4.477,97| RS 4.567,53 R$4.658,88)| R$4.752,05 R$4.847,09| RS 4.944,04] RS 5.042,92| RS5.143,78| R$5.246,65| R$5.351,58] R$5.45862| R$5.567,79
Y, R$4.734,49] R$4.829,18 R$4.92576| RS 5.024,28 R$5.124,76| R$5.227,26] R$5.331,80| RS 5.438,44| RS 5.547,21| R$5.658,15| R$5.771,32| R$5.886,74| RS 6.004,48| RS 6.124,57
VI R$5.207,94| R$5.312,10[ R$5.418,34| RS 5.526,71 R$5.637,24] R$5.749,98] R$5.864,98| RS 5.982,28| RS 6.101,93] R$6.223,97| R$6.34845| R$6.47542| R$6.604,93 RS 6.737,02
Vil R$5.728,73| R$5.843,31] R$5.960,17| RS 6.079,38| RS 6.200,96| R$6.324,98| RS 6.451,48] RS6.580,51| R$6.712,12] RS 6.846,37| R$6.98329] R$7.122,96] R$7.26542| RS7.410,73
ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H ] J K L M N
| R$ 2.606,70| RS 2.658,83| R$2.712,01] RS 2.766,25 R$2.821,58| R$2.878,01| R$2.93557| RS2.994,28| RS 3.054,16| R$3.11525| R$3.177,55 RS 3.241,10] RS 3.305,93 RS 3.372,04
Il R$2.867,37| R$2.924,72| R$2.983,21| RS 3.042,88 R$3.103,73| R$3.165,81] R$3.229,12| RS 3.293,71| RS 3.359,58| R$3.426,77| R$3.49531| R$3.56521] R$3.63652] RS 3.709,25
1 R$3.154,11| R$3.217,19| R$3.281,53| R$3.347.16 R$3.414,11) R$3.482,39] R$3.552,04| RS 3.623,08] RS 3.695,54] R$3.769,45| R$3.844,84| R$3.921,74] R$4.000,17| RS 4.080,17
v R$3.469,52| R$3.538,91] R$3.609,69| RS 3.681,88 R$3.755,52| R$3.830,63| R$3.907,24] R$3.98539 RS 4.065,09| R$4.146,39) R$4.229,32| R$4.313,91] R$4.400,19] RS 4.488,19
v R$3.816,47| RS3.892,80| R$3.970,65| RS 4.050,07 R$4.131,07) R$4.213,69] R$4.297,96| RS 4.383,92| RS 4.471,60| R$4.561,03| R$4.652,25| RS4.74530| RS 4.840,21| RS 4.937,01
Vi RS4.198,12| R$4.282,08| R$4.367,72| RS4.455,07| RS 4.544,18| R$4.635,06| R$4.727,76] RS4.822,32] R$4.918,76] RS 5.017,14| R$5.117,48| R$5.219,83| R$5.324,23] R$5.430,71
Vil R$4.617,93| R$4.710,29] R$4.804,49] RS 4.900,58 R$4.998,59| R$5.098,57| R$5.200,54] RS5.304,55 RS 5.410,64| R$5.518,85| R$5.629,23| R$5.741,81] R$5.856,65 RS 5.973,78
GRUPO Il - NiVEL MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L M N
I R$ 2.066,26] R$2.107,59] R$2.149,74| RS2.192,73 R$2.236,59| R$2.281,32[ R$2.326,94| RS2.373,48| RS 2.420,95| R$2.469,37| R$2.518,76] RS 2.569,13| R$2.620,52| RS 2.672,93
Il R$2.272,89] R$2.318,34| R$2.364,71| RS 2.412,00] RS 2.460,24| R$2.509,45| RS 2.559,64| RS2.610,83 RS$2.663,05| RS 2.716,31| R$2.770,64| R$2.826,05| R$2.882,57| RS 2.940,22
1 R$2.500,17| R$2.550,18| R$2.601,18| RS 2.653,21] RS 2.706,27| R$2.760,39| RS 2.815,60| RS 2.871,91 R$2.929,35] RS 2.987,94| R$3.047,70| R$3.108,65| R$3.170,83| RS 3.234,24
v R$2.750,19| R$2.805,20| RS 2.861,30| RS 2.918,53| RS 2.976,90| R$3.036,43] R$3.097,16] R$3.159,11| R$3.222,29] RS 3.286,73| R$3.352,47| R$3.419,52| R$3.487,91] R$3.557,67
v R$3.02521| R$3.085,72| R$3.147,43| R$3.210,38] RS 3.274,59] R$3.340,08| R$3.406,88| R$3.475,02] RS$3.544,52] R$3.61541] RS 3.687,72| R$3.761,47| R$3.836,70| RS 3.913,43
Vi R$3.327,73| R$3.394,29| R$3.462,17| R$3.531,42] RS 3.602,04| R$3.674,09| R$3.747,57| R$3.822,52| R$3.898,97| RS 3.976,95| R$4.056,49| R$4.137,62| R$4.220,37| RS 4.304,78
Vil R$3.660,51| R$3.733,72| R$3.808,39] RS 3.884,56| RS 3.962,25| R$4.041,49| R$4.122,32| R$4.204,77| RS 4.288,87] RS 4.374,64| R$4.462,14| R$4.551,38] R$4.642,41] RS 4.73525
ASSISTENTE DE OUVIDORIA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E E G H t 1 K L M N
I R$ 2.032,69| R$2.073,34| R$2.114,81] R$2.157,11 R$2.200,25| R$2.244,25| R$2.289,14| RS 2.334,92| RS 2.381,62| RS2.429,25| R$2.477,84| RS2.527,39| R$2.577,94] RS 2.629,50
I R$2.235,96| R$2.280,68| R$2.326,29] RS 2.372,82| RS 2.420,27| R$2.468,68| R$2.518,05| RS2.568,41 R$2.619,78| RS 2.672,18] R$2.725,62| R$2.780,13| R$2.835,74] RS 2.892.45
i R$2.459,55| R$2.508,75| R$2.558,92| RS$2.610,10] RS 2.662,30| R$2.715,55| R$2.769,86] RS 2.825,26| RS 2.881,76| RS 2.939,40| R$2.998,18| R$3.058,15| R$3.119,31| R$3.181,70
v R$ 2.705,51| R$2.759,62| R$2.814,81| RS 2.871,11 R$2.928,53| R$2.987,10| R$3.046,84| RS3.107,78| RS 3.169,94| R$3.233,34| R$3.298,00| R$3.363,96| R$3.431,24] RS 3.499,87
v R$2.976,06| R$3.035,58] R$3.096,29| RS 3.158,22] RS 3.221,38| R$3.285,81| R$3.351,53| RS3.418,56| RS 3.486,93] RS 3.556,67| R$3.627,80| R$3.700,36] R$3.774,37| RS 3.849.85
VI R$3.273,67| R$3.339,14] R$3.405,92| RS3.474,04] RS 3.543,52| R$3.614,39| R$3.686,68] RS3.760,42| RS 3.835,62] RS 3.912,34] R$3.990,58| R$4.070,39| R$4.151,80| RS 4.234,84
Vil R$3.601,03| R$3.673,06] R$3.746,52| RS 3.821.45 R$3.897,88| R$3.975,83| R$4.05535| RS4.136,46] RS 4.219,19] R$4.303,57| R$4.389,64| R$4.477,43| RS4.566,98] RS 4.658,32




SECRETARIA EXECUTIVA

NIVEL REFERENCIAS
A B [ D E F G H I J K L M N
I RS 1.871,63] RS 1.909,06] RS 1.947,24] RS 1.986,19] R$2.025,91] R$2.066,43| R$2.107.76 R$ 2.149,91| R$2.192,91| R$2.236,77] RS 2.281,51) R$2.327,14| R$2.373,68| RS 2.421,15
Il RS 2.058,79] R$2.099,97| RS 2.141,97| RS 2.184,81] R$2.228,50| R$2.273,07| R$2.318,54 RS 2.364,91| R$ 2.412,20] R$2.460,45| RS 2.509,66| R$2.559,85| R$2.611,05| RS 2.663,27
i RS 2.264,67] RS 2.309,97| RS 2.356,17| RS 2.403,29| R$2.451,35 R$2.500,38] RS 2.550,39| R$2.601,40| R$2.653,42] R$2.706,49] RS 2.760,62) R$2.815,84| R$2.872,15 RS 2.929,60
RS 2.491,14| RS 2.540,96] RS 2.591,78 RS 2.643,62| R$2.696,49] R$2.750,42| RS 2.805,43| R$2.861,54| R$2.918,77| R$2.977,14] RS 3.036,69] R$3.097,42| R$3.159,37| RS 3.222,55
RS 2.740,25| RS 2.795,06] RS 2.850,96| RS 2.907,98| R$2.966,14| R$3.025,46] RS 3.085,97] R$3.147,69| R$3.210,64] R$3.274,86] RS 3.340,35| R$3.407,16| R$3.475,30] RS 3.544,81
R$3.014,28| RS 3.074,56] RS 3.136,06] RS 3.198,78| R$3.262,75| R$3.328,01] RS 3.394,57| R$3.462,46] R$3.531,71] R$3.602,34] RS 3.674,39| R$3.747,88| R$3.822,83] RS 3.899,29
R$3.315,71] RS$3.382,02] R$3.449,66] RS 3.518,65| R$3.589,03] R$3.660,81 RS 3.734,02] R$3.808,70| RS 3.884,88] R$3.962,58] RS 4.041,83] R$4.122,66| R$4.205,12| RS 4.289,22
ASSISTENTE DE COMISSOES
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
I RS 1.555,48| RS 1.586,59| RS 1.618,32 R$ 1.650,69] R$1.683,70] RS 1.717,38 R$1.751,72| RS 1.786,76] RS$1.822,49] RS 1.858,94] RS1.896,12) R$1.934,04] R$1.972,72] Rs 2.012,18
I R$1.711,03| RS 1.745,25] R$1.780,15 R$ 1.815,76] RS 1.852,07] RS 1.889 11 R$1.926,90| RS 1.965,43| R$2.004,74] RS 2.044,84] R$2.085,73| R$2.127,45] R$2.170,00 RS 2.213,40
1 R$1.882,13| R$1.919,77| R$1.958,17 R$1.997,33| R$2.037,28] R$2.07802 R$2.119,58| RS 2.161,98] R$2.205,22] RS 2.249,32| R$2.29431| RS 2.340,19] R$2.387,00] RS 2.434,74
v RS 2.070,34] RS 2.111,75] RS 2.153,99] RS 2.197,07) R$2.241,01| R$2.285,83] R$2.331,54 R$ 2.378,17| RS 2.425,74| RS 2.474,25] RS 2.523,74| R$2.574,21| R$2.625,70| RS 2.678,21
v RS 2.277,38| RS 2.322,93] R$2.369,38] RS 2.416,77| R$2.465,11| R$2.514,41| RS 2.564,70| R$2.615,99| R$2.668,31] RS 2.721,68 RS 2.776,11| R$2.831,63| R$2.888,27 RS 2.946,03
Vi R$ 2.505,12| RS 2.555,22] RS 2.606,32 R$ 2.658,45| RS 2.711,62| RS 2.765,85 R$ 2.821,17| RS 2.877,59| RS 2.935,14| RS 2.993,85| R$3.053,72| R$3.114,80] R$3.177,09] RS 3.240,63
Vil R$2.755,63] RS 2.810,74] R$2.866,96| RS 2.924,29] R$2.982,78| R$3.042,44| RS 3.103,28] R$3.165,35| R$3.228,66 RS3.29323[ RS 3.359,09] R$3.426,28| R$3.494,80] RS 3.564,70
ASSISTENTE DE PLENARIO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H ] ] K L M N
1 R$1.710,57| R$1.744,78] R$1.779,68] RS 1.815,27| R$1.851,58| R$1.888,61] RS 1.926,38 RS 1.964,91] RS 2.004,21] RS 2.044,29] RS 2.085,18 R$2.126,88| R$2.169,42| R$2.212,80
I R$1.881,63] RS 1.919,26] R$1.957,64] RS 1.996,80] R$2.036,73| RS 2.077,47| R$2.119,02 R$ 2.161,40| RS 2.204,63] RS 2.248,72] RS 2.293,69| R$2.339,57| R$2.386,36] RS 2.434,09
1 R$2.069,79] R$2.111,19] R$2.153,41 R$ 2.196,48| R$ 2.240,41| RS 228522 R$ 2.330,92| R$2.377,54] R$2.425,09] RS 2.473,59| R$2.523,06| RS2.573,52| RS 2.624,99 RS 2.677,49
v R$ 2.276,77| RS 2.322,30] R$2.368,75 R$ 2.416,13| RS 2.464,45 R$2.513 74 R$ 2.564,01| RS 2.615,29 R$2.667,60] RS 2.720,95| R$2.775,37| RS 2.830,88| RS 2.887,49 RS 2.945,24
v RS 2.504,45| RS 2.554,53] RS 2.605,63| RS 2.657,74| R$2.710,89| RS 2.765,11] RS 2.820,41 R$2.876,82) R$2.934,36] RS 2.993,04] R$3.052,91 R$3.113,96] R$3.176,24] RS 3.239,77
R$2.754,89] RS 2.809,99] RS 2.866,19] RS 2.923,51) R$2.981,98 R$3.041,62| RS 3.102,45| R$3.164,50| R$3.227,79] R$3.292,35| RS 3.358,20| R$3.425,36| R$3.493,87] RS 3.563,74
R$3.030,38] R$3.090,99] R$3.152,81 R$3.215,86] R$3.280,18| RS 3.345,78 R$3.412,70| R$3.480,95 R$3.550,57] RS 3.621,58| R$3.694,02| R$3.767,90| RS 3.843,25 RS 3.920,12
ASSISTENTE DE AUDIO
NIVEL REFERENCIAS
A B [e D E F G H | 1 K L M N
| RS 2.066,26] RS 2.107,59] RS 2.149,74] RS 2.192,73] R$2.236,59| RS 2.281,32] RS 2.326,94 RS 2.373,48| RS 2.420,95] RS 2.469,37| RS 2.518,76] R$2.569,13| RS 2.620,52| R$2.672,93
I R$2.272,89] R$2.318,34] R$2.364,71| RS 2.412,00] RS 2.460,24] RS 2.509,45| RS 2.559,64 R$ 2.610,83| RS 2.663,05| RS2.716,31] RS 2.770,64| R$2.826,05| RS 2.882,57| R$2.94022
i R$ 2.500,17| R$2.550,18] R$2.601,18 R$ 2.653,21| R$2.706,27| RS 2.760,39 R$ 2.815,60| R$2.871,91| RS 2.929,35 RS 2.987,94| R$3.047,70| R$3.108,65| R$3.170,83| RS 3.234,24
v R$2.750,19| RS 2.805,20] RS 2.861,30| RS 2.918,53] R$2.976,90| R$3.036,43| R$3.097,16 R$3.159,11| R$3.222,29] RS 3.286,73] RS 3.352,47| R$3.419,52| R$3.487,91] RS 3.557,67
v R$3.025,21| R$3.085,72| R$3.147,43 R$3.210,38| RS 3.274,59| RS 3.340,08 R$ 3.406,88| R$3.475,02| RS 3.544,52| RS 3.615,41] R$3.687,72] R$3.761,47| R$3.836,70| RS 3.913,43
Vi R$3.327,73| R$3.394,29] R$3.462,17 R$3.531,42| R$3.602,04] RS 3.674,09 R$ 3.747,57| R$3.822,52| RS 3.898,97] RS 3.976,95| R$4.056,49| RS 4.137,62| R$4.220,37 RS 4.304,78
Vil R$3.660,51| R$3.733,72| R$3.808,39 RS 3.884,56| RS 3.962,25| RS 4.041,49 R$4.122,32| R$4.204,77| RS 4.288,87] RS 4.374,64] R$4.462,14| R$4.551,38] R$4.642,41] RS 4.735,25




GRUPO il - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H l J K L M N
I R$2.581,91| R$2.633,55| R$2.686,22| R$2.739,94| R$2.794,74| R$2.850,64| RS 2.907,65| RS 2.965,80 R$3.025,12| R$3.085,62| RS$3.147,33| R$3.210,28] R$3.274,49] R$3.339,98
I R$ 2.840,10| R$2.896,90| R$2.954,84| R$3.013,94| R$3.074,22| R$3.13570| R$3.198,42| R$3.262,38| R$3.327,63| R$3.394,18| R$3.462,07| R$3.531,31] R$3.601,93] RS3.673,97
n R$3.124,11| R$3.186,59| R$3.250,33| R$3.315,33| R$3.381,64| RS$3.449,27| R$3.518,26] R$3.588,62| RS 3.660,39| R$3.733,60| RS 3.808,27| R$3.884,44| R$3.962,13] RS 4.04137
v R$ 3.436,52| R$3.505,25| R$3.575,36] R$3.646,86| R$3.719,80( R$3.794,20| RS 3.870,08| RS 3.947,48| RS 4.026,43| R$4.106,96] R$4.189,10] RS 4.272,88 RS 4.358,34] RS 4.44551
v R$3.780,17| R$3.855,78| R$3.932,89| R$4.011,55| R$4.091,78| R$4.173,62| R$4.257,09| RS 4.342,23| RS 4.429,08] R$4.517,66| RS 4.608,01 R$4.700,17| RS 4.794,18| RS 4.890,06
VI R$ 4.158,19| R$4.241,36| R$4.326,18| R$4.412,71| R$4.500,96| R$4.590,98| RS 4.682,80| RS 4.776,46] RS 4.871,98| RS 4.969,42| R$5.068,81 R$5.170,19] R$5.273,59] RS 5.379,06
Vi R$ 4.574,01| R$4.665,49| R$4.758,80| R$4.853,98] R$4.951,06) R$5.050,08| R$5.151,08| RS 5.254,10| RS 5.359,18 R$5.466,37| R$5.575,69| R$5.687,21] R$5.800,95| RS 5.916,97
VIGIA
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | I K L M N
| R$ 1.882,48] R$1.920,13| R$1.958,53| R$1.997,70| R$2.037,66| R$2.078,41| R$2.119,98| R$2.162,38| R$2.205,63| R$2.249,74| R$2.294,73| R$2.340,63| RS 2.387,44] R$2.43519
I R$2.070,73| R$2.112,14| R$2.154,39| R$2.197,47| R$2.241,42| R$2.286,25| RS 2.331,98| RS2.378,62| RS 2.426,19| RS2.474,71| R$2.524,21| R$2.574,69] RS2.626,18| RS 2.678,71
n R$2.277,80| R$2.323,36| R$2.369,82| R$2.417,22] R$2.465,56| R$2.514,88| RS 2.565,17| RS 2.616,48| RS 2.668,81 R$2.722,18] R$2.776,63| RS2.832,16] RS 2.888,80| RS2.946,58
v R$ 2.505,58| R$2.555,69| R$2.606,81| RS2.658,94| R$2.712,12| R$2.766,36] RS 2.821,69| RS 2.878,12| R$2.935,69 R$2.994,40| R$3.054,29| R$3.115,37] R$3.177,68] R$3.241,24
v R$ 2.756,14| R$2.811,26| R$2.867,49| R$2.924,84| R$2.983,33] R$3.043,00) R$3.103,86| RS 3.16594| R$3.229,26| RS 3.293,84| R$3.359,72| R$3.426,91] R$3.49545| RS 3.565,36
VI R$3.031,75| R$3.092,39| R$3.154,24| R$3.217,32| R$3.281,67| R$3.347,30| R$3.414,25| RS 3.482,53| R$3.552,18| R$3.623,23| R$3.69569| R$3.769,60] RS 3.845,00 RS$3.921,90
Vi R$ 3.334,93| R$3.401,63| R$3.469,66| R$3.539,05| R$3.609,83| RS 3.682,03| R$3.755,67| RS3.830,78] R$3.907,40| RS 3.985,55| R$4.065,26| RS4.146,56] RS 4.229,50| RS 4.314,09
GRUPO IV - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I ] K L M N
| R$ 1.697,58| R$1.731,53| R$1.766,16| R$1.801,49| R$1.837,52| RS 1.874,27| R$1.911,75| R$1.949,99| R$1.988,99| R$2.028,77| R$2.069,34] R$2.110,73] R$2.152,94| RS 2.196,00
1l R$ 1.867,34| R$1.904,68| R$1.942,78| R$1.981,63| R$2.021,27| R$2.061,69| R$2.102,93| R$2.144,98| R$2.187,88| RS2.231,64| R$2.276,27| R$2.321,80| RS 2.368,24| RS2.41560
n R$2.054,07| R$2.095,15| R$2.137,06] R$2.179,80] R$2.223,39| R$2.267,86| RS$2.313,22| R$2.359,48| RS 2.406,67| R$2.454,81| R$2.503,90| R$2.553,98] RS 2.605,06] RS2.657,16
v R$2.259,48| R$2.304,67| R$2350,76| R$2.397,78] R$2.445,73| RS 2.494,65| RS$2.544,54| R$2.595,43| R$2.647,34| R$2.700,29| R$2.754,29| R$2.809,38] RS 2.865,57| R$2.922,88
v R$ 2.485,43| R$2.535,14| R$2.585,84| R$2.637,55| R$2.690,31| R$2.744,11| R$2.798,99| R$2.854,97| R$2.912,07| R$2.970,32| R$3.029,72| R$3.090,32| R$3.152,12| R$3.215,16
Vi R$2.733,97| R$2.788,65 R$2.844,42| R$2.901,31| R$2.959,34| R$3.018,52| R$3.078,89| R$3.140,47| R$3.203,28| R$3.267,35| R$3.332,69| R$3.399,35| R$3.467,33] RS 3.536,68
Vil R$3.007,37| R$3.067,51] R$3.128,86| R$3.191,44| R$3.25527| R$3.320,38| R$3.386,78| R$3.454,52| R$3.523,61] R$3.594,08| R$3.66596| R$3.739,28| R$3.814,07| RS 3.890,35




Percentual Horizontal: 2,0%
Percentual Vertical: Nivel I: 0,00% / Nivel Il:

10,0% / Nivel llI: 10,0%

ANEXO | - PROGRESSOES FUNCIONAIS
Tabela salarial com vigéncia a partir de 12 de junho de 2024

/ Nivel IV: 10,0%

/ Nivel V: 10,0%

GRUPO | - NiVEL SUPERIOR

/Nivel VI: 10,0%

/ Nivel VII: 10,0%

PROCURADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ] K L M N
I R$ 8.250,32 R$8.415,33| R$8.583,63| R$8.755,31| R$8.930,41| R$9.109,02| R$9.291,20| R$9.477,02[ R$9.666,56] RS 9.859,90| RS 10.057,09] RS 10.258,24| RS 10.463,40| RS 10.672,67
Il R$9.075,35| R$9.256,86| R$9.442,00| R$9.630,84| R$9.823,45| RS 10.019,92( RS 10.220,32| RS 10.424,73| RS 10.633,22[ RS 10.845,89| RS 11.062,80 RS 11.284,06 RS 11.509,74| RS 11.739,94
n R$ 9.982,89| R$ 10.182,54 R$ 10.386,20| RS 10.593,92| R$ 10.805,80| RS 11.021,91( RS 11.242,35| RS 11.467,20 RS 11.696,54| RS 11.930,47| RS 12.169,08| RS 12.412,47| RS 12.660,71| RS 12.913,93
v R$ 10.981,18| R$ 11.200,80| R$ 11.424,82| R$ 11.653,31| RS 11.886,38| RS 12.124,11| RS 12.366,59| RS 12.613,92| RS 12.866,20| RS 13.123,52 RS 13.385,99| R$ 13.653,71| RS 13.926,79| RS 14.205,32
v R$ 12.079,29| R$ 12.320,88| R$ 12.567,30| R$ 12.818,64| RS 13.075,02| R$ 13.336,52| RS 13.603,25| RS 13.875,31| RS 14.152,82| RS 14.435,87| RS 14.724,59( RS 15.019,08| RS 15.319,46( RS 15.625,85
Y RS 13.287,22| R$ 13.552,97| RS 13.824,03| R$ 14.100,51 R$ 14.382,52 RS 14.670,17| RS 14.963,57| RS 15.262,84 RS 15.568,10| RS 15.879,46| R$ 16.197,05| RS 16.520,99| RS 16.851,41| RS 17.188,44
VI RS 14.615,95| R$ 14.908,26| RS 15.206,43| R$ 15.510,56| R$ 15.820,77 RS 16.137,18| RS 16.459,93| RS 16.789,13| RS 17.124,91| RS 17.467,41| RS 17.816,76| RS 18.173,09| RS 18.536,55| RS 18.907,28
CONTADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B c D E F G H I J K L M N
] R$ 6.626,52| R$6.759,05| R$6.894,23| R$7.032,12| R$7.172,76] RS 7.316,21 RS 7.462,54| R$7.611,79| RS 7.764,02| R$7.919,30] R$8.077,69] RS8.239,24| RS 8.404,03] R$8572,11
I R$7.289,17| R$7.434,96| R$7.583,65| R$7.73533| R$7.890,03| RS8.047,83| RS$8.208,79| RS 8.372,97| RS$8.540,43| R$8.711,24| R$8.88546| RS$9.063,17| RS 9.244,43| R$9.429,32
m R$ 8.018,09| R$8.178,45 R$8.342,02| R$8.508,86| R$8.679,04| RS 8.852,62| R$9.029,67| RS9.210,26] R$9.394,47| R$9.582,36| R$9.774,01 R$9.969,49| RS 10.168,88| RS 10.372,25
V; R$ 8.819,90| R$8.996,30| R$9.176,22| R$9.359,75| R$9.546,94| R$9.737,88| RS 9.932,64| RS 10.131,29| RS 10.333,92| RS 10.540,59 RS 10.751,41| RS 10.966,43| RS 11.185,76| RS 11.409,48
Vi R$9.701,89| R$ 9.895,93| RS 10.093,84| RS 10.295,72| R$ 10.501,64| RS 10.711,67| RS 10.925,90| RS 11.144,42| RS 11.367,31| RS 11.594,65| RS 11.826,55| RS 12.063,08| R$ 12.304,34] RS 12.550,43
VI R$ 10.672,08| R$ 10.885,52| RS 11.103,23| R$ 11.325,29| R$ 11.551,80 RS 11.782,84| RS 12.018,49 RS 12.258,86| RS 12.504,04| RS 12.754,12| RS 13.009,20| RS 13.269,39] R$ 13.534,77| RS 13.805,47
Vi RS 11.739,28| R$ 11.974,07| RS 12.213,55| R$ 12.457,82| R$ 12.706,98| RS 12.961,12| RS 13.220,34 R$ 13.484,75| RS 13.754,44| RS 14.029,53| RS 14.310,12| RS 14.596,32| RS 14.888,25| RS 15.186,02
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L M N
| R$ 6.626,52| RS 6.759,05| R$6.894,23| R$7.032,12| R$7.172,76] R$7.316,21| R$7.462,54| R$7.611,79] R$7.764,02| R$7.919,30| R$8.077,69] RS8.239,24] R$8.404,03] R$8.572,11
I R$ 7.289,17| R$7.434,96| R$7.583,65| R$7.73533| R$7.890,03| R$8.047,83| R$8.208,79] R$8.372,97| R$8.540,43| R$8.711,24| R$8.88546| R$9.063,17| R$9.244,43] R$9.429,32
m R$ 8.018,09| R$8.178,45| R$8.342,02| R$8.508,86| R$8.679,04| RS$8.852,62| R$9.029,67| R$9.210,26] R$9.394,47| R$9.582,36| R$9.774,01] RS 9.969,49| RS 10.168,88| RS 10.372,25
v R$ 8.819,90| R$8.996,30| R$9.176,22| R$9.359,75| R$9.546,94| R$9.737,88| RS 9.932,64 RS 10.131,29| RS 10.333,92| RS 10.540,59| RS 10.751,41 RS 10.966,43| RS 11.185,76[ RS 11.409,48
Y, R$9.701,89| R$9.895,93| R$ 10.093,84 R$ 10.295,72| R$ 10.501,64 RS 10.711,67| RS 10.925,90| RS 11.144,42| RS 11.367,31| R 11.594,65| RS 11.826,55| RS 12.063,08| RS 12.304,34| RS 12.550,43
VI R$ 10.672,08| R$ 10.885,52| R$ 11.103,23| R$ 11.325,29| R$ 11.551,80 RS 11.782,84| RS 12.018,49| RS 12.258,86| RS 12.504,04| RS 12.754,12| RS 13.009,20| RS 13.269,39| RS 13.534,77| RS 13.805,47
Vi RS 11.739,28| R$ 11.974,07| RS 12.213,55| R$ 12.457,82| R$ 12.706,98| RS 12.961,12| RS 13.220,34| RS 13.484,75| RS 13.754,44| RS 14.029,53| RS 14.310,12| RS 14.596,32| RS 14.888,25| RS 15.186,02
ANALISTA LEGISLATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I ] K L M N
| RS 3.243,16| R$3.308,02| R$3.374,18| R$3.441,67| R$3.510,50| R$3.580,71| R$3.652,32| R$3.725,37| R$3.799,88| R$3.875,88| R$3.953,39| R$4.032,46| R$4.113,11| R$4.195,37
1l R$ 3.567,48| R$3.638,83]| R$3.711,60| R$3.785,83| R$3.861,55( R$3.938,78| R$4.017,56| R$4.097,91| R$4.179,87| R$4.263,46| R$4.348,73| R$4.43571| R$4.524,42( RS 4.614,91
1 R$3.924,22| R$4.002,71| R$4.082,76| R$4.164,42| R$4.247,71| R$4.332,66| RS 4.419,31) R$4.507,70| R$4.597,85| R$4.689,81| RS$4.783,61| R$4.879,28| R$4.976,86] RS 5.076,40
v R$ 4.316,65| R$4.402,98| R$4.491,04| R$4.580,86| R$4.672,48| R$4.765,93] RS 4.861,24| RS4.958,47| R$5.057,64| R$5.158,79| R$5.261,97| R$5.367,21| R$5.474,55] RS 5.584,04
Y R$ 4.748,31| R$4.843,28| R$4.940,14| R$5.038,95| R$5.139,72| R$5.242,52| R$5.347,37| R$5.454,32| R$5.563,40| R$5.674,67| R$5.788,16] R$5.903,93] R$6.022,01] R$6.142,45
VI R$5.223,14| R$5.327,60| R$5.434,16| R$5.542,84| R$5.653,70| R$5.766,77| RS5.882,11| R$5.999,75| R$6.119,74| RS 6.242,14| R$6.366,98] R$6.494,32| R$6.624,21] R$6.756,69
Vi R$ 5.745,46| R$5.860,36| R$5.977,57| R$6.097,12| R$6.219,07| RS 6.343,45| R$6.470,32| R$6.599,72| R$6.731,72| R$6.866,35| RS 7.003,68| RS 7.143,75| RS 7.286,63| RS 7.432,36




EDITOR E REVISOR DE TEXTO

NiVEL REFERENCIAS
A B C D E = G = I J K L M N
I RS 3.333,72| R$3.400,39] R$3.468,40| RS 3.537,77 R$ 3.608,53| RS 3.680,70] R$3.754,31] RS 3.829,40| R$3.905,98| R$3.984,10| RS 4.063,79| R$4.145,06| R$4.227,96] R$4.312,52
1l RS 3.667,09| RS 3.740,43| R$3.815,24] RS 3.891,55 R$3.969,38| RS 4.048,77| R$4.129,74] RS 4.212,34) R$4.296,58| R$4.382,51| R$4.470,16 R$ 4.559,57| R$4.650,76] RS 4.743,77
n R$4.033,80| RS4.114,48] R$4.196,77| RS 4.280,70 R$4.366,32| R$4.453,64] R$4.542,72| RS 4.633,57) R$4.726,24| R$4.820,77] RS 4.917,18| R$5.015,52| R$5.115,84| R$5.218,15
v RS 4.437,18| R$4.525,92| RS4.616,44| RS 4.708,77 R$4.802,95| R$4.899,01] RS4.996,99] RS 5.096,93| R$5.198,87| RS 5.302,84] RS 5.408,90 R$5.517,08| R$5.627,42| R$5.739,97
Y, RS 4.880,90| R$4.978,52| R$5.078,09] RS 5.179,65 R$ 5.283,24| R$5.388,91] R$5.496,69] RS 5.606,62| R$5.718,75| R$5.833,13| RS 5.949,79| RS 6.068,78| R$6.190,16] RS 6.313,96
VI RS 5.368,99| R$5.476,37| R$5.585,90| RS 5.697,61 R$5.811,57| R$5.927,80] R$6.046,35| RS 6.167,28) R$6.290,63| R$6.416,44] RS 6.544,77| R$6.675,66| R$6.809,18] RS 6.94536
Vil R$ 5.905,89| RS 6.024,01] RS 6.144,49] RS 6.267,38] RS 6.392,72| R$6.520,58] R$6.650,99] RS 6.784,01] R$6.919,69] RS 7.058,08| RS 7.199,22 R$ 7.343,23| R$7.490,09] R$7.639,90
ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
NiVEL REFERENCIAS
A B c D E F G H 1 J K L M N
| RS 2.706,70| RS 2.760,83| RS 2.816,05| RS 2.872,37 R$2.929,82| RS 2.988,42] R$3.048,18] RS 3.109,15| R$3.171,33| R$3.234,76] RS 3.299,45| R$3.365,44| RS3.432,75] R$3.501,41
I R$2.977,37 R$3.036,92| R$3.097,66] RS 3.15961 R$3.222,80| R$3.287,26] R$3.353,00] RS 3.420,06] R$3.488,46| R$3.558,23] RS 3.629,40| R$3.701,99| R$3.776,03] R$3.85155
m R$3.275,11| RS 3.340,61| R$3.407,42] RS 3.475,57| R$3.545,08| R$3.615,98 R$3.688,30] RS 3.762,07| R$3.837,31| R$3.914,06| RS 3.992,34] R$4.072,18| R$4.153,63| R$4.23670
v R$ 3.602,62| RS 3.674,67| R$3.748,16| RS 3.823,13| R$3.899,59| R$3.977,58| R$4.057,13 R$4.138,28| R$4.221,04] R$4.305,46 R$4.391,57| R$4.479,40] RS4.56899] RS 4.660,37
Y, R$3.962,88| R$4.042,14| R$4.122,98 RS 4.20544 R$4.289,55| R$4.375,34] R$4.462,85] RS 4.552,10| R$4.643,14| R$4.736,01] R$4.830,73 R$ 4.927,34| R$5.025,89] R$5.126,41
VI R$4.359,17| R$4.446,35| RS 4.535,28] RS 4.625,98| R$4.718,50| R$4.812,87| R$4.909,13] RS >.007,31] R$5.107,46] RS5.209,61] R$5.313,80 R$5.420,08| R$5.528,48| R$5.639,05
Vil R$4.795,08] R$4.890,99] R$4.988,81| RS 5.088 58 R$5.190,35| RS5.294,16] R$5.400,04] RS 5.508,04] R$5.618,21] R$5.730,57| RS 5.845,18 R$5.962,08| RS 6.081,33] R$6.202,05
GRUPO II - NiVEL MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B c D E F G H I J K L M N
I RS 2.166,26] R$2.209,59| R$2.253,78] RS 2.298 85 R$2.344,83| R$2.391,73| R$2.439,56] RS 2.488,35| R$2.538,12| RS 2.588,88| RS 2.640,66 RS 2.693,47| RS 2.747,34] RS 2.802,29
1l R$ 2.382,89| RS 2.430,54| R$2.479,15| RS 2.528,74| R$2.579,31| R$2.630,90| RS 2.683,52| RS 2.737,19] R$2.791,93| R$2.847,77| RS 2.904,72] R$2.962,82| R$3.022,08] R$3.082,52
1l R$2.621,17| R$2.673,60] R$2.727,07| RS 2.781,61| R$2.837,24| RS 2.893,99] R$2951,87] RS 3.010,91) R$3.071,12[ R$3.132,55] RS 3.195,20| R$3.259,10| RS 3.324,28] RS 3.390,77
v R$ 2.883,29| R$2.940,96 R$2.999,78| RS 3.059,77] R$3.120,97| RS 3.183,39] R$3.247,06] RS 3.312,00) R$3.378,24| R$3.44580| RS 3.514,72| R$3.585,01| R$3.656,71] RS 3.729,85
Vi R$3.171,62| R$3.235,05] R$3.299,75| RS 3.365,75| R$3.433,06] R$3.501,73| R$3.571,76] RS 3.643,20] R$3.716,06] R$3.790,38| RS 3.866,19 R$3.943,51| R$4.022,38| R$4.102,83
Vi R$3.488,78| R$3.558,56] R$3.629,73| RS 3.702,32 R$3.776,37] R$3.851,90] R$3.928,94 RS 4.007,52| R$4.087,67| R$4.169,42] R$4.25281 RS$4.337,86| R$4.424,62] R$4.513,11
Vi R$ 3.837,66| R$3.914,41| R$3.992,70| RS 4.072,56] R$4.154,01| R$4.237,09] R$4.321,83 R 4.408,27| R$4.49,43| R$4.586,36| RS 4.678,09 R$4.771,65| R$4.867,08] RS 4.964,42
ASSISTENTE DE OUVIDORIA
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
1 R$2.132,69| R$2.17534] R$2.218,85| RS 226323 R$2.308,49| R$2.354,66] RS2.401,76] RS 2.449,79] R$2.498,79| R$2.548,76] RS 2.599,72 RS 2.651,73| R$2.704,77] R$2.758,86
1l R$2.34596] R$2.392,88| R$2.44074| RS 2.489,55 R$2.539,34| R$2.590,13] R$2.641,93] RS 2.694,77| R$2.748,66] RS 2.803,64| RS 2.85971 R$2.916,91| R$2.975,24] R$3.034,75
i R$2.580,55| R$2.632,17| R$2.684,81| RS 2.738,51 R$2.793,28| R$2.849,14] R$2.906,12] RS 2.964,25| R$3.023,53| R$3.084,00] RS 3.14563 R$3.208,60| R$3.272,77] R$3.33822
v R$2.838,61) RS 2.895,38] R$2.953,29] RS 3.012,36 R$3.072,60| R$3.134,06| R$3.196,74] RS 3.260,67| R$3.325,88| R$3.392,40| RS 3.460,25 R$ 3.529,46| R$3.600,04] R$3.672,05
v R$3.122,47| R$3.184,92] R$3.24862| RS 3.313,59| R$3.379,86] R$3.447,46| R$3.51641] RS 3.586,74| R$3.658,47| R$3.731,64] RS 3.806,28 RS 3.882,40| RS 3.960,05| R$4.039,25
VI R$3.434,72] R$3.503,41| R$3.57348| RS3.644,95 R$3.717,85| R$3.792,21] R$3.868,05 RS 3.94541| R$4.024,32| R$4.104,81] R$4.186,90 R$ 4.270,64| R$4.356,05| R$4.443,17
Vil R$3.778,19] R$3.853,75| R$3.930,83] RS 4.009,45 R$ 4.089,63| R$4.171,43] R$4.254,.86] RS 4.339,95| R$4.426,75| R$4.515,29] R$4.605,59 R$4.697,70| R$4.791,66] RS 4.887,49




SECRETARIA EXECUTIVA

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 1.971,63| R$2.011,06] R$2.051,28| RS 2.092,31 RS 2.134,16| R$2.176,84| RS$2.220,38| RS 2.264,78 RS 2.310,08| RS 2.356,28| RS 2.403,41| RS 2.451,47 RS 2.500,50| RS 2.550,51
Il RS 2.168,79| RS$2.212,17 RS 2.256,41| RS 2.301,54 RS 2.347,57 RS 2.394,52| RS 2.442,41 RS 2.491,26| RS 2.541,09 R$ 2.591,91| RS 2.643,75 RS 2.696,62| RS 2.750,55 RS 2.805,57
] RS 2.385,67| RS 2.433,39 RS 2.482,05| RS 2.531,69 RS 2.582,33| RS 2.633,97| RS 2.686,65 RS 2.740,39| RS 2.795,20 R$ 2.851,10| RS 2.908,12 RS 2.966,28 R$ 3.025,61| RS 3.086,12
\Y RS 2.624,24 RS 2.676,72| RS 2.730,26 RS 2.784,86| RS 2.840,56 RS$ 2.897,37| RS$2.955,32| RS 3.014,43 R$ 3.074,71| R$3.136,21 RS 3.198,93 RS 3.262,91| RS 3.328,17 RS 3.394,73
\" RS 2.886,66 RS 2.944,40| RS$3.003,28| RS 3.063,35 R$3.124,62| R$3.187,11 RS 3.250,85| RS 3.315,87 R$ 3.382,19| RS 3.449,83 RS 3.518,83| RS 3.589,20 RS 3.660,99| RS 3.734,21
Vi R$ 3.175,33| R$3.238,84| R$3.303,61| RS 3.369,69 RS 3.437,08| RS 3.505,82| RS$3.575,94| RS 3.647,46 RS 3.720,40| RS 3.794,81 RS 3.870,71| R$3.948,12| RS$4.027,09| RS 4.107,63
Vil RS 3.492,86 RS 3.562,72 RS 3.633,97| RS 3.706,65 RS 3.780,79 RS 3.856,40 RS 3.933,53 RS 4.012,20| RS 4.092,45 R$ 4.174,29 RS 4.257,78 RS 4.342,94 RS 4.429,79 RS 4.518,39
ASSISTENTE DE COMISSOES
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 1.655,48 RS 1.688,59| RS 1.722,36 RS 1.756,81| RS 1.791,94 RS 1.827,78 RS 1.864,34 RS 1.901,63 R$ 1.939,66| RS 1.978,45 RS 2.018,02 RS 2.058,38 RS 2.099,55 RS 2.141,54
Il RS 1.821,03 RS 1.857,45| RS 1.894,60| RS 1.932,49 R$ 1.971,14| RS 2.010,56 RS 2.050,77 RS 2.091,79 RS 2.133,62 RS 2.176,30 RS 2.219,82 RS 2.264,22 RS 2.309,50| RS 2.355,69
I RS 2.003,13 RS 2.043,19 RS 2.084,06 RS 2.125,74 RS 2.168,25 RS 2.211,62 RS 2.255,85 RS 2.300,97 RS 2.346,99 RS 2.393,93 RS 2.441,81 RS 2.490,64 RS 2.540,45| RS 2.591,26
v RS 2.203,44| RS 2.247,51 RS 2.292,46| RS 2.338,31 RS 2.385,08| RS 2.432,78 RS 2.481,44 RS 2.531,06| RS 2.581,69 RS 2.633,32| RS 2.685,99 RS 2.739,71 RS 2.794,50 RS 2.850,39
\Y RS 2.423,79 RS 2.472,26| RS 2.521,71 RS 2.572,14 RS 2.623,59 RS 2.676,06| RS 2.729,58 R$ 2.784,17| RS 2.839,85 RS 2.896,65| RS 2.954,58 RS 3.013,68 RS 3.073,95| RS 3.135,43
VI RS 2.666,17 RS 2.719,49| RS 2.773,88 RS 2.829,36/ RS 2.885,95 RS 2.943,66 RS 3.002,54 RS 3.062,59 RS 3.123,84 RS 3.186,32 RS 3.250,04| RS 3.315,04 RS 3.381,34| RS 3.448,97
VI RS 2.932,78 RS 2.991,44 RS 3.051,27| RS 3.112,29 R$ 3.174,54| RS 3.238,03 RS 3.302,79 RS 3.368,85 RS 3.436,22 RS 3.504,95 RS 3.575,05| RS 3.646,55 RS 3.719,48| RS 3.793,87
ASSISTENTE DE PLENARIO
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 1.810,57| RS 1.846,78 RS 1.883,72| RS 1.921,39 R$ 1.959,82| RS 1.999,02 R$ 2.039,00| RS$2.079,78| RS$2.121,37 RS 2.163,80| RS 2.207,07 R$ 2.251,22| R$2.296,24| R$2.342,17
] RS 1.991,63| R$2.031,46 RS 2.072,09| RS 2.113,53 RS 2.155,80| RS 2.198,92 RS 2.242,90| RS 2.287,75 R$ 2.333,51| R$2.380,18 RS 2.427,78 RS 2.476,34 RS 2.525,86| RS 2.576,38
1 RS 2.190,79| R$2.234,61| R$2.279,30| RS 2.324,88 RS 2.371,38| R$2.418,81| RS$2.467,19 RS$ 2.516,53| R$ 2.566,86| RS 2.618,20 RS 2.670,56| R$2.723,97| RS 2.778,45 RS 2.834,02
\Y RS 2.409,87| RS 2.458,07| RS 2.507,23| RS 2.557,37 RS 2.608,52| RS 2.660,69| RS 2.713,90| RS 2.768,18 RS 2.823,55| R$2.880,02| RS 2.937,62 RS 2.996,37| R$3.056,30| RS$3.117,42
\ RS 2.650,86| RS 2.703,87 RS 2.757,95| RS 2.813,11 RS 2.869,37| RS 2.926,76 RS 2.985,29| RS 3.045,00 RS 3.105,90 RS 3.168,02 RS 3.231,38| R$3.296,01 RS 3.361,93| R$3.429,16
VI RS 2.915,94| RS 2.974,26 RS 3.033,75| RS 3.094,42 RS 3.156,31] RS$3.219,43 RS 3.283,82| RS 3.349,50 RS 3.416,49| RS 3.484,82 RS 3.554,52 R$ 3.625,61| RS$3.698,12| RS$3.772,08
Vil RS 3.207,54| R$3.271,69 RS 3.337,12| RS 3.403,86 RS 3.471,94| R$3.541,38| R$3.612,21 RS 3.684,45| R$3.758,14| RS 3.833,30 RS 3.909,97| RS 3.988,17 RS 4.067,93| R$4.149,29
ASSISTENTE DE AUDIO
NIiVEL REFERENCIAS
A B (o D E F G H | ] K L M N
| RS$ 2.166,26 R$ 2.209,59{ RS 2.253,78 RS 2.298,85| R$2.344,83 R$ 2.391,73 R$ 2.439,56 RS 2.488,35 R$ 2.538,12| RS$2.588,88 RS 2.640,66 RS 2.693,47| R$2.747,34| R$2.802,29
] RS 2.382,89| RS 2.430,54 RS 2.479,15 RS 2.528,74 R$ 2.579,31| RS 2.630,90 RS 2.683,52| R$2.737,19 RS 2.791,93 RS 2.847,77 RS 2.904,72| R$2.962,82 RS 3.022,08| RS 3.082,52
] R$ 2.621,17 RS 2.673,60 RS 2.727,07 R$ 2.781,61| R$2.837,24| RS 2.893,99 R$ 2.951,87| RS 3.010,91 R$3.071,12| R$3.132,55 RS 3.195,20| RS 3.259,10 RS 3.324,28| RS 3.390,77
1\ RS 2.883,29 RS 2.940,96 RS 2.999,78 RS 3.059,77| R$3.120,97| RS 3.183,39 RS 3.247,06] RS 3.312,00 RS 3.378,24| RS 3.445,80 RS 3.514,72 RS 3.585,01 RS 3.656,71| RS 3.729,85
\" RS 3.171,62| R$3.235,05| RS 3.299,75 RS 3.365,75| R$3.433,06| R$3.501,73| R$3.571,76 RS 3.643,20] R$3.716,06| RS 3.790,38| RS 3.866,19 RS 3.943,51| R$4.022,38| R$4.102,83
VI RS 3.488,78| R$3.558,56| RS 3.629,73 RS 3.702,32| R$3.776,37| R$3.851,90| R$3.928,94| RS 4.007,52 R$ 4.087,67| R$4.169,42| R$4.252,81 R$ 4.337,86] R$4.424,62| RS$4.513,11
Vi RS 3.837,66| RS 3.914,41 R$ 3.992,70| RS 4.072,56 R$ 4.154,01| R$4.237,09 RS 4.321,83| RS 4.408,27 RS 4.496,43| RS 4.586,36 RS 4.678,09 RS 4.771,65 RS 4.867,08| RS 4.964,42




GRUPO Il - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 J K L M N
1 R$2.681,91| R$2.73555| R$2.790,26| RS 2.846,06| R$2.902,99| R$2.961,05| R$3.020,27| R$3.080,67| RS 3.142,29| R$3.205,13| R$3.269,23| R$3.334,62] RS 3.401,31| RS 3.469,34
I R$ 2.950,10| R$3.009,10| R$3.069,29| R$3.130,67| R$3.193,28| R$3.257,15| R$3.322,29| R$3.388,74| R$3.456,51| R$3.525,64| RS3.596,16] RS3.668,08| RS 3.741,44] RS 3.816,27
n R$3.245,11| R$3.310,01) R$3.376,21| R$3.443,74| R$3.512,61) R$3.582,86| R$3.654,52| R$3.727,61 R$3.802,16| R$3.878,21] R$3.95577| R$4.034,89| RS 4.115,59] RS 4.197,90
v R$3.569,62| R$3.641,01| R$3.713,83| RS$3.788,11) R$3.863,87) R$3.941,15| R$4.019,97| R$4.100,37| R$4.182,38] R$4.266,03| R$4.351,35| RS 4.438,38] RS4.527,14| RS4.617,69
v R$3.926,58| R$4.005,12| R$4.085,22| R$4.166,92| R$4.250,26| R$4.335,27| R$4.421,97| R$4.510,41| RS 4.600,62| RS$4.692,63] RS 4.786,48| RS 4.882,21] RS4.979,86] RS 5.079,46
Vi R$ 4.319,24| R$4.405,63| R$4.493,74| R$4.583,62| R$4.675,29| R$4.768,79| R$4.864,17| R$4.961,45| R$5.060,68] RS$5.161,90| RS 5.265,13| R$5.370,44] RS 5.477,84] RS 5.587,40
Vil R$4.751,17| R$4.846,19| R$4.943,11| R$5.041,98) R$5.142,82| R$5.24567| R$5.350,59| R$5.457,60| RS5.566,75| RS5.678,08] RS$5.791,65| RS5.907,48| RS 6.025,63| RS 6.146,14
VIGIA
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ] K L M N
| R$ 1.982,48| R$2.022,13| R$2.062,57| R$2.103,82| R$2.14590| R$2.188,82| R$2.232,59| R$2.277,25| R$2.322,79| R$2.369,25| RS 2.416,63| RS2.464,96] RS2.514,26] RS 2.564,55
I R$2.180,73| R$2.224,34| R$2.268,83| R$2.314,21| R$2.360,49| R$2.407,70| R$2.455,85| R$2.504,97| R$2.555,07| R$2.606,17| RS 2.658,30| R$2.711,46| RS 2.76569| RS 2.821,00
1 R$2.398,80| R$2.446,78| R$2.495,71| R$2.54563| R$2.596,54| R$2.64847| R$2.701,44| RS2.75547| R$2.810,58] R$2.866,79] RS$2.924,12| R$2.982,61| RS3.042,26| RS 3.103,10
v R$2.638,68| RS2.691,45| R$2.74528| R$2.800,19| R$2.856,19| R$2.913,32| R$2.971,58| R$3.031,01( R$3.091,64| R$3.153,47| RS3.216,54] RS 3.280,87| RS 3.346,49| RS 3.413,42
v R$2.902,55| R$2.960,60| R$3.019,81| R$3.080,21| R$3.141,81| R$3.204,65| R$3.268,74| R$3.334,12| R$3.400,80] R$3.468,81] RS3.53819] RS3.608,95| RS3.681,13| RS3.754,76
VI R$3.192,80| R$3.256,66| R$3.321,79| R$3.388,23| R$3.45599| R$3.525,11| R$3.595,62| R$3.667,53| R$3.740,88] R$3.815,70] RS3.892,01] RS3.969,85| RS4.049,25| RS4.130,23
Vil R$3.512,08) R$3.582,33] R$3.653,97| R$3.727,05| R$3.801,59| R$3.877,62| R$3.95518| R$4.034,28] R$4.114,97] R$4.197,27| RS$4.281,21] RS 4.366,84| RS4.454,17| RS4.543,26
GRUPO IV - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
I R$1.797,58| R$1.833,53| R$1.870,20] R$1.907,61] R$1.94576] R$1.984,67) R$2.024,37| RS2.064,85 RS 2.106,15| RS$2.14827| R$2.191,24] R$2.23506| R$2279,77| RS2325,36
1l R$1.977,34| R$2.016,88| R$2.057,22| R$2.098,37| R$2.140,33| R$2.183,14| R$2.226,80| R$2271,34| R$2.316,77| R$2.363,10] RS$2.410,36| RS$2.45857| RS 2.507,74| RS2.557,90
n R$2.175,07| R$2218,57| R$2.262,94| R$2.308,20| R$2.354,37) R$2.401,46] R$2.449,48| RS2.498,47| RS 2.548,44| R$2.599,41| R$2.651,40] R$2.704,43| RS 2.758,52| RS2.813,69
v R$2.392,58| R$2.440,43| R$2.489,24| R$2.539,02| R$2.589,80| RS$2641,60| RS$2694,43| RS2.748,32| R$2.803,29| RS2.859,35] R$2.916,54| R$2.974,87| RS3.034,37| RS 3.095,06
v R$2.631,84| R$2.684,47| R$2.738,16| R$2.792,93| R$2.848,78| R$2.905,76| R$2.963,88| R$3.023,15| R$3.083,62| RS3.14529] RS$3.208,19| R$3.272,36| RS 3.337,81| RS 3.404,56
Vi R$2.895,02| R$2.952,92| R$3.011,98| R$3.072,22| R$3.133,66| R$3.196,34| R$3.260,26| R$3.32547| RS 3.391,98 RS3.459,82] RS$3.529,01] R$3.599,59| RS3.671,59| RS 3.745,02
Vil R$3.184,52| R$3.248,21| R$3.313,18| R$3.379,44| R$3.447,03| R$3.515,97| R$3.586,29| R$3.658,02| R$3.731,18 R$3.805,80] RS3.881,92| R$3.959,55| RS4.038,74] RS4.119,52




ANEXO I1

DENOMINACAO E CARACTERIZACAO DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E REGIME DE

TRABALHO

CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 21 desta Lei

Curso Superior de Bacharel em Direito

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

Comprovacio de exercicio regular por trés anos de advocacia.

20 horas semanais

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 18 desta Lei

Escolaridade Curso Superior de Ciéncias Contabeis com registro

profissional.

40 horas semanais

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 19 desta Lei

Graduagdo em Contabilidade, Economia, Direito, Administra¢io ou
curso técnico na area.

40 horas semanais

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO TECNICO JURIDICO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

;Umwvoﬂmmﬂo art. 16 desta Lei

| Curso Superior de Bacharel em Direito

CARGA HORARIA

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

20 horas semanais




CARGO: EDITOR E REVISOR DE TEXTO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 20 desta Lei

Ensino Superior Completo

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 17 desta Lei

social

Graduagio superior nos cursos de Jorn

alismo e /ou Comunicagio

40 horas semanais

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 26 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

Conhecimentos de informatica

Conhecimentos de dudio para a fun¢do de operador de dudio

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE OUVIDORIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 24 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 27 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE COMISSOES

ATRIBUICOES

____REQUISITOS

‘CARGA HORARIA

Dispostas no art. 23 desta Lei

Ensino médio 85.208 (2° Grau)

40 horas semanais




CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO

ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA
Dispostas no art. 25 desta Lei Ensino médio completo (2° Grau) 40 horas semanais
CARGO: ASSISTENTE DE AUDIO
ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA
Dispostas no art. 22 desta Lei Ensino médio completo (2° Grau) 40 horas moEmsmm[
CARGO: MOTORISTA
ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA
Dispostas no art. 28 desta Lei Ensino Fundamental completo 40 horas semanais
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, categoria “A/B” ]
CARGO: VIGIA
ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA

Dispostas no art.

29 desta Lei

Ensino fundamental completo

40 horas semanais

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

30 desta Lei

Ensino fundamental incompleto

40 horas semanais




ANEXO 11l

CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, CRIADOS E TRANSFORMADOS.

Analista Legislativo
Assistente de Comissdes
Assistente de Comunicaggo e Publicidade
Assistente de Ouvidoria
Assistente de Plenario

Editor e Revisor de Texto
Secretaria Executiva
Oficial de Servicos Gerais
Oficial Administrativo

Diretor de Controle Interno
Assistente de Audio




