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PROJETO DE LEI N¢ 025, DE 11 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores
efetivos integrantes do quadro da
Procuradoria Geral do Poder Executivo
do Municipio de Gurupi.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do dos
servidores efetivos integrantes do quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo do
Municipio de Gurupi - PCCR-PGM, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 22 O quadro da O quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo é
constituido dos servidores municipais de provimento efetivo que atuam como
profissionais nas atividades de advocacia, consultoria e assessoramento juridicos a
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo (nico. No interesse da Administracao Publica e com anuéncia do
servidor, o Chefe do Poder Executivo, por ato proprio, podera ceder o profissional do
quadro desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Municipio, com énus ao
orgdo requisitante, exceto durante o estagio probatorio.

Art. 32 Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacgio em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagido geral, necessarios 3 demanda oriunda
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il - organizacdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Gurupi;

IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios
objetivos;

V - gestdo partilhada das carreiras, com a garantia da participacdo dos
servidores, atraves de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagio e gestao
do PCCR;
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VI - compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de cargos
carreiras e vencimento € um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da
qualidade dos servicos publicos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do
profissional as necessidades dos servigos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta ndo simplesmente como forma de
integracdo da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretacdo em prol
Unica e exclusivamente do servidor.

Capitulo I
Dos Conceitos

Art. 42 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - PCCR-PGM: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo dos servidores integrantes do quadro da
Procuradoria, que integrem as carreiras descritas nesta Lei, constituindo-se em
instrumento de gest3o da Administragdo Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao mesmo
nivel de classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos
padrdes salariais;

Il - Cargo: unidade bdsica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos
graus de complexidade e responsabilidade;

IV - Fungdo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

V - Referéncia: posicdo do servidor no padrdo de vencimento basico em funcio
do tempo de servigo na classe;

VI - Classe: posicdo do servidor no padrao de vencimento basico, modificada
em fungdo de promogdo por merecimento;

VII - Estagio de Carreira: posicdo do servidor na escala hierarquica dos padrdes
salariais, em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ou funcdo ocupada;

VIII - Padrdo Salarial: posigdo do servidor na escala de vencimento basico da
carreira, em fungdo do cargo, nivel de classificagdo e estagio de carreira;

IX - Remuneragdo: € o vencimento do servidor acrescido das vantagens
pessoais, gratificaces e adicionais percebidos.

X - Enquadramento: é o processo pelo qual o servidor serd incluido no Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo, respeitada sua situagdo funcional;

XIl - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de cargos necessarios ao servigo
publico municipal, no &mbito deste PCCR.
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Capitulo 111
Do Quadro de Pessoal

Art. 52 O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto dos seguintes
cargos:

| - Analista Juridico;

Il - Procurador Municipal.

Capitulo IV
Da Estrutura do PCCR-PGM

Art. 62 O PCCR resultante da aplicagdo desta Lei fica estruturado em cargos,
carreiras, niveis de classifica¢do e referéncias.

§ 12 Os cargos efetivos e respectivas quantidades de provimento do quadro
permanente estdo definidos no Anexo .

§ 22 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de cada cargo estdo
estabelecidos no Anexo Il.

§ 32 As tarefas tipicas descritas no Anexo Il ndo sdo exaustivas ou taxativas,
cabendo interpretacdo extensiva as atividades correlatas, respeitando a formacdo e a
legislagdo profissional, conforme o caso.

§ 42 Os valores dos vencimentos, niveis de classificacdo e referéncias relativos
ao desenvolvimento na carreira dos cargos do quadro permanente estdo consignados
no Anexo .

Art. 72 Este PCCR estabelece regras para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliagdo de desempenho;

V - remuneracgao;

VI - redistribui¢des de cargos;

VIl - deveres e penalidades especificos;

VIl - enquadramento.

Capitulo V
Do Ingresso na Carreira

Art. 82 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-d mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades
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institucionais, respeitando o quantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo
or¢amentaria.

Paragrafo unico. O concurso publico para provimento do cargo de Procurador
Municipal, obrigatoriamente, de provas e titulos.

Art. 92 A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos dar-se-a
sempre no padrao de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificac3o e na primeira
classe de cada cargo.

§ 12 Ao o6rgao gestor de recursos humanos do Poder Executivo compete adotar
as providéncias para a integragdo do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promogdo e progressdo, bem
como definir as diretrizes de capacitagao profissional de cada cargo.

§ 29 O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia da
Procuradoria Geral do Poder Executivo.

§ 32 A aplicacdo deste PCCR-PGM deverd respeitar as competéncias privativas
e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissées.

Capitulo VI
Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro da Procuradoria
Geral do Poder Executivo sera:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo de Analista Juridico;
Il - de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo de Procurador do Municipio.

§ 12 Os Analistas Juridicos poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada no
caput deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas diarias, desde que
haja interesse da Administracdo, caso em que o decréscimo das horas trabalhadas sera
pago como horas normais, sem possibilidade de ocorréncia de horas extras nesse
periodo.

§ 29 A defini¢do da jornada de trabalho de que trata o pardgrafo 12 deste artigo
serd regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e deverd respeitar as
disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

§ 32 O valor da hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento basico do
servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta)
horas mensais e, para 30 (trinta) horas semanais, 135 (cento e trinta e cinco) horas
mensais.

Art. 11. O controle da jornada de trabalho dos Procuradores Municipais serd
determinado pela Procuradoria Geral do Poder Executivo, sem se eximirem os
servidores de participagdo em atividades convocadas, audiéncias judiciais ou
administrativas dos procedimentos em que funcionarem, assim como do cumprimento
dos prazos processuais.
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Paragrafo unico. Parte da jornada de trabalho dos Procuradores Municipais
podera ocorrer remotamente, conforme regulamentacdo da Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VIl
Das Formas de Desenvolvimento na Carreira

Secao |
Das Disposigdoes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira do quadro permanente dar-
se-a através de promogdo por tempo de servico, merecimento e capacitacdo
profissional, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do servidor, para fins de
desenvolvimento na carreira, serd computado conforme legislagdo do regime juridico
dos servidores de Gurupi.

Secaolll
Da Promocgao por Tempo de Servico e Promogdo por Merecimento

Art. 14. A promocao por tempo de servigo é a passagem da referéncia que o
servidor se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na mesma classe do
mesmo cargo, com o devido acréscimo sobre o seu vencimento.

§ 12 S3o requisitos para a promog¢do por tempo de servico:

I - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois) anos na referéncia que se
encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as duas Ultimas avaliagdes de
desempenho.

lll - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses que antecederem a promocao;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde o término do estagio probatorio ou da ultima progressdo, conforme o caso, até o
cancelamento do respectivo registro.

V - possuir a capacitagao profissional minima, na forma da Secdo Ill deste
Capitulo.

§ 22 A primeira progressdo na carreira serd por promogao por tempo de servico
e podera ocorrer imediatamente apos o término do estagio probatorio.

§ 32 Para a primeira promogdo por tempo de servigo, poderao ser aproveitadas
as duas ultimas avaliagbes de desempenho do estagio probatorio.
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Art. 15. A promogao por merecimento é a passagem do servidor da classe onde
se encontra para a classe imediatamente superior, no mesmo cargo.

§ 12 S3o requisitos para a promogdo por merecimento:
| - ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco) anos na classe que se encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 80% (oitenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as cinco ultimas avaliagdes de
desempenho, admitindo-se o descarte da menor delas;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 36
(trinta e seis) meses que antecederem a promogao;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde a ultima progressdo, até o cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitagdo profissional minima, na forma da Secdo Ill deste
Capitulo.

§ 22 Para os ocupantes do cargo de Procurador Municipal, para progressio da
12 Classe para a Classe Especial, incluem-se nos requisitos haver concluido pés
graduagdo em area afim com as atribui¢des do cargo no periodo de permanéncia na
classe.

Art. 16. Deferida a promogdo por tempo de servio ou a promogdo por
merecimento, esta surtira efeitos financeiros a partir da data em que o direito houver
sido adquirido.

Art. 17. As promogdes por tempo de servigo e por merecimento ocorrerdo nos
limites de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira, em cumprimento a
legislacdo de responsabilidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para outros orgios da
Administracdo Publica manterdo o direito a progressdo por tempo de servico ou
merecimento, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secgao lll
Da Capacitacao Profissional para Progressdo na Carreira

Art. 19. A capacitacdo profissional é requisito para progressdo na carreira
funcional, constituindo-se elemento de gestdo publica voltado diretamente a execucio
das atividades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitagdes profissionais serdo fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, que deverd, para tanto, inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar
dotagdes orgamentarias especifica, na forma da legislacio pertinente.

§ 12 Quando ndo ofertadas pelo Poder Publico, as capacitagdes profissionais
realizadas pelos servidores terao que ser aprovadas pela Administragio, para fins de sua
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utilizagdo para progressdo na carreira, observando-se os respectivos contelidos em
relacdo as atribuicdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 29 As capacitacoes que forem custeadas pelo proprio servidor terdo suas
horas computados em dobro, para fins de progressio na carreira.

Art. 21. A capacitagao profissional minima exigida para progressdo na carreira
sera:

I - na promogao por tempo de servigo, o minimo de 120 (cento e vinte) horas a
cada periodo de 02 (dois) anos, para evolugdo de referéncia.

Il - na promogao por merecimento, o minimo de 180 (cento e oitenta) horas a
cada periodo de 05 (cinco) anos, para evolugdo de classe.

§ 12 Somente serdo admitidas as capacitagdes comprovadas através dos seus
respectivos certificados, que devem consignar o aproveitamento do servidor superior a
75% (setenta e cinco por cento).

§ 22 O mesmo certificado podera ser utilizado para até 3 (trés) progressdes
consecutivas, em promogoes por tempo de servico ou merecimento, excluidas as horas
computadas em cada promogao.

§ 32 Sera admitida a soma das horas de certificados distintos para uma mesma
progressao.

§ 42 Nao poderd ser utilizado, para fins de progressdo em carreira, certificado
ou diploma de conclusdo de nivel de ensino superior, que sdo proprios da educacdo
regular.

Capitulo Vil
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 22. A avaliagdo do desempenho funcional, como instrumento de gestdo de
pessoas, serd utilizada para fins de aferigdo do desempenho e capacidade do servidor:

| - durante o estagio probatorio;

Il - para sua progressdo em carreira, apds o estagio probatario.

Pardgrafo Unico. As avaliagBes de desempenho serdo regulamentas por ato do

Chefe do Poder Executivo, observadas as diretrizes deste Capitulo.

Art. 23. As avaliagbes de desempenho serdo conduzidas por comissio
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta de, no minimo 3
(trés) servidores efetivos estaveis ou estabilizados.

Paragrafo Unico. Compete ao 6rgdo central gestor de recursos humanos do
Poder Executivo a organizagdo das avaliagdes de desempenho.

Art. 24. A avaliacdo do desempenho do servidor do quadro da Procuradoria
Geral do Poder Executivo serd realizada mediante critérios objetivos de quantificacao
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matematica, dispostos em escala de pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), abrangendo os
seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - conhecimento, organizagdo e ritmo na execucdo do servico;

Il - responsabilidade, dedicacdo, iniciativa, planejamento, cumprimento de
prazos e organizacgao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servidores e chefias;
V - integracao na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido.

§ 12 A avaliacdo de desempenho sera realizada pelas chefias imediata e
mediata do servidor, sem prejuizo da inclusdo de outros mecanismos previstos em
regulamento.

§ 22 A nota final do servidor sera obtida pela média aritmética simples das
avaliagoes realizadas.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho, no estagio probatdrio, sera realizada em
trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor na carreira;
Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na carreira;
Il - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

Paragrafo unico. Os prazos indicados neste artigo poderdo variar em até 60
(sessenta) dias, para mais ou para menos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional, apos a
conclusdo do estagio probatorio, sera realizada no més de novembro de cada exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliagdo de desempenho, fica assegurado ao servidor o
direito de apresentar pedido de reconsideracio a chefia mediata contra a nota
atribuida, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia, indicando as razdes
de fato e de direito que |he assistirem.

Pardgrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo de
ate 10 (dez) dias, quando a autoridade requisitada podera reconsiderar sua decis3o ou,
no mesmo, prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para
deliberacgdo final.

Capitulo IX
Da Remuneragido

Segdo |
Das Disposigdes Gerais
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Art. 28. O sistema de remunerac¢do dos servidores abrangidos por este PCCR
tera a seguinte composicdo:

| - vencimento basico;

Il - gratificacdes e adicionais instituidos pela legislagdo que trata do regime
juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificagdo por Titularidade:
IV - Honorarios sucumbenciais.
Pardgrafo unico. A Gratificagao por Titularidade:

| - destina-se ao estimulo para a qualificacdo dos servidores do quadro
permanente, bem como a constante melhoria da qualidade de servigos por eles
executados;

Il - serd calculada sobre o vencimento basico do servidor;

Il - constitui-se em vantagem pecunidria de carater permanente, incorporavel
a aposentadoria e pensdo, na forma da legislagdo propria.

Art. 29. O servidor do quadro da Procuradoria Juridica sera remunerado de
acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria, independente do seu local de
trabalho, observas as restricdes previstas nesta Lei.

Secaolll
Do Vencimento Basico

Art. 30. O vencimento basico € a retribuicdgo mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor estabelecido para o nivel de
classificagdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo servidor, excluidas
quaisquer outras vantagens.

Paragrafo unico. A tabela de vencimentos bésicos tera revisdo geral anual no
dia 12 de maio, tomando por base a variagdo do exercicio anterior do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
outro indice que venha a substitui-lo.

Secao Il
Da Gratificagdo por Titularidade

Art. 31. A Gratificacdo por Titularidade sera devida aos servidores efetivos
estaveis ou estabilizados deste PCCR-PGM que concluirem:

| - especializacdo /atu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, a razdo de 10% (dez por cento);

Il - mestrado, a razdo de 20% (vinte por cento);

Il - doutorado, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento).
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§ 12 A Gratificagao por Titularidade somente serd devida se o curso realizado
for em area afim as atividades correlacionadas com as atribui¢des do cargo do servidor.

§ 22 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as pds-graduacées tratadas neste
artigo, somente poderdo ser aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional, vedada
a utilizacgdo do mesmo documento para fins de quaisquer outras gratificagdes ou
progressdo em carreira.

§ 32 Cabe ao servidor determinar se utilizard o titulo que detenha para fins de
progressao em carreira ou Gratificacdo por Titularidade.

Art. 32. Os percentuais da Gratificagdo por Titularidade nio sdo acumulaveis
entre si, cabendo ao servidor definir e determinar o titulo que devera ser utilizado para
a concessao do beneficio.

Art. 33. A Gratificacao por Titularidade somente sera concedida:

I - a partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente ao do requerimento,
mediante a apresentacgao do respectivo certificado, devidamente registrado no orgao
competente, vedada a concessao através de histérico ou declaragao;

Il - aos que apresentarem os respectivos certificados de pos graduacdo
concluidos apo6s o ingresso do servidor no cargo que ocupa.

Segdo IV
Dos Honorarios Sucumbenciais

Art. 34. Os honorarios sucumbenciais, devidos pela parte perdedora quando o
Municipio restar vencedor em acdes judiciais, serdo auferidos e distribuidos aos
servidores do PCCR-PGM e da Procuradoria Geral do Municipio na forma da legislacio
propria.

Capitulo X
Das RedistribuigGes de Cargos

Art. 35. Ficam redistribuidos para o quadro da Procuradoria Geral do Poder
Executivo do Municipio descrito neste PCCR, os cargos de Procurador Municipal e
Analista Juridica do quadro previsto na Lei Complementar n2 30, de 30 de abril de 2019.

Capitulo XI
Dos Deveres e Penalidades Especificos

Art. 36. Aplica-se aos servidores da Procuradoria Geral do Poder Executivo, no
gue concerne aos deveres funcionais e penalidades, as disposigdes contidas na
legislagdo municipal que institui o Regime Disciplinar dos servidores do Municipio de
Gurupi, devendo, ainda, em especial:

I - cumprir, e fazer cumprir, com independéncia, competéncia e exatiddo, as
disposicdes legais e os atos de oficio, sempre priorizando os interesses publicos;

10
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Il - manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular.

Art. 37. O servidor da Procuradoria Geral do Poder Executivo respondera por
perdas e danos, quando:

I - no exercicio de suas fungées, proceder com dolo, culpa ou fraude;
I - deixar de cumprir, no prazo e forma legal, atos de oficio;

il - der causa, de qualquer forma, com sua conduta funcional a prejuizos ao
erario e a Administragdo Municipal, Direta e Indireta.

Capitulo Xl
Do Enquadramento

Art. 38. Os atuais ocupantes dos cargos redistribuidos para o quadro deste
PCCR serdo enquadrados conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 12 Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins de promocio por tempo de
servico ou por merecimento, relativos as qualificagdes e avaliacdes funcionais obtidas,
assim como para a Gratificagdo por Titularidade, ainda que parciais, serdo mantidos no
enguadramento.

§ 22 No exercicio do enquadramento serd concedido a Gratificagio por
Titularidade.

Art. 39. O enquadramento de que trata este Capitulo serd considerado
automatico, a partir de sua vigéncia desta Lei.

Capitulo Xl
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 40. Aos Procuradores Municipais e aos Analistas Juridicos efetivos &
permitido o exercicio da advocacia privada, exceto contra o Municipio, incluindo os
Poderes Executivo e Legislativo, ou seus 6rgios da administragdo direta ou indireta.

Art. 41. Fica criada a Comissdo de Gestdo deste PCCR, a ser nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo, composta de no minimo trés servidores, sendo pelo
menos um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com a seguintes
atribuigoes:

| - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para fins da Gratificacdo por
Titularidade;

Il - orientar e exigir a implementacio de politicas de qualificacdo e de
valorizagdo dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as promogées por tempo de Servigo e por
merecimento instituidas nesta Lei;

11
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Art. 42. As regulamentagdes previstas nesta Lei deverdo ser expedidas até 90
(noventa) dias ap0s a sua publicagio.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 11 de

maio de 2023. e
L4 . igital
JOSINIANE BRAGA por JOSINMN‘E BH‘.‘AGAQ
NUNES: 28884329 NUNES:28884329191
191 Dadas 2023.05.11
13:00:22 -03°00

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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GABINETE DA PREFEITA GURUPI
ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente
Descrigao do Cargo VAGAS
Procurador Municipal 08
Analista luridico 07
TOTAL DE CARGOS 15
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ANEXO Il

Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

Cargo

Procurador Municipal

Requisitos para Ingresso

- Ensino superior completo no curso de Direito, com inscrigio
regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

- Ter comprovada experiéncia profissional na advocacia pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos.

Tarefas Tipicas

Executar as fungdes de representacao juridica e consultoria no dmbito municipal, de natureza
técnico juridico legislativa, incluindo o exercicio regular da advocacia nas matérias insertas na
competéncia institucional na Procuradoria e outras correlatas, desde que compativeis.

Cargo

Analista Juridico

Requisitos para Ingresso

Ensino superior completo no curso de Direito

Tarefas Tipicas

- Exercer atividades de apoio técnico-juridico, de acordo com determinagdo e orientacdo
superiores, bem como de outras tarefas semelhantes, desde que compativeis.

- Elaborar minuta de parecer, pesquisa de jurisprudéncia e catalogar doutrina e pesquisa
juridica, sob a supervisdo dos Procuradores;

- Fazer o preparo de processos administrativos dos diversos Orgaos da Administragdo direta

e indireta;

- Cumprir diligéncias determinadas;

- Executar servigos de pesquisa e acompanhamento de processos, bem como o controle de

publicacdes oficiais;

- Realizar outras atribuicdes correlatas, definidas pela Procuradoria Geral.

14
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ANEXO IV
Tabela de Enquadramento
Tempo de Servigo Classe Referéncia
Até 4 anos Inicial B
5a6anos 22 Classe C
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PREFEITURA D

GURUP

Nossa gente, nossa forca.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
i PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Em cumprimento ao que determina os artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que determina a apresentagdo de estudo de impacto
or¢amentério e financeiro:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua
execu¢do por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso
I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio”.

O presente projeto de Lei dispde o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio.

Cilculo

Cargos Efetivos Rem Prevista

Cargo Qtde Rem Atual Qtde 2023 2024 2025
Analista Juridico 05 16.934,60 07 18.360,00 19.828,80 19.828,80
Procurador Municipal 06 39.217,02 08 43.920,00 46.414,08 47.001,60
Total 11 56.151,62 15 62.280,00 66.242,88 66.830,40
IPASGU Patronal 17,76% 9.972,53 11.060,93 11.764,74 11.869,08
Total Mensal 66.124,15 73.340,93 78.007,62 78.699,48
TOTAL ANUAL 881.434,89 977.634,57 1.039.841,51 1.049.064,06
DIFERENCA 96.199,68 158.406,63 167.629,17
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Rem Prevista

Cargo Qtde Rem Atual Qtde 2023 (%) 2024 2025
Comissionados 4 22.000,00 7 22.000,00 38.200,00 38.200,00
Funcdes Gratificadas 1 1.300,00 5 1.300,00 3.800,00 3.800,00
Total 5 23.300,00 12 23.300,00 42.000,00 42.000,00
INSS 21,00% 4.893,00 4.893,00 8.820,00 8.820,00

Rua Quatorze de Novembro, N°. 1.500, Centro — Gurupi-TO
CEP 77.405-070 - (63) 3301-4372
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"G”"j F‘l"l‘)‘P"i PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Nossa gente. nossa forga.

Total Mensal 28.193,00 28.193,00 50.820,00 50.820,00
TOTAL ANUAL 375.812,69 375.812,69 677.430,60 677.430,60
DIFERENCA - 301.617,91 301.617,91
PCCR PGM 2023 2024 2025

64.133,12 460.024,54 469.247,08

Essa despesa serd custeada com recursos do Orgamento Geral do Municipio, a origem dos
recursos no ano de 2023, sera a retengdo de imposto de renda sobre a sucumbéncia, que estd prevista em
RS 167.000,00.

Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto no inciso Il do art. 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, que a despesa ora solicitada tem adequagdo orgamentdria e financeira com a LDO,
LOA e compatibilidade com o PPA do municipio.

Gurupi, 26 de abril de 2023.

Rua Quatorze de Novembro, N°. 1.500, Centro — Gurupi-TO
CEP 77.405-070 - (63) 3301-4372
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2. 025 DE 11 DE MAIO DE 2023.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Gurupi-TO
Vereador VALDONIO RODRIGUES
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminho para apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei
Ordinaria, que trata sobre o Plano de Cargo e Carreira da Procuradoria Geral do Municipio
de Gurupi.

O objetivo do presente projeto se da ante a auséncia legislativa de
regulamentagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do quadro efetivo da Procuradoria
Geral do Municipio.

Cumprindo os ditames constitucionais e administrativos o presente projeto
organiza o plano de carreiras dos Procuradores e Analistas, estabelecendo regras para
progressao horizontal e vertical, deveres e avaliagdo de desempenho, incentivando a
titulagdo e a boa prestacao de servigo jurisdicional e administrativa com fulcro no melhor
desempenho de suas atribuigdes.

A presente plano consagra um conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragdo dos servidores integrantes do
quadro da Procuradoria, constituindo-se em um importante instrumento de gestdo da
Administragdo Publica.

Apos explanagdes, aguardo pela aprovacdo do Projeto de Lei, com apoio dos
nobres Vereadores, considerando a necessidade amparada pela Constituicdo Federal
inaugurando o plano de cargos e carreiras deste relevante érgdo para Administragao
Municipal.

Certo da atencdo de Vossas Exceléncias para o exposto aproveito da
oportunidade para renovar-lhes meus protestos de estima e consideracgao.

. Assinado de forma digital
Atenciosamente, JOSINIANE BRAGA n: SNANEERAG

NUNES:288843291 NUNES 28884329191
91 Dados: 2023.05.11
14:10:06 -03'00°

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL



