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PROJETO DE LEI N© 023, DE 11 DE MAIO DE 2023.

DispGe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragado dos servidores
efetivos integrantes do quadro da
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do
Poder Executivo do Municipio de Gurupi.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdoc dos
servidores efetivos integrantes do quadro da Fiscalizacdo de Atividades Urbanas do
Poder Executivo do Municipio de Gurupi (PCCR-FAU), segundo as diretrizes constantes
da presente Lei.

Art. 22 O guadro da Fiscalizacdo de Atividades Urbanas do Poder Executivo é
constituido dos servidores municipais de provimento efetivo que atuam como
profissionais nas atividades de fiscalizagdo do poder de policia relacionado as posturas,
edificacoes, uso do solo, vigilancia sanitdria, meio ambiente, transito e servicos no
Municipio.

Paragrafo unico. No interesse da Administragdo Plblica e com anuéncia do
servidor, o Chefe do Poder Executivo, por ato proprio, podera ceder o profissional do
quadro desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Municipio, com 6nus ao
orgdo requisitante, exceto durante o estagio probatario.

Art. 32 Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitacdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formacdo geral, necessarios 3 demanda oriunda
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

IIl - organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Gurupi;

IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante
critérios objetivos;
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V - gestdo partilhada das carreiras, com a garantia da participacdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e
gestdo do PCCR;

VI - compromisso solidario, compreendendo isto que o PCCR & um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos publicos, do
profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servigos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta ndo simplesmente como forma de
integracdao da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretacdo em prol
do servidor.

CAPiTULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - PCCR-FAU: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo dos servidores integrantes do quadro
da fiscalizagdo do poder de policia administrativa, que integrem a carreira descrita
nesta Lei, constituindo-se em instrumento de gestdao da Administracdo Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao
mesmo nivel de classificagao, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e
nos padroes salariais;

lIl - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos
graus de complexidade e responsabilidade;

IV - Fungdo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

V - Referéncia: posigdao do servidor no padrdo de vencimento basico em
funcdo do tempo de servico na classe;

VI - Classe: posi¢do do servidor no padrao de vencimento basico, modificada
em fungdo de progressdo vertical;

VIl - Estagio de Carreira: posi¢dao do servidor na escala hierarquica dos
padrdes salariais, em decorréncia do tempo de servigo, da avaliacdo de desempenho e
da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ou fungdo ocupada;

VIII - Padrao Salarial: posigdo do servidor na escala de vencimento basico da
carreira, em fungdo do cargo, nivel de classificacdo e estagio de carreira;

IX - Remuneracdo: é o vencimento do servidor acrescido das vantagens
pessoais, gratificacdes e adicionais percebidos;

X - Enquadramento: € o processo pelo qual o servidor sera incluido no Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragdo, respeitada sua situacdo funcional;
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X! - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de cargos necessarios ao servigo
publico municipal, no ambito deste PCCR.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O quadro de pessoal efetivo deste PCCR & composto dos seguintes
cargos:

| - Fiscal de Posturas e Edificagdes;

Il - Fiscal de Transito;

Il - Fiscal de Meio Ambiente;

IV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

V - Fiscal de Zoonoses;

VI - Inspetor Sanitario;

VII - Fiscal do Servigo de Inspe¢do Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCR-ADT

Art. 62 O PCCR resultante da aplicagdo desta Lei fica estruturado em cargos,
carreiras, niveis de classificacdo e referéncias.

§ 12 Os cargos efetivos e respectivas quantidades de provimento do quadro
permanente estdo definidos no Anexo |.

§ 22 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de cada cargo estdo
estabelecidos no Anexo Il

§ 32 As tarefas tipicas ndo sao exaustivas ou taxativas, cabendo interpretagao
extensiva as atividades correlatas, respeitando a formagado e a legislacdo profissional,
conforme o caso.

§ 42 Os valores dos vencimentos, niveis de classificacdo e referéncias relativos
ao desenvolvimento na carreira dos cargos do quadro permanente est3o consignados
no Anexo lll.

Art. 72 Este PCCR estabelece regras para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliacdo de desempenho;

V - remuneracgao;

VI - ressarcimento de despesas de atividades fiscais;
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VIl - redistribuigbes de cargos;

VIl - enquadramento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 82 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o guantitativo de vagas bem como a respectiva previsdo
orgcamentaria.

Art. 92 A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento dos cargos dar-se-a
sempre no padrdo de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificagdo e na
primeira classe de cada cargo.

§ 1° Ao orgdo gestor de recursos humanos do Poder Executivo compete
adotar as providéncias para a integracdo do servidor nomeado, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promocao e
progressdo, bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional de cada cargo.

§ 22 O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia do
orgdo no qual o servidor for lotado.

§ 32 A aplicagdo deste PCCR deverd respeitar as competéncias privativas e os
direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissoes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do quadro da Fiscalizagao
de Atividades Urbanas do Poder Executivo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a indicada no caput
deste, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas diarias, desde que haja
interesse da Administragdo, caso em que o decréscimo das horas trabalhadas sera
pago como haras normais, sem possibilidade de ocorréncia de horas extras nesse
periodo.

§ 22 A definicdo da jornada de trabalho de que trata o paragrafo anterior sera
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e devera respeitar as
disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

§ 32 O valor da hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento basico do
servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta)
horas mensais.

Art. 11. A jornada de trabalho podera ser atribuida de acordo com apuragao
de produtividade fiscal, visando a atender a necessidade de funcionamento do servigo
publico municipal, na forma da regulamentacao propria.



ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI & 3_3
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI e tns
GABINETE DA PREFEITA GURUPI

P nn (prden ernmn fen 4

§ 19 Podera ser realizada a utilizagdo de banco de pontos, para situagdes de
excepcionalidade no cumprimento da produtividade fiscal, vedado o pagamento de
horas extras.

§ 29 A produtividade fiscal para os servidores da carreira com atividades
internas sera aferida durante sua jornada de trabalho, admitido o método gualitativo
de pontuacgado.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segaol
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira do quadro permanente
dar-se-a através de promogdo por desempenho, tempo de servigoc e capacitagdo
profissional, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do servidor, para fins de
desenvolvimento na carreira, sera computado conforme legislagdo do regime juridico
dos servidores de Gurupi.

Segaoll
Da Progressao Horizontal e Progressdo Vertical

Art. 14. A progressao horizontal é a passagem da referéncia que o servidor se
encontra para a referéncia imediatamente seguinte, na mesma classe do mesmo cargo,
com o devido acréscimo sobre o seu vencimento.

§ 12 S3o requisitos para a progressao horizontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 2 (dois) anos na referéncia que se
encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com média de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as duas ultimas avaliacdes de
desempenho;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses que antecederem a promogao;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde o término do estagio probatorio ou da ultima progressdo, conforme o caso, até
o cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitagdo profissional minima, na forma da Secdo Il deste
Capitulo.

§ 22 A primeira progressao na carreira sera horizontal e podera ocorrer
imediatamente apos o término do estagio probatdrio.
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§ 32 Para a primeira progressao horizontal, poderdo ser aproveitadas as duas
Gltimas avaliagdes de desempenho do estagio probatodrio.

Art. 15. A progressdo vertical é a passagem do servidor da classe onde se
encontra para a classe imediatamente superior, no mesmo cargo.

§ 12 S3o requisitos para a progressao vertical:
| - ter efetivo exercicio de pelo menos 8 (oito) anos na classe gue se encontra;

Il - ter avaliacdo de desempenho favoravel, com média de 80% (oitenta por
cento) dos pontos possiveis, considerando-se as cinco ultimas avaliacbes de
desempenho, admitindo-se o descarte da menor delas;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 36
(trinta e seis) meses que antecederem a promocao;

IV - n3o ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar
desde a Ultima progressao, até o cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitagdao profissional minima, na forma da Segao Ill deste
Capitulo.

§ 22 Para os ocupantes dos cargos de Inspetor Sanitério e de Fiscal do Servico
de Inspegdo Municipal, para progressao da Classe Ill para a Classe IV, incluem-se nos
requisitos haver concluido pos graduagdo em drea afim com as atribuigdes do cargo,
no periodo de permanéncia na classe.

Art. 16. Deferida a progressao horizontal ou vertical, esta surtira efeitos
financeiros a partir da data em que o direito houver sido adquirido.

Art. 17. As progressoes horizontais ou verticais ocorrerdo nos limites de
dotagdo orgamentdria e disponibilidade financeira, em cumprimento a legislacdo de
responsabilidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para outros orgios da
Administragdo Publica manterdo o direito a progressdo horizontal e vertical,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secdo Il
Da Capacitagao Profissional para Progressdo na Carreira

Art. 19. A capacitagdo profissional é requisito para progressdo na carreira
funcional, constituindo-se elemento de gestdo publica voltado diretamente a execucio
das atividades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitagGes profissionais serdo fornecidas pelo Poder Publico
Municipal, que devera, para tanto, inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar
dotagdes orgamentadrias especifica, na forma da legislacdo pertinente.
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§ 12 Quando ndo ofertadas pelo Poder Publico, as capacitagdes profissionais
realizadas pelos servidores terdao que ser aprovadas pela Administracdo, para fins de
sua utilizagdo para progressao na carreira, observando-se os respectivos conteudos em
relacdo as atribuicdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 29 As capacitagoes que forem custeadas pelo proprio servidor terdo suas
horas computados em dobro, para fins de progressao na carreira.

Art. 21. A capacitacao profissional minima exigida para progressao na carreira
sera:

| - para os cargos de Fiscal de Posturas e Edificacdes, Fiscal de Transito, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Zoonoses:

a) na progressao vertical da Classe | para a Classe Il, e da Classe Il para a Classe
111, o minimo de 60 (sessenta) horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Ill para a Classe IV, o minimo de 90
(noventa) horas, acumuladas na classe;

Il - para os cargos de Inspetor Sanitario e Fiscal do Servico de Inspecdo
Municipal:

a) na progressao vertical da Classe | para a Classe Il, e da Classe Il para a Classe
[ll, o minimo de 90 (noventa) horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressdo vertical da Classe Il para a Classe IV, o minimo de 120 (cento
e vinte) horas, acumuladas na classe.

§ 12 Somente serdo admitidas as capacitagGes comprovadas atraves dos seus
respectivos certificados, que devem consignar o aproveitamento do servidor superior a
75% (setenta e cinco por cento).

§ 29 Sera admitida a soma das horas de certificados distintos para uma
mesma progressao.

§ 32 Nao podera ser utilizado, para fins de progressao em carreira, certificado
ou diploma de conclusdo de nivel de ensino médio ou superior, que sdo proprios da
educacdo regular.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliagdo do desempenho funcional, como instrumento de gestdo
de pessoas, sera utilizada para fins de afericdio do desempenho e capacidade do
servidor:

| - durante o estagio probatdrio;
Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de desempenho serdo regulamentas por ato do
Chefe do Poder Executivo, observadas as diretrizes deste Capitulo.
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Art. 23. As avaliacdes de desempenho serdo conduzidas por comissdo
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta de, na minimo 3
(trés) servidores efetivos estaveis ou estabilizados.

Paragrafo unico. Compete ao o6rgdo central gestor de recursos humanos do
Poder Executivo a organizagado das avaliagdes de desempenho.

Art. 24. A avaliagdo do desempenho do servidor do quadro da Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas sera realizada mediante critérios objetivos de quantificagao
matematica, abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - conhecimento, organizacdo e ritmo na execugao do servigo;

Ill - responsabilidade, dedicagao, iniciativa, planejamento, cumprimento de
prazos e organizagao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servidores e chefias;
V - integracao na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada pelas chefias imediata e
mediata do servidor, sem prejuizo da inclusdo de outros mecanismos previstos em
regulamento.

§ 22 A nota final do servidor serd obtida pela média aritmética simples das
avaliagdes realizadas.

Art. 25. A avaliagao de desempenho, no estagio probatodrio, sera realizada em
trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na carreira;

IIl - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

Paragrafo unico. Os prazos indicados neste artigo poderdo variar em até 60

(sessenta) dias, para mais ou para menos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional, apés a
conclusdo do estagio probatorio, sera realizada no més de novembro de cada exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliagao de desempenho, fica assegurado ao servidor o
direito de apresentar pedido de reconsideracdo a chefia imediata contra a nota
atribuida, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia, indicando as
razoes de fato e de direito que lhe assistirem.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo de
ate 10 (dez) dias, quando a autoridade requisitada podera reconsiderar sua decisdo ou,
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no mesmo, prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado, para
deliberagao final.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGCAO

Secdo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCR
terd a seguinte composigao:
| - vencimento basico;

Il - gratificagdes e adicionais instituidos pela legislagdo que trata do regime
juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificagdo por Escolaridade;

IV - Gratificacdo por Titularidade;

V - Gratificagcdo de Desempenho por Produtividade;

VI - Gratificacdo Especial por Metas Fiscais;

VIl - Adicional de Insalubridade;

VIl - Adicional de Periculosidade.

§ 12 As gratificagdes indicadas nos incisos Ill a V do caput deste artigo:

| - destinam-se ao estimulo para o exercicio e a qualificacdo dos servidores do
quadro permanente, bem como a constante melhoria da qualidade de servicos por
eles executados;

Il - constituem-se em vantagens pecuniarias de carater permanente,
incorporaveis a aposentadoria e pensdo, na forma da legislagdo propria.

§ 22 As gratificagOes indicadas nos incisos Ill a V e os adicionais contidos nos
incisos VIl e VIl do caput deste artigo serdo calculadas sobre o vencimento basico do
servidor.

§ 32 A gratificacdo indicada no inciso VI do caput deste artigo sera calculada
sobre o vencimento basico inicial da carreira do servidor.

Art. 29. O servidor do quadro da Fiscalizagdo de Atividades Urbanas serd
remunerado de acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria, independente do
seu local de trabalho, observas as restrigdes previstas nesta Lei.
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Do Vencimento Bdasico

Art. 30. O vencimento basico é a retribuicdo mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao valor estabelecido para o nivel
de classificacdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo servidor, excluidas
guaisquer outras vantagens.

Paragrafo unico. A tabela de vencimentos basicos tera revisao geral anual no
dia 12 de maio, tomando por base a variagdo do exercicio anterior do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou outro indice que venha a substitui-lo.

Secdo Il
Da Gratificagdo por Escolaridade e
da Gratificagcdo por Titularidade

Art. 31. A Gratificacdo por Escolaridade serd devida aos servidores efetivos
estaveis que concluirem o nivel de ensino superior, para os cargos de Fiscal de
Posturas e Edificagoes, Fiscal de Transito, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria e Fiscal de Zoonoses, nos seguintes valores;

| - 10% (dez por cento), quando o curso de formagdo superior for em area
afim as atividades correlacionadas com as atribuicdes do cargo do servidor;

Il - 5% (cinco por cento), para os demais cursos.
Art. 32. A Gratificagdo por Titularidade sera devida aos servidores efetivos

estaveis dos cargos de Inspetor Sanitdrio e Fiscal do Servigo de Inspe¢do Municipal que
concluirem:

| - especializagdo latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, a razdo de 10% (dez por cento);

Il - mestrado, a razdo de 20% (vinte por cento);
Il - doutorado, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 12 A Gratificagdo por Titularidade somente sera devida se o curso realizado
for em area afim as atividades correlacionadas com as atribuicdes do cargo do servidor.

§ 22 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as pos-graduagdes tratadas
neste artigo, somente poderdo ser aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional,
vedada a utilizacdao do mesmo documento para fins de quaisquer outras gratificacdes
Ou progressao em carreira.

§ 32 Cabe ao servidor determinar se utilizard o titulo que detenha para fins de
progressao em carreira ou Gratificagdo por Titularidade.

10



ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI Q ‘}
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI . A
GABINETE DA PREFEITA GURUPI

Pt et nrvas s

Art. 33. Os percentuais das gratificacdes previstas nesta Se¢do ndo sdo
acumulaveis entre si, cabendo ao servidor definir e determinar o titulo que devera ser
utilizado para a concessao do beneficio.

Art. 34. As gratificaces previstas nesta Se¢ao somente serao concedidas:

| - a partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente ao do requerimento,
mediante a apresentacdo do respectivo certificado ou diploma, devidamente
registrado no orgdao competente, vedada a concessdo através de historico ou
declaragdo;

Il - aos que apresentarem os respectivos diplomas ou certificados de nivel
superior ou pos graduagdo, conforme o caso, concluidos apos o ingresso do servidor
no cargo que ocupa.

Segdo IV
Da Gratificagdes de Desempenho por Produtividade e
da Gratifica¢do Especial por Metas Fiscais

Art. 35. A Gratificagdo de Desempenho por Produtividade sera devida aos
servidores efetivos, previstos nesta Lei, que exercerem sua carga horaria determinada
por produgdo fiscal, avaliada em métodos quantitativos ou qualitativos, no percentual
maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 A Gratificagdo de Desempenho por Produtividade serd concedida
mediante a afericdo da produgdo fiscal individualmente realizada e devidamente
auferida com base nos relatorios do servidor.

§ 29 Para os servidores designados para atividades internas, a afericdo da
produtividade podera ser pelo método qualitativo, conforme regulamentacio.

Art. 36. A Gratificacdo Especial por Metas Fiscais consiste no incentivo
funcional decorrente do cumprimento de metas de arrecadagdo das taxas municipais
relativas ao exercicio do poder de policia administrativa, devida para todos os cargos
deste PCCR, no percentual maximo de 20% (vinte por cento).

§ 12 As metas previstas neste artigo serdo mensais, ndo inferiores aos valores
arrecadados no mesmo periodo do exercicio anterior, devidamente atualizados,
podendo ser proporcionalizados os valores excedentes.

§ 22 A auséncia de cumprimento da meta minima de arrecadacdo para o
periodo impede a concessdo e pagamento da Gratificagdo Especial por Metas Fiscais,
em qualquer hipotese.

Art. 37. A producdo fiscal e as metas de arrecadacdo serdo aferidas
mensalmente, para pagamento das respectivas gratificacgbes no segundo més
subsequente ao da apuracdo.
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Art. 38. Ndo fardo jus a percepgao da Gratificagio de Desempenho por
Produtividade e da Gratificagdo Especial por Metas Fiscais os servidores que:

| - ndo estejam desempenhando as atribuigdes proprias dos seus cargos;

Il - estejam lotados em unidade diversa daquela responsavel diretamente pela
fiscalizacdo municipal;

Il - forem disponibilizados ou cedidos para ter exercicio em outro 6rgéo;
IV - ndo contribuirem para o alcance das metas previstas, mediante avaliacdo
qualitativa.

Art. 39. Fardo jus as gratificagdes previstas nesta Secdo, proporcionalmente
aos dias de inatividade dentro do més de aferi¢do e com base na média dos Ultimos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, os servidores com os seguintes impedimentos:

| - férias;

Il - licengas, dentro do més da respectiva concessao:

a) para tratamento de salude;

b) maternidade e paternidade;

c) por adogdo ou guarda judicial para fins de adocio;

Il - afastamentos:

a) atender convocacao da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
b) servir ao Tribunal do Juri;

IV - auséncias, pelo prazo legal:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 40. Quando designados para o exercicio de cargo em comissdo do Poder
Executivo Municipal ou funcdo gratificada no ambito da fiscalizacdo do drgio de
atuacdo, os servidores fardo jus ao limite maximo da Gratificagdo de Desempenho por
Produtividade e da Gratificagdo Especial por Metas Tributérias, desde que, neste
ultimo caso, as metas de arrecadagdo tenham sido atingidas.

Art. 41. E instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Produtividade e
Fixacdo de Metas, a ser designada por ato do Chefe do Poder Executivo, com as
seguintes competéncias:

| - propor a regulamentagdo da produtividade fiscal;

Il - analisar e preparar os relatérios e documentos necessérios a concessio e
ao pagamento das produtividades;

Il - fixar e avaliar as metas de arrecadagdo das taxas municipais.
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Art. 42. Sob pena de responsabilidade do agente publico, é vedado atribuir a
Gratificagdo de Desempenho por Produtividade e a Gratificagdo Especial por Metas
Fiscais em desacordo com as disposicdes desta Lei e dos respectivos regulamentos, em
qualquer fase de apuracao, afericdo e pagamento.

Art. 43. A produgao fiscal e as metas de arrecadacio, para fins de pagamento
das gratificagdes previstas nesta se¢do, serdo objeto de regulamentacdes especificas,
por atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SegaoV
Do Adicional de Insalubridade e do Adicional de Periculosidade

Art. 44. Os servidores dos cargos previstos nesta Lei expostos a situagdes de
trabalho com risco a respectiva saide fardo jus ao Adicional de Insalubridade, nos
percentuais de:

| - 10% (dez por cento) para o risco baixo;
Il - 20% (vinte por cento) para o risco médio; ou

Il - 40% (quarenta por cento) para o risco alto.

Art. 45. Os servidores dos cargos previstos nesta Lei com o desempenho de
atividades externas com riso de vida fardo jus ao Adicional de Periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 46. Os percentuais previstos nesta Secdo serdo definidos mediante Laudo
de Insalubridade ou Laudo de Periculosidade contratado pelo Municipio, que avaliara
se os servidores trabalham em locais insalubres ou expostos a agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos que s3o potencialmente capazes de causar algum dano a sua salde, ou
se trabalham em fungdes potencialmente perigosas.

Art. 47. E vedada a percepcdo cumulativa do Adicional de Insalubridade e do
Adicional de Periculosidade, sendo assegurado ao servidor o recebimento do adicional
que Ihe for mais vantajoso pecuniariamente, quanto exposto as duas situagdes de risco.

Art. 48. O direito ao Adicional de Insalubridade ou Periculosidade cessa com a
eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a respectiva concessio.

CAPITULO X
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ATIVIDADES FISCAIS

Art. 49. O Ressarcimento de Despesas de Atividades Fiscais (REDAF) aos
servidores deste PCCR, no efetivo exercicio de suas funcdes, sera devido a titulo de
indenizagdo de seguintes despesas, mensais ou periddicas, efetuadas para realizagado
dos trabalhos vinculados a producio fiscal, relativas a:

| - utilizacdo de meios de transporte préprio para locomocdo, no valor minimo
de 320 UFIRG (trezentas e vinte Unidades Fiscais de Referéncia de Gurupi), por més;
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Il - aquisicao de equipamentos de informatica e de apoio, de uso pessoal;
[l - insumos necessarios, inclusive internet.

§ 12 O REDAF é desprovido de natureza salarial, ndo gerando direito 2
incorporagao para quaisquer efeitos.

§ 22 Os servidores do quadro deste PCCR fardo jus ao REDAF quando
designados para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada no dmbito da
respectiva fiscalizagcdo do poder de policia.

§ 32 Regulamentagdo especifica determinara o valor do REDAF para cada
situagao.

CAPITULO XI
DAS REDISTRIBUICOES DE CARGOS

Art. 50. Ficam redistribuidos para o quadro da Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas descrito neste PCCR , os seguintes cargos, dos quadros:

| - do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, previsto pela Lei 2.266, de 22
de dezembro de 2015:

a) Fiscal de Posturas e Edificacdes;
b) Fiscal de Transito;
c) Fiscal de Meio Ambiente;

Il - do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, previstos pela Lei 2.267, de
22 de dezembro de 2015:

a) Fiscal de Meio Ambiente;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
c) Fiscal de Zoonoses;

d) Inspetor Sanitario.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os atuais ocupantes dos cargos redistribuidos para o quadro deste
PCCR serdo enquadrados conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 12 O enquadramento dar-se-a anualmente de forma progressiva,
considerando o efetivo tempo de servigo no primeiro dia do més de setembro de cada
exercicio.

§ 2° Durante o periodo de enquadramento, ficam vedadas progressoes
horizontais e verticais.

§ 32 Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins de progressio horizontal
ou vertical, relativos as qualificagdes e avaliagdes funcionais obtidas, assim como para
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a Gratificacao por Escolaridade e Gratificagdo por Titularidade, ainda que parciais,
serao mantidos no enquadramento.

Art. 52. O enquadramento de que trata este Capitulo serd considerado
automatico, a partir de sua vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor que quiser manter-se no Plano de Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao atual, devera comunicar formalmente o orgdo responsavel
pela administracdo dos recursos humanos do Municipio no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo desta Lei.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 53. Fica criada a Comissao de Gest3o deste PCCR, a ser nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo, composta de no minimo trés servidores, sendo pelo
menos um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com a seguintes
atribuictes:

| - acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para fins das Gratificacbes de
Escolaridade e Titularidade;

Il - orientar e exigir a implementagdo de politicas de qualificacdo e de
valorizagdo dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as progressdes horizontais e verticais
instituidas nesta Lei.
Art. 54. Os Laudos de Insalubridade e de Periculosidade previstos nesta Lei

deverao ser contratados pelo Municipio no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Até que seja realizada a contratacdo prevista neste artigo, os
respectivos adicionais serdo pagos da seguinte forma:

| - Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento), para os cargos de:
a) Fiscal de Meio Ambiente;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

c) Fiscal de Zoonoses;

d) Inspetor Sanitario;

e) Fiscal do Servico de Inspecdo Municipal;

| - Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), para os cargos de:

a) Fiscal de Posturas e Edificagbes;

b) Fiscal de Transito.
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Art. 55. Fica assegurado o direito adquirido a jornada de trabalho inferior 3 40
(quarenta) horas semanais, aos servidores que obtiveram este regramento mediante
concurso publico ou lei especifica.

Art. 56. As regulamentacoes previstas nesta Lei deverdo ser expedidas até 90
(noventa) dias apds a sua publicacio.

Paragrafo Unico. As regulamentagGes vigentes permanecerdo em vigor, no
que for aplicavel, até que as novas regulamentacdes sejam publicadas.

Art. 57. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os dispositivos
que se referem diretamente aos cargos tratados nesta Lei, assim como:

| - oart. 28 da Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro
Geral do Poder Executivo Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias”;

Il - a Lei 2.236, de 05 de outubro de 2015, que “Dispée sobre os vencimentos
base e gratificacdo de produgdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de
Posturas, e da outras providéncias”;

[l - a Lei 2.255, de 18 de dezembro de 2015, que “Altera o art. 1° e o art. 3° da
Lei Municipal n® 2.236 de 05 de outubro de 2015 que dispbe sobre os vencimentos
base e gratificagdo de producdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal,
Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de
Posturas”;

IV - a Lei 2.363, de 28 de novembro de 2017, que “Dispde sobre alteragdo da
Lei Municipal n® 2.266, de 22 de dezembro de 2.015 e da lei municipal 2.267 de 22 de
dezembro de 2.015 para acrescentar a indenizagdo de transporte, e dad outras
providéncias”;

V - a Lei 2.533, de 17 de dezembro de 2021, que “Altera os artigos 28, 34-A,
Anexos |, Il e Ill da Lei 2.266/2015, referente ao cargo que especifica e da outras
providéncias”.

Art. 58. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 11 de
Maio de 2023.

Assinado de forma digital
JOSINIANE BRAGA o, o5iniang BRAGA
NUNES:28884329 NUNES:28884329191

191 Dados: 2023.05.11
130333 -03'00

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente
Descricdo do Cargo VAGAS
Fiscal de Posturas e Edificagdes 12
Fiscal de Transito 22
Fiscal de Meio Ambiente 05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 12
Fiscal de Zoonoses 07
Inspetor Sanitario 03
Fiscal do Servigo de Inspegao Municipal 02
TOTAL DE CARGOS 63
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Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

Cargo Fiscal de Posturas e Edificagdes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e
urbanisticas municipais;

Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas;

Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo
externa;

Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegdes;

Auxiliar na elaboragao do relatorio geral de fiscalizagdo;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidade s encontradas,
mediante a emissao de relatorios periodicos de atividades;

Fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que
|he paregam em desacordo com as normas vigentes;

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragao
Municipal como atribuicbes e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa;

Realizar o acompanhamento e fiscalizag@o das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relacionadas a localizagao, instalagdo, horario e organizacio;

Inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da Lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso;

Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

Efetuar vistorias prévia para a concessdo de inscricdo municipal e alvaras;

Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacao de servigos;
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Cargo Fiscal de Posturas e Edificagdes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de
areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do
solo e relatdrios sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do
solo urbano;

Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizagdo fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagio
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual, poluigio sonora, poluigio
atmosférica, polui¢do do solo, poluicdo da dgua etc.;

Realizar a emissdao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - dreas de preservagio
permanente (deposicdo irregular de residuos, desmatamento, lancamento irregular de
efluentes etc.);

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos
solidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servicos
correlates para o Municipio;

Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedigdo de
alvara de construgao, de autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de anexacdo de
terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

Acompanhas e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo érgdo proprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que nio possuem o
respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo;

Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacéo
externa e outros anteparos exigidos por lei;

Notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcio
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspeg¢ées e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacdo;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo
concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos
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Cargo Fiscal de Posturas e Edificagoes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de
arvores, conservagao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacio;

Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, os escolares. os taxis e
moto téxi.

Cargo Fiscal de Transito

Requisitos para Ingresso

- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria AB

Tarefas Tipicas

Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas e penalidades de adverténcia e multa
e orientar o transito nas ruas da cidade;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo Brasileiro de
Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacio,
estacionamento e parada previstas no Cddigo Brasileiro de Transito;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

Participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

Realizar levantamento de acidentes de transito sem vitimas, auxiliar na coleta de dados
estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes.

Cargo Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Executar ou auxiliar a execugdo de atividades relacionadas a fiscalizacio e ao controle do
risco de poluigdo dos recursos naturais renovaveis, de acordo com as normas legais
vigentes;

Orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto a medidas de prevengio
cabiveis, respeitados os regulamentos do servigo;

Fiscalizar, dentro dos limites de abrangéncia do Municipio de Gurupi, o cumprimento das
disposicoes legais referentes as questdes ambientais;

Realizar as atividades necessarias a expedicdo e controle dos licenciamentos e autorizacdes
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Cargo Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

ambientais no dmbito da competéncia municipal.

Cargo Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Exercer fiscalizacdo e inspegdo sanitdria em frigorificos e matadouros, bem como, a
fiscalizacao de higiene do produto de origem animal em seu transporte;

Realizar o controle antes e pds morte de bovinos, suinos e outros animais destinados a
alimentagdo humana;

Coletar amostra de agua e material de origem animal e vegetal para exames laboratoriais;

Proceder vistorias em estabelecimentos comerciais, expedir notificacbes a autos de
infragao;

Atender as reclamagdes do publico verificando suas procedéncias.

Cargo Fiscal de Zoonoses

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Orientar e aplicar medidas de prevencdo para reduzir a morbidade e/ou mortalidade
humana causada pelas Zoonoses Urbanas prevalecentes;

Prevenir e/ou preservar a salde e o bem estar da populagio humana, evitando-lhe
incomodos e patologias causadas por animais;

Monitorar as causas de transmissao de patologias de animais ao homem para intensificar as
medidas de controle;

Detectar sintomas de raivas e outras doencgas contagiosas em animais;
Investigar focos de roedores e/ou vetores, promovendo a vigilancia e a exterminagdo deles;

Controlar e executar as atividades relativas a investigacdo de zoonoses transmissiveis ao
homem por insetos e roedores, respeitadas a formacdo, as normas técnicas, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.

Cargo Inspetor Sanitario

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo, em dreas da salde e/ou arquitetura,
engenharia clinica, engenharia de alimentos, engenharia
agronomica, engenharia quimica, engenharia sanitaria, engenharia
ambiental, com registro profissional.

Tarefas Tipicas
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Cargo Inspetor Sanitario

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo, em areas da salide e/ou arquitetura,
engenharia clinica, engenharia de alimentos, engenharia
agrondmica, engenharia quimica, engenharia sanitaria, engenharia
ambiental, com registro profissional.

Tarefas Tipicas

Realizar o planejamento, supervisdo, execucdo e controle dos procedimentos de inspecdo e
fiscalizacgdo na drea de Vigilancia Sanitdria, relacionadas as praticas de fiscalizacdo,
producdo, transporte, armazenagem, distribuicio e comercializacio de produtos e da
prestacao de servigos de interesse da satde;

Atuar em programas de educacdo para formagdo de multiplicadores nas agdes de Vigilancia
Sanitaria referentes a Saude Publica preventiva e da preservacio do meio ambiente,
respeitadas a formag3o profissional e o regulamento do servigo;

Cargo Fiscal do Servigo de Inspegdo Municipal

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria ou Engenharia

Requisitos para Ingresso | 4e Alimentos, com registro profissional

Tarefas Tipicas

Exercer atividades de fiscalizagdo, inspe¢do e orientagdo no cumprimento de leis,
regulamentos e normas relacionadas a produgdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados ou em
transito no municipio.

Executar a certificac3o da qualidade de produtos agropecuarios;

Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos;

Executar outros servicos determinados ao Servigo de Inspegdo Municipal (SIM).
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ANEXO IV

Tabela de Enquadramento

Exercicios

Tempo de

Sérvico 2023 2024 2025

Classe Referéncia Classe Referéncia Classe Referéncia

>

Até 3 anos | | A I A

4 a5 anos i

6a7anos |

8 anos |

9a10anos |

11a12anos |

13a 14 anos |

15al16anos |

17 a 18 anos |

I mnm|lo|log|lo|lm

19a 20 anos |

21a22anos |

23 a 24 anos |

253 26 anos |

27 a 28 anos |

29 a2 30anos |

31a32anos |

IO mm|mm|Oo|lO||o|ln|w|wm]| >

33a34anos Il

Igual ou acima
de 35 anos

O ([OC(O|O|n|Oo|jOojNn|®|0|®| @ | >|>|>|>|>

<
O |[Z|Z|r|&|—|~

X
<

26
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 023, DE 11 DE MAIO DE 2023.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Gurupi-TO
Vereador VALDONIO RODRIGUES
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Apresento para exame desse Colendo Colegiado a presente proposta de Lei, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores efetivos integrantes do
quadro da Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do Poder Executivo do Municipio.

Este novo Plano, denominado PCCR-FAU, tem por objetivo determinar a carreira dos
servidores efetivos integrantes do quadro da fiscalizagdo do poder de policia do Poder
Executivo, englobando os cargos de Fiscal de Posturas e Edificagdes, Fiscal de Transito,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Zoonoses, Inspetor
Sanitario e Fiscal do Servico de Inspe¢do Municipal.

Importante destacar que a criagdo do cargo de Fiscal do Servigo de Inspe¢do Municipal,
necessario a fiscalizagdo do Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM) previsto na Lei 2.181, de
16 de dezembro de 2014 (recentemente modificada pela Lei 2.611, de 21 de marco de
2023), relacionadas a produgdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.

As atividades da fiscalizagdo do poder de policia envolvidas no PCCR-FAU s3o as relativas
as posturas, edificagdes, uso do solo, vigildncia sanitaria, meio ambiente, transito e
servigos, conforme tarefas tipicas dos cargos efetivos.

A estruturacdo do PCCR-FAU foi realizada de acordo com as seguintes diretrizes e
premissas:
1) valorizagdo do servidor pelo seu desempenho e qualificagdo continuada;
2) carreira que estimule e motive os servidores a permanecerem focados no servigo
publico;
3) desenvolvimento na carreira, tanto para progressdo horizontal quanto vertical,
baseado em:
a. tempo de servigo;
b. desempenho funcional;
c. qualificacdo técnica;
4) evolugdo de vencimentos escalonada;

5) reforgo ao estimulo da qualificacdo, possibilitando melhorias salariais através de
gratificagdes de escolaridade (servidores de nivel médio) e titularidade (servidores
de nivel superior);

6) estimulo a produgdo administrativa e fiscal, com gratificagdes especificas focadas
exclusivamente no desempenho e nos resultados esperados;

7) regras claras e objetivas para avaliacdo de desempenho funcional, que servirio
tanto para o estagio probatorio quanto para a progressio na carreira;
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8) redistribuicdo dos atuais ocupantes sem quaisquer regras de transicio que
possam prejudicar o tempo ja auferido nas carreiras atuais.

Neste sentido, para avancar na carreira, os servidores terdo que cumprir metas de
qualificacdo profissional (em horas de capacitacdo voltadas para o servico que pratica),
tanto para a progressao horizontal quanto vertical. Terdo também que estar focados no
trabalho para ter desempenho favoravel nas avaliagdes que serdo realizadas anualmente
e, por fim, serdo desmotivados a requerer licengas e afastamentos que prejudiquem o
seu desenvolvimento na carreira, vez que o tempo de servico também sera considerado.

Quanto ao formato de remuneracéo, foi assim delineado:

a) vencimento basico;

b) gratificagdes e adicionais instituidos pela legislagdo que trata do regime juridico
dos servidores de Gurupi, permanecendo, assim, os direitos adquiridos, como os
quinguénios;

c) Gratificagdo por Escolaridade;

d) Gratificacao por Titularidade;

e) Gratificagdo de Desempenho por Produtividade;

f) Gratificacdo Especial por Metas Tributarias;

g) Adicional de Insalubridade;

h) Adicional de Periculosidade.

A Gratificagdo por Escolaridade refere-se aos servidores efetivos que concluirem o nivel
de ensino superior, para os cargos de Fiscal de Posturas e Edificacdes, Fiscal de Transito,

Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Zoonoses, nos seguintes
valores:

a) 10%, quando o curso de formagdo superior for em &rea afim as atividades
correlacionadas com as atribui¢des do cargo do servidor;
b) 5%, para os demais cursos.
A Gratificagdo por Titularidade refere-se aos servidores efetivos dos cargos de Inspetor
Sanitdrio e Fiscal do Servigo de Inspecdo Municipal que concluirem:
a) especializacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360 horas, a razio de 10%;
b) mestrado, a razdo de 20%;
c) doutorado, a razdo de 25%.
A Gratificagdo de Desempenho por Produtividade sera devida aos servidores efetivos que

exercerem sua carga horaria determinada por producdo tributaria, avaliada em métodos
guantitativos ou qualitativos, no percentual maximo de 100%.

A Gratificagao Especial por Metas Tributarias consiste no incentivo funcional decorrente
do cumprimento de metas de arrecadacao das taxas municipais, devida para todos os
cargos deste PCCR, no percentual maximo de 20%.
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As metas financeiras de arrecadagdo da Gratificacdo Especial por Metas Tributarias serdo
mensais, nao inferiores aos valores arrecadados no mesmo periodo do exercicio anterior,
devidamente atualizados.

Para acompanhamento das Gratificagdes de Desempenho por Produtividade e Especial
por Metas Tributarias, sera criada a Comissdao Permanente de Avaliacdo de Produtividade
e Fixacao de Metas, com as seguintes competéncias:

a) propor a regulamentagdo da produtividade tributaria;

b) analisar e preparar os relatérios e documentos necessarios 3 concessio e ao
pagamento das produtividades;

c) fixar e avaliar as metas de arrecadacdo dos impostos municipais.
Os servidores expostos a situacdes de trabalho com risco a sadde fardo jus ao Adicional
de Insalubridade, nos percentuais de:

a) 10% para o risco baixo;

b) 20% para o risco médio; ou

c) 40% para o risco alto.

Ja os servidores com o desempenho de atividades externas com riso de vida fardo jus ao
Adicional de Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento).

Os percentuais de Adicional de Insalubridade ou de previstos Adicional de Periculosidade
serao definidos mediante os respectivos Laudos de Insalubridade ou de Periculosidade,
contratado pelo Municipio de Gurupi.

O servidor ndo podera ter a percepcdao cumulativa do Adicional de Insalubridade e do
Adicional de Periculosidade, sendo-lhe assegurado o recebimento do adicional que |he for
mais vantajoso pecuniariamente, quanto exposto as duas situacdes de risco.

Proposta ainda a criacdo do Ressarcimento de Despesas de Atividades Fiscais - REDAF aos
servidores no efetivo exercicio de suas fungdes, devido a titulo de indenizagio de
despesas, mensais ou periddicas, efetuadas para realizacdo dos trabalhos vinculados a
producdo tributaria, relativas a:

a) utilizagao de meios de transporte préprio para locomogdo, no valor minimo de
320 UFIRG por més;
b) aquisicdo de equipamentos de informatica e de apoio, de uso pessoal;
c) insumos necessarios, inclusive internet.
Por fim, a proposta determina a criagdo da Comissdo de Gestdo do PCCR-ADT, a ser
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, com a seguintes atribuicdes:
a) acompanhar as avaliagdes de desempenho dos servidores;

b) avaliar os certificados e titulos apresentados para fins das Gratificacdes de
Escolaridade e Titularidade;
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c) orientar e exigir a implementagdo de politicas de qualificagdo e de valoriza¢do dos
servidores;

d) aprovar, analisar e homologar as progressdes horizontais e verticais.

Em suma, tendo como pilares principais da carreira a qualificacio continuada, o
desempenho funcional e o tempo de servigo, € possivel afirmar que o PCCR-FAU foi
formulado para motivar o servidor a permanecer-se qualificado para suas atribuicdes, ter
desempenho funcional satisfatorio e manter-se no servico publico, trazendo maior
confiabilidade e seguranca administrativa na execucdo das atividades-meio de
competéncia dos servidores envolvidos.

Neste momento de reestruturagdo fiscal, através da revisdo do novo Cadigo de Posturas
do Municipio e diversas legislacdes correlatas, o objetivo do PCCR-FAU é privilegiar a
carreira fiscal, como instrumento de alavancagem e elevacdo sistematizada da receita
municipal, ampliando as bases tributdrias e permitindo o crescimento sustentavel.

Ademais, atualmente, as diferentes carreiras da fiscalizacdo urbana possuem tratamento
funcional diferenciado quanto ao pagamento da remuneracio e despesas indenizatdrias,
o0 gue se pretende equalizar e uniformizar, com a isonomia necessaria, nesta Proposta de
Lei. Outrossim. merece ser destacado que o Fiscal de Posturas e Edificacdes,
equivocadamente “transformado” em cargo de nivel superior pela Lei 2.266, de 22 de
dezembro de 2015, em descompasso com os mandamentos constitucionais e decisdes do
Supremo Tribunal Federal, foi retornado a sua condigdo original de cargo de nivel médio,
respeitando os provimentos realizados para os atuais servidores.

Importa indicar que as despesas administrativas com a folha de pagamento e
indenizacbes previstas no PCCR-FAU terdo como medida de compensacgio os acréscimos
de receitas derivados do novo Cddigo Tributario Municipal, vigente através da Lei
Complementar 038/2022, na forma dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, de
modo que ndo impactardo nas metas fiscais do Municipio de Gurupi.

Assim, Senhor Presidente e nobres Vereadores, espero contar novamente com a valiosa
colaboragdo dessa Camara Municipal, para aprovagio do presente projeto de Lei, como
continuidade da indispensavel parceria para melhor administrarmos nosso Municipio.

Certa da atengdo de Vossas Exceléncias para o exposto, renovo meus préstimos de estima
e consideracdo.

Assinado de forma digital

Atenciosamente, JOSINIANE BRAGA o ot nach

NUNES:288843291 NUNES: 28884329191
91 Dados: 2023.05.11
13:05:00 0300

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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Em cumprimento ao que determina os artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que determina a apresentagdo de estudo de impacto
orgamentario e financeiro:

“Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua

execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso

I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio”.

O presente projeto de Lei dispde Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo dos servidores efetivos integrantes do quadro da Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas (FAU) do Poder Executivo do Municipio.

PCCR FAU 2023 01/09/2023

Atual PROPOSTA DIFERENCA

careo T acBo d Total Geral | Remuneraggio bd Total Geral
emuner: Transporte eral mune! Transporte otal Gera
Fiscal de
Posturas e
Edificagbes 11 57.376,42 13.289,92 | 70.666,34 76.314,52 | 14.256,00 90.570,52 19.904,18
Fiscal de Transito 15 51.940,87 - 51.940,87 72.761,00 | - 72.761,00 20.820,13
Fiscal de Meio
Ambiente 3 9.582,13 3.422,19 13.004,32 19.812,00 | 3.888,00 23.700,00 10.695,68
Fiscal de
Vigildncia
Sanitdria 8 46.994,41 9.410,79 56.405,20 55.336,68 | 10.368,00 65.704,68 9.299,48
Fiscal de
Zoonozes 5 31.695,30 5.975,83 37.671,13 36.733,50 | 6.480,00 43.213,50 5.542,37
Inspetor
Sanitario 1 6.478,92 1.285,50 7.764,42 7.473,64 | 1.296,00 8.769,64 1.005,22
Total 43 204.068,05 33.384,23 | 237.452,28 268.431,34 | 36.288,00 304.719,34 67.267,06
IPASGU Patronal 17,76% 36.242,49 - 36.242,49 47.673,41 | - 47.673,41 11.430,92
Total Mensal 240.310,54 33.384,23 | 273.694,77 316.104,75 | 36.288,00 352.392,75 78.697,98
2024 01/09/2024

Rua Quatorze de Novembro, N°. 1.500, Centro — Gurupi-TO

CEP 77.405-070 - (63) 3301-4372
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Atual PROPOSTA DIFERENCA
Cargo Qtde " Ind E— Ind Total |
emuneragio Transporte era emuneragdo Transporte otal Gera
Fiscal de
Posturas e
Edificacdes 11 57.376,42 13.289,92 | 70.666,34 86.054,59 | 14.256,00 100.310,59 29.644,25
Fiscal de Transito 15 51.940,87 - 51.940,87 72.827,59 | - 72.827,59 20.886,72
Fiscal de Meio
Ambiente 3 9.582,13 3.422,19 13.004,32 19.903,44 | 3.888,00 23.791,44 10.787,12
Fiscal de
Vigildncia
Sanitaria 8 46.994,41 9.410,79 56.405,20 58.999,47 | 10.368,00 69.367,47 12.962,27
Fiscal de
Zoonozes 5 31.695,30 5.975,83 37.671,13 40.284,29 | 6.480,00 46.764,29 9.093,16
Inspetor
Sanitdrio 1 6.478,92 1.285,50 7.764,42 8.333,86 | 1.296,00 9.629,86 1.865,44
Total 43 204.068,05 33.384,23 | 237.452,28 286.403,24 | 36.288,00 322.691,24 85.238,96
IPASGU Patronal 17,76% 36.242,49 - 36.242,49 50.865,22 | - 50.865,22 14.622,73
Total Mensal 240.310,54 33.384,23 | 273.694,77 337.268,46 | 36.288,00 373.556,46 99.861,69
2025 01/09/2025
Atual PROPOSTA DIFERENCA
Cargo Qtde Ind Ind
Remuneragdo Trans Total Geral | Remuneragdo Tra - Total Geral
Fiscal de
Posturas e
Edificacdes 11 57.376,42 13.289,92 | 70.666,34 99.869,39 | 14.256,00 114.125,39 43.459,05
Fiscal de Transito 15 51.940,87 51.940,87 74.646,99 | - 74.646,99 22.706,12
Fiscal de Meio
Ambiente 3 9.582,13 3.422,19 13.004,32 20.271,94 | 3.888,00 24.159,94 11.155,62
Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria 8 46.994,41 9.410,79 56.405,20 65.008,06 | 10.368,00 75.376,06 18.970,86
Fiscal de
Zoonozes 5 31.695,30 5.975,83 37.671,13 44.792,99 | 6.480,00 51.272,99 13.601,86
Inspetor
Sanitdrio 1 6.478,92 1.285,50 7.764,42 9.432,31 | 1.296,00 10.728,31 2.963,89
Total 43 204.068,05 33.384,23 | 237.452,28 314.021,68 | 36.288,00 350.309,68 112.857,40
IPASGU Patronal 17,76% 36.242,49 - 36.242,49 55.770,25 | - 55.770,25 19.527,76
Total Mensal 240.310,54 33.384,23 | 273.694,77 369.791,93 | 36.288,00 406.079,93 132.385,16
Descrigdo 2.023 2.024 2.025
PCCR ADT 348.394,02 1.139.219,48 | 1.283.732,12

Rua Quatorze de Novembro, N°. 1.500, Centro — Gurupi-TO

CEP 77.405-070 - (63) 3301-4372
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Essa despesa sera custeada com recursos do Orgamento Geral do Municipio, a origem dos
recursos no ano de 2023, serd a reserva de contingéncia que esta prevista no or¢gamento Geral do Municipio.

Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa ora solicitada tem adequagio or¢gamentéria e financeira com a LDO,
LOA e compatibilidade com o PPA do municipio.

Gurupi, 11 de Maio de 2023.

oy

SALUST NOQ LUCAS M. LEMES
Secretirio de Planejamento e Finangas

Rua Quatorze de Novembro, N°. 1.500, Centro — Gurupi-TO
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