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PROJETO DE LEI N9 023, DE  11 DE MAIO DE 2023.

Disp6e     sobre     o     Plano     de     Cargos,
Carreiras e  Remuneracao dos servidores
efetivos     integrantes     do     quadro     da
Fiscalizacao   de   Atividades   Urbanas   do

Poder Executivo do  Municipio de Gurupi.

A  PREFEITA  DO  MUNIciplo  DE  GURUpl,  Estado  do Tocantins,  faco  saber que
a Cfmara  Municipal  aprovou  e eu  sanciono a seguinte lei:

cAPI'TULo I
DAS DISPosl¢6ES PRELIMINARES

Art.   19   Fica   instituido   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e   Remuneracao   dos

servidores  efetivos  integrantes  do  quadro  da  Fiscalizac5o  de  Ativjdades  Urbanas  do
Poder  Executivo  do  Municipio de  Gurupi  (PCCR-FAU),  segundo  as  diretrizes  constantes

da  presente Lei.

Art.  29  0  quadro  da  Fiscalizacao  de  Atividades  Urbanas  do  Poder  Executivo  e
constitui'do   dos   servidores   municipais   de   provimento   efetivo   que   atuam   coma

profissionais nas atividades de fiscalizacao do poder de  polieia  relaclonado as posturas,
edifica€6es,   uso  do  solo,  vigilancia  sanit5ria,   meio  ambiente,  transito  e  servigos  no
Munic,'pio.

Paragrafo  l}nico.  No  interesse  da  Administracao  Pulblica  e  com  anuencia  do
servidor,  o Chefe  do  Poder  Executivo,  por ato  pr6prio,  podera  ceder o  profissional  do

quadro  desta  Lei  para  ter  exerci'cio  em  outros  externos  ou  do  Munici'pio,  com  Gnus  ao
6rgao requisitante, exceto durante o estagio probat6rio.

Art. 39  Este  PCCR tern como princl'pios e diretrizes b5sicas:

I  -investidura  no cargo  de  provimento efetivo,  condicionada  a  aprovacao  em
concurso  pdblico  e  garantia  do  desenvolvimento  no  cargo  atraves  dos  instrumentos

previstos nesta  Lei;

11 -estimulo a oferta conti'nua de programas de capacitacio, que contemplem
aspectos  t6cnicos,  especializados  e  a formacao geral,  necessarios  a  demanda  oriunda
dos servidores e dos muni'cipes, bern como ao desenvolvimento institucional;

Ill  -organiza;ao  dos  cargos  e  aclo¢ao  de  instrumentos  de  gestao  de  pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional  do Municipio de Gurupi;

lv  -  avalia¢5o  de  desempenho  funcional   dos  servidores  que   integram   este
ambiente   de   especialidade    para   o   aperfeicoamento   destes,    realizada    mediante
crit6rios objetivos;
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V   -   gestao   partilhada   das   carreiras,   com   a   garantia   da   participagao   dos
servidores,   atrav6s   de   mecanismos   legitimamente   constituidos,   na   formula¢ao   e

gestao do PCCR;

Vl  -  compromisso  solidario,  compreendendo  isto  que  o  PCCR  a   urn  ajuste
firmado  entre  gestores  e  servl.dores  em  prol  da  qualidade  dos  servi¢os  pdblicos,  do

profissionalismo e da adequa¢ao t6cnica  do profissional as necessidades dos servicos;

Vll  -  da  equidade,  entendendo-se  esta   nao  simplesmente  coma  forma   de
integra¢ao  da  presente  Lei,  mas  sim  como verdadeiro  meio  de  interpretac5o  em  prol
do servidor.

CApfTULO  11

DOS CONCEITOS

Art. 49 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I   -   PCCR-FAU:   conjunto   de   princi'pios,   diretrjzes   e   normas   que   regulam   o

desenvolvimento  profissional  e  a  remunera€5o  dos  servidores  integrantes  do  quadro
da  fiscalizac5o  do  poder  de  policia  administrativa,  que  integrem  a  carreira  descrita
nesta  Lei,  constituindo-se em  instrumento de gest5o da Administrag5o  Pdblica;

11   -   Carreira:   6   a   conjunto   de  cargos   de   mesma   natureza   pertencente   ao
mesmo  ni'vel  de  classifjcacao,  no  qual  o servidor se  desloca  nos estagios  de  carreira  e
nos padr6es salariais;

Ill  -  Cargo:  unidade  b5sica  do  quadro  de  pessoal,  de  natureza  permanente,
criado   por   Lei,   provido   par  concurso   publico,   individualizando   ao  seu   ocupante   a
conjunto de atribuig6es substancialmente identicas quanto a natureza do trabalho, aos

graus de complexidade e  responsabilidade;

lv  -  Fun¢ao:  o  conjunto  de  atribujc5es  e  responsabilidades  cometidas  a  urn
servidor;

V  -   Referencia:   posicao   do   servidor  no   padr5o  de  vencimento   b5sico   em
fun¢§o do tempo de servieo na classe;

Vl  -Classe:  posi¢ao  do  servidor  no  padr5o  de  vencimento  basico,  modificacla

em func5o de progressao vertical;

Vll   -   Est5gio   de   Carreira:   posicao   do   servidor   na   escala   hierarquica   dos

padr6es salariais,  em decorrencia do tempo de servi¢o, da avalia¢ao de desempenho e
da capacita¢5o profissional  para a exercl'cio das atividades do cargo ou fun§ao ocupada;

Vlll  -  Padrao  Salarial:  posicao  do  servidor  na  escala  de  vencimento  basico  da
carreira, em funeao do cargo, ni'vel de classificaeao e estfgio de carreira;

lx   -   Remuneracao:   6   o   vencimento   do   servidor   acrescido   das   vantagens

pessoais, gratifica¢6es e adicjonais percebidos;

X  -Enquadramento:  i  o  processo  pelo  qual  o  servidor  sera  incluido  no  Plano
de Carreira,  Cargos e  Remuneracao,  respeitada sua situa[5o funcional;
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Xl  -Quadro  Permanente:  o rol  e quantitativo de cargos necess5rios ao servico

pdblico municipal,  no ambito deste PCCR.

CApfTULO Ill

DO QUADRO DE PESSOAL

Art.  59  0  quadro  de  pessoal  efetivo  deste  PCCR  i  composto  dos  seguintes
Cargos:

I  -Fiscal  de Posturas e Edificae6es;

11  -Fiscal  de  Transito;

Ill  -Fiscal  de  Meio Ambiente;

lv -Fiscal  de Vigilfncia Sanitaria;

V -Fiscal  de Zoonoses;

VI  -lnspetor Sanit5rio;

Vll -Fiscal do Servico de lnspe¢ao Municipal.

cAprTULO iv
DA ESTRUTURA DO PCCR-ADT

Art.  69  0  PCCR  resultante da  aplicac5o  desta  Lei  fica  estruturado  em  cargos,
carreiras,  niveis de classificaeao e referencias.

§  19  0s  cargos  efetivos  e  respectjvas  quantidades  de  provimento  do  quadro

permanente est5o definidos no Anexo I.

§   29  As  tare fas  tl'picas   e   os   requisitos   para   ingresso   de   cada   cargo   est5o
estabelecidos no Anexo 11.

§ 39 As tare fas ti'picas nao s5o exaustivas ou taxativas,  cabendo interpretac5o
extensiva  as  atividades  correlatas,  respeitando  a  forma¢ao  e  a  legisla¢5o  profissional,
conforme o caso.

§ 49 Os valores dos vencimentos, ni'veis de classificasao e referencias relativos
ao  desenvolvimento  na  carreira  dos  cargos do  quadro permanente  estao  consignados
no Anexo  111.

Art. 79  Este  PCCR estabelece regras para:

I  -ingresso na carreira;

11 -jornada  de trabalho;

Ill -formas de desenvolvimento;

lv -avalia€ao de desempenho;

V -  remunera€ao;

Vl -ressarcimento de despesas de atividades fiscais;
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Vll  -redistribuic6es de cargos;

Vlll -enquadramento.

CApfTULo V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.   89   0   ingresso   nos   cargos   de   provimento   efetivo   dar-se-5   mediante
concurso  pllblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  a  fim  de  suprir  as  necessidades
institucionais,  respeitando  o  quantitativo  de  vagas  bern  coma  a  respectiva  previsao
or¢amentaria.

Art.  99  A  partir  da  vigencia  deste  PCCR,  o  provimento  dos  cargos  dar-se-5
sempre   no   padr2io   de   vencimento   inicial,   no   primeiro   nivel   de   classifica¢5o   e   na

primeira  classe de cada cargo.

§   19  Ao  6rgao  gestor  de  recursos   humanos  do   Poder  Executivo  compete
adotar    as    providencias    para    a    integra¢5o    do    servidor    nomeado,    dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promo9ao e

progress5o, bern como definir as diretrizes de capacitac5o profissional de cada cargo.

§  29  0  treinamento  de  carater  t6cnico  e  operacional  6  de  competencia  do
6rgao no qual o servidor for lotado.

§  39 A aplica¢ao  deste  PCCR  dever5  respeitar as  competencias  privativas e  os
direitos institul'dos pelas leis  reguladoras do exercicio das profiss6es.

CApfTULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.  10.  A jornada  de  trabalho  para  os  integrantes  do  quadro  da  Fiscaliza¢5o
de Atjvidades Urbanas do Poder Executivo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§  19  Os  servidores  poder5o  cumprir carga  horaria  inferior a  indicada  no ccipuf
deste,   obedecendo   ao   limite   ml'nimo   de   06   (seis)   horas   diarias,   desde   que   haja
interesse  da  Administrac§o,  caso  em  que  o  decr6scimo  das  horas  trabalhadas  sera

pago  como  horas  normais,  sem  possibilidade  de  ocorrencia  de  horas  extras  nesse
perfodo.

§ 29 A definic5o da jornada de trabalho de que trata a paragrafo anterior sera
regulamentada    atrav6s    de    Decreto    do    Poder    Executivo   e    devera    respeitar   as
disponibilidades financeiras e or¢ament5rias do Municl'pio.

§ 39 0 valor da  hora de trabalho sera calculado sobre o vencimento b5sico do
servidor,  computando-se,  para  40  (quarenta)  horas  semanais,  180  (cento  e  oitenta)
horas mensais.

Art.  11.  A jornada  de trabalho  podera  ser atribui'da  de  acordo  com  apuracao
de produtividade fiscal, visando a atender a  necessidade de funcionamento do servico

pdblico municipal,  na forma da regulamenta¢5o pr6pria.
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§  19  Podera  ser  realizada  a  utiliza¢5o  de  banco  de  pontos,  para  situac5es  de
excepcionalidade  no  cumprimento  da  produtividade  fiscal,  vedado  o  pagamento  de
horas extras.

§   29  A   produtividade  fiscal   para   os  servidores   da   carreira   com   atividades
internas  sera  aferida  durante  sua jornada  de trabalho,  admitido  o  m6todo  qualitativo
de pontuac5o.

CApiTULO VII

DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Se,ao I
Das Disposic6es Preliminares

Art.  12.  0  desenvoMmento  do  servidor  na  carreira  do  quaclro  permanente
dar-se-a   atraves   de   promo¢ao   por  desempenho,   tempo   de   serviso   e   capacitagao

profissional,  na forma  estabelecida  nesta Lei.

Art.   13.  0  tempo  de  servi¢o  o  efetivo  exercieio  do  servidor,   para  fins  de
desenvoMmento  na  carreira,  sera  computado  conforme  legislac5o  do  regime juridico
dos servidores de GuriJpi.

Se§ao 1'

Da Progressao Horizontal e Progressao Vertical

Art.14. A progress5o  horizontal  6 a  passagem da  referencia que o servidor se
encontra para a referencia imediatamente seguinte, na mesma classe do mesmo cargo,
com o devido acr6scimo sobre a seu vencimento.

§  19 S5o  requisitos para a progress5o horizontal:

I  -  ter  efetivo  exerci'cio  de  pelo  menos  2  (dais)  anos  na  referencia  que  se
encontra;

11  -ter  avaliacao  de  desempenho  favor5vel,  com  media  de  70%  (setenta  por
cento)    dos    pantos    possl'veis,    considerando-se    as    duas    tHtimas    avaliac6es    de
desempenho;

Ill  -n5o  possuir  mais  de 5  (cinco) faltas  injustificadas durante o  perl'odo  de  24

(vinte e quatro) meses que antecederem a promoc5o;

lv  -  n5o  ter  sofrido  penaliza€ao  por  procedimento  administrativo  disciplinar

desde o t6rmino do est5gio  probat6rio ou  da  tiltima  progress5o,  conforme o caso,  ate
o cancelamento do respectivo registro;

V  -  possuir  a  capacitacao  profissional   ml'nima,   na  forma   da  Secao   111   deste

Cap,'tulo.

§   29   A   primeira   progress5o   na   carreira   sera   horizontal   e   podera   ocorrer
imediatamente ap6s a termino do estagio probat6rio.
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§  39  Para a  primeira  progressao  horizontal,  poder5o ser aproveitadas as duas
dltimas avaliac6es de desempenho do estagio probat6rio.

Art.  15.  A  progress5o  vertical  6  a  passagem  do  servidor  da  classe  onde  se
encontra para a classe imediatamente superior, no mesmo cargo.

§ 19 Sao requisitos para a progress5o vertical:

I -ter efetivo exerci`cio de pelo menos 8 (ojto) anos na classe que se encontra;

11  -ter  avaliac5o  de  desempenho favoravel,  com  media  de  80%  (oitenta  por
cento)    dos    pontos    possiveis,    considerando-se    as    cinco    tiltimas    avaliac6es    de
desempenho, admitindo-se o descarte da menor delas;

Ill  -nao  possuir  mais  de 5  (cinco) faltas  injustificadas  durante a  perl`odo  de  36

(trinta e seis) meses que antecederem a promo§ao;

lv  -  nao  ter  sofrido  penalizacao  por  procedimento  administrativo  disciplinar

desde a dltima progress5o, ate o cancelamento do respectivo registro;

V  -  possuir  a   capacita¢§o  profissional   mi'nima,   na  forma  da  Se¢5o   Ill   deste

Capitulo.

§ 29 Para os ocupantes dos cargos de lnspetor Sanit5rio e de  Fiscal do Servico
de  lnspeg5o  Municipal,  para  progressao  da  Classe  Ill  para  a  Classe  lv,  incluem-se  nos
requisitos  haver  conclui'do  p6s  gradua€5o  em  area  afim  com  as  atribui¢6es  do  cargo,

no peri'odo de  permanencia  na classe.

Art.   16.   Deferida   a   progressao   horizontal   ou   vertical,   esta   surtira   efeitos
financeiros a partir da data em que o direito houver sido adquirido.

Art.   17.   As   progress6es   horizontais   ou   verticais   ocorrer5o   nos   limites   de
dotacao  orcament5ria  e  disponibilidade  financeira,  em  cumprimento  a  legjslacao  de

responsabilidade fiscal.

Art.    18.   Os   servidores   requisitados   ou   cedidos   para   outros   6rg5os   da
Administra¢5o    Ptlbljca    manterao    o    direito    a    progressao    horizontal    e    vertical,
observados os criterios estabelecidos nesta Lei.

Se€ao Ill
Da Capacita€5o Profissional para Progress5o na Cai.reira

Art.   19.  A  capacitac5o  profissional  e  requisito  para   progressao  na  carreira
funcional, constituindo-se elemento de gestao ptlblica voltado diretamente a execucao
das atividades do servjdor com qualidade e efetividade.

Art.   20.  As  capacitac6es   profissionais  ser5o  fornecidas   pelo   Poder  Pllblico
Municipal,  que  devera,   para  tanto,   inserir  metas  nos  Planos   Plurianuais  e   reservar
dota¢6es or9amentarias especifica, na forma da legislacao pertinente.
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§  19  Quando  nao  ofertadas  pelo  Poder  Ptlblico,  as  capacita¢6es  profissionais
realizadas  pelos  servidores  terao  que  ser  aprovadas  pela  Administrac5o,  para  fins  de
sua utilizacao para progressao na carreira, observando-se os respectivos contetidos em
relacao as atribui¢6es tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§  29  As  capacita¢6es  que  forem  custeadas  pelo  pr6prio  servidor  terao  suas
horas computados em dobro, para fins de progressao na carreii.a.

Art.  Z1. A capacita¢ao  profissional  minima  exiglda  para  progress=o  na  carreira

sera:

I  -para  os cargos  de  Fiscal  de  Posturas  e  Edifica¢5es,  Fiscal  de Transito,  Fiscal

de Meio Ambiente,  Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Zoonoses:

a)  na progressao vertical da Classe I  para a Classe  11,  e da  Classe  11  para a Classe

Ill, o mi'nimo de 60 (sessenta)  horas, acumuladas em  cada classe;

b)   na   progress5o  vertical   da   Classe   Ill   para   a   Classe   lv,   a   mi'nimo   de   90

(noventa)  horas,  acumuladas na  classe;

11   -   para   os  cargos   de   lnspetor  Sanitario   e   Fiscal   do   Servi€o   de   lnspe[ao

Municipal:

a)  na  progress5o vertical da  Classe I  para  a  Classe  11,  e da  Classe  11  para a  Classe

Ill, o minimo de 90 (noventa) horas, acumuladas em cada classe;

b)  na  progress5o vertical  da Classe  Ill  para a Classe  IV, o  ml'nimo de  120 (cento

e vinte)  horas, acumuladas na classe.

§  19 Somente ser5o admitidas as capacitac5es comprovadas  atrav6s  dos seus
respectivos certificados, que devem consignar o aproveitamento do servidor superior a
7S% (setenta e cinco par cento).

§   29   Sera   admitida   a   soma   das   horas   de   certificados   distintos   para   uma
mesma progress5o.

§  39  N5o  poder5  ser  utilizado,  para  fins de  progress5o  em  carreira,  certificado
ou  diploma  de  conclus5o  de  nl'vel  de  ensino  m6dio  ou  superior,  que  s5o  pr6prios  da
educac5o regular.

CApiTULO Vlll

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art,  22.  A avaljac5o  do  desempenho funcional,  como  instrumento  de  gestao
de   pessoas,   sera   utilizada   para   fins   de  aferi¢5o   do   desempenho   e   capacldade   do
servidor:

I  -durante o estagio  probat6rio;

11 -para sua  progress5o em  carreira, ap6s o estagio  probat6rio.

Par5grafo dnico. As avaliac6es de desempenho serao regulamentas por ato do
Chefe do Poder Executivo, observadas as diretrizes deste Capi'tulo.
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Art.   23.   As   avaliac6es   de   desempenho   serao   conduzidas   por   comiss5o
especialmente  designada  pelo  Chefe  do  Poder  Executivo,  composta  de,  no  mi'nimo  3

(tres) servidores efetivos estaveis ou estabilizados.

Par5grafo  ulnico.  Compete  ao  6rgao  central  gestor  de  recursos  humanos  do
Poder Executivo a organizacao das avalia€6es de desempenho.

Art.  24.  A avalia[2io  do  desempenho  do servidor do  quadro  da  Fiscaliza¢5o  de

Atividades    Urbanas   sera    reallzada    mediante    crit6rios   objetivos   de   quantificae5o

matematica, abrangendo os seguintes quesitos:

I  -assiduidade e  pontualidade;

11  -conhecimento,  organizacao e ritmo na execucao do servico;

Ill  -  responsabilidade,  dedicac5o,  iniciativa,   planejamento,  cumprimento  de

prazos e organizac5o no trabalho;

IV -disciplina  e forma de tratamento com o pdblico, servidores e chefias;

V -integrac5o na  eciuipe de trabalho,.

Vl -qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido.

§   19   A   avaliacao   de   desempenho  sera   realizada   pelas  chefias   imediata   e
mediata  do  servidor,  sem  prejui'zo  da  inclusao  de  outros  mecani.smos  previstos  em
regulamento.

§  29  A  nota  final  do  servidor  sera  obtida  pela  media  aritm6tica  simples  das
avalia¢6es realizadas.

Art. 25. A avalia¢ao de desempenho,  no est5gio probat6rio, sera  realizada em
tres etapas distintas:

I  -1! etapa,  6 (seis) meses de exercl'cio do servidor na carreira;

11  -23  etapa,18 (dezoito)  meses de exerci'cio do servidor na carreira;

Ill -3a etapa,  36 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

Paragrafo  dnico.  Os  prazos  indicados  neste  artigo  poderao  variar  em  ate  60

(sessenta) dias,  para  mais ou  para menos.

Art. 26. A avaliac5o de desempenho para fins de progressao funcional, ap6s a
conclusao do estagio probat6rio, sera realizada no mes de novembro de cada exerci`cio.

Art.  27.  Realjzada  a  avaliacao  de  desempenho, fica  assegurado  ao servidor a
direito   de   apresentar   pedido   de   reconsjderac5o   a   chefia   imediata   contra   a   nota
atribui'da,  no  prazo  de  ate   15  (quinze)  dias,  contados  da  sua  ciencia,   indicando  as
raz6es de fato e de direito que lhe assistirem.

Par5grafo dnico. 0  pedido de reconsideracao devefa ser decidido no prazo de
ate 10 (dez) dias, quando a autoridade requisitada podera  reconsiderar sua decisao ou,
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no  mesmo,  prazo,  faze-lo  subir  a  autoridade  superior,  devidamente  informado,  para
deliberac5ofinal.

CApfTULO IX

DA REMUNERAcao

Sefio I
Das Disposic6es Gerais

Art.  28.  0  sistema  de  remuneracao  dos servidores  abrangidos  por  este  PCCR
tera a seguinte composicao:

I -vencimento b5sico;

11  -  gratificac6es  e  adicionais  instituidos  pela  legisla¢ao  que  trata  do  regime

jurl'dico dos servidores de Gurupi;

111  -Gratificac5o  por  Escolaridade;

lv -Gratificacao par Titularidade;

V -Gratificacao de Desempenho par Produtividade;

Vl -Gratifica€§o Especial  par Metas Fiscais;

Vll  -Adicional  de  lnsalubridade;

Vlll  -Adicional  de  Periculosidade.

§  19 As gratifica¢6es indicadas nos incisos  Ill  a V do coput deste artigo:

I  -destinam-se  ao estimulo  para  o exercicio  e a  qualificac5o  dos servidores  do

quadro  permanente,  bern  como  a  constante  melhoria  da  qualidade  de  servicos  par
eles executados;

11    -    constituem-se    em    vantagens    pecuniarias    de    car5ter    permanente,
incorpor5veis a  aposentadoria e pensao,  na forma da  legislacao pr6pria.

§  29  As  gratificag6es  indicadas  nos  incisos  Ill  a  V  e  os  adicionais  contidos  nos
incisos  VII  e  Vlll  do  capLir deste  artjgo  serao  calculadas  sobre  a vencimento  basico  do
servidor.

§  39  A  gratificacao  indicada  no  inciso  Vl  do  capuf  deste  artigo  sera  calculada
sabre a vencimento  b5sico inicial  da  carreira do servidor.

Art.   29.   0  servidor  do  quadro  da   Fiscaliza¢ao  de  Atividades  Urbanas  sera
remunerado de  acordo com  seu  cargo,  nl'vel,  classe  e carga  horaria,  independente do
seu local de trabalho, observas as restri€6es previstas nesta Lei.
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Se€ao 11

Do Vencimento Basico

Art.  30.  0 vencimento  b5sico  e  a  retribui¢5o  mensal  devida  ao  servidor  pelo
efetivo  exerci'cio  do  cargo  ptlblico,  correspondente  ao  valor estabelecido  para  a  ni'vel
de  classifica¢ao  e  referencia  no  estagio  de  carreira  ocupado  pelo  servidor,  exclui'das

quaisquer outras vantagens.

Par5grafo  dnico.  A tabela  de vencimentos  basicos tera  revisao geral  anual  no
dia  19 de maio, tomando  por base a varia€5o do exerci'cio anterior do  rndice de  Precos
ao  Consumidor  Amplo  (IPCA),  do  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatl'stica  (lBGE),

ou outro i'ndice que venha  a  substitui'-lo.

Sec5o  11'

Da Gratificac5o par Escolaridade e
da Gratifica!5o par Titularidade

Art.  31.  A  Gratifica¢ao  por  Escolaridade  sera  devida  aos  servidores  efetivos
estaveis   que   conclufrem   o   nivel   de   ensino   superior,   para   os   cargos   de   Fiscal   de
Posturas  e  Edificac6es,  Fiscal  de Transito,  Fiscal  de  Meio Ambiente,  Fiscal  de Vigilancia

Sanit5ria e  Fiscal  de Zoonoses,  nos seguintes valores;

I  -  10%  (dez  por  cento),  quando  o  curso  de  formaeao  superior  for  em  area
afim as atividades correlacionadas com as atribuic6es do cargo do servidor;

11  -5%  (cinco par cento),  para os demais cursos.

Art.  32.  A  Gratificac5o  por  Tjtularidade  sera  devida  aos  servidores  efetivos
estaveis dos cargos de lnspetor Sanitario e  Fiscal  do Servi¢o de  lnspeeao  Municipal que
conclui'rem:

I  -  especializagao  /otu sensu,  com  carga  hor5ria  mi'nima  de  360  (trezentos  e

sessenta) horas, a razao de 10% (dez por cento);

11  -mestrado,  a  raz5o de 209/o (vinte por cento);

Ill -doutorado, a  razao de 259/a (vinte e cinco por cento).

§  19 A Gratifica€ao  por Titularidade somente sera  devida se  o curso realizado
for em area afim i}s atividades correlacionadas com as atribuic6es do cargo do servidor.

§  29  Os  ti'tulos  obtidos  pelo  servidor,   relativos  as  p6s-graduae5es  tratadas
neste artigo, somente poder5o ser aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional,
vedada  a  utilizac5o  do  mesmo documento para fins de  quaisquer outras gratificac6es
ou progress5o em carreira.

§ 39 Cabe ao servidor determinar se utilizara o titulo que detenha para fins de

progressao em carreira  ou Gratificacao  por Titularidade.

10
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Art.   33.   Os   percentuais   das   gratifica¢6es   previstas   nesta   Secao   nao   s5o
acumulaveis entre si,  cabendo ao servidor definir e determinar o ti'tulo que devera  ser
utilizado para  a concessao do beneficio.

Art. 34. As gratificac6es previstas nesta Sec5o somente serao concedidas:

I  -  a  partir  de  19  de janeiro  do  exercicio  subsequente  ao  do  requerimento,
mediante    a    apresenta€ao    do    respectivo    certificado    ou    diploma,    devidamente
registrado   no   6rgao   competente,   vedada   a   concessao   atraves   de   hist6rico   ou
declara¢ao;

11  -  aos  que  apresentarem  os  respectivos  diplomas  ou  certificados  de  nivel

superior  ou  p6s  graduacao,  conforme  a  caso,  conclui'dos  ap6s  o  ingresso  do  servidor
no cargo que ocupa.

Secao lv
Da Gratifica¢6es de Desempenho per Produtividade e

da Gratificaf5o Especial por Metas Fiscais

Art.  35.  A  Gratificaeao  de  Desempenho  por  Produtividade  sera  devida  aos
servidores efetivos,  previstos nesta  Lei,  que exercerem sua carga  hor5ria  determinada

por producao fiscal, avaliada em  m6todos quantitativos ou  qualitativos,  no  percentual
maximo de 100% (cem por cento).

§    19    A   Gratificacao   de    Desempenho    por   Produtividade   sera    concedida
mediante   a   afericao   da   producao   fiscal   individualmente   realizada   e   devidamente
auferida com base nos relat6rios do servidor.

§  29   Para  os  servjdores  designados  para  atividades  intemas,  a  aferi¢5o  da

produtividade podefa ser pelo m6todo qualitativo, conforme regulamentagao.

Art.   36.   A   Gratifica¢5o   Especial   por   Metas   Fiscais   consiste   no   incentivo
funcional  decorrente  do  cumprimento  de  metas  de  arrecadac5o  das taxes  municipais
relativas  ao  exerci'cio  do  poder  de  poli`cia  administrativa,  devida  para  todos  os  cargos
deste PCCR, no percentual m5ximo de 20% (vinte por cento).

§  19 As  metas previstas neste artigo ser5o  mensais,  nao inferiores aos valores
arrecadados   no   mesmo   perl'odo   do   exercfcio   anterior,   devjdamente   atualizados,

podendo ser proporcionalizados os valores excedentes.

§  29  A  ausencia  de  cumprimento  da  meta  minima  de  arrecadac5o  para  o

periodo  impede  a  concessao  e  pagamento  da  Gratificacao  Especial  par  Metas  Fiscais,
em  qualquer hip6tese.

Art.    37.   A   produc5o   fiscal    e   as   metas   de   arrecada¢5o   ser5o   aferidas
mensalmente,    para    pagamento    das    respectivas    gratifica¢6es    no    segundo    mss
subsequente ao da apura€ao.

11
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Art.   38.   N5o   far5o  /.us   a   percep¢ao   da   Gratificacao   de   Desempenho   por
Produtividade e da Gratificae5o Especial  por Metas  Fiscais os servidores que:

I -nao estejam desempenhando as atribuig6es pr6prias dos seus cargos;

11  -estejam  lotados em  unidade diversa  daquela  responsavel  diretamente pela

fiscaliza¢ao  municipal;

Ill  -forem disponibilizados ou cedidos para ter exerci'cio em  outro 6rg5o;

lv -nao  contribui'rem  para  o alcance das metas previstas,  mediante avalia€ao

qualitativa.

Art.  39.  Far5o /.us  as  gratifica¢6es  previstas  nesta  Seeao,  proporcionalmente
aos dias de inatividade dentro do mes de aferi¢ao e com  base na  media dos tiltimos 12

(doze) meses de efetivo exerci'cio, os servidores com os seguintes impedimentos:

I  -ferias;

11 -licengas,  dentro do mss da  respectiva  concessao:

a) para tratamento de satlde;

b) maternidade e paternidade;

c)  por adoeao ou guarda judicial  para fins de adogao;

Ill  -afastamentos:

a) atender convoca¢ao da Justica Eleitoral, durante o peri'odo eletivo;

b) servir ao Tribunal do Jdri;

lv -ausencias,  pelo prazo legal:

a) casamento;

b)  falecimento  do  c6njuge,  companheiro,  pals,  madrasta  ou  padrasto,  filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 40.  Quando designados  para o exercicio de  cargo  em  comissao do  Poder
Executivo   Municipal   ou   fun¢ao   gratificada   no   fmbito   da   fiscalizag5o   do   6rgao   de

atuac5o,  os servidores far5ojus ao limite  maximo da Gratificacao de  Desempenho por
Produtividade   e   da   Gratificacao   Especial   por   Metas  Tributarias,   desde   que,   neste
tlltimo caso, as metas de arrecada¢5o tenham sido atingidas.

Art. 41.  I  institui'da  a  Comissao  Permanente  de Avalia55o  de  Produtividade  e
Fixac5o   de   Metas,   a   ser  designada   par  ato  do  Chefe   do   Poder  Executivo,   com   as
segujntes competencias:

I - propor a  regulamentacao da prcidutividade fiscal;

11  -analisar e  preparar os  relat6rios  e  documentos  necessirios  a  concess5o  e
ao pagamento das produtividades;

Ill  -fixar e avaliar as metas de arrecada¢ao das taxas  municipais.

12
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Art. 42.  Sob  pena  de  responsabilidade do  agente  publico, 6 vedado  atribuir a
Gratificac5o  de  Desempenho  por  Produtividade  e  a  Gratificacao  Especial  por  Metas
Fiscais em desacordo com as disposic6es desta  Lei e dos respectivos regulamentos, em

qualquer fase de apurac5o, aferic5o e pagamento.

Art. 43. A produg5o fiscal e as metas de arrecadaEao, para fins de pagamento
das gratificac5es  previstas  nesta  sec5o,  serao  objeto  de  regulamentac6es  especi'ficas,

par atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Se§5o V
Do Adicional de lnsalubridade e do Adicional de Periculosidade

Art.  44.  Os  servidores dos cargos  previstos  nesta  Lei  expostos  a  situa¢6es  de
trabalho  com   risco  a   respectiva  sadde  farao  /.u5  ao  Adicional  de  lnsalubridade,  nos

percentuais de:

I  -  10% (dez por cento) para  o risco baixo;

11  -20% (vinte por cento) para o risco  medio; ou

Ill -40% (quarenta  por cento)  para o risco alto.

Art.  45.  Os  servidores  dos  cargos  previstos  nesta  Lei  com  o  desempenho  de
atividades  externas  com   riso  de  vida  far5o  /.us  ao  Adicional   de   Periculosldade,   no

percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 46. Os percentuais previstos nesta Secao serao definjdos mediante Laudo
de  lnsalubridade  ou  Laudo  de  Periculosidacle  contratado  pelo  Munic`pio,  que  avaliara

se os servidores trabalham em locais insalubres ou expostos a agentes fi'sicos, qui'micos
ou  biol6gicos  que  sao  potencialmente  capazes de  causar  algum  dano  a  sua  sadde,  ou
se trabalham em fun¢6es potencialmente perigosas.

Art.  47.  E  vedada  a  percepc5o  cumulativa  do  Adicional  de  lnsalubridade  e  do
Adicional de Periculosidade, sendo assegurado ao servidor o recebimento do adicional

que lhe for mais vantajoso pecuniariamente, quanto exposto as duas situac6es de risco.

Art. 48.  0  direito  ao Adicional  de  lnsalubridade ou  Periculosl.dade cessa  com  a

eliminac5o das condi¢5es ou dos riscos que deram causa a respectiva concessao.

CApfTULO X
D0 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ATIVIDADES FISCAIS

Art.   49.   0   Ressarclmento   de   Despesas   de   Atividades   Fiscais   (REDAF)   aos
servidores  deste  PCCR,  no  efetivo  exercfcio  de  suas  fung6es,  sera  devido  a  titulo  de
indenizac5o  de  seguintes  despesas,  mensais  ou  peri6dicas,  efetuadas  para  realizag5o
dos trabalhos vinculados a  produ¢5o fiscal,  relativas a:

I  -utilizacao de  meios de transporte  pr6prio  para  locomo¢ao,  no valor mi'nimo
de 320 UFIRG  (trezentas e vinte Unidades Fiscais de  Referencja de Gurupi),  por mes;

13
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11  -aquisic5o de equipamentos de informatica e de apoio,  cle uso pessoal;

Ill -insumos necessarios,  inclusive internet.

§   19   0   REDAF   e   desprovido   de   natureza   salarial,   nao   gerando   direito   a
incorporacao para quaisquer efeitos.

§   29   0s   servidores   do   quadro   deste   PCCR   farao  /.us   ao   REDAF   quando
designados para o exercl'cio de cargo em  comissao ou func5o gratificada  no ambito da
respectiva fiscalizaEao do poder de policia.

§   39   Regulamentagao   especifica   determinara   o  valor  do   REDAF   para  cada
situac5o.

CApfTULO XI

DAS REDISTRIBulcoES DE CARGOS

Art.   50.   Ficam   redistribui'dos   para   o  quadro  da   Fiscalizac5o   de  Atividades

Urbanas descrito neste PCCR , os seguintes cargos, dos quadros:

I  -do Plano de Cargos, Carrejras e Remuneracao,  previsto  pela  Lei  2.266, de 22
de dezembro de 2015:

a)  Fiscal  de Posturas e  Edificac6es;

b)  Fiscal  de Transito;

c)  Fiscal  de  Meio Ambiente;

11  -do  Plano  de  Cargos,  Carreiras e  Remunera¢ao,  previstos  pela  Lei  2.267,  de
22 de dezembro de 2015:

a)  Fiscal de Meio Ambiente;

b)  Fiscal  de Vigilancia  Sanitaria;

c)  Fiscal  de Zoonoses;

d)  lnspetor Sanitario.

CApiTULO Xll

DO ENQUADRAMENTO

Art.  51.  Os  atuais  ocupantes  dos  cargos  redistribul'dos  para  o  quadro  deste
PCCR serao enquadrados conforme tabela contida no Anexo lv.

§     1Q    0    enquadramento    dar-se-a    anualmente    de    forma    progressjva,
considerando o efetivo tempo de servj¢o no primeiro dia do mss de setembro de cada
exercl'cio.

§   29   Durante   o   perl'odo   de   enquadramento,   ficam   vedadas   progress6es
horizontais e verticais.

§  39  Os  requisitos j5  obtidos  pelo servidor  para fins de  progress5o  horizontal
ou  vertical,  relativos  as  qualificac6es  e  avaliac6es funcionais  obtidas,  assim  como  para

14
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a   Gratificacao   por   Escolaridade   e   Gratifica¢5o   por  Titularldade,   ainda   que   parciais,

serao mantidos no enquadramento.

Art.   52.   0   enquadramento   de   que   trata   este   Capitulo   sera   considerado
automatico, a partir de sua vigencia desta Lei.

Paragrafo jinico. 0 servidor que quiser manter-se no Plano de Plano de Cargos,
Carreiras  e  Remunerac2io  atual,  dever5  comunicar  formalmente  o  6rgao  responsavel

pela administrac§o dos recursos humanos do Municipio no prazo de ate 30 (trinta) dias,
contados da publicacao desta Lei.

CApfTULO Xlll

DAS DISPOSI¢6ES GERAIS E I:lNAIS

Art. 53.  Fica  criada  a  Comiss5o de Gest5o deste  PCCR,  a  ser nomeada  par ato
do  Chefe  do  Poder  Executivo,  composta  de  no  mi'nimo  tres  servidores,  sendo  pelo
menos   urn   deles   representante   dos   cargos   tratados   nesta   Lei,   com   a   seguintes
atribui¢5es:

I -acompanhar as avaliac6es de desempenho dos servidores;

11  -avaliar  os  certificados e tl'tulos  apresentados  para  fins  das  Gratificac6es de

Escolaridade e Titularidade;

Ill   -   orientar   e   exigir   a   implementa¢5o   de   poll'ticas   de   qualifica¢ao   e   de

valoriza€5o dos servidores;

lv   -   aprovar,   analisar   e   homologar   as   progress6es   horizontais   e   verticais
institui'das nesta  Lei.

Art.  54.  Os  Laudos  de  lnsalubridade  e  de  Periculosidade  previstos  nesta  Lei
deverao ser contratados pelo Munici'pio no prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias.

Par5grafo dnico. Ate que seja  realizada a  contratac5o prevista neste artigo,  os
respectivos adicionais ser5o pagos da seguinte forma:

I -Adicional  de lnsalubridade de 409/a (quarenta  por cento),  para  os cargos de:

a)  Fiscal de  Meio Ambiente;

b)  Fiscal  de Vigil§ncia  Sanjt5ria;

c)  Fiscal  de Zoonoses;

d)  lnspetor Sanitario;

e)  Fiscal  do Servi¢o de  lnspeeao Municipal;

I  -Adicional  de Periculosidade de 30% (trinta  por cento), para  os cargos de:

a)  Fiscal de Posturas e  Edificac6es;

b)  Fiscal  de Transito.
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Art. 55. Fica assegurado o direito adquirido a jornada de trabalho inferior a 40

(quarenta)  horas  semanais,  aos  servidores  que  obtiveram  este  regramento  mediante
concurso pdblico ou  lei  especi'fica.

Art. 56. As  regulamenta¢6es  previstas nesta  Lei  deverao ser expedidas ate  90

(noventa) dias ap6s a sua  publicacao`

Par5grafo  dnico.  As  regulamentac6es  vigentes  permanecer5o  em  vigor,   no

que for aplicivel, ate que as novas regulamentac6es sejam publicadas.

Art.  57.  Revogam-se as  disposic6es  em  contr5rio,  em  especial  os  dispositivos

que se referem diretamente aos cargos tratados nesta  Lei, assim como:

I    -o  art.  28  da  Lei  2.266,  de  22  de dezembro  de  2015,  que  "Disp6e  sobre  o
Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao   -PCCR  dos Servidores  Pl]blicos  do  Quadro

Geral  do  Poder  Executjvo  Municipal  de  Gurupi,  Estado  do  Tocantins,  e  adota  outras

providencias'';

11  -a  Lei  2.236,  de 05  de  outubro  de  2015,  que  "Disp6e  sabre  os  vencimentos
base  e  gratifica¢5o  de  producao  dos  cargos  de  Auditor  Fiscal  da  Receita  Municipal,

lnspetores  Sanitarios,  Fiscais  de  Vigilancja  Sanit5ria,  Fiscais  de  Zoonoses  e  Fiscais  de

Posturas, e da outras providencias'';

Ill  -a  Lei  2.255,  de 18 de  dezembro de  2015,  que ``Altera  o art.1° e o art. 3° da
Lei  Municipal  n°  2.236  de  05  de  outubro  de  2015  que  disp6e  sobre  os  vencimentos
base  e  gratifica¢ao  de  producao  dos  cargos  de  Auditor  Fiscal  da  Receita  Municipal,
lnspetores  Sanitarios,  Fjscais  de  Vigilancia  Sanjtaria,  Fiscais  de  Zoonoses  e  Fiscais  de

Posturas'';

lv -a  Lei  2.363,  de 28 de novembro de 2017, que  ``Disp6e sabre  alteraciio da
Lei  Municipal  n°  2.266,  de  22  de  dezembro  de  2.015  e  da  lei  municipal  2.267  de  22  de

dezembro   de   2.015   para   acrescentar   a   indeniza¢ao   de   transporte,   e   d5   outras

providencias";

V -  a  Lei  2.533,  de  17 de  dezembro  de  2021,  que  "Altera  os  artigos  28,  34-A,
Anexos  I,   11   e   Ill  da   Lei  2.266/2015,  referente  ao  cargo  qLie  especjfica  e  d5  outras

providencias".

Art.  58.   Esta   Lei  entrara  em  vigor  na  data   de  sua  publicacao,  com  efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do mes subsequente.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 11 de
Maio de 2023.

JN°uS*[:A2N#$2G9ANfr:,ne£°N#:¥#'tol

191                               3sogTco2:g.g5,"

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita  Municipal
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Cargos do Quadro Permanente

t.i.i`
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Descrii5o do Cargo VAGAS

Fiscal de  Posturas e  Edificas5es 12

Fiscal de Transito 22

Fiscal de  Meio Ambiente 05

Fiscal  de  Vigilancja  Sanit5ria 12

Fiscal  de Zoonoses 07

lnspetor Sanitario 03

Fiscal do Servico de  lnspec5o  Municipal 02

TOTAL I)E CARGOS 63
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ANEX0  11

Tarefas Tipicas e Requisites para lngresso do Quadro Permanente

Fiscal de Posturas e Edificac6es

Requisitos para lngresso Ensino  M6dio Completo

Tarefas Tipicas
-     Tomar   todas   as   providencias   pertlnente   a   viola¢5o   das   normas   de   posturas,   obras   e

urbanisticas municipais;

-      Fiscalizar  e  proceder  a  cilmprimento  das  leis  de  uso,  ocupacao  e  parcelamentci  do  solo,

posturas municipais,  c6digo de obras municipais ou lei  correlatas;

-      Reunlr,  examinar,  selecionar  e  preparar  elementos  necessario5  a  execucao  da  fiscalizacao

externa;

-      Emitir  notifica¢6es   e   lavrar  Autos   de   lnfra€5o  e   lmposi¢ao   de   Multa   e   de  Apreens5o,

cientificando   formalmente   o   infrator,   bern   coma   requlsitar   o   auxflio   de   for€a   pt]bljca

policial, quando necess5rio para  a  realiza¢ao de  diligencias ou  inspec6es;

-      Auxiliar na  elaboracao do  relat6rjo geral de fiscalizac5o;

-      Manter a  chefia  permanentemente informada  a  respel.to das  lrregularidade s  encontradas,

mediante a emissao de relat6rios peri6dicos de atividades;

-      Fiscalizar  as  normas  municipais,  estaduais  ou  federais  repassadas  ao  munici'pio  mediante

conv6nio,  relacionadas  ao  zoneamento,  urbaniza€ao,  meio  ambiente,  direitos  e  defesa  do
consumidor,   transportes,   edill'cias   e   de    posturas   em   geral   e   aquelas   atividades   de
fiscaliza9io  relacionadas ao  poder de  poll'cia administrativa;

-     Solicitar  para  outras  Secretarias  competentes,  a  vistoria  e  parecer  de  obras  ou  casos  que

lhe pare¢am em desacordo com as normas vigentes;

-      Desempenhar   outras   atividades   que   vierem   a   ser   determjnadas   pela   Administra¢5o

Municipal    como    atribuig6es    e    competencja    para    o    exercicio    do    poder    de    poli'cia
administrativa;

-      Realjzar o  acompanhamento e fiscalizacao das feiras livres, verificando a  cumprimento das

normas relacionadas a  localizacao, instala¢ao,  horario e organizac5o;

-      lnspecionar e fiscalizar a realizae5o de eventos e comercio ambulante;

-      Receber   e   conferir   as   mercadorias   apreendidas   e   armazen5-las   em   dep6sito   pdblico,

restituindo-as,  mediante  a  cumprimento das  exigencias da  Lei,  inclusi.ve  com o  pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso;

-      Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

-      lnspecionar  e  fiscalizar  a  funcionamento  de  estabelecimentos  industriais,  comerciais  e  de

presta¢5o de servicos;

-      Veri.ficar   o   hor5rio   de   fechamento   e   abertura   do   com6rcio   em   geral,   e   de   c)utros

estabelecimentos;

•      Efetuarvistorias  pr6via  para  a concessao  de  inscrie5o  municipal e alvaras;

-      Notificar,  autuar,  embargar,  interditar ou  lacrar estabelecimentos  comerciais,  industriais  e

de presta¢5o de servi¢os;
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Fiscal de Posturas e Edificac6es

Requisitos para lngresso Ensino M6dio Completo

Tai.efas Ti'picas
•      Fazer  o  cadastramento  e  o  controle  de  loteamentos  clandestinos  e  irregulares  e  outros

assentamentos lnformais;

-      Realizar  dill'gencias  e  plant6es  de  fiscalizacao  que  forem  necess5rios  para  coibir  invas5o  de

areas  ptiblicas  e  edificac6o  ou  ocupa¢ao  em  areas  sem  autoriza¢5o  de  parcelamento  do
solo e relat6rios sabre as ati.vidades assim  efetuadas;

-      lnformar  processos  referentes  a  ocupacao  e  parcelamento  clandestinos  ou  irregulares  do

solo urbano;

-      Propor   a   realizacao   de   inqu6ritos   ou   sindicancias   clue   visem   salvaguardar   o   interesse

pdblico na  regulariza¢5o fundiaria;

-      lnspecionar,  de  acordo  com  a  legislacao  em  vigor,  todas  as  areas  com  risco  de  ocupac5o

clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tai's objetivos;

-      Fiscalizar  e  dar  atendimento  as  reclama€5es  de  polui¢5o  vi.sual,  poluic5o  sonora,  polui¢5o

atmosf6rica, poluic5o do solo,  pctluicao da  agua  etc.;

-      Realizar  a   emissao  de   laudos  de  vistoria  e  pareceres  acerca   de  assuntos  ambientais  e

aferi95o  de   rui'dos  nos  termos  das  normas  da  ABNT  -  Associag5o  Brasilelra  de   Normas
T€cnicas;

-      Fiscalizar    a    ocorrencia    de    degradacao    ambiental    em    APP    -    areas    de    preservaeao

permanente   (deposi€ao   irregular   de   resi'duos,   desmatamento,   lancamento   irregular  de
efluentes etc.);

-      Fiscalizar  as  empresas  terceirizadas  que  prestam  servicos  pt]blicos  de  coleta  de  resi'duos

s6lidos,   domiciliares,   de   sal]de,   varricao   de   ruas,   avenidas,   pracas   e   demais   servicos

correlates para a Municfpio;

-      Vistorlar  e  conferir  im6veis  (edificados  ou  nao),  prestar  informa¢6es  para  expedi¢ao  de

alvara  de  constru¢5o,  de  autorizac5o  de  desdobramento,  de  unificacao,  de  anexacao  de
terrenos, de transferencias de alvar5s, de hablte-se e de certid6es de andamento de obras;

•      Acompanhas   e   vistoriar   obras   com   alvaras   expedidos,   conferindo   com   os   projetos   e

memoriais descritivos aprovados pelo 6rg5o pr6prio;

-      Percorrer as vias pllblicas e fiscalizar quadras e  lotes detectando obras que  nao possuem  o

respectivo alvar5 de construc5o ou reconstrucao;

-      Fiscalizar a coloca[5o de tapumes e bandejas  (plataformas  de seguranea), telas de vedac5o

externa e outros anteparos exigidos por lei;

-      Notificar,  autuar,  embargar  obras  qiie  nao  estiverem  licenciadas  par alvar5  de  construcao

ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

-      Acompanhar arquitetos  e  engenheiros  nas  inspec6es e vistorias  realizadas  em  sua  area  de

competencia e atuac5o;

-      Vei.ificar    e    orientar    a    cumprimento    das    normas    municipais    e    da    regulamentac5o

concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bern como de edificac6es particulares;

-      Fiscalizar a  limpeza  de terrenos baldios, constru§ao de muro e passeio pdblicos, obstaculos
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Cargo Fiscal de Posturas e Edificac6es
Requisitos para lngresso Ensino  Medio Completo

Tarefas Tipicas
em  vias  de  transito  de  pedestres  e  colocae3o  de  ca¢ambas;  fiscalizar  o  escoamento  de
concreto e terra em via pllblica, bern como a retirada de terra em areas do Muni.ci`pio;

-      Fiscalizar  a  pintura  de  guias  em  via  pt]blica,  a  limpeza  de  im6veis  abandonados,  a  poda  de

5rvores, conservas5o de passeios e logradouros, bern como a sua erradica¢ao;

-      Fiscalizar  a  transporte  pllblico,  dentre  outros,  o  coletivo  urbano,  os  escolares.  os  taxis  e

moto t5xi.

Cargo Fiscal de Transito

Requisitos para lngresso
•      EnsinoMediocompleto;
-      Carteira  Nacional de  Habill`ta9ao com categoria AB

Tarefas tipicas
-      Fiscalizar,  autuar,  aplicar as  medidas  administrativas e  penalidades de  advertencia  e  multa

e orientar a transito nas ruas da cidade;

-      Executar a fiscaliza¢5o  de  transito,  autuar e  aplicar as meclidas administrativas cabiveis,  por

infra¢6es   de   circula¢5o,   estacionamento   e   parada   previstas   no   C6digo   Brasileiro   de
Transito;

-      Aplicar  as  penalidades  de  advertencia   por  escrito  e  multa,  por  infrac6es  de  circulac5o,

estacionamento e parada  previstas no C6digc) Brasileiro de Transito;

-      Fiscalizar,  autuar  e  aplicar  as  penalidades  e  medidas  administrativas  cabiveis  relativas  a

infra¢6es por excesso de peso, dimens6es e lotaeao dos vei'culos;

-     Participar de  projetos e  programas de  educacao e seguranca  de transito  de  acordo com  as

diretn.zes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

-      Realizar  levantamento  de  acidentes  de  transito  sem  vitimas,  auxiliar  na  coleta  de  dados

estatl'sticos, promovendo o monitoramento do trafego de vei'culos;

-      Cumprir e fazercumprir a legislac5o e as normas de transito,  no ambito de suas atribuic6es.

Cargo Fiscal de Meio Ambiente
Requisitos para lngresso Ensino  Medio Completo

Tarefas Tipicas
-      Execiitar  ou  auxiliar  a  execucao  de  atividades  relacionadas  a  fiscaliza¢5o  e  ao  controle  do

risco   de   poluigao   dos   recursos   naturais   renovaveis,   de   acordo   com   as   normas   legais
vi8entes;

-      Orientar os  usu5rios de fontes  potencialmente  poluidoras quanto a  medidas  de  preven¢ao

cabi'veis, respeitados os regulamentos do servico;

-      Fiscalizar,  dentro  dos  limites  de  abrangencia  do  Municfpio  de  Gurupi.,  a  cumprimento  das

disposi¢6es legais referentes as quest6es ambientais;

-      Realizar as ativjdades necessarias a  expedi€5o e controle dos licenciamentos e autoriza¢5es
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Cargo Fiscal de Meio Ambiente
Requisites para lngresso Ensino  Medio Completo

Tarefas Tipicas
amblentais no 5mbito da compet€ncia municipal.

Cargo fiscal de Vigilancia Sanit5ria

Requisitos para lngresso Ensino  M6dio Completo

Tarefas Tfpicas
Exercer   fiscaliza¢ao   e   inspe¢5o   sanitaria   em   frigori'ficos   e   matadouros,   bern   como,   a
fiscalizac5o de higiene do produto de origem animal em seu transporte;

- Realizar  c)  controle  antes  e  p6s  morte  de  bovinos,  sul'nos  e  outros  animais  destinados  a
alimentacao humana;

Coletar amostra de agua e material de origem animal e vegetal para exames laboratoriais;

Proceder   vistorias   em   estabelecimentos   comerciais,   expedir   notificag5es   a   autos   de
infra¢ao;

Atender as reclamac6es do ptiblico verificando suas proced6ncias.

Cargo Fiscal de Zoonoses
Requisitos para lngresso Ensino Medio Completo

Tarefas Tipicas
-      Orientar  e   aplicar   medidas   de   preven€ao   para   reduzir  a   morbidade   e/ou   mortalidade

humana causada pelas Zoonoses Urbanas prevalecentes;

-      Prevenir   e/ou   preservar   a   sadde   e   o   bern   estar   da   populacao   humana,   evitando-lhe

inc6modos e patologias causadas por animais;

-      Monitorar as causas de transmiss5o de patologias de animais ao homem para  intensificar as

medidas de controle;

-      Detectar sintomas de raivas e outras doencas contagiosas em animals;

-      lnvestigarfocos de roedores e/ou vetores, promovendo a vigilancia e a extermina¢io deles;

-      Controlar  e  executar  as  atividades  relativas  a  investiga¢ao  de  zoonoses  transmissiveis  ao

homem  por  insetos  e  roedores,  respeitadas  a  formac5o,  as  normas  t6cnicas,  a  legisla§ao

profissional e os regulamentos do servico.

Cargo I nspetor Sanlt5rio

Requisitos para lngresso

Ensi.nci  Superior  Completo,  em  areas  da  sallde  e/ou  arquitetura,
engenharia      clinica,      engenharia      de      alimentos,      engenharia

agron6mica,  engenharia  qui.mica,  engenharia  sani.t5ria,  engenharia

ambiental, com registro profissional.

Tarefas TI'pi cas
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Cargo lnspetorsanitiirio

Requisitos para lngresso

Ensino  Superior  Completo,  em  areas  da  sadde  e/ou  arquitetura,
engenharia      cli'nica,      engenharia      de      alimentos,      engenharia

agron6mica,  engenharia  qul'mica,  engenharia  sanl.taria,  engenharia

ambiental, com registro profissional.

Taretas TI'pi cas
-      Realizar o planejamento, supervisao, execu9ao e controle dos procedimentos de inspe¢ao e

fiscaliza95o   na    area    d e   Vigilancia   Sanitaria,    relacionadas    as    praticas   de   fiscalizaeao,

produ¢ao,   transporte,   armazenagem,   distribui¢ao   e   comercializacao   de   produtos   e   da
prestacao de servicos de interesse da satide;

•      Atuar em  programas de educacao para formac5o de multipli.cadores nas ae6es de Vigilancia

Sanitari.a   referentes   a   Satlde   Ptlblica   preventiva   e   da   preserva€5o   do   meio   ambiente,
respei.tadas a forma¢5o profissional e o regulamento do servi9o;

Cargo Fiscal do Servifo de lnspecio lvlunicipal

Requisitos para lngresso
Ensino Superior  Completo em  Medicina  Veterin6ria  ou  Engenharia

de Alimentos, com registro profissional

Tarefas Ti'picas
-       Exercer   atividades   de   fiscalizacao,    inspeciio   e   orientac5o    no   cumprimento de leis,

regulamentos  e  normas  relacionadas  a  produsao  i'ndustrial  e  sanit6ria  dos  produtos  de
origem  animal,  comestiveis  e  nao  comestiveis,  adicionados  ou  n5o  de  produtos  vegetais,

preparados,  transformadc)s,  manipulados,  recebidos,  acondicionados,  depositados  ou  em
transito no munl.cl`pio`

-       Executar a certificac5o da qualidade de produtos agropecuarios;

-       Realizar  o  registro  sanit5rio  dos  estabelecimentos  de  produtos  de  origem  animal  e  seus

prc,dutos;

-       Executar outros servicos determinados ao servi¢o de lnspec5o Municipal (SIM).

22



I

a±5J=aEqtl5€:LLi

8.i£

a
&®NCV0

r`a,§® 8¥® aOu:a

a-
8:£® =®t® =9in 8g0

a
a®.Rtl ®?® unroLO®0 RScor,

Z
%NcOa® ®0®® CV%0 ®CVcO%ro

I
r`a_®0a® S£® ?cOa® 8S®

J
a,cOa)cON ®®aN®

Sr``LOaCr' aar-0

¥
Rr`aN ®aJcOa® S!0 C)§®

rv=a,CV 88!® cog!® a:0

a)CVScV a)cO=a® cou)8®® r`u)=1®0

I 8C»cl,r`
®a.aa® r`Ei0 8:®

0
=EN u,®10aJa,rv r`LOa)C3N® C»cVC,LOa0

LL

%8r`r\ in|eaN aSco a?®

uJ
8ro8N 8:c, 5.10r,

coCJ30

a
Na.£CV ®N£aCU r`®a0 r`u)8:rvcO

a
=a®N ®a®®N

E,`5ch aSN0

a
aEN

%.RC, %8:N r`1\BCV0

<
8Sa, aLr)EN a)N.£01

S_Rrr'

a

I

20
0 0,

® a\

€®JI)E<aa=0B§LLa

80E3

a
SiinSiin 8;§® 8Sin ai<

a-
8!K® £0t® =ac® 8:®

a
aaS0 ®g® Lr>LO®at`

R'8-COt®

Z
%NcOain ®r)®in C,3;® ®Nan

i
r`®g® aa® =a)80 3S®

I
cO®a}®N a®aN0 Sr`10a0 aar`0

i i=r`aCV a8® N10?t®
C,3!®

i N:N ®C,_*® co8®0 cOCO=®®

8i8N cOcOBcO 3!£r, 1`Lr'50

I
8a)a)CV SaCJ0 r`RCucO a8u,®

a
=Rr`N 8LOcoaCV S8Nin 8i8i0

UL

a£CV 8!aN aS0 ain8:in®

LLJ

roco8)aN 88icoN =.10in 8?0

a
8gu)C, ®C,ScoCV r`®aan

RcOcON0

a
F=coaN

cOC,®OJCV C,aC,® ®8N®

0
C,:N SF=N S!gN R=qutl

<
a:N %?N 8::Cu a_at1

a'

2E' 0'

8 £,

gE|JLLIaaE€8aILa

0qj!£

a
asa® a5® S§® aN:¢

CL

8;unr-0 £0€n =S® 83a®

a
8cOCVcO ®90 3|r,acO i¥ga0

Z
%§f. 5_®T,®

CV%tor) coNaa,®

=
r`COBin S§® =8LO® a)®_S0

I 8;8;cV 8:®i® 8!§® =®r`0

±
i=;N ScO®in S!!0 C'CV8in

cuaa,N 8ar) ®£c®® 3hC,®®

a,N8N a,co¥C,® cou):® r`LOa-ro®

I 8cOcOcU
®i-aa0

r`r`Lr)cu® a!cO

0
=ErY

IOa8a)N r`LOaCV® cON.:0

IJ_

%cor,r`ru
cOLOaN t€® CJrlcOcOc1r)

|u
SIO8CV 8:r\ a-u,® 8:t1

a
8£®~ ®N_Lr)LOcOcu r`09c® r`|r)`8;CV®

0
r`r`a®N a0coc{ C,Sr, cOCJaa

a)

acoSrv SF=N %cOaCu R:®

<
C>a:N C,u,C,0r-N C»r,Lf)r)a)r,

aLOLO®

a,

2E'0 a
®

(
®\



aEIa]aoi=8P

G0I§

a
a?® 88ap® co=cO® R!R!Nt

0-

®g!cO a:cO SLf,a}O,
coC,:¢

a
88®0 %g!0 S1`tocO® S€<

Z
£coCON®

r,OnLOinu)rl a:® 8|D8a

=
®SCV0 cu?® a)cO:a &aat

I
10N_an LOa0t® LOC,a,8® 0r`LO8t®

±
E¥a a:in S5in C,8®®

3co®C,® Sain® S§® cOcOS0

a®SC,® LOr`coN® aa)r`CuLr'cO C»i.8;r`®

I ar`.8® LONa® £§r1 I_®f3®

0
a&C»CV =LOCOn

a®a® c,NcOa®

|L
=a)0N a)®®Oin ar`i30® %aa®

|u
Sga,N aN®ar, S®%in R!Sn

C)

gacOcU CV®:cO acO:®
=-a10in

0
a_g!rv

C,®aacO C,t§® co®cOS0

D
8CJK!CV

LOCD8!cV
S:gc® Nr`i®

<
8C,r`N a®a,CV =cein rv®8®®

a'

2d,0
LJ
0

e£+€!LLaP

%aI`££

a
cO§CV ®co8;aa, 0:N S:®

OL

8-a,=Cu 8!0aN gcOBCV ar`-8;CV

0
aR0cV SS10N r`CV_:N a,N.8iN

Z

10S!N
a;r`10rv S!CV S8a)N

=
=r`8c, ®a%N S§t\ 3£cV

I =iervCV
Lr,a,?N

8ir`%rv 8i§r,

¥
a3CVCV a§N 3g!N 3%N

a:cV 10CV_¥®N co5cV SEN

®aN a)=0N St\ir1 S!iN

I a%N S8t®N 8Lnr`¢N aSN

a
aC,N %8CuC1 =?Cu B8;CU

LL

LOBcV C»au,®cVC, =!N ®0':rv

11'

S!:C1 8:N ®N-r`SN £Srv

a
IAcoaN 3;8N u)N#®fv 08Lr)CV

a
0®Sa) S5N cor`8;NN C,E:iC,

OD

Lf,®CO8! r`cou,aN %®93N S®®Urv

<
88a) £:N ®0:N S§N

0
±d,

®
L)
d

i£€8ODLLaE'

£0Ief

a
CVCuaN® a5ce c®a,EcO aCV:a

L
8;¥® =®EO B®SC9 8:®

0
®tota® r)8®a Rro5tl F¥:®

Z
%:0 5.r,®® N%0 aS®

I
r`cO®®CJ® a:® coqa,a® cOaE:®

I
0}cO0}cOr, a,®ai® c`a5® aar`rl

±
i=r`arv Scoa® a;i® a!®

i CVa®N
r)ar,CVC® co8C®0 a=apcO

a}NSCV a)co#a0 a,LO8I)in r`u)SLO0

I
aa.0>®r, 0q:® r`SN® 88Lr)CD

®
8r`r`r`rl LOa_£a,N r`IOaC,N® a,N_a®cO

|L

C'®?N ®Lf)aCN eCV®® CJ®a,a®®

LL'

88!®~ 88!a)cV aroce 8?®

a
cVa8acu rlN_roIOcoc, I-090 r`to8:NCO

C)

r`r`ro®CV 80aN a§0 cOaCV®

00

aaJr`LON €r`r`r, #?®CN R8N0

<
C,C,SN aLO_?N cONRcoN =a®

a
2OD

d U'0
{

d,\



a01=I='i=aI,&ia'cO€80,LLB

%aIe£

a
LOco?® g8!a,® ®Ea,® 8!=N¢

CL

r®?cO a!0 Su)a)®
cOC,:t

a
®C,:0 ?aunO r`Lr)C5co® CDcoSq

Z
££r, %aro® 8:® 89t

I
®:® CV®COac® ®cD:c® &IO8t

I
LOC,8!® inarla® 8aa® i3LO8;0

±
Bun®in a_:0 S50 CVEi®

8;8ia® 8!c>0®cl %C,%r, 83®

a®3!a® ror`coN® aa)r`3!r)
38!r`cO

I
cO0r`-a0Cr) ION®a® R§in a.?in

a
®CVSaN r`¢8® a,rla® &coa®

IL

a-a,a,N cOCO®C,r) cOr`£®0 %£0

Ill

8gcOtN a8;C,® 8!®_%n S]gro®

a
8®®cOCV S:cO 8=c,0 5.Ein

a
0'cOr`N %C,C'r)

C,a_£in 8?0

in

ro®.C,?rv u)®ga)CV *=CO Nr`€®

<
aa_0r`CV ulrv®cON =a® 83gin

®

2
®

a ®0 a(
J



ESTADO DO TOCANTINS
MUNIcfpIO I)E GURUPI

PRHFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV
Tabela de Enquadramento
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Tempo deServi9o
Exercicios

2023 2024 2025

Classe Refer6ncia Classe Referencia Classe Refeiencia

Ate 3 anos I A I A I A

4 a 5 anos I A I A I a
6 a 7 anos I A I 8 I C

8 anos I A I a I D

9 a 10 anos I A I C 11 D

11 a  12 anos I A I C 11 E

13 a  14 anos I a I D 11 F

15 a  16 anos I a „ D „ G

17 a  18 anos I a 11 D 1'1 G

19 a 20 anos I a '1 E 111 H

21 a 22 anos I C 11 E 111 I

23 a 24 anos I C „ F Ill J

25 a 26 anos I C 11 F lv J

27 a 28 anos I C 11 G lv K

29 a 30 anos I D Ill G lv L

31 a 32 anos I D Ill G lv M

33 a 34 anos 11 D „' H lv N

lgual ou acimade35anos
11 D Ill H lv 0

26
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JUSTIFICATIVA A0 PROJET0 DE LEI  N9 023, DE 11 DE IVIAIO DE 2023.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Gurupi-TO
Vereador VALD@NIO RODRIGUES

Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

t.`..'
ifetuifeuifeAEE

whm omfro  "er+. fu¥ .

Apresento  para  exame  desse  Colendo Colegiado  a  presente  proposta  de  Lei,  que  disp6e
sabre o Plano de Cargos,  Carreiras e Remunerac§o dos servidores efetivos integrantes do

quadro da  Fiscalizagao de Atividades Urbanas do Poder Executivo do Munici'pio.

Este  nova   Plano,   denominado   PCCR-FAU,  tern  por  objetivo  determinar  a   carreira   dos
servidores  efetivos  integrantes  do  quadro  da  fiscalizacao  do  poder  de  poli'cia  do  Poder
Executivo,  englobando  os  cargos  de  Fiscal  de  Posturas  e  Edl.fica¢6es,  Fiscal  cle  Transito,

Fiscal   de   Meio   Ambiente,   Fiscal   de   Vigilancia   Sanitaria,   Fiscal   de   Zoonoses,   lnspetor

Sanitfrio e  Fiscal do Servi¢o de  lnspecao Municipal.

Importante  destacar  que  a  crias5o  do  cargo  de  Fiscal  do Servico  de  lnspecao  Municipal,
necessario  a fiscalizac5o  do Servieo de  lnspecao  Municipal  (SIM)  previsto  na  Lei  2.181,  de
16  de  dezembro  de  2014  (recentemente  modificada  pela  Lei  2.611,  de  21  de  marco  de
2023),  relacionadas a  producio industrial e sanit5ria dos produtos de origem  animal.

As  atividades  da  fiscalizacao  do  poder de  poli'cia  envolvidas  no  PCCR-FAU  s5o  as  relativas

as   posturas,   edificac6es,   usa   do   solo,   vigilancia   sanitaria,   meio   ambiente,   transito   e
servicos, conforme tarefas tipicas dos cargos efetivos.

A   estruturacao   do   PCCR-FAU   foi   realizada   de   acordo   com   as   seguintes   diretrizes   e

premissas:

1)    valorizacao  do servidor pelo seu  desempenho e qualificacao continuada;

2)    carreira  que estimule  e  motive  os servidores a  permanecerem focados  no servigo

pdblico;

3)    desenvolvimento  na  carreira,  tanto  para  progressao  horizontal  quanto  vertical,
baseado em:

a.    tempo deservico;

b.    desempenho funcional;

c.     qualificacao t6cnica;

4)    evolu¢5o de vencimentos escalonada;

5)    reforgo  ao  estimulo  da  qualificacao,  possibilitando  melhorias  salariajs  atrav6s  de

gratificag6es de escolaridade (servidores de nl'vel  m6dio)  e titularidade (servidores
de nivel  superior);

6)    esti'mulo a  producao administrativa  e  fiscal,  com gratificaf6es  especificas focadas
exclusivamente no desempenho e nos resultados esperados;

7)    regras  claras  e  objetivas  para  avaliacao  de  desempenho  funcional,  que  servjrao

tanto para o estagio probat6rio quanta para a  progressao na carreira;

1
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8)    redistribui€5o   dos   atuais   ocupantes   sem   quaisquer   regras   de   transicao   que

possam prejudicar o tempo ja auferido nas carreiras atuais.

Neste  sentido,   para   avancar  na   carreira,   os  servidores  terao  que  cumprir  metas   de

qualifica€ao  profissional  (em  horas  de  capacitacao  voltadas  para  o  servico  que  pratica),
tanto  para  a  progressao  horizontal  quanto vertical. Terao  tamb6m  que  estar focados  no
trabalho  para ter desempenho favoravel  nas avaliac6es que serao realizadas anualmente
e,  por  fim,  serao  desmotivados  a  requerer  licencas  e  afastamentos  que  prejudiquem  o
seu desenvolvimento na carreira, vez que o tempo de servieo tambem sera considerado.

Quanto ao formato de remunera¢ao, foi assim delineado:

a)    vencimento basico;

b)    gratifica¢5es  e  adicionais  institui'dos  pela  legislac5o  que  trata  do  regime  juridico

dos  servidores  de  Gurupi,  permanecendo,  assim,  os  direitos  adquiridos,  como  os

quinquenios;

c)    Gratifica¢ao por Escolaridade;

d)    Gratifica¢5o por Titularidade;

e)    Gratifica€ao de  Desempenho por Produtividade;

f)     Gratifica¢ao  Especial  por Metas Tributarias;

g)    Adicional de  lnsalubridade;

h)    Adicional de  periculosidade.

A  Gratificacao  por  Escolaridade  refere-se  aos  servidores  efetivos  que  concluirem  o  nivel
de  ensino  superior,  para  os  cargos  de  Fiscal  de  Posturas  e  Edificac6es,  Fiscal  de Transito,
Fiscal  de  Meio Ambiente,  Fiscal  de Vigjlancia Sanitaria  e  Fiscal  de Zoonoses,  nos seguintes

valores:

a)    10%,   quando   a   curso   de   formac5o   superior   for   em   area   afim   as   atividades
correlacionadas com as atribuic6es do cargo do servidor;

b)    59/a,  para  os demais cursos.

A  Gratificac5o  por Titularidade  refere-se  aos  servidores  efetivos  dos  cargos  de  lnspetor
Sanit5rio e  Fiscal  do Servico de lnspef5o Municipal que conclui'rem:

a)    especializac5o latu sensu, com carga horaria mi'nima de 360 horas, a raz5o de 10%;

b)    mestrado, a  razao de 20%;

c)    doutorado, a raz5ode 25%.

A Gratifica¢5o de  Desempenho por Produtividade sera  devida  ao5 servidores efetivos que
exercerem sua  carga  horaria  determinada  par producao tributaria,  avaliada  em  m6todos

quantitativos ou qualitativos, no percentual m5ximo de 100%.

A  Gratifica€5o  Especial  por  Metas  Tribut5rias  consiste  no  incentivo  funcional  decorrente

do  cumprlmento  de  metas  de  arrecada€ao  das  taxas  municipais,  devida  para  todos  os
cargos deste PCCR, no percentual  maxima de 20%.
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As metas financeiras de arrecada¢5o da Gratifica¢5o Especial  por Metas Tributarias serao
mensajs, nao inferiores aos valores arrecadados no mesmo perl'odo do exercicio anterior,
devidamente atualizados.

Para  acompanhamento  dos  Gratificac6es  de  Desempenho  por  Produtividade  e  Especial

par Metas Tributarias, sera criada a Comissao  Permanente de Avaliaeao de Produtividade
e Fixacao de Metas, com as seguintes competencias:

a)    propor a  regulamentagao da produtividade tributaria;

b)    analisar  e   preparar  os   relat6rios  e  documentos   necess5rios   a   concessao  e   ao

pagamento das produtjvidades;

c)    fixar e avaliar as metas de arrecadaeao dos jmpostos municipais.

Os servidores  expostos  a  situac6es  de trabalho com  risco  a  sal}de farao jus  ao Adicional
de  lnsalubridade,  nos percentuais de:

a)    10% para  o risco baixo;

b)    20% para o risco mEdio; ou

c)    40%para o risco alto.

Ja  os servidores  com  o desempenho de atividades externas com  riso de vida fario jus ao
Adicional  de  Periculosidade,  no  percentual de 30% (trinta  por cento).

Os  percentuais de  Adicional  de  lnsalubridade  ou  de  previstos  Adicional  de  Periculosidade

serao  definidos  mediante  os  respectivos  Laudos  de  lnsalubridade  ou  de  Periculosidade,
contratado  pelo  Munici'pio de Gurupi.

0  servidor  n5o  poder5  ter  a  percepcao  cumulativa  do  Adicional  de  lnsalubridade  e  do
Adicional  de Periculosidade, sendo-lhe assegurado o recebimento do adicional  que  lhe for
mais vantajoso pecuniariamente, quanto exposto as duas situa¢6es de risco.

Proposta ainda  a criagio do Ressarcimento de  Despesas de Atividades Fiscais -REDAF aos
servjdores   no   efetivo   exercl'cio   de   suas   fun€5es,   devido   a   ti'tulo   de   indeniza¢5o   de
despesas,  mensais  ou  peri6dicas,  efetuadas  para  realiza¢ao  dos  trabalhos  vinculados  a

produc5o tribut5ria,  relativas a:

a)    utilizacao  de  meios  de  transporte  pr6prio  para  locomogao,  no  valor  ml'nimo  de
320 UFIRG  por mes;

b)    aquisic5o de equipamentos de informatica e de apoio, de uso pessoal;

c)     insumos necess5rios,  inclusive internet.

Por  fjm,  a   proposta  determina  a  cria¢5o  da   Comiss5o  de  Gest5o  do   PCCR-ADT,  a   ser
nomeada par ato do Chefe do Poder Executivo, com a seguintes atribuic6es:

a)    acompanhar as avaliac6es de desempenho dos servidores;

b)    avaliar   os   certificados   e   t`tulos   apresentados   para   fins   das   Gratificac6es   de
Escolaridade e Titularidade;
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c)    orientar e  exigir a  implementagao de  poli'ticas de qualificacao e de valoriza€ao dos
servidores;

d)    aprovar,  analisar e  homologar as progress5es horizontais e verticais.

Em    suma,   tendo   coma    pilares    principais   da    carreira    a    qualificacao   continuada,    o

desempenho  funcional  e  o  tempo  de  servico,  6  possl'vel  afirmar  que  a  PCCR-FAU   foi
formulado para  motivar o servidor a  permanecer-se qualificado para suas atribuig6es, ter
desempenho   funcional   satisfat6rio   e   manter-se   no   servi€o   ptiblico,   trazendo   major
confiabilidade     e     seguran¢a     administrativa     na     execuc5o     das     atividades-meio    de

competencia dos servidores envolvidos.

Neste  momento de  reestruturac5o fiscal,  atrav6s  da  revisao  do  novo  C6digo  de  Posturas
do  Municipio  e  diversas  legislac6es  correlatas,  o  objetivo  do  PCCR-FAU  6  privilegiar  a

carreira  fiscal,  como  instrumento  de  alavancagem  e  elevacao  sistematizada  da  receita
municipal, ampliando as  bases tribut5rias e permitindo o crescimento sustent6vel.

Ademais,  atualmente,  as diferentes carreiras da fiscaliza¢5o  urbana  possuem tratamento
funcional  diferenciado quanto ao  pagamento da  remuneracao  e despesas  indenizat6rias,
o que se pretende equalizar e  uniformizar, com a  isonomia  necessaria, nesta  Proposta  de
Lei.    Outrossim.    merece    ser    destacado    que    o    Fiscal    de    Posturas    e    Edificae5es,
equivocadamente  ``transformado"  em  cargo  de  nivel  superior  pela  Lei  2.266,  de  22  de

dezembro de 2015, em descompasso com os mandamentos constitucionais e decjs6es do
Supremo Tribunal  Federal, foi  retornado a sua  condi¢ao original de cargo  de  nivel  medio,
respeitando os provimentos realizados para os atuais servidores.

Importa    indicar    que    as    despesas    administrativas    com    a    folha    de    pagamento    e
indenizac6es  previstas  no  PCCR-FAU  ter5o como  medida  de  compensacao os  acr6scimos
de   receitas   derivados   do   novo   C6digo   Tribut5rio   Municipal,   vigente   atrav6s   da   Let
Complementar 038/2022, na forma dos arts.16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, de
modo que nao impactarao nas metas fiscais do Munici'pio de Gurupi.

Assim,  Senhor  Presidente  e  nobres Vereadores,  espero  contar  novamente  com  a valiosa
colaborac5o  dessa  Camara  Municipal,  para  aprovacao  do  presente  projeto  de  Lei,  coma
continuidade da  indispensavel  parceria para  melhor administrarmos nosso Munici'pio.

Certa da aten¢ao de Vossas Excelencias para o exposto, renovo meus pr6stimos de estima
e considerag5o.

Atenciosamente, JNoust[;?2NEL?2G9?%stN¥sfri&#3gA9¥gha!

91                                                    Cfa8oi` 2o23o5,1 I
`3so5cO  a.`cO.

JOSINIANE  BRAGA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IrmACTo FINANCEmo E ORCAMENTARIo

Em  cumprimento   ao   que   determina  os   artigos   16   e   17   da  Lei   de
Responsabilidade    Fiscal,    que    detemina   a   apresentapfro    de    estudo    de    impacto
oxpanientato e financeiro :

"Art.17, Cousidera-se obrigat6ria de carater continuado a despesa

corrente derivada de lei, medida provis6ria ou ato administrativo
normativo   que  fixem  para  o  ente   a  obrigapao   legal  de   sun
execngfro por urn periodo superior a dois exercicios.

§  1Q  Os  atos  que  criarem  ou  aumentarem  despesa  de  que  trata
o cczp"/ deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso
I do art.  16 e demoustrar a origem dos recursos para seu custeio".

0   presente   projeto   de   Lei   disp5e   Plano   de   Cargos,   Caneiras   e
Remunera9ao dos servidores efetivos integrantes do quadro da Fiscalizapfro de Atividades
Urbanas (FAU) do Poder Executivo do Municipio.

ou|ce|zon

C,,10 one
Atllal PROPOSTA DIFERENCA

R®mun®racfo
lndTransporte Tctal Genl Remunemde 'ndTransporte T0tal Gbel

Fiscal dePosturas eEdifica¢8es

11 57.376,42 13.289,92 70.666,34 76.314,52 14.256,00 90.570£2 i9.904,ae

Flscal de Tiansfro 15 51.940,87 5L9cOJ17 72.761,00 7Z.761,00 2OuPO,ae
Fiscal de MeloAmbiente

3 9.582,13 3.422,19 13.004,32 19.812,00 3.888,00 23.7Oope 10.695pe
Fiscal deVIgil8nciaSanitiria

8 46.994,41 9.410,79 56.405,20 5S.336,68 10.368,00 65.704,ce 9.Z99.48
Fiscal deZoonozes

5 31.695,30 5.975,83 37.671,13 36.733,50 6.480,00 43.213,50 5i42J7
'nspetoTSan'itato

1 6.478,92 1.285,50 7.764,4Z 7.473,64 1.296,00 8.769,64 1.00S#

Total 43 Z04.068,05 33.38423 237A522e 268.431,34 3€.288,00 304.719,34 Cnanpe

IPASGu Patrenal 17,76% se.z42A9 36.242/9 •7.673A1 47.673A1 llAsO,9Z

Total Mensol 240.310,S4 33.38423 z73.6ca`" 316.104,75 36288,00 352.392,75 78.®7,98

2024              Oipe72Oz4

Rue Quatrme de Novemho, N°. I .500, Cfro -Gurupi-T0
CEP 77.405®70 - (63) 33014372
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Cargo Ode
Atua' PROPOSTA DIFERENCA

Remunerado 'ndTransports
Ttrdal Geral Remuneracae lndTransporte

Tacal Geral

Fiscal dePosturas eEdiflcac6es

11 57.376,42 rs.289,92 70.666,34 86.054,59 14.256,00 loo.ilo,59 Z9.6«,25

Fiscal de Transito 15 51.940,87 S1.940,87 12.82|,S9 72.827,59 Z®Jas'J2
Flscal de MeioAmbiente

3 9.582,13 3.422,19 13.00.,32 19.903,44 3.888,00 23.791A4 io.7e7,12
Fiscal deVi8ilanciaSan.ndria

8 46.994,41 9.410,79 56Aa52o 58.999,47 10.368,00 cO.367A7 izse,27
Fiscal deZoonozes

5 31.695,30 5.975,83 37.671,1) 40.284,29 6.480,00 46.764,29 9.093,16
lnspetorSanitario

1 6.478,92 1.285,50 7.76442 8.333,86 1.296,00 9.629/ro L86S,44

Total 43 204.068,05 33.384,23 2a7.452,28 286ae3,z4 36.Z88,00 322.691,24 85ae,96

IPASGu Patronal 17,76# 36.Z42,49 so.2ca,49 5oes,zz so.86522 14.622,73

Tthal lvlelis®l Z40.310,54 33.38.23 273.694,77 337.268A6 36.28e/to 37L556,46 99.861,69

2025              01/09/2025

Canto Ode
Atua' proposTA DIFERENCA

Remuuerac&o
lndTranaprte Total G.ral Remuderacto 'ndTraesporte

Total Coral

I:iscal dePostures eEdifica€bes

11 57.376,42 13.289,92 70.666j4 99.869,39 14.256,00 114.rsj9 43.459/rs

Fiscal de Tr8nsito 15 51.940,87 51.940,87 74.646,99 74.646,99 22.706,12
Fiscal de MeioAmbiente

3 9.582,13 3.422,19 13.004J2 20.271,94 3.888,00 24.159,94 11.rs5,6z
Flscal deV18ilanclaSanitaria

8 46.994,41 9.410,79 56.405ZO 65.008,06 10.368,cO 75.376,06 18.970/re
Fiscal deZconozes

5 31.695,30 5.975,83 37.671,13 44.792,99 6.480,cO 51.Z72,99 13.601flS
InspetorSanita,lo

1 6.478,92 1.285,sO 7.764,42 9.432,31 1.296,cO 10.7Z8J1 I.963JD

Ttto' 43 204.OcO,05 33.384,) Z.7.452,28 314.021,68 3e.2ce,oo 350.309,68 ii2es7pe

lpASGu Patronal 17,76% ac.24zA9 ]6.Z42A9 55.770,25 55.770,25 19.527,76
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@J PODER ERECUTIVO IVIUNICIPAL

aEO RUE i    SECRETARIPAREDEE:##]REME#8pE FINANCAs
ms.a peat.. -a. forea.

Essa despesa sera custeada com recursos do Or9anento Geral do MLmiclpio, a origem dos
recursos no ano de 2023, sera a reserva de contingencia que esta prevista no orcanento Geral do Munic{pio.

Deelaramos,  por  fin,  para  atendinento  ao  disposto  no  inciso  11  do  art.   16  da  Lei  de
Respousabilidnde Fiscal, que a despesa ora solicitada ten ndequapao orcamentiria e financeira com a LDO,
LOA e compatibilidade com o PPA do municlpio.

Gurupi, 11 de Maio de 2023.
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