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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI Q y)
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI .. I
GABINETE DA PREFEITA GUR UPI
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Altera a Lei 2.568, de 23 de junho de 2022,
para transferir as atribuigdes relativas as
posturas e edificacdes para a Secretaria de
Municipal de Desenvolvimento Urbano, e
modificar a forma de remuneragdo dos
cargos em comissdo ocupados por
servidores efetivos, na forma que
especifica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal 2.568, de 23 de junho de 2022, que trata da reestruturagdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Gurupi, passa a viger com as seguintes

alteragoes:

§ 12 Os valores de remuneragao dos cargos em comissdo, quando ocupados por
servidores efetivos, serdo considerados 60% (sessenta por cento) como
vencimento e 40% (quarenta por cento) como gratificacdo de representacéo.

§ 22 E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo, investido em
cargo de provimento em comissdo, optar entre a remuneragdo global atribuida
ao cargo comissionado ou sua remuneragdo global relativa ao cargo de
provimento efetivo e a gratificacdo de representacdo atribuida ao cargo de

provimento em comissdo.”
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ESTRUTURA CARGOS OUANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE 01
DESENVOLVIMENTO URBANO DESENVOLVIMENTO URBANO
Diretoria de Fiscalizagdo e Diretor Il 01
Regularizagdo Fundiaria
Coordenadoria de Escrituragdo Coordenador I 01
Coordenadoria de Regularizacdo Coordenador IV 01
Fundiaria
Chefe de Divisdo de Assentamentos Chefe de Divisdo IV 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior || 01

Assessor Técnico Superior V 01
Diretoria de Habitacdo Diretor Il 01
Coordenadoria de Habitagdo Coordenador V 01
Assessoria Técnica Operacional Assessor Técnico Operacional Ill | 01
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Coordenadoria de Assisténcia Sociale | Coordenador IV 01
Projetos de Trabalho Técnico Social
Chefia de Divisdo de Cadastro Chefe de Divisdo IV 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior IV 01
Coordenadoria de Topografia Coordenador V 01
Assessoria Técnica Administrativa Assessor Técnico Administrativo | 01
Diretoria de Posturas e Edificagdes Diretor Il 01
Coordenadoria de Posturas e Coordenador lll 01
Edificagbes
Chefia de Divisdo de Posturas Chefe de Divisdo IV 01
Chefia de Divisdo de Edificagdes Chefe de Divisdo V 01
Assessoria Técnica Operacional Assessor Técnico Operacional | | 03
Assessor Técnico Operacional Ill | 02
“(NR)

B
ESTRUTURA CARGOS OUANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL 01
PLANEJAMENTO E FINANCAS PLANEJAMENTO E FINANCAS
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior V 01
Diretoria da Receita Diretor | 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior V 01
Chefia de Divisdo de Protocolo Chefe de Divisdo IV 01
Chefia de Divisdo de Atendimento ao | Chefe de Divisdo V 01
Contribuinte
Chefia de Divisao de Controle e | Chefe de DivisdoV 01
Acompanhamento Tributario
Coordenadoria de Arrecadacdo Coordenador | 01
Chefia de Divisdo de Arrecadacgdo Chefe de Divisdo V 01
Chefia de Divisdo de Controle da | Chefe de Divisdo IV 01
Receita
Coordenadoria de Cadastro Coordenador | 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior V 01
Chefia de Divisdo de Cadastro Chefe de Divisdo IV 01
Imobiliario
Chefia de Divisdo de Cadastro Chefe de Divisdo IV 01
Econdmico e Social
Coordenadoria do Contencioso Coordenador Il 01
Assessoria Especial Superior Assessoria Especial Superior Il 01
Chefia de Divisdo do Contencioso | Chefe de Divisdo IV 01
Tributédrio
Chefia de Divisdo do Contencioso Fiscal | Chefe de Divisdo IV 01
Coordenadoria da Divida Ativa Coordenador Il 01
Coordenadoria de Execucéo Fiscal Coordenador Il 01
Diretoria de Fiscalizagdo Diretor 01
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Coordenadoria de Fiscalizagdo de Coordenador Il 01
Tributos
Diretoria de Orgamento Diretor Il 01
Coordenadoria de Execugdo Coordenador Il 01
Orgamentaria
Chefia de Divisdo Processamento de Chefe de Divisdo I 01
Despesas e Protocolo
Diretoria de Planejamento Diretor Il 01
Chefia de Divisdo de Planejamento Chefe de Divisdo Il 01
Chefia de Divisdo de Apoio Chefe de Divisdo Il 01
Administrativo
Diretoria do Tesouro Diretor | 01
Assessoria Técnica Superior Assessor Técnico Superior |l 01
Assessor Técnico Superior IV 02

Chefia de Divisdo de Conciliagdo de Chefe de Divisdo Il 01
Contas
Chefia de Divisdo de Controle de Chefe de Divisdo IV 01
Processos e Arquivos
Diretoria de Contabilidade Diretor I 01
Coordenadoria de Contabilidade Coordenador | 01
Chefia de Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo I 01
Assessoria Técnica Operacional Assessor Técnico Operacional Ill | 01
“(NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 17 de Abril
de 2023.

JOSINIANE BRAGA 1.0 e e st
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 011, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Gurupi-TO
Vereador VALDONIO RODRIGUES
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Apresento para exame desse Colendo Colegiado a presente proposta de
Lei, que altera a Lei 2.568, de 23 de junho de 2022, para transferir as atribuigdes relativas as
posturas e edificagdes para a Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Urbano, e
modificar a forma de remuneragdo dos cargos em comissdo ocupados por servidores
efetivos.

No tocante as atribuicdes das posturas e edificacdes, notadamente as
determinadas no Cddigo de Posturas e no Codigo de Edificagdoes do nosso Municipio, €
pertinente ¢ adequada a realocagdo da Diretoria de Posturas e Edificagdes da Secretaria de
Planejamento e Finangas para a Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

Certamente € na Secretaria de Desenvolvimento Urbano que as fungdes da
Diretoria de Posturas e Edificac¢des, incluindo necessariamente o respectivo corpo fiscal,
poderdo ser mais bem desempenhadas, tendo em vista a atuagdo do referido orgao
especialmente no ordenamento territorial e ocupagao do Municipio, situagdo que melhor se
afeigoa as atribuigoes dos servidores.

Em relagdo a remuneragdo dos cargos em comissdo, em valores unicos,
como estabelecido no Anexo da Lei 2.568/2022, ndo contempla os servidores efetivos
ocupantes dos cargos em comissdo quando sua remuneragdo ja ¢ superior a do cargo em
comissdo, resultando na prestacdo de servigos sem a contraprestagdo por parte do Municipio.

A proposta segrega os valores de remuneragao dos cargos em comissao ja
previstos na Lei 2.568/2022 em duas partes, sendo 60% (sessenta por cento) como
vencimento e 40% (quarenta por cento) como gratificagdo de representagao.

Assim, quando um servidor efetivo for nomeado para um cargo em
comissdo cuja remuneragdo ja seja superior a do seu proprio cargo, podera optar entre a
remuneragdo global atribuida ao cargo comissionado ou sua remuneragio global relativa ao
cargo de provimento efetivo e a gratificagdo de representagdo atribuida ao cargo de
provimento em comissdo. Nesta situagdo, teria direito a percepgdo de 40% da remuneragdo
do cargo em comissdo a titulo de gratificagdo de representagdo, além de sua remuneragio do
cargo efetivo.

Importa indicar que a elevagdo das despesas em decorréncia da nova
sistematica de remuneragdo dos cargos em comissdo ocupados por servidores efetivos tera
como medida de compensagdo os acréscimos de receitas derivados do novo Codigo
Tributario Municipal, vigente através da Lei Complementar 038/2022, na forma dos arts. 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma que ndo impactardo nas metas fiscais do
Municipio de Gurupi.
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Assim, Senhor Presidente e nobres Vereadores, espero contar novamente
com a valiosa colaboragdo dessa Camara Municipal, para aprovagédo do presente projeto de
Lei, como continuidade da indispensavel parceria para melhor administrarmos nosso
Municipio.

Certa da atengdo de Vossas Exceléncias para o exposto, renovo meus
préstimos de estima e consideragao.

Respeitosamente,
JOSINIANE BRAGA Assinado de forma digial

por JOSINIANE BRAGA

NUNES:28884329 NUNES:28884329191
191 Dados: 2023.04.17 09:05:41
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JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Em cumprimento ao que determina os artigos 16 ¢ 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, que determina a apresentagdo de estudo de impacto
orgamentario e financeiro:

«“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso [

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio”.

O presente projeto de Lei visa Previsio de que a
remuneragdo dos cargos em cOmissao ocupados por servidores efetivos seja considerada
60% (sessenta por cento) como vencimento e 40% (quarenta por cento) como gratificagdo
de representagao.

Cilculo
Valor da Despesa Atual 1.198.458,00 Total da remuneragao mensal dos cargos
comissionados, conforme Anexo Unico da Lei

2568/2022
Calculo
4 ti a
Descrigdo Vencimento Gratificagio Total
60% 40%
479.383,20 1.198.458,00
Nova Distribuigdo 719.074,80
mdice de ocupacio de 40% | Previsdo de que pelo menos 40% dos cargos em
Efetivos comissdo sejam providos por efetivos
) 25% | Previsdo de que pelo menos 25% dos servidores
Indice de efetivos com efetivos percebam remuneragao superior a do cargo
remuneragiio superior a comissionado, com direito ao recebimento da
do cargo em comissio gratificacdo.
Despesa Mensal com (40% da Gratificagdo, conforme indice de ocupagdo)
Efetivos 47.938,32
Despesa Anual com Incluindo 13° e férias
Efetivos 639.017,81




