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Institui   0    "Home   Cffiice"    no   &mbito    de
Administrapao  Pchblica  Direta  e  lndireta  do
Municipio      de      Gurupi,      e      dd      outras

providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Hstado do Tocantins, no uso

de suas atribuic6es legais Aprova o seguinte Projeto de Lei, e o Prefeito Municipal de

Gurupi, sanciona a presente Lei:

Art.  1°  As  atividades  e  fung6es  dos  servidores  da  administrapao  pdblica

direta   e   indireta  poderao   ser   executadas   atraves   de   regime   de   "Home   Office",

observando o disposto nesta Lei.

Paragrafo  dnico - Para fins  desta Lei,  considera-se  o  "Home  Offlce",  a

atividade   ou   conjunto   de   atividades   funcionais   reali2adas   remotamente,   fora   das

dependencias fisicas dos 6rgaos e entidades da Administrapao Ptiblica Municipal, direta

e  indireta,  de  maneira  peri6dica,  com  a  utilizapao  dos  recursos  da  tecnologia  de

infomagao.

Art. 2° A realizapao do "Home Office", tamb6m chanado de Teletrabalho,

6  uma  faculdade,  sujeita  a  autorizapao  e  operacionalizada  pela  chefia  dos  6rgfos  e

entidades da Administrapfro Ptiblica Municipal, direta e indireta.

Parigrafo dnico - 0 regime de "Home Office" fica restrito as atribuig6es

em que seja possivel, em fungao da caracteristica do servico de atribuigao do servidor,

mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Art.  3°  A  aferi¢ao  da  produtividade  6  requisito  para  a  implantapao  do
"Home Office", observados os parametros da razoabilidade e da eficiencia do servigo.

Art. 4° A realizapao de "Home Office" e vedada aos servidores efetivos

empregados ptiblicos que :
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a) Estejam  em  estagio  probat6rio,  salvo  autorizapao justificada  da  chefia

dos 6rgaos e entidades da Administrapao ptiblica Municipal, direta e indireta;

b) Ocupem cargo  de  diregao,  chefia ou  assessoranento,  responsiveis  pela

coordenapao e orientagao de atividades desempenhadas por subordinados;

c)  Desempenhem  atividades  em  que  seja  imprescindivel  a  realizapfo  de

trabalho  presencial  nas  dependencias  da  Prefeitura  Municipal  de  Gurupi  ou  de  suas

entidades da Admihistrapao Indireta;

d) Executem atividades que, em razao da sua natureza, impossibilitem a sua

realizapfro e aferigao via "Home Office";

e)  Apresentem   contraindicap5es   por   motivo   de   sande,   constatadas   em

pericia m6dica;

I)  Tenham   sofrido   penalidade   disciplinar   mos   dois   anos   anteriores   a

indicapao;

g) Apresentem faltas injustificadas.

Art. 5° Constituem deveres do servidor em regime de "Home Office"

I.      Providenciar   as   estruturas   fisicas   e   tecnol6gicas   necessarias   a   sua

realizapfro;

11.      Cumprir as atribuic6es legais do cargo;

Ill.     Atender ds convocap6es para comparecimento as dependencias do 6rgao,

sempre que houver necessidade ou interesse da Administrapao;

IV.     Manter telefones  de  contato  permanentemente  atualizados  e  ativos  mos

dias uteis, durante o horato de expediente;

V.      Consultar  diariamente  (dias  uteis)  a  sua  caixa  de  correio   eletr6nico

institucional, durante o hordrio de expediente;

VI.     Manter a chefia imediata informada acerca da evolngao do trabalho e de

eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII.     Reunir-se   periodicamente    com   a   chefia   imediata   para   apresentar

resultados e obter orientap5es e infomap6es, de modo a proporcionar o seu andamento;

VIII.     Preservar  o   sigilo   dos   dados   acessados   de   forma  remota, mediante

observancia das normas  internas  de  seguranga da infomapao  e da comunicapao,

como  manter  atualizndos  os  sistemas  iustitucionais  instalados  mos  equj

trabalho.
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Art.  6°  0  servidor  pode  solicitar  o  seu  desligamento  do  seu  regime  de
"Home Office", observando o prazo de 10 (dez) dias anteriores a solicitapao.

Art.  7°  No  interesse  da  administrapao,  a  chefia  pode,  a  qualquer  tempo,

revogar o regime de "Home Office", determinando que o servidor retome a realizar

suas atividades de foma presencial.

Art.  8°  Aos  servidores  em  desempenho  de  "Home  Office"  e  vedado  o

pagamento de horas extras e de adicional notumo.

Art. 9° Esta lei entrafa em vigor na data de sua publicapao.

Aos I 8 dias do mss de novembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Este   Projeto   de   Lei   visa   pemitir   a   implantapfro   dessa   nova   e   atual
sistematica  de  trabalho  no  inbito  da  Administrapao  Pdblica,  colaborando  para  o
aperfeigoamento e modemizapao dos servigos ptiblicos.

0  trabalho  a  distancia  e  uma nova  dinamica,  uma nova  modalidade  cujo
objetivo  esta  diretamente  relacionado  ao  aumento  de  produtividade,  a  qualidade  do
trabalho,  a melhora  da  qualidade  de  vida -  reduz  tempo  e  gastos  que  se teria  com o
deslocamento; reduz custos operacionais administrativos para a Administracao Pdblica
(agua, energia eletrica, papel, alugueres de prfedios, etc.) e diminui ate a poluigao uma
vez  que  reduz  o  n`inero  de  veiculos  circulando  no  horato  do  "rush"  e  tanbem  a
gerapao de lixo, de acordo com as politicas de sustentabilidade.

Sfo  objetivos do trabalho remoto tambem,  promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiencia e da efetividade dos servigos prestados
a sociedade; promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e compromete-los
com os objetivos do ente ptiblico.

Deste  modo,  a  presente  justificativa  visa  expressar  as  motivap6es  e  as
vantagens  acerca  do  Teletrabalho  para  a  Administrapao  Pdblica  e  para  os  servidores
muhicipais, assim como seus efeitos na dininica social que ja 6 uma pr6spera realidade,
determinando,    de    maneira    proporcional    e    razoavel,    os    efeitos    juridicos,    a
fundamentapao  dos  elementos  essenciais a implementapao  e  organizapao  nas  relap6es
do "Home Office", a fim de proteger o interesse ptiblico e os seus servidores.

Diante o exposto, conto com o apoio de todos os nobres pares desta Casa de
Leis, para a aprovapfro deste Projeto.

i a Justificativa.

Aos 1 8 dias do m6s de novembro de 2022.
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