CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

02 SET. 2022

AS COMISSOES PERMANENTES PARA ‘
ENISSAO DOS DEVIDOS PARECERES ~~ wumicieio be. GoRov:

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 022/2022, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

ENCIA ESPECIAL / URGENTISSIMA)
CAMARA WU GEpE == e :
Dispde sobre gratjficagﬁesAEBOMIE"&?_VOTAGAO

02 ST, 22 Secretaria Municipal de Satde, e da outras
' providéncias.

02 SET, 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins,

APROVADO EM 2 VOTAGAD _
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins,
™ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam instituidas no ambito da Secretaria Municipal de Saide as gratificagdes, com
respectivos simbolos, quantitativos e valores, na forma do Anexo Unico da presente Lei.

W“UN,DE GURM 2°. As gratificagdes ora estabelecidas serdo preenchidas por servidores do quadro efetivo e do
quadro temporario (Contrato por Tempo Determinado), por meio de decreto da Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante indicagao do Secretario de Saude, observada a legislagdo aplicavel e

02 SET. WL a presente regulamentagéo.

Paragrafo tinico. As atribuigdes a serem desempenhadas pelos servidores contemplados com as
; “ADO E“ Svmh ificagdes deverdo ser regulame_:u.tadas por ato_da Secretaria Municipal de -Saﬁfle, observado os
RO — rincipios constitucionais da administragdo publica, em especial o da eficiéncia, vinculado ao
alcance de metas definidas para aferigdo individual, coletiva ou por 6rgdo interno.

Art. 3°. As gratificagbes ndo constituem, em nenhuma hipétese, situagdes permanentes ou de
incorporagdo, destinando-se a atender fungdes e atividades que exijam dedicagdo extraordinaria
as das tarefas tipicas dos cargos originarios.

Parigrafo tnico. E vedada a acumulagio de gratificagdo de fun¢do da mesma natureza.

Art. 4°. Os servidores ocupantes de cargos com jornada didria igual ou inferior a 6 (seis) horas,
deverdo laborar jornada diaria minima de 8 (oito) horas para serem contemplados com as
gratificagoes de codigos GAA-I, GAA-II, GAA-V, GAA-VI, GAA-VII, GAA-IX, GAA-XI, GAA-
XII, GAA-XIII, GAA-XIV, GAA-XVI, GDM.

Art. 5°. Perdera a gratificagdo prevista nesta Lei, o servidor que for transferido para outro setor
colocado a disposigdo de outro 6rgdo, com ou sem Onus.

Art. 6°. O servidor que se enquadre no disposto no inciso IT do art. 21 da Lei n® 2.267/20135, devera
optar por esta gratificagdo ou outra que eventualmente for concedida.

Art. 7° Fica atribuida Gratificagdo aos profissionais médicos, que optarem por uma das formas de
conversdo de jornada de trabalho em plantdes obrigatérios, nas Unidades de Satide pertencentes ao
quadro de servigos de Urgéncia ¢ Emergéncia (SAMU e UPA) do municipio, conforme segue:

I — 04 (Quatro) plantdes de 24 (vinte e quatro) horas mensais, valor de R$ 1.359,00 (mil trezentos e
cinquenta e nove reais) cada plantao efetivamente prestado, ou;

I — 07 (sete) plantdes de 12 (doze) horas mensais, no valor de R$ 776,57 (setecentos e setenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos) cada plantdo efetivamente prestado.
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Art. 8°. O pagamento das respectivas gratificagdes ficara condicionado a existéncia e recebimento
de recursos financeiros oriundos do Orgdo instituidor e financiador do respectivo programa.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrdrio e
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 31 de Agosto de 2022.

JOSINIANE BRAGA ~ fsnace o forma dighal por
NUNES:28884329191 Nesasssazos
JOSINIANE BRAGA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL



Codigo

GAA-1

GAA-III

GAA-1IV

GAA-V

GAA-VI

GAA-VII

GAA- VIIL

GAA-IX

GAA-X

Quantitativo

4

32

26

21

32

25

10

40
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Anexo Unico

DAS GRATIFICACOES
Descrigiio Descricido
Gratificagdo de  Atividade Exercer atividade médico assistencial
Assistencial - RAE — Médicos. no 4mbito da Rede de Atengio
Especializada com titulagdo de
especialista inscrita
no CRM e RQE.
Gratificagdo de  Atividade Exercer atividade médico assistencial
Assistencial — APS / ESF — no admbito da Atengdo Primdria a
Médicos. Satude/Estratégia Satude da Familia.
Gratificagdo de  Atividade Exercer atividade médico assistencial

Assistencial - RAE — Médicos.

Gratificagdo de Atividade
Assistencial - RAE — Médicos.

Gratificagdo  de  Atividade
Assistencial — ESB/Odontologo.

Gratificacdo de  Atividade
Assistencial -ESB / RAE -
Odontélogo.

Gratificagdo de Atividade
Assistencial — ESF / Enfermeiro.

Gratificagdo de Atividade
Assistencial — RUE - Nivel
Superior — Enfermeiro.

Gratificagdo de Atividade
Assistencial em apoio a APS /
RAE Multiprofissionais — Nivel

Superior.
Gratificagdao de Atividade
Assistencial - APS / RAE
Multiprofissionais - Nivel
Superior.

no 4ambito da Rede de Atengdo
Especializada com titulagio de
especialista inscrita

no CRM e RQE.

Exercer atividade médico assistencial
no dmbito da Rede de atengdo
Especializada com pds-graduagdo Latu
senso.

Exercer atividade assistencial denivel
superior no d&mbito da Atengdo
Primaria a Saide/ Equipe Saude
Bucal. (ESB/Odontologo).

Exercer atividade odontélogo
assistencial no dmbito da Rede de
Equipe de Satide Bucal e Rede Atengdo
Especializada, inscrita no CRO , com
titulagdo de especialista.

Exercer atividade assistencial denivel
superior no ambito da Atengdo
Primaria a Salide/ Estratégia Saude da
Familia. (ESF/Enfermeiro).

Exercer atividade assistencial de nivel

superior, em regime de plantdo, no
ambito da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

Exercer atividade assistencial denivel
superior de apoio, no é&mbito da
Atengdo Primaria 4 Saide — Rede de
Atengdo Especializada -
Multiprofissionais.

Exercer atividade assistencial denivel
superior no 4mbito da Atengdo
Primaria & Salde —Rede de Atengdo
Especializada - Multiprofissionais.

Valor Unitdrio

RS 8.200,00

RS 8.000,00

RS 5.800,00

RS 3.400,00

RS 3.060,00

R$ 3.060,00

RS 1.850,00

RS 700,00

RS 1.000,00

RS 650,00
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Gratificagdo de Atividade Exercer atividade assistencial de nivel

Assistencial — APS / RAE / RUE / médio/técnico em apoio a

VISAE — Nivel Médio / Técnico.  administragdo, no 4mbito da Atengdo
Primaria 4 Salide, Redede Atengdo
Especializada, Rede de Urgéncia e
Emergéncia e Vigilincia Sanitédria e
Epidemioldgica.

Gratificagdo — Motoristada RUE. Exercer atividade de motorista no
ambito da Rede de Urgéncia e
Emergénci, com CNH de categoria D
ou superior.

Gratificagdo de Atividade Exercer atividade assistencial denivel
Assistencial — ESF / ESB — Nivel técnico no &mbito da Atengdo

Técnico. Primaria 4 Satde (ESF/ESB).
Gratificagdo — Motorista Exercer atividade de motorista no
lotado na SEMUS. ambito da Secretaria Municipal de
Saude.
Gratificagdo de Atividade Exercer atividade assistencial de
Assistencial - RUE / RAE — Nivel Técnico no ambito da Rede de
Nivel Técnico. Urgéncia e Emergénciae Rede de
Atengao Especializada.
Gratificacdo de Apoio Exercer Atividade de nivel fundamental

Assistencial — APS / RAE / RUE /€™M apoio assi.sténcia, no ambito da
V:;T\Enfll‘iivel Fundamental. uE Aten¢do Primdria a Saltde, Rede de

Atengdo  Especializada, Rede de
Urgéncia e Emergéncia e Vigildncia
Sanitéria e Epidemiologica.

Gratificagdo de Diregdo Médica.  Profissional Médico que exerce a
fungdo de Diretor Médico.

Gratificagdo de Apoio a Gestdo Exercer atividade de apoio a gestdo

— Nivel 1. em niveis de assessoramento,
gerenciamento, coordenagdo e
Diregédo.

Gratificagio de Apoio a Gestio EXercer atividade de apoio a gestdo

— Nivel IL em niveis de assessoramento,
gerenciamento, coordenagdo e
Diregdo.

Gratificagdo de Apoio a Gestdo Exercer atividade de apoio a gestio

— Nivel I1L em niveis de assessoramento,
gerenciamento, coordenagio e
Diregéo.

Gratificagio de Apoio a Gestdo Exercer atividade de apoio a gestdo

— Nivel IV, em niveis de assessoramento,
gerenciamento, coordenagio e
Diregdo.

Gratificagio de Apoio a Gestdo Exercer atividade de apoio a gestdo

— Nivel V. em niveis de assessoramento,
gerenciamento, coordenagdo e
Diregdo.

RS 300,00

RS 440,00

RS 400,00

RS 255,00

RS 255,00

R$ 150,00

R$ 4.200,00

R$ 3.500,00

RS 3.000,00

RS 2.500,00

RS 2.000,00

RS 1.500,00
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Gratificagdo de Apoio a Gestdo Exercer atividade de apoio a
Gé?' 10 — Nivel VI. gestiio em niveis de RS 1.000,00
assessoramento,  gerenciamento,
coordenagdo, Diregéo.
i e 12 iGratiﬁcagﬁo de Apoio 4 Gestdio Exercer atividade de ‘apoio a. | RS 800,00
LA ;——Nivel VII. gestdo em niveis de
i assessoramento,  gerenciamento,
| | coordenagdo, Diregéo.
4= i il i S e
: GAG. 15 ?Grafiﬁc_agﬁo de Apoio a Gestdo Exercer atividade d'e .apoio a RS 500,00
—Nivel VIIL gestdo em niveis de
: vin { assessoramento,  gerenciamento, |
L j i coordenagdo, Diregdo.
fﬁ\| et 20 iGraEiﬁcagEo de Apoio a Gestdo @ Exercer atividade d,e .apoio a RS 250,00
. — Nivel IX. gestdo em niveis de
24 i | assessoramento,  gerenciamento,
[

o

| ' | coordenagdo, Diregdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 31 de Agosto de 2022,

JOSINIANE BRAGA ' assinado de forma digital por
NUNES:2888432919 1 nteatsarsmen

1 Dados: 2022.08.31 17:46:36 -03'00

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 022/2022, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

(SOLICITA REGIME DE URGENCIA ESPECIAL / URGENTISSIMA)

Exmo. Sr. Presidente
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminhamos para apreciagdo dessa Augusta Cdmara Municipal, este Projeto
de Lei, que trata do seguinte assunto: “Altera a Lei N° 2.267, de 22 de Dezembro de 2015, e
da outras providéncias.”.

Nesse sentido, o projeto de lei tem como fundamentagio a recomendagdo da
Procuradoria Geral de Justiga (PGJ) n°® 007/2022, referente ao Processo: 2022.0001745 que
recomenda a revogagdo dos Decretos n° 1.003, de 10 de maio de 2018, alterado pelos
Decretos n° 1.413/2021 e n° 1.437/2021, ainda que tal revogagdo impactara diretamente na
remuneragdo final percebida pelos servidores da drea da satde.

Ademais, a fundamentagdo dada pela PGJ apontar para a necessidade de
observéncia do que dispde o art. 9°, X da CF88 em relagéio a necessidade de Lei especifica
para fixacdo ou alteragdo de remuneragdo de servidores publicos.

Dessa forma, surge a necessidade de inclusdo dos dispositivos deste projeto na
Lei Municipal n® 2.267/2015, especificamente na “Secdo 1l — Das Gratificagdes”.

Assim , solicitamos nos termos do Regimento Interno desta Casa, que a
tramitagio do Projeto ocorra em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL /
URGENTISSIMA, para que o tema seja analisado em SESSAO EXTRAORDINARIA, no
menor espago de tempo possivel.

Esperamos, pois, diante das razdes aduzidas, que este projeto de lei encontre
favoravel acolhimento dos nobres Vereadores.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 31 de agosto de
2022,

JOSINIANE BRAGA {,‘;’,‘;‘g‘gf;q?:,jg';;g‘g“a'
NUNES:28884329 NUNES:28884329191

191 Dados: 2022.08.31
17:47:08 -03'00"

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

PROCURADORIA-GE RAL DE JUSTICA

Oficio n. 153/PGJ/APGJ
Palmas, 7 de julho de 2022
® \
A Sua Exceléncia a Senhora
JOSINIANE BRAGA NUNES P/ ian A 45;3*6/?{ e
Prefeita do Municipio de Gurupi.To Bt At
74 g
Gurupi/TO

- ] 2T S .
- 18/03)

Assunto: Encaminha Recomendagiio n. 007/2022/PGJ (e-Ext - 2022.0001 745)

Senhora Prefeita,

documento anexo.

Atenciosamcme,

e

Quadra 202 Norte, Av. LO 4, Conj, 1, Lotes 5 ¢ 6 Plano Diretor Norte - CEp 77.006-2018, Palmas/TO.
Tel:: (63)3216-7609 - e-mail: caej@mpro.mp.br
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#ﬁ% Procedimento Eletrnico Extrajudicial
S Ministério Publico do Estado do Tocantins

PORT - 1129/2022

Processo: 2022.0001745

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS, por intermédio do seu Orgdo Executivo da
Administrag@o Superior, a PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, com fundamento nos arts, 127 e 129, |l e
IV, da Constituigao Federal; arts. 49 e 50, § 4°, |l e IV, da Constituigdo do Estado do Tocantins; arts. 25, |, 26 e
29, | e VIII, da Lei n. 8.625 de 12 de fevereiro de 1993; e art. 47-A da Resolugdo CSMP n. 005/2018, e

CONSIDERANDO que o Ministério Publico & instituigio permanente, essencial 4 fungéo jurisdicional do
Estado, incumbido da defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponlveis (art. 127, CF);

CONSIDERANDO que é dever do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Plblicos e dos
servicos de relevéancia plblica aos direitos assegurados na Constituigio Federal, promovendo as medidas
necessdarias a sua garantia (art. 129, I, CF);

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, |, da Lei n. 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico),
segundo o qual incumbe ao Procurador-Geral de Justica representar aos Tribunais locais por
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos estaduais ou municipais, em face da Constituigio Estadual;

CONSIDERANDO que todos os atos da Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem ser pautados nos principios constitucionais
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Noticia de Fato n. 2022.0001745 originou-se de representagéo protocolizada pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Gurupi (SISEMG), em que se relata a instituicio de gratificago aos
profissionais da salde, por intermédio do Decreto n. 1.003, de 10 de maio de 2018 e as alteragdes realizadas
pelos Decretos n. 1.413/2021 e n. 1.437/2021;

CONSIDERANDO o disposto no art. 21 da Lei Municipal n. 2.267/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Salérios dos servidores da Secretaria Municipal de Satde de Gurupi;

CONSIDERANDO gque a fixagéo de remuneragdo do servidor plblico, nos termos do art. 9°, X, da Constituigdo
Estaduall, é reservada exclusivamente & Lei, o que, dentre outros fatores, propicia o planejamento e execugdo
orgamentéria;

CONSIDERANDO que a gratificagdo se consubstancia em vantagem pecunidria vinculada a condigbes
especificas dos ocupantes de cargos publicos, de modo a representar um adicional salarial, nio destinado ao
aumento da remuneragdo do servidor publico;

CONSIDERANDO que as previsdes legais descritas podem representar violagio ao principio da legalidade,
insculpido no inciso X2 do art. 37 da Constituigio Federal e nocaput do art. 9° da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO o decurso do prazo disposto no art. 48, da Resolugao n. 005/2018/CSMP:



e

CONSIDERANDO a deliberagéo do egrégio Conselho Superior do Ministério P(blico, tomada na 233% Sessdo
Extraordinaria, ocorrida no dia 19 de fevereiro de 2020, que, por meio da Resolugdo CSMP n. 001/2020,
alterou a Resolugdo CSMP n. 005/2018, incluindo o art. 47-A4 que trata do Procedimento Administrativo
de Controle de Constitucionalidade:;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regularizar a autuagdo dos presentes autos de acordo com a
taxonomia e regulamentagéo definidas para os procedimentos extrajudiciais pelo CNMP e pelo CSMP/TO,

b

m' RESOLVE, com fundamento nos arts. 79 23, | e 47-A, todos da Resolugdo CSMP n. 005/2018, instaurar o
i presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE, com a

ks finalidade de apurar eventual inconstitucionalidade formal e material dos Decretos do municipio de Gurupi n.

m‘ 1003 de 10 de maio de 2018; 1.413 de 05 de novembro de 2021 e 1.437 de 17 de novembro de 2021, em face

* da Constituigdo do Estado do Tocantins, determinando a adogdo das seguintes providéncias:

1. Autue-se o presente procedimento com as anotagdes e comunicagdes devidas ao CSMP/TO, enviando-o
para publicagéo no Didrio Oficial Eletrnico do Ministério Publico do Estado do Tocantins, conforme art. 24 da
Resolugdo CSMP n. 005/2018;

2. Notifique-se as autoridades interessadas (Prefeita do municipio de Gurupi) acerca da instauragdo do
presente procedimento, encaminhando-se cépia desta Portaria;

3. Reitere-se o contido no Oficio n. 050/PGJ/APGJ, diligenciando junto & Prefeitura do Municipio de Gurupi;

;:-;;‘." 4. Apés, volvam conclusos os autos.

1-An 9°(..) X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsfdio de que trata o art. 11, § 4°,
desta Constituicdo, somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa

privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;

o 2 - Art. 37 (...) X - a remuneragédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem dislingdo de indices;

3 - Art. 4° A noticia de fato seré apreciada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento,
prorrogavel uma vez, fundamentadamente, por até 90 (noventa) dias;

. 4 - Art. 47-A O Procedimento Administrativo de Controle de Constitucionalidade de lei ou ato
w normativo seré instaurado para: | — aferir a constitucionalidade ou inconstitucionalidade, total ou
o8 parcial, inclusive por omisséo, de lei ou ato normativo; Il — realizar estudos com a finalidade de
ek analisar eventual inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e eventual encaminhamento de
| representagdes ao Procurador-Geral da Republica, quando o controle abstrato da constitucionalidade
| for de competéncia do Supremo Tribunal Federal. (NR)

1
|

PEEEIOPRr T

: Palmas, 25 de abril de 2022

e
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IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Relacio de Gratificacio, Quantitativos e Valores

1| GAA-1 Gratificagdo de Atividade Assistencial - RAE — Médicos. -+ RS 8.200,00 | R$ 32.800,00
2 | GAA-TI Gratificagdo de Atlwdad? /i-\ssnstenmal — APS /ESF - 1 RS 8.000,00 | RS 256.000,00
Médicos.
3 | GAA-TII Gratificagdo de Atividade Assistencial - RAE — Médicos. 26 R$ 5.800,00 | RS 150.800,00
ﬂ 4 | GAA-IV Gratificagdo de Atividade Assistencial — RAE — Médicos. 8 RS 3.400,00 | R$ 27.200,00
5 | GAA-V | Gratificagdo de Atividade Assistencial - ESB/Odontélogo. 21 RS 3.060,00 | R$ 64.260,00
6 | GAA - VI Gratificagdo de Atividade ésmstencnal -ESB / RAE — - RS 3.060,00 | RS 21.420,00
Odontologo.
GAA - 5 & T g : ;
7 VII Gratificagdo de Atividade Assistencial — ESF / Enfermeiro. 32 RS 1.850,00 | R$ 59.200,00
GAA- Gratificagdo de Atividade Assistencial - RUE — Nivel
8 VIIT Superior — Enfermeiro. 25 RS 700,00 R$ 17.500,00
9 | GAA - IX Gratificagdo de At-mdade' Ass!lstenc'lal em apoio a APS /RAE 10 RS 1.000,00 | RS 10.000,00
Multiprofissionais — Nivel Superior.
10| GAA - X Gratificagdo fie Atlw_dadz_e Asmfstenmal - {\PS /RAE 40 RS 650,00 | R$ 26.000,00
Multiprofissionais — Nivel Superior.
Gratificag¢do de Atividade Assistencial —- APS / RAE / RUE /
Ll | G202 VISAE — Nivel Médio / Técnico. 30 BIa00A0: | KIS0
GAA - . . .
12 XII Gratificagdo — Motoristada RUE. 18 RS 440,00 R$ 7.920,00
13 GAA - Gratificagdo de Atividade Assn§tenc1al — ESF / ESB — Nivel 60 RS 400,00 RS 24.000,00
X111 Técnico.
GAA - . . .
14 XTIV Gratificagdo — Motorista lotado na SEMUS. 12 RS 255,00 RS 3.060,00
GAA - Gratificacdo de Atividade Assistencial - RUE / RAE — Nivel
15 XV Técnico. 60 RS 255,00 | R$ 15.300,00




Prefeitura Municipal de Gurupi

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

16 G;{A% - Gratificagdo d&gi‘g‘:ﬁ;\‘:‘f;ﬁ;‘ﬁ;m‘:: 2]{ RAE/RUE/ 50 RS 150,00 | RS 7.500,00
17| GDM Gratificagdo de Diregdo Médica 2 RS 4.200,00 | RS 8.400,00
18| GAG-1 Gratificag¢do de Apoio a Gestdo — Nivel I. 2 R$ 3.500,00 | RS 7.000,00
19| GAG-TI Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel II. 3 RS 3.000,00 | RS 9.000,00
ﬂ20 GAG-IIT Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel I1I. 5 RS 2.500,00 | RS 12.500,00
21| GAG-1IV Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel IV. 5 RS 2.000,00 | RS 10.000,00
22| GAG-V Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel V. 10 RS 1.500,00 | RS 15.000,00
23| GAG-VI Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel V1. 10 R$ 1.000,00 | RS 10.000,00
24 | GAG- VII Gratificagao de Apoio a Gestdo — Nivel VII. 12 RS 800,00 R$ 9.600,00
25 G\ﬁg Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel VIIIL. 15 RS 500,00 RS 7.500,00
HZG GAG- IX Gratificagdo de Apoio a Gestdo — Nivel IX. 20 RS 250,00 RS 5.000,00
—

Considerando os vencimentos estabelecidos para criagdo das gratificagdes em questdo resulta em
RS 825.960,00 (Oitocentos vinte e cinco mil e novecentos e sessenta reais) mensal estimado a ocorrer sobre a
folha de pagamento do Municipio em razio da criagdo das gratificagdes propostas, ¢ de R$ 999.411,60
(Novecentos noventa ¢ nove mil e quatrocentos e onze reais e sessenta centavos), ja acrescidos dos encargos

sociais médios de 21% (vinte e um por cento).

Por conseguinte, podemos afirmar que o impacto or¢gamentério-financeiro das alteragdes previstas

para 2022 ndo ultrapassara a importancia mensal de R$ 999.411,60 (Novecentos noventa e nove mil e



IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

quatrocentos e onze reais e sessenta centavos) desta forma feita a média de vencimentos previstos para o
exercicio 2022 serd de no maximo, R$ 5.326.863,83 (Cinco milhdes, trezentos e vinte e seis mil e oitocentos
sessenta e trés reais e oitenta e trés centavos) (R$ 999.411,60 mensais x 5,33 [ou seja, (04) vencimentos + (01)

gratificagdo natalina + (0,33) de adicional de férias]).

Outrossim, prever para o exercicio de 2023, considerada a corregdo média anual do salario minimo

previsto, ndo superior a 5,09%, que a estimativa do impacto orgamentério-financeiro no préximo exercicio

N2023), serd no maximo R$ 14.000.254,40 (Quatorze milhdes, duzentos cinquenta e quatro mil reais e quarenta

centavos) (R$ 999.411,60 + 5,09% = R$ 1.050.281,65 mensais x 13,33 [ou seja, 12 vencimentos + gratificagdo
natalina + (0,33) de adicional de férias]).

Finalmente, prever que para o exercicio de 2024, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro,
considerada a mesma corre¢do média anual do salario minimo previsto, ndao superior a 3,3%, sera de, no
maximo, RS 14.462.262,73 (Quatorze milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil e duzentos sessenta e dois
reais e setenta e trés Centavos) (R$ 1.050.281,65 + 3,3% = RS 1.084.940,94 mensais x 13,33 [ou seja, 12
vencimentos + (01) gratificagdo natalina + (0,33) de adicional de férias]).

Gurupi/TO, 31 de Agosto de 2022.

JOSIN'ANE BRAGA Assinado de forma digital por

JOSINIANE BRAGA

NUNES:28884329 NuNES:28884329191
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Prefeitura Municipal de Gurupi

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os

constantes da Lei Municipal de Diretrizes Org¢amentarias, ¢ da Lei Complementar n® 101/2000, que a
criacdo das gratificacdes objeto do projeto de lei ordindria n° 022/2022, assim como o aumento da
despesa da mesma decorrente — na forma do impacto or¢amentario-financeiro incluso, tem adequac¢io
orcamentario-financeira com a lei or¢gamentaria anual, e compatibilidade com o plano plurianual e com a
{™ei de diretrizes orgamentérias, e ndo extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas com

pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Gurupi/TO, 31 de Agosto de 2022.

ﬁ JOSINIANE BRAGA Assinado de forma digital por

JOSINIANE BRAGA

NUNES:28884329 NUNEs:28884329191
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