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CIDADANIA

PROJETO DE LEIN° £ i /2022

CAMARA DE GURUPI-TO Declara de Utilidade Publica o

Sindicato dos Agentes de Saude e

IAR AR Endemias Sul o Sudeste do

PROTOCOLO GERAL 1328/2022 Tocantins (SASES/TO) e da outras
Data: 11/05/2022 - Horario: 10:36 providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, aprova o seguinte Projeto de Lei, e a Prefeita
Municipal de Gurupi, sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica o Sindicato dos Agentes de Satde
e Endemias Sul e Sudeste do Tocantins (SASES/TO), devidamente cadastrado no
CNPJ n°® 32.567.358/0001-97, com sede e foro no Municipio de Gurupi, a Rua 05,
Quadra 06, lote 10, n° 53, CEP 77416-030, Setor Jardim Guanabara, Gurupi-TO.

Art. 2° A Instituico de que trata o artigo anterior, ficam assegurados todos os
direitos e vantagens da legislagéo vigente.

Art. 3° Cessardo os efeitos da declaragdo de utilidade publica, caso a
instituicao:

| - substitua os fins estatutarios ou negue-se a prestar os servicos neles
compreendidos;

Il - Altere sua denominagao e, dentro de 90 (noventa) dias, contados da
averbagao no Registro Publico, ndo comunique a ocorréncia ao érgao competente
da Prefeitura Municipal de Gurupi-TO e ao Cartério de Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas;

Il - Passe a remunerar os cargos de sua diretoria;
IV - Seja utilizada para fins politicos em desobediéncia a legislagao vigente;
V - Utilize recursos publicos em desconformidade a legislacao vigente;

VI - Promova atos de desordem ou de incentivo a atos de desobediéncia a
legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Vereador Matheus Monteiro, 06 de maio de 2022.
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CIDADANIA

JUSTIFICATIVA

Encaminho para apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei
que Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos Agentes de Saude e Endemias Sul
e Sudeste do Tocantins (SASES/TO) e dé outras providencias.

Nesse sentido, o projeto e apresentado em razdo de que o SASES presta
relevantes servicos a categoria que representa ao defender os interesses dos
servidores publicos municipais e por preencher os requisitos descritos em lei.

Assim, referido Sindicato se enquadra nas determinacées da Lei Municipal N°
817/1989, que define normas para declaragdo de utilidade publica das entidades
civis constituidas na localidade, haja vista ter personalidade juridica, estar em efetivo
funcionamento ha mais de um ano e os cargos de sua diretoria ndo serem
remunerados.

Em tempo, segue como anexo Comprovante de Inscrigdo e Situagéo
Cadastral da Receita Federal, Estatuto e documentos pessoais do Presidente do
referido sindicato.

Por fim, este projeto se apresenta como meio eficiente e habil para viabilizar a
declaragao de utilidade publica da mencionada instituicao.

Esclarecidas e justificadas as razées e motivos que alicergam a presente
proposicao legislativa, almejo e espero seja ela apreciada e aprovada pelos nobres
pares.

Gabinete do Vereador Matheus Monteiro, 06 de maio de 2022.
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ESTATUTO SOCIAL
SASES / TO

3* Alteragdo Estatutdria

Estatuto Social Consolidado

CAPITULOT

I - DA CONSTITUICAO, SEDE, TEMPO DE DURACAO, REPRESENTACAO,
BASE TERRITORIAL, FINALIDADES E CONDICOES PARA O SEU
FUNCIONAMENTO.

ART. 1° - O SINDICATO DOS AGENTES DE SAUDE E ENDEMIAS SUL E
SUDESTE DO TOCANTINS, também denominado pela sigla SASES, fundado em 18
de Agosto de 2018, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 32.567.358.0001-97, com sede e foro
no Municipio de Gurupi/TO, 4 Rua 05, Quadra 06, Lote 10, n® 53, CEP 77.416-030,
Setor Jardim Guanabara — Gurupi/TO,  Pessoa Juridica de direito privado, Entidade
Sindical de primeiro grau, nos termos da Constitui¢do Federal e legislagio em vigor,
integrante do Sistema Confederativo de representacio sindical laboral, constituido por
tempo indeterminado, sem finalidade econdmica, para fins de estudo, coordenagio,
organizagdo, protecdo ¢ defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais, e a
representagdo legal da Categoria Profissional dos AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, regendo-se pelo
presente Estatuto e legislagdo vigente.

Paragrafo 1°: A abrangéncia do SASES & INTERMUNICIPAL, e sua BASE
TERRITORIAL abrange os municipios de: Alianga do Tocantins, Alvorada,
Araguagu, Arraias, Aurora do Tocantins, Cariri do Tocantins, Combinado, Crixéds
do Tocantins, Dueré, Fatima, Figueirépolis, Formoso do Araguaia, Gurupi, Lagoa
da Confusdo, Lavandeira, Novo Alegre, Oliveira de Fatima, Palmeirdpolis,
Parana, Peixe, Sandolandia, Santa Rita do Tocantins, Sdo Salvador do Tocantins,
Sao Valério, Taipas do Tocantins e Talisma, todos do Estado do Tocantins -TO.
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I1- DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

ART. 2° - Sdo prerrogativas e deveres do Sindicato:

a)

b)

c)
d)
€)

Representar e defender os interesses difusos, individuais ¢ coletivos da categoria e
em especial de seus associados perante autoridades judicidrias e administrativas,
em todos 0s municipios que integram sua Base Territorial;

Impetrar mandados de seguranga, agdo civil piblica e outras a¢des ¢ medidas
Judiciais necessarias, especialmente em dissidios e demais agdes coletivas;
Substituir processualmente os membros da categoria de sua base de representagio;
Estabelecer negociagdes coletivas de trabalho;

Estabelecer contribuigdes a todos os profissionais de sua base de representagio,
beneficiados por acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho,
conforme as deliberagdes em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Sindicato promovera conferéncias, simpdsios, convengdes,
congressos ¢ assembleias para suas deliberagdes, aprimoramentos, conhecimento ¢
fortalecimento da categoria, elaboragdo e discussdo de suas teses e planejamento de
trabalho e lutas, e buscard a participagio de entidades de grau superior nas suas
campanhas salariais e negociagdes coletivas.

[T - DAS FINALIDADES

ART. 3° - Sdo finalidades do SASES, desde que ndo contrariem este Estatuto e os
principios democriticos:

a)

b)

c)
d)

Lutar pela conguista da liberdade, autonomia da representagdo sindical, e por
melhores condigdes de vida, satide e de trabalho de seus representados;

Lutar pelo fortalecimento e estruturagio do SASES, enquanto o6rgdo de
representagio unitaria dos profissionais Agentes Comunitirios de Satide e
Agentes de Combate as Endemias;

Lutar pela melhoria do meio ambiente, especialmente do meio ambiente laboral:
Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos profissionais, tanto a nivel nacional como
internacional, e prestar apoio aos povos na luta pelo fim da exploragdo do homem
pelo homem;

e) Manter contato ¢ intercimbio com entidades congéneres, desde que preservados
0s objetivos gerais deste Estatuto, promover congressos, semindrios, simpésios e
outros eventos para aumentar o nivel de organizagio e conscientizagio da
categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de foruns;

f)

Defender uma sociedade justa, a cidadania e a Democracia.
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IV — DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO

ART. 4° - Sido condigdes de funcionamento do Sindicato:

a) Observancia deste Estatuto, leis e principios constitucionais;

b) Abstengdo de qualquer propaganda, doutrinas incompativeis com as institui¢es e
interesses nacionais, bem como candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
sindicato;

¢) Gratuidade do exercicio dos cargos eleitos, ressalvada a hipétese de afastamento
do trabalho, quando sera atribuida uma gratificagio deliberada pela Assembleia
Geral.

Parégrafo Unico — O SASES, enquanto entidade sindical, goza de imunidade fiscal e
tributaria, instituida pelo Artigo 150 da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n°® 116/2003, Artigo 2°:

"Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas
ao contribuinte, é vedado & Unidio, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios: (...)

VI - instituir impostos sobre: (...)

¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive
suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituigdes de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei: L)

§ 4° — As vedages expressas no inciso VI, alineas “b” e “c”,
compreendem somente o patrimdnio, a renda e os servigos,
relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas
mencionadas.”

Lei Complementar n® 116/2003;

“Art. 2° O imposto ndo incide sobre:

I - as exportagdes de servigos para o exterior do Pais;

[l ~ a prestdgdo de servicos em relacdo de emprego, dos
trabalhadores avulsos, dos diretores ¢ membros de conselho
consultivo ou de conselho fiscal de sociedades e fundagdes, bem
como dos socios-gerentes e dos gerentes-delegados;”

W
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CAPITULOII

DOS ASSOCIADOS
I - DA ADMISSAO E DEMISSAO

ART. 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio,
pertence a categoria, é garantido o direito de filiar-se ao sindicato e ser admitido como
associado.

Paragrafo 1°: A admissdo de associados se daré por iniciativa do interessado que
formulard pedido que atenda aos seguintes critérios:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ter, no decurso dos Gltimos 02 (dois) anos, exercido atividades relacionadas a
representagdo do Sindicato:

¢) Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuagio na entidade e fora
dela, os principios nele definidos;

d) Honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.

Parédgrafo 2°: Caso o pedido seja negado pela Diretoria Executiva do sindicato,
caberd recurso a Assembleia Geral desde que protocolizado no prazo de 30 dias
contados da negativa,

ART. 6° ~ E livre a demissio do associado, bastando, para isto, um aviso prévio de 30
dias, solicitando formalmente sua demissdo, em duas vias, de igual teor, devidamente
datado e assinado.

[T DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 7° - Sdo direitos dos associados:

a) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

b) Gozar das vantagens e servicos oferecidos pela entidade;

¢) Requerer a diret¢ria a convocaciio de assembleias e a realizagdo de congressos;

d) Recorrer a todas as instincias da entidade, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada, tanto em relagdo i conduta e a postura dos direitos do
sindicato, quanto em relagiio s préprias atividades desenvolvidas pela entidade;

e) Utilizar de todas as dependéncias do sindicato para as atividades previstas no
Estatuto;

f) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto,

Rua 05, Quadra 06, Lt 10, n° 53, Setor Jardim Guanabara Gurupi — TO. CEP: 7748905
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ART. 8° - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, executando e sendo fiel as decisdes
emanadas das instincias deliberativas da entidade;

b) Pagar a titulo de mensalidade 0 montante de 1% (um por cento) sobre o valor da
remuneracdo do filiado;

¢) Realizar a contribui¢do anual conforme autorizagdo legal, que ndo se confunde
com a mensalidade estabelecida na letra “b” deste artigo.

d) Comparecer a todas as reunides, Orgdos e instincias do SASES, acatando ¢
cumprindo as decisdes tomadas em suas instincias deliberativas:

e) Nio fazer uso do nome ou da sede da entidade sem autorizagio;

f) Informar a diretoria sobre toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a
entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servigos e pelo bom nome do SASES:

g) Desempenhar suas atividades dentro da legalidade, ética e moral do cargo de
dire¢do ou representagdo para o qual tenha sido eleito ou nomeado;

h) Nao promover agressdes verbais injuriosas, caluniosas e/ou fisicas, contra
dirigentes ou filiados na sede da entidade ou em reunides por ela convocadas.

Paragrafo 1° - Cabera ao sindicato celebrar convénios para desconto em folha das
mensalidades dos seus associados;

Paragrafo 2° - O valor das obrigagdes financeiras, descritas na alinea “c", serd
cobrado imediatamente a partir do més em que se efetive a filiagéo.

[II - DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

ART. 9° — Os associados ao SASES que infringirem este Estatuto e/ou deixarem de
cumprir as decisdes das instincias executivas e deliberativas da entidade estardo sujeitos
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensdo;

¢) Exclusdo do quadro social.

d) Perda do direito de candidatar-se a cargo de dire¢io ou representagio sindical.

Paragrafo 1° - Serd aplicada a penalidade de adverténcia escrita, sempre que ocorrer
violagdo as alineas “a™ a “¢” do Art. 8°, e de suspensdo quando houver reincidéncia
das mesmas;

Paragrafo 2° - A penalidade descrita na alinea “c” deste artigo sera aplicada ao
associado que descumprir o disposto nas alineas “b”, “c”, “e”, “ e a “g” do Art. 8°,
salvo quando em legitima defesa devidamente comprovada, quando se tratar da alinea

‘hg,‘: ‘
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Paragrafo 3° - A penalidade descrita na alinea “d” deste artigo ocorrerd quando o
associado ndo preencher os requisitos estabelecidos deste estatuto, quanto ao processo
eleitoral. quando houver sido penalizado na forma do §2° deste artigo, quando deixar
de pagar por 03 (trés) meses consecutivos a mensalidade sindical de que trata a alinea
“b” do Art. 8°, caso em que somente estard apto a candidatar-se apés o pagamento do
débito e autorizacio da Assembleia Geral ¢ ainda quando vier comprovadamente a
subtrair o patriménio da entidade.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SINDICATO

I - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

ART. 10 - Sdo 6rgios de deliberagdo e instincias do SASES, hierarquicamente:

I) Assembleia Geral;
IT) Diretoria Executiva;
ITI) Conselho Fiscal.

[T DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 11 ~ A Assembleia Geral ¢ soberana em suas decisdes, desde que ndo seja
contraria a este Estatuto Social ou as normas legais em vigor, tomadas por maioria dos
votos presentes. Funcionard em |* convocagdo com a maioria absoluta de seus associados
e, em 2" convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer niimero de presentes, e
terd as seguintes prerrogativas:

a) Eleger os administradores;

b) Destituir os administradores;

¢) Deliberar sobre a previsio orgamentéria ¢ a prestagio de contas;

d) Reformar ou alterar parcial ou totalmente este Estatuto Social:

¢) Deliberar quanto a dissolugdo ou fusdo do sindicato;

f) Fixar o percentual ou valor da contribui¢do mensal, assistencial e outras;

g) Estabelecer o desconto de contribuigdo sindical;

h) Decidir sobre a reintegragéo de associado/filiado excluido;

i) Filiar ou desfiliar de entidades sindicais de grau superior, no dmbito estadual,
nacional e internacional;

j) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agdio para as
campanhas salariais seja em data-base ou néo;

(
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Paragrafo 1° - Para as deliberagdes que se referem as alineas “b” e “e” ¢ exigido
0 voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia, convocada especialmente
para tal fim, ndo podendo ela deliberar, em 1* convocagio, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

Paragrafo 2° - As alteragdes ao presente Estatuto Social, constante da alinea “d”,
serdo feitas em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim,
conforme determina o Artigo 59 do Novo Cédigo Civil, com a maioria dos
associados em 1" convocagdo ou com qualquer niamero ndo inferior a 1/3 (um
tergo) dos associados aptos a votar, nas convocagdes seguintes.

ART. 12 - Aprovada a dissolugdo do sindicato, em Assembleia Geral convocada para
este fim, o seu patriménio remanescente, apés liquidagdo de todas as dividas e débitos
contraidos serd destinado a entidade sindical congénere, representante da mesma
categoria.

ART. 13 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo presidente, com
edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias em jornal de circulagdo no
municipio sede da entidade.

ART. 14 — A Assembleia Geral Extraordiniria seri também convocada, quando
requerida por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, e deverd se ater (inica e exclusivamente ao exame do assunto determinante da
convocagao.

ART. 15 — Sdo consideradas ordindrias, as Assembleias Gerais de eleigdo e posse e de
apreciagio do balango financeiro e patrimonial. As demais, sdo consideradas
extraordindrias.

11 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 16 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 05
(cinco) membros titulares ¢ 05 (cinco) membros suplentes, eleita em Assembleia Geral
para mandato de 05 (cinco) anos consecutivos, permitindo-se a reeleigéo, e terd a seguinte
cOmposicio:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente:

¢) Secretario-Geral,;

d) Tesoureiro;

¢) Diretor de Comunicagdo;
f) Suplentes da Diretoria.
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Paragrafo 1° - Compete aos Suplentes da Diretoria, substituirem os titulares, nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos legais, exceto o cargo de Presidente, cabendo a este
determinar se a substituigdo ¢ tempordria, estabelecendo o prazo para sua vigéncia, ou
se sera até o término do atual mandato;

Paragrafo 2° - Ocorrendo vacancia nos cargos dos titulares, os suplentes elegerdo
entre si aquele que ocupard a vaga aberta, a fim de atender com mais assertividade os
requisitos necessarios ao exercicio do cargo, considerando o perfil ¢ a qualificagio do
mteressado, buscando melhor atender os interesses do Sindicato;

Pardgrafo 3° - O Sindicato poderd conceder ajuda de custo na forma de verba
indenizatéria aos membros que exer¢am cargo na administrago da entidade,
observando as atribuigdes estabelecidas no presente Estatuto:

Paragrafo 4° - Aos integrantes da diretoria executiva e do conselho fiscal do
Sindicato € garantido o afastamento remunerado para o exercicio do mandato para o
qual foram eleitos, com 6nus para municipalidade, inclusive a inamovibilidade destes
quando forem servidores publicos nos termos definidos em lei.

ART. 17 - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a) Administrar o sindicato de acordo com as normas legais e o presente Estatuto
Social;

b) Celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalho; e instaurar dissidios
coletivos de trabalho quando necessirio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normais legais estatutdrias, bem como as decisdes da
Assembleia Geral, aplicando as penalidades de sua competéncia;

d) Reunir-se semprt que convocada pelo presidente;

¢) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagio para cumprimento deste Estatuto e
das deliberagbes da categoria representada;

f) Decidir a respeito do reingresso de associados:

g) Submeter a apreciagiio da Assembleia Geral o balango patrimonial comparado do
exercicio anterior ¢ a previsio orgamentdria para o ano seguinte e proposta de
constituicdo de créditos adicionais, com parecer do Conselho Fiscal:

h) Criar assessorias e/ou departamentos para auxiliar a Diretoria na administragdo do
Sindicato;

1) Criar, organizar ¢ subsidiar Secretarias, visando melhor desempenho das
atividades do Sindicato ¢ desenvolvimento dos trabalhos propostos;

J) Indicar, instalar, encaminhar e acompanhar a implantagdo e o trabalho das
delegacias sindicais;

k) Eleger dentre seus membros e/ou do Conselho Fiscal, os representantes do
Sindicato junto as entidades de grau superior, exercendo direito de voz e voto.
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ART. 18 — Compete ao Presidente:

a)

b)
c)
d)

g

h)

i)

Representar ativa ¢ passivamente o sindicato, em juizo e fora dele, judicial e
extrajudicialmente, perante autoridades do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario, e ainda perante empresas piblicas e privadas e entidades sindicais que
as representem, podendo delegar poderes, constituir procuradores ou mandatérios,
¢ substabelecer;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais:
Convocar ¢ Nomear Suplentes, Diretores, Delegados ou Secretirios;

Assinar alas, livros contébeis ¢ administrativos, que dependam da sua assinatura,
bem como ourros documentos como convénios, planos de saide, seguros e
contratos;

Designar comissdes e representagoes;

Contratar ¢ demitir funciondrios, profissionais liberais ou empresas para prestagao
de servigos ao sindicato, fixando-lhes salarios e negociando pregos;

Ordenar despesas, abrir ¢ movimentar contas bancérias, e assinar, juntamente com
0 tesoureiro ou separadamente, os cheques, documentos financeiros, contratos de
compra ¢ venda: dar quitacio, transferir valores, efetuar saques e fazer depositos,
de responsabilidade do sindicato;

Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais em nome do
sindicato;

Promover eleigdes. responsabilizando-se por seu processamento até a posse dos
eleitos.

ART. 19 - Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

c)

Substituir o presidente em caso de destitui¢do, de rentincia e nas hipéteses de
impedimentos ou faltas;

Assessorar a presidéncia coadjuva-la no exercicio de suas fungdes, prestando a
mesma constante colaboragio;

Executar as demais fungdes que The forem delegadas pela diretoria executiva.

ART. 20 - Compete ao Secretirio-Geral:

Secretariar as Assembleias Gerais e reunides da diretoria;

Ter sob sua guarda os livros de atas e todas as documentagdes pertinentes a
regularizagdo e legalidade do sindicato;

Organizar e divulgar as pautas das Assembleias Gerais;

Auxiliar outros orgios e departamentos do sindicato visando melhor desempenho
e desenvolvimento das suas atividades;

Coordenar o desenvolvimento de projetos e servigos na area de tecnologia e meios
de comunicacgdo do sindicato;

Executar as demais fungdes que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva.

N
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ART. 21 - Compete ao 1° Tesoureiro;

a)
b)
c)
d)

e)

)
g

h)

Zelar pelas finangas do sindicato;

Assinar cheques, quando solicitado, as contas a pagar e os titulos de crédito;
Propor e coordenar a elaboragio e execugiio do plano or¢amentario anual, bem
como suas alteracoes;

Ter sob sua orientagdo e fiscalizagdo os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato; '

Elaborar relatorios e andlises sobre a situagdo financeira do sindicato, inclusive, a
relagdo investimento/custo/produgdo de cada setor da entidade:;

Preparar os relatorios ¢ balangos financeiros para prestagdo de contas;

Ter sob sua responsabilidade na rede bancéria a guarda e fiscalizagdo dos valores
e numerérios do sindicato e fiscalizagdo dos documentos;

Executar as demais fungdes que lhe forem delegadas pela Diretoria Executiva.

ART. 22 - Compete ao Diretor de Comunicagio:

a)
b)

c)
d)

€)

Organizar ¢ geru as comunicagdes das atividades do Sindicato, internamente aos
associados, ¢, externamente, com as publicagdes;

Organizar a logistica ¢ desenvolvimento dos eventos do interesse do Sindicato:
Estabelecer e gerir as atividades de relagdes publicas do Sindicato;

Manter os associados informados das deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal e
das Assembleia Geral;

Organizar a pauta das Assembleias conjuntamente com o Presidente, e demais
comunicagoes de interesse do SASES.

IV — DO CONSELHO FISCAL

ART. 23 - O Conselho Fiscal é o orgio de fiscalizagio da gestdo financeira e patrimonial
do sindicato e serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleito
Jjuntamente com a Diretoria Executiva,

ART. 24 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente pelo menos uma vez ao ano e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente, a quem compete também a
convocacio de Suplentes, de acordo com a ordem dos mesmos na chapa eleita, e serd
convocado para suprir auséncia ou falta de titulares.

ART. 25 - Compete ao Conselho Fiseal:

a)
b)

Examinar a documentagao contabi! e fiscal do sindicato e fiscalizar o controle
patrimonial da enudade;

Examinar a exatiddo das contas apresentadas pela diretoria executiva, de molde a
rejeitd-las ou homologa-las, mediante parecer escrito e fundamentado;
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¢) Requerer a convocagdo da Diretoria Executiva e de Assembleia Gerais, em face
da constatacdo de possiveis irregularidades, na sua area de atuacio.
G i

V — DAS SECRETARIAS

ART. 26 - A Diretoria podera, a qualquer tempo, criar ou extinguir, conforme previsio
da Alinea "i”, do Artigo 19, as seguintes secretarias, conjuntas ou separadamente,
subsidiando-as, constituindo e destituindo seus titulares e auxiliares, que poderdo ser
desde os membros da Diretoria ou, do Conselho Fiscal, sem prejuizos para as suas
respectivas fungdes, ou ainda associados adimplentes com suas obrigagdes sociais, com
mandatos coincidentes com o da diretoria;

a) Secretaria de Capacitagio Profissional, Organizagdo e Formagcdo Sindical;
b) Secretaria de Assuntos Juridicos:
¢) Secretaria de Arte, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

ART. 27 - Ao titular e auxiliares da Secretaria de Capacitagdo Profissional e Formagio
Sindical, compete:

a) Promover ¢ organizar atividades didaticas voltadas para o aprimoramento dos
profissionais em suas atividades regulamentares, e cursos de qualificagdo,
expedindo, quando das suas conclusoes, e em conjunto com o presidente,
certificados ¢ diplomas;

b) Estimular ¢ oportunizar convénios com instituigdes educacionais a fim de facilitar
0 acesso dos prodissionais @ melhor qualificagdo profissional.

¢) Implementar a respectiva secretaria, mantendo setores responséveis pela formagao
sindical;

d) Coordenar a eclaboragho de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas & sua drea de atuagiio, bem como propor e organizar palestras;

€) Assessorar na organizacio de atividades, promovidas por outras secretarias, e que
tenham contendo didatico ou educativo para os servidores.

ART. 28 - Ao titular e auxiliares da Secretaria de Assuntos Juridicos, compete:

a) Implementar o setor juridico do sindicato, sugerindo ao presidente a contratagio
de assessores juridicos ¢ csiagidrios de direito;

b) Controlar ¢ deferir 0s pedidos de assisténcia juridica gratuita aos associados, na
area de dircito trabalhista

¢) Assessorar a diretoria na interpretagdo de leis trabalhistas e do Estatuto do
Servidor Plblico Municipal;

d) Participar de debates com 0s poderes legislativos visando a elaboracdo ou
melhorias de normas e leis de interesse dos servidores pablicos.
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ART. 29 - Ao itular ¢ auxiliares da Secretaria de Arte, Cultura, Esporte e Lazer,
compete:

a) Promover atividades sociais, artisticas, culturais e esportivas, no sentido de
ampliar o relacionamento social da categoria;

b) Estimular, através de agdes esportivas, o bom relacionamento entre os servidores;

¢) Promover o intercimbio com outras entidades promotoras de atividades sociais.

VI~ DAS DELEGACIAS SINDICAIS

ART. 30 - A Diretoria podera instituir a qualquer tempo, quantas delegacias sindicais
Julgar necessarias, que poderdo ter uma atuagdo regional ou municipal, dentro da sua base
territorial.

ART. 31 - Cada Delecgacia Sindical terd uma Executiva composta por até 03 (trés)
membros, cujo objetivo ¢ auxiliar na implementagéio das politicas sindicais e contribuir
nas atividades administrativas estabelecidas pela diretoria executiva naquele municipio.

ART. 32 - O mandato dos membros da Executiva das Delegacias Sindicais, quando

instituidas, devera ser dentro do mandato da diretoria que a instituir e ndo podera
ultrapassar o periode da sua gestio,

ART. 33 - Sao atribuigoes dos membros diretores das Delegacias Sindicais Municipais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

a) Representar os servidores sindicalizados e defender os seus direitos perante os
poderes publicos em cada érea territorial de sua jurisdigdo;

b) Contribuir para organiza¢io ¢ encaminhamento de todas as proposta e campanhas
aprovadas pelas ‘nstincias da Entidade;

¢) Convocar, quando se fizer necessdrio, os associados de sua base territorial, para
submeter a apreciagdo deles, questdes pertinentes a categoria.

VII - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

ART. 34 - O SASES podera a qualquer tempo realizar o seu Congresso, do qual poderdo
participar todos 0s integranies da categoria, para debater e discutir assuntos para
melhoria, aprimoramento ¢ formagio profissional, além de:

a) Avaliar a realidade da categoria e situagdo politica, econdmica e social do Pais;
b) Definir a Carta de Principios da entidade e altera-la, sempre que necessério;

Rua 05, Quadra 06, 11 10, n” 53, Setor Jardim Guanabara Gurupi - TO. CEP: 77416-030
E-mail: simdicato. sases 201X ¢igmail.com Fone: (63) 9 84013665 CNPJ: 32.567.358/0001-




'SLSES

ANRECATE Bl LOTHTEL X SALWY § TFLEFLAL DU (L1 4L DET BO YA NI

¢) Definir a linha de agdo do sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais e
fixar o seu Plano de Lutas e Campanhas Salariais.

AR, 35 O Congresso sera organizado pela Diretoria Executiva que definird datas,
critérios, pauta de discussdes e convidara palestrantes e mediadores, definindo ainda os
critérios de participacdo e intervengoes durante o evento.

CAPITULO 1V

DO PROCESSO ELEITORAL E D

1 - DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

ART. 36 — As cleigdes dos membros integrantes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto, eleita por maioria
simples em escrutinio, secrefo ¢ direto, garantida a participagdo dos filiados que
preencham as condi¢oes de elegibilidade prevista neste estatuto.

Pardgrafo 1°. Em caso de vacdncia de cargos, a Diretoria no prazo de 15 dias
nomeara o respectivo suplente,

ART. 37 - As cleigdes serao realizadas dentro do prazo maximo de sessenta (60) dias ¢
minimo de trinta (30) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

ART. 38 — Sera garantida a lisura do pleito através dos meios democraticos, assegurando-
se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de duas ou mais.

i1 - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

ART. 39 - As cleigoes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de
noventa (90) dias e min ma de trinta (30) dias, antes do término do mandado e publicado
em jornal local de grande circulacdo, na base territorial do sindicato, fixando-o na sede da
entidade sindical. bem como, nos locais de trabalho da categoria, e deverd conter as
seguintes informagdes:

a) O nome do sindicato e respectivo CNPJ;
b) Data. horirio ¢ locais de votagao; .
¢) Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria do _

sindicato,
d) Prazo para impugnagao de candidatura,
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sociais, podera requerci sua anulagdo a diretoria ou a Assembleia Geral, e, sendo
aprovada. obriga o presidente a convocar novas eleigoes.

IT ~ DAS CANDIDATURAS E DO ELEITOR
ART. 41 — Néo podera candidatar-se o associado que:

a) Nao over devicamente aprovadas as suas contas em exercicios anteriores em
cargo no Sindicato;

b) Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical e/ou associativa:

¢) Ter o associado menos de seis (06) meses de inscrigdo no quadro social e menos
de 02 (dois) anos de exercicio da profissdo;

d) Nao estiver em gozo dos seus direitos sociais conferidos por este Estatuto;

¢) Nao estiver em dia com as mensalidades sociais, na data da inscrigdo da chapa.

ART. 42 - Sio considerados associados em condigéio de votar aqueles que na data da
eleicdo estejam em dia com a contribuigdo financeira junto ao sindicato.

IV - DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 43 - O Presidente do Sindicato conduzird o processo eleitoral. No entanto, por um
ato discriciondrio, podera nomear uma Comissdo Eleitoral para coordenar e conduzir o
processo. Esta sera composta por 03 (trés) pessoas idoneas, imparciais, e sera indicada até
03 (trés) dias antes da data da realizagdo das eleigdes.

ART. 44 - Compete ao Presidente ou a Comissdo Fleitoral:
P

a) Receber as inscrigoes de chapas e impugnar candidaturas;

b) Proceder ao registro de chapas, recebendo a documentagdo apresentada pelas
mesmas, numeradas por ordem de inscrigdo;

¢) Garantir 0 acompanhamento de seus trabalhos por um representante de cada chapa
inscrita;

d) Manter as urnas sob sua guarda ¢ zelar pela inviolabilidade das mesmas;

¢) Dirimir dividas ¢ resolver os casos omissos relativos a eleigio.

V- DO REGISTRO DAS CHAPAS

ART. 45 — Os candidatos serao registrados através de chapas que conterfio os nomes de
todos os concorrentes, estes em nimero ndo inferior ao total dos cargos de titulares e
suplentes a serem preenchidos.
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Paragrafo 1% Serd recusado, de plano, o registro de chapa com nimero de
candidatos inferior ao exigido no caput deste artigo.

TS

Paragraio 2°. Nennum candidato podera inscrever- se em mais de uma chapa
concorrente, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo em todas as chapas que
contiverem seu nome, sendo validada somente a primeira chapa inscrita, das que
conste seu nome como integrante delas.

ART. 46 — O prazo de registro de chapa sera de 10 (dez) dias a partir do dia seguinte &
data de publicacdo do Edital ¢ scu respectivo aviso em jornal de grande circulagio, na
base terriorial do sindicato, mcluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado para o
primeiro dia uul subsequente, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

ART. 47 - O requenimento de registro de chapa seréd protocolado na sede do Sindicato e
assinado por qualguer candidato que a integre, acompanhado da seguinte documentagio:

1) Ficha de qualificagio individual, fornecida pelo sindicato, devidamente
preenchida e assinada por cada concorrente.

2) Copia do contracheque do sindicalizado;

3) Copia do documento de identidade;

Paragrafo Unico. A ficha de qualificagio dos candidatos conters os seguintes dados:
nome ou numero da chapa, nome do candidato, filiagdo, endereco completo com
CEP, CURG, CPF, N* PIS/PASEP, Empregador, setor, telefone do setor e assinatura;

ART. 48 — As chapas registradas deverdo ser numeradas sequencialmente a partir do
niimero 1, obedecendo a ordem do registro.

ART. 49 — Encerrado o prazo para registro das chapas, serd providenciada a imediata
lavratura da ata. com mencio as chapas registradas e possiveis ocorréncias, de acordo
com ordem numérica referida no artigo antecedente, e remeterd a documentagéo
concernente & inscrigdo das chapas, aos candidatos e passard a dirigir de forma
independente e autonoma todo o processo eleitoral.

Pardgrafo Unico Os requerimentos de registro de chapas, acompanhados dos
respectivos documentos ¢ atas ficardio sob a guarda e responsabilidade da
Comussio Elettoral, ou do Presidente, até o término do processo eleitoral.

ART. 50 — O Presidente. ou a Comissdo Eleitoral, comunicard, por escrito, ao érgdo de
lotagido, o dia e horério do registro da candidatura do seu servidor, fornecendo a este
comprovante no mesmo sentido, para fins de assegurar os direitos de estabilidade
previstos na legisla¢do pertinente.
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ART. 51 — Apos o térmimo do prazo de inscrigdo, o Presidente ou a Comissdo Eleitoral
dard putlodade o8 chupas inscnias e seus respectivos candidatos, em ordem numérica,
disponibilizando as informagoes na sede do Sindicato e em locais do trabalho, para fins
de conhecimento da categoria e eventual impugnagdo, a qual deverd ser formalizada no
prazo preclusivo de cinco (05) dias Oteis contados a partir do término do prazo de
inscri¢do.

V1 - A APURACAO DOS VOTOS

ART. 52 -~ A apuragao dos votos sera feita na sede do sindicato, logo apés o
encerramento da votagao e da coleta das urnas, mediante lavratura das atas de instalagéo e
encerramento da votagdo, devidamente assinadas pelos mesarios juntamente com os
fiscais designados. apos conferéneia com a relagdo dos eleitores, especificando o total de
votantes, total de votos recebidos por cada chapa, bem como o total de votos em brancos
e nulos.

ART. 53 - Finda a apuragao, o presidente proclamara o resultado e declararé eleita a
chapa que obtiver o maior nimero dos votos validos.

Paragrafo 1" Considera-se voto valido aquele conferido a uma das chapas
concorrentes

Paragrafo 2° A ata dos trabalhos eleitorais deverda mencionar:

1) Dia e horario de abertura e encerramento dos trabalhos;

2) Local em gque funcionaram as mesas coletoras de votos, com nomes dos
respectivos componentes, quando houver mais de uma urna;

31 Numero de mesas coletoras itinerantes, com nomes dos respectivos componentes;

4) Resultado de cada uma apurada, especificando-se o nimero de votantes, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos.

ART. 54 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-4 novo escrutinio
nos termos deste Estatuto, limitando a eleigdo as chapas em questéo.

ART. 55 - A fim de cssegurar cventual recontagem de votos, as cédulas apuradas ndo
poderdo ser descartadas até a proclamagio final do resultado.

ART. 56 — A Comissio Eleitoral ou o Presidente decidird sobre recursos e questdes
envolvendo o processo eleitoral, desde que néo previstas neste Estatuto.
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era nula a clegdo quando:

a) Realizada em dia, hordrio e local diversos dos designados no Edital;

b) Realizada ou apurada por pessoas ndo constituidas legalmente para o pleito;
¢) Quando ferida qualquer formalidade essencial prevista neste Estatuto;

d) Houver inobservincia dos prazos estipulados neste Estatuto.

ARG. 50 Junuwade sau podeia ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitar o
seu responsavel.

Paragrafo Unico: Anuladas as eleiges, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias
apos a decisdo anulatoria.

VIHI - DA POSSE DOS ELEITOS

ART. 59 - A posse dos eleitos se dara na data do término do mandato anterior. Caso o
ato de posse aconteca no mesmo dia da elei¢do e se este ndo seja o dia do término do
mandato, os eleitos assumirdo de fato e de direito o sen mandato apenas no primeiro dia
do inicio do respectivo mandato para o qual foram eleitos.

Paragrafo 1°: Caso haja demanda judicial ou recursos, a posse se dara a partir da
decisio definitiva do recurso interposto, se esta ocorreu apos a data de término do

mandato expirante,

Paragrato 2% No ato de posse os eleitos professardo, solenemente, o
compromisso previsto no Paragrafo 5° do Art, 532 da CLT.

CAPITULO V
I - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ELEICOES
ART. 60 - A procedéncia da impu'gnm;ﬁo de candidatos, ndo impedird que a Chapa

concorra ao Pleito Eleitoral, salvo se restarem concorrentes cujos nimeros néo sejam o
bastante para o provimento de todos os cargos efetivo da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal,
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ART. 61 - Cabera ao Presidente da Entidade em exercicio:

I~ Proclama ¢ dar publicidade sobre o resultado do pleito;

2- Dar poss¢ aos Eleitos;

3- Notificar os estabelecimentos bancérios, Ministério da Economia e autoridades
que julgar conveniente, inclusive Entidades Sindicais de grau Superior.

i1 - DAS ELEICOES SUPLEMENTARES
ART. 62 - Scrao realivadas cleigdes suplementares sempre que vagarem 02 (dois) ou
mais cargos da Dirctora ou do Conselho fiscal e ndo existirem suplentes para substitui-

los, e cumprirdo as mesmas formalidades exigidas para as Eleigoes Gerais,

Paragrafo Unico < As eleigdes’ suplementares ficardio restritas aos cargos vagos
efetivamente ¢ seu mandato até o término do mandato da Diretoria em exercicio.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA FINANCEIRA

[ - DO PATRIMONIO
ART. 63 - Constitui patrimonio do Sindicato:

a) As contribuigdes sindicais e associativas;

b) Bens e valores adquiridos e as rendas que produzirem;
¢) Doagdes e legados, :

d) Multas, juros. rendimentos de aplicagdes;

e) Aluguéis de iméveis e juros de titulo e de depositos;

1) Taxas provenientes de negociagdes coletivas.

ART. 64 - Os bens maveis e imoveis s6 poderdio ser alienados mediante permissao

expressa da Asscmbleia Geral, convocada especialmente para este fim.

II - DA RECEITA FINANCEIRA
ART. 65 — Constituem-se como receitas do sindicato:

a) As mensalidades dos associados:
b) A contribui¢io sindical:
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¢) As contribuigoes para custeio do Sistema Confederativo, devidamente aprovadas
em assembleias, ¢ descontadas em folha, conforme instituida pelo inciso IV do
Art. 8° da Constituigdo Federal de 1988;

d) Os descontos assistenciai - aprovados em assembleias;

€) As rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

f) As multas e outras rendas eventuais:

g) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

h) As doagdes financeiras de pessoas fisicas ¢/ou juridicas.

Pardgrafo 1" - As receitas descritas no caput deste artigo poderdo ser utilizadas na
aquisicio o bons cdves e imdvets, na ampliagio e manutengdo desses bens e no
pagamento de despesas de diretores, quando no exercicio de suas fungdes;

Paragrato 2% - O sindicato poderd contribuir com entidades de grau superior,
respeitando sempre a sua soberania ¢ atribuigdes, com definigdo de valores pela
maioria da Diretoria;

raragrafo o - O dingenic sindical, empregado da entidade, ou associado, que

produzir dano patcimonial culpose ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo
ato lesivo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

[ - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 66 - E obrigatorio ao dirigente licenciar-se do cargo de dire¢do ou representagdo
sindical para assumir cargo de agente politico, provimento em comissdo ou fungdo de
contianga em orgaos da adminisiragdo direta ou indireta. cabendo a Diretoria Executiva

adotar as providencias. visando garantir a supremacia das decisdes tomadas nas instincias

deliberativas da entidade.

ART. 67 — Os atos que importem em malversagio, dilapidagdo do patriménio ou desvio
de recursos da entidadz. serfio apurados nos termos da legislagio vigente no pais e,
comprovadas tais praticas, deverio os responsaveis responder na forma da lei.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
ART. 68 — Os associados gorzam de autonomia relativamente ao Sindicato ¢ ndo

respondem ativa ou passivamente por obrigagdes contraidas por este, ainda que solidéria
ou subsidiariamente
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ART. 69 — O “wdicow, por Jleterminagdo da Constituigdo Federal, estd isento do
pagaimento de i postos de quulquer natureza, como ISS, TOF, IPTU, IPVA e outros
tribuios (10 origent iiscais, unto as esferas da administragdo publica.

ART. 70 — O presente Estatuto Social entrard em vigor apés sua aprovagdo pela
Assembleia Geral, revogadas as disposi¢des em contrario, € terd 08 casos Omissos no

mesmo. submetidos a decisdo da Diretoria Executiva.
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