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GABINETE DA PREFEITA

PROJHTO DE LEI N. 39/2021, DE 15 DE DEZEMBR0 DE 2021.

Altera,  inclui  e revoga dispositivos da Lei n° 2.446/2019 e

da outras providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPI0 DE GURUPI, Estado do Tocantins,

Fago  saber  que  a  CAMARA  MUNICIPAL  DE  GURUPI,  aprovou  e  eu

sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Altera a redagao  dos artigos  1°, 2°, 4°,  6° e  7° ambos da Lei  n° 2.446/2019, e  inclui  o

inciso  IV  no  §  3°  do  artigo   10  e  parigrafo  dnico  do  artigo  60,  passando  a  vigorar  com  a

seguinte reda9ao:

Art.   1°.   Fica  instituido  o  Programa  de   Bolsas,   destinado  a  fomentar  a

atividade de Regencia,  Preceptoria e Tutoria nos  cenarios de aprendizagem

pratica  e  de  esfagio  dos  cursos  de  graduacao,  p6s-graduacao,  tecnicos  e

tecn6logos  oferecidos  pela  Universidade  de  Gurupi  -  UnirG,   visando  o

aprimoramento da formag5o profissional e assistencia direta dos estudantes.

§ |°. (revogado).

§   2°.    A    bolsa   que    se   refere    o   caput   deste    artigo    sera   concedida

exclusivamente aos profissionais ou residentes admitidos mediante processo

seletivo  especifico  promovido  pela  instituig5o  de  ensino,  que  observafa  a

qualificapfro    profissional    e    os    criterios    estabelecidos    em    instrumento

editalicio,  e  dependera  da formalizac5o  de  Termo  de  Compromisso  com  a

Fundapao UNIRG.

I - Solicitapao da Reitoria e/ou Pr6-Reitoria de Graduapao e/ou Pr6-Reitoria

de   P6s-Graduagao,  acompanhada  da  documentacao  que  comprove  ser  o

profissional  da  area pretendida  para  atuacao  mos  estagios  dos  cursos  e  p6s-



ESTAI)O DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

graduapao,  e  que  ten  disponibilidade  para  cumprimento  integral  da  carga

horiria previamente definida conforme o caso;

11  - Nas  hip6teses  dos  Programas  de  Residencia/P6s-graduaeao,  alem  do

disposto   no   inciso   I,   apresentar   certificado   de   conclusao   de   residencia

medica   credenciada   pelo   MEC   e/ou   titulo   de   especialista   emitido   pela

respectiva   sociedade  de  classe  da  area  em  que   pretende  atuar  e  possui

competencia e etica profissional;

Ill -Pievia autorizagao da Presidencia da Fundagao UNIRG;

IV -Disponibilidade orgamentdria e financeira,

Art. 20.

I - (revogado)

11 - (revogado)

Ill - (revogado)

§   1°.  Considera-se  por  Regente  o  profissional  da  area  pretendida  para

atuapao  nos  estagios  dos  cursos  de  graduagao,  p6s-gradua9ao,  t5cnicos  e

tecn6logos,    com    fungao    de    dirigir,    orientar    e    controlar    grupos    de

preceptores,    visando    a    aplicacao    da    teoria    e    pratica    profissional,

desenvolvendo  conhecimentos  e  habilidades  na  area  de  atuagao  pfatica,

competindo-[he     exercer     as     seguintes     atribuig6es,     al5m     de     outras

determinadas pela instituigao de ensino:

I - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos estagios dos

cursos  de  graduagao,  p6s-graduaeao,  t6cnicos  e  tecn6logos  ao  qual  estiver

sob regencia;

IV  -  prestar   informac6es   referentes   aos   registros   dos   estudantes   e   ao

desenvolvimento  dos estagios/pratica de  graduagao,  p6s-graduagao, tecnico

e tecn6logo ao qual estiver sob regencia a Coordenapao do respectiva Curso

ou especializagao ou ainda a Pr6-Reitoria de Graduagao e/ou Pro-Reitoria de

P6s-Graduapao;
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§ 20. Considera-se Preceptor o profissional da area pretendida para atua9ao

mos estagios dos cursos de graduagao, p6s-graduagao, tecnicos e tecn6logos,

com   inteira   responsabilidade   sob   as   atividades   de   acompanhamento   e

orientaeao  dos  estudantes  no  desempenho  das  atividades  profissionais,  que

por meio  de  instruc6es  e avaliac5es  formais  peri6dicas,  auxilia no  processo

de ensino-aprendizagem  e formaeao  acad6mica,  competindo-lhe  exercer as

seguintes   atribuig6es,   alem   de   outras   determinadas   pela   instituigao   de

ensino:

I   -   realizar   treinamerito,    orientagao,    suporte,    ensinamento,    al6m    de

compartilhar experiencias tecnico-profissionais, por meio de situag6es reais,

com  enfase  na pratica e  no  desenvolvimento  de habilidade,  mos  cenarios  de

aprendizagem pratica e de estagio dos cursos de graduapao, p6s-graduagao,

t6cnicos e tecn6logos oferecidos pela Universidade de Gurupi - UnirG;

11   -   cumprir   e   fazer   cumprir   o   Programa   Curricular   dos   cursos   de

graduapao,     p6s-gradua9ao,     tecnicos     e     tecn6logos     oferecidos     pela

Universidade de Gurupi -UnirG;

Ill -acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades

te6rica e praticas;

IV   -   coordenar   as   reuni6es   e   demais   eventos   programados   com   os

estudantes;

V - prestar informap6es aos Regentes atinentes aos registros dos estudantes,

assim como sobre o desenvolvimento dos Programas.

§ 3°.  Considera-se  Tutor o  professor da  Universidade  de  Gurupi - UnirG,

que  orienta,  acompanha,  controla  e  avalia,  como  parte  de  sua  atividade

universitaria,    sem    detrimento    das    atividades    academicas    habituais,    o

treinamento/aprendizado  em  campo  de  estagio  dos  cursos  de  graduagao,

p6s-graduaeao, tecnicos e tecn6logos oferecidos pela instituicao de ensino.

Art. 40

I -R$ 37,50 para Regente;
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11 -R$ 30,00 para Preceptor;

Ill -R$ 35,00 para Tutor.

§ 20. Nenhum Regente,  Preceptor ou Tutor podera receber valor superior a

20 (vinte) horas semanais de atividades pedag6gicas, podendo chegar ate 40

(quarenta) horas semanais, desde que devidamente justificada.

§  3°.  Compete  ao  Coordenador  do  respectivo  curso  ou  especializacao   a

remessa   mensal   de   Relat6rio   detalhado   das   horas   das   atividades   dos

Regentes,  Preceptores  e  Tutores  a  Pro-Reitoria  de  Graduagao  e/ou  Pr6-

Reitoria  de  P6s-Graduagao,  bern  como,  fiscalizar,  acompanhar  e  atestar  o

cumprimento da carga horaria.

Art. 60

Paragrafo iinico. As nomas complementares que trata o caput deste artigo

poderao definir:

I -os crit6rios e a forma de selecao dos Regentes, Preceptores ou Tutores;

11 -a area de formagfro que sera exigida para cada vaga oferecida;

Ill -os crit6rios e a forma de distribuigao dos academicos aos profissionais

selecionados;

Art.   7°.   A   percepcao   da   bolsa   prevista   nesta   Lei   nao   gera   vl'nculo

empregaticio,  previdenciario,  nao  havendo  incidencia  de  pagamento  de  13°

(decimo   terceiro)   salario,   ferias,   e   nem   qualquer   obrigagao   trabalhista,

caracterizando-se    como    atividades    de    aprimoramento    da    formaeao

profissional  e  assistencia  direta  dos  academicos  dos  cursos  de  gradua9ao,

p6s-graduacao, tecnicos e tecn6logos, em conformidade com os dispositivos

do artigo 20 desta Lei.

Art. 2°. Inclui o artigo 9° na Lei n° 2.446/2019, com a seguinte redagao:
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Art.  90.  A  concessao  da bolsa podera ser  revogada quanto  houve  interesse

de qualquer uma das partes e ainda:

I  -  quando  houver  descumprimento  das  atribui¢6es  previstas  no  artigo  2°

desta Lei;

11 -quando findar o convenio com a instituigao conveniada;

Ill   -   quando   por   qualquer   motivo   deixar   de   preencher   os   requisitos

estabelecidos para a seleeao do bolsista;

IV    -    quando    o    bolsista    deixar    de    comparecer    nas    unidades    de

esfagios/pratica   e   Programas   de   Residencia/P6s-graduacao   na   data   pr6-

estabelecida para realizagao  das  atividades  por 3  (tres)  oportunidades,  sem

prdviajustificativa;

V   -   quando   o   bolsista   atuar   em    desacordo    com    os   principios    da

Administragao  Ptiblica,  as  normativas  6ticas,  leis  de  exercicio  profissional,

leis    de    estagios    e    Programas    de    Residencia    Medica    e    Residencia

Multiprofissional,   bern   como   os   regimentos/regulamentos    intemos   da

instituigao de ensino.

Art. 30. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 2.446/2019:

I -o  §  1° do art.  io;

11 -os incisos I, 11 e  11 do art. 2°.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao e produzira efeitos:

I -a partir de  1 ° dejulho de 2019 quanto ao artigo 40;

11 -na data da sua publicapao, quanto aos demais dispositivos.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 15

de dezembro de 2021.

jos,N,ANE  BRAGA            Ass,nadodeformad,g,ta, por

NUNES:28884329|9|JD°a:I:|A2NOE2]B.i!:!ggu4Ng::723o83::3Z9'9T

JOSINIANE BRAGA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL
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DAS RAZ6ES DO PROJETO DE LEI N. 39/2021, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Exmo. Sr. Presidente
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminhamos para apreciapao dessa Augusta Camara Municipal, este Projeto de Lei,

que  trata  do  seguinte  assunto:  "Altera,  inclui  e  revoga dispositivos  da  Lei  n°  2.446/2019  e  da  outras
providencias.".

A presente proposigao tern o objetivo de aperfeicoar a Lei Municipal n° 2.446,

de  1° de julho  de  2019,  que  institui  o  Programa  de Bolsas  destinado  a  fomentar a  Regencia,
Preceptoria  e  Tutoria  mos  dos  cursos  de  graduaeao,  p6s-graduapao,  t6cnicos  e  tecn6logos
oferecidos pela Universidade de Gurupi ~ UnirG.

Primeiramente,  a presente proposigao altera os  artigos  1°, 2°, 40,  6° e  7° da Lei

n°  2.446/2019   para  melhor  adequar  as   condig6es   de   execugao   do   Programa   de   Bolsas
retrocitado,  a fim  de  atender os  diversos  cenarios  de  aprendizagem  pratica e  de  estagio  dos
cursos  de  graduagao,  p6s-graduagao,  tecnicos  e  tecn6logos  oferecidos  pela  Universidade  de
Gurupi - UnirG.

A    redapao    da    norma    prevista    nao    alcaneava    todas    as    demandas    de

aprendizagem pratica ofertadas no ambito da Universidade de Gurupi -UnirG, se restringindo
t5o   somente   no   que  tange   as   necessidades   dos   esfagios   obrigat6rios   das   graduag6es   de
Medicina,  Fisioterapia,  Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Psicologia,  Ciencias Confabeis,

Direito, Educagao Fisica, Letras, Pedagogia e Administrapao. 0 novo texto possibilita utilizar
o  programa de  bolsa  em todos  os  cursos  de  graduagao,  p6s-graduagao,  tecnicos  e  tecn6logos
oferecidos  pela Universidade de  Gurupi  - UnirG,  buscando,  sobretudo,  o  aprimoramento  da
foma9ao profissional e assistencia direta dos estudantes.

Ademais, os valores destinados a concessao do auxiliofoolsa por hora atividade

aos  Regentes,  Preceptores  e  Tutores,  assim  como a carga horaria de  execu9ao  permitida,  se
mostravam    incompativeis    com    a   realidade   nacional,    regional    e,    sobretudo,    inviaveis
economicamente  a  Fundagao  UNIRG  enquanto  mantenedora  da  Universidade  de  Gurupi  -
UnirG.

A  alteragao  sugerida no  artigo 4° da respectiva Lei  imp6e a corre9ao  do  valor

da  hora  atividade,  pois,  frente  a  simples  calculo  matematico  nota-se  com  clarividencia  que,

multiplicando   a   quantidade   de   horas   pelos   valores   constantes   nos   incisos   do   referido
dispositivo,   a  bolsa   se   mostra  demasiadamente   exacerbada,   ultrapassando   os   limites   da
razoabilidade e proporcionalidade e, acima de tudo, da economicidade ao erario. A saber:
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PROFISSIONAL
VALOR DA HORA

ATIVIDADE

REGENTE
PRECEPTOR.y   ltJtoR

RS                          150,00

R$                         12o,oo

RS                         140,00

QUANTIDADE DE
HORAS MENSAIS                 VALOR DA B0LSA

20                          (    RS

20                         ,    RS

3.000,00

2.400,00

Depreende-se  da  planilha  acima  que,  na  hip6tese  de  o  Preceptor  realizar  20

(vinte) horas mensais, este tera (ia) direito a perceber bolsa no valor de R$ 2.400,00 (dois mil

e quatrocentos reais), restando crfvel, portanto, que a respectiva importancia supera o pr6prio

subsidio dos docentes da Fundapao UNIRG previsto na Lei Municipal n°  I.755/2008.

Igualmente,  sugere-se  a  alteraeao  do  artigo  4°  para  restabelecer  o  limite  de

horas  atividades  em  que  os  Regentes,  Preceptores  e  Tutores,  poderao  receber,  passando  a

cousiderar a limitac5o em horas semanais e nao mensais. Essa mudanca se faz necessaria para

ajustar a  situacfo  ds  demandas  da  universidade  e  evitar onerar o  efario,  cousiderando  que  a

limitagao   das   atividades   em   horas   mensais   prejudica   severamente   o   regular  andamento

didatico-pedag6gico do eusino, assim como obriga o recrutamento de mais profissionais para

executar as atividades.

A  inclusao  do  artigo  90  no  respectivo  regimento  incorre  para  estabelecer  a

possibilidade de a concessao da bolsa ser revogada e seus crit6rios basicos.

Por fin, cumpre-mos asseverar que as medidas propostas nao ensejam  impacto

financeiro, tendo  em vista que nao aumentam,  sob hip6tese alguma, os valores destinados ao

pagamento  das horas atividades  dos  Regentes,  Preceptores e Tutores,  mas,  sin, tao  somente

adequam os crit6rios e condic6es a realidade Institucional.

Com  essas  medidas,  o  Programa de  Bolsas  destinado  a  fomentar  a  Regencia,

Preceptoria e Tutoria tao somente em esfagios dos cursos de graduagao e, a partir da alteraeao,

tambem em  cursos de p6s-graduapao, tecnicos e tecn6logos oferecidos pela  Universidade de

Gurupi  -  UnirG  tomar-se-a  mais  efetivo,   sustentavel   e   amplamente   compativel   com   os

direitos e garantias fundamentais previstos na Constituieao  Federal  de  1988,  al6m  de  garantir

maior seguranga juridica para a Administragao, o profissional e os estudantes.
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Neste  sentido,  solicito  em  carater de  urgencia  o  apoio  de  Vossas  Excel€ncias

no tramite desta proposigao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em  15 de dezembro de 2021.
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