ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N. 33/2021, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

MUNICIPAL DE GURUPI “Altera a Lei Ordinaria N° 1.774. de 07 de
cé‘o%%éumoam DE PROTOCOLO
PROTOCOLO N* XAy o julho de 2008, institui e regulamenta a jornada
DATA 1 9 UUT 202 'fzg z,s& de trabalho em regime de turnos ou escalas de
plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte ¢
AR ; quatro) horas para os agentes de vigilancia, e
Carl sinatur

da outras providéncias.”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 68 da Lei N° 1.774. de 07 de julho de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:
“Art. 68. ....
[ — regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

c¢) as jornadas previstas neste inciso ndo se aplicam aos Agentes de

Vigilancia;
Il — regime de plantdo e revezamento:

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho

por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
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b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de

trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso:

§1° — Fica instituido o Banco de Horas para os Regimes previstos nos

incisos | e Il deste artigo:

§ 2° - As horas que excederem a carga horaria da jornada no regime
em que o servidor estiver vinculado serfio compensadas em data posterior dentro do mesmo
ano: o saldo destas horas extras ndo podera ultrapassar o limite de 48 horas positivas ou

negativas.

§ 3° - Em havendo conveniéncia administrativa, e concorddncia dos
servidores, a jornada prevista no inc. I, alinea “a”, podera ser ampliada até o limite de 40

horas semanais.

Art. 2° Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em
posto de trabalho de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo.
para os cargos de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse

publico, na forma que especifica.

Art. 3° O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia
exercera suas atividades em regime de turnos ou escalas de plantdo de (12hx36h) doze horas
seguidas de trabalho, por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ou de (24hx72h) vinte e
quatro horas seguidas de trabalho por setenta e duas horas ininterruptas de descanso e

imediatamente posteriores as horas exercidas.

§ 1° Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimenta¢do ou

repouso, na forma a seguir especificada:

I — na escala 12hx36h: 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois

intervalos de 15 (quinze) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora:
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II — na escala 24hx72h: 01 (uma) hora., podendo ser dividido em dois
intervalos de 30 (trinta) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada

periodo de 12 horas.

§ 2° A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o

servidor usufrua o intervalo intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo
fornecimento de alimentagdo, uma vez que os servidores ja recebem o auxilio alimentagio

previstos no art. 64 da lei municipal n® 1.774/2008.

Art. 4° O regime de plantdo dos agentes de vigilancia implica a

permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugio das atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade

da equipe de plantdo por motivo de intervalo de repouso ou refei¢éo.

Art. 5° O agente de vigildncia registrard sua frequéncia, mediante
registro em livro de ocorréncias. em ponto eletronico ou em folha de ponto. de acordo com

sua escala de plantdo, observando o seguinte:

I - inicio da jornada diaria de trabalho:

I - inicio do intervalo para alimentagao e/ou repouso:

III - fim do intervalo para alimentagdo e/ou repouso;

IV - fim da jornada de trabalho.

V- o agente de vigilancia somente podera ausentar-se do local de trabalho

apos a chegada do proximo plantonista, sob pena de abandono do posto de servigo.

Art. 6° O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de
servi¢os do més e adotar procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga

horaria.
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§ 1° A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial.
de que trata a presente lei, devera ser confeccionada de modo que este possa gozar

preferencialmente no minimo um domingo de folga por més.

§ 2° O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas
de servigos (12hx36h e 24hx72h) entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento

ison0Omico entre 0S mesmos.

Art. 7° E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de
permuta e que os interessados apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente

justificado com antecedéncia minima de 01 (um) plantdo.

Art. 8° As escalas de revezamento e plantdo serdo de 12hx36h e de

24hx72h, respeitado o limite maximo de 220 mensais.

§ 1° O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo

extraordinario ¢ de 220 horas mensais.

§ 2° Serdo computadas horas extras nos termos da legislagdo, ao servidor
submetido a esta lei, somente pelo labor prestado apos a décima segunda e vigésima quarta

horas, respectivamente, observada a sua jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§ 3° A remuneragdo do servigo extraordinario observara o disposto nos

artigos 48 a 49 da lei municipal n. 1.774/2008.

§ 4° A prestagdo de servigo extraordinario sé podera ocorrer por

expressa determinacgdo da autoridade competente.

§ 5° E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com

base nesta lei.
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Art. 9° O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

Art. 10°. Além das atribui¢des especificadas no Anexo II da lei

municipal n® 1.774/2008, compete aos agentes de vigilancia:

I — o video monitoramento das cameras instaladas nos campi da
institui¢do de ensino superior;

Il — a obrigatoriedade da vistoria predial, no momento da transferéncia de
plantao.

I1I — realizar ronda entre os prédios da Instituigdo. coletando assinatura
dos plantonistas no formulério de controle.

IV- em hipotese alguma o Agente de Vigilancia podera ausentar-se do

local de trabalho sem que o proximo servidor vigilante tenha assumido o posto de servigo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excec¢do, em

atendimento do interesse publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. A administrag@o superior da Fundacdo UNIRG podera editar ato
interno para regulamentar situa¢des especificas do servico de vigildncia da institui¢do. nio

tratados nesta lei, desde que ndo conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei serdo
atendidas por dotagdes orcamentarias proprias do orgamento municipal. vinculadas a

Fundagao UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo
remunerados de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Unico desta lei.

que em virtude do acréscimo de horas na jornada foram reajustados.
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§ 1° Sera assegurado aos servidores a manuten¢do dos niveis e classes

onde se encontram enquadrados na data da publicagéo desta lei.

§ 2°. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas
mesmas datas e bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias

funcionais regidas pela lei municipal n°. 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta
lei, sem prejuizo da observancia dos deveres e assegurados os direitos e vantagens
estatutarias, no que couber inerente aos servidores técnicos administrativos, previstos na lei

municipal n® 1.774/2008.

Art. 16. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 19 dias
de outubro de 2021.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N. 33/2021, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo 1

Agentes de Vigilincia

Niveis Classes

A B C D E F G H 1 J
| RS 1.033,35 RS 1.105,68 RS 1.183,08 RS 1.265,90 RS 1.354,51 RS 1.449,33 RS 1.550,78 RS 1.659,33 RS 1.775,49 RS 1.899.77
I RS 1.260,69 RS 1.348,94 RS 1.443,36 RS 1.544,40 RS 1.652,50 RS 1.1768,18 | RS 1.891,95 RS 2.024,39 RS 2.166,09 RS 2.317,72
1 RS 1.538,04 RS 1.645,70 RS 1.1760,90 | RS 1.884,16 RS 2.016,05 RS 2.157,18 RS 2.308,18 RS 2.469,75 RS 2.642,64 RS 2.827,62
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DAS RAZOES DO PROJETO DE LEI N. 33/2021, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

Exmo. Sr. Presidente
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Cumprimento a todos, respeitosamente, e submeto a aprecia¢do de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que visa alterar o art. 68 da Lei Ordindria n°
1.774, de 07 de julho de 2008 (estatuto dos servidores técnicos administrativos da Fundag¢éo
UNIRG). instituindo e regulamentando, para os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, a
jornada especial de trabalho, em regime de turnos ou escalas de plantdo de (12hx36h) doze
horas seguidas de trabalho, por trinta e seis horas ininterruptas de descanso e de (24hx72h)

vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e duas horas ininterruptas de descanso.

Faz-se necessaria a prestagdo dos servigos dessa categoria funcional em
regime de trabalho diferenciado, para atuagdo com horério integral ou horario estendido. com
a finalidade de prote¢do, guarda e vigilancia, assegurando a integridade fisica dos bens e das
pessoas que transitam nas dependéncias dos prédios publicos da instituigdo de ensino

superior.

A jornada especial de 12hx36h ja é uma realidade na IES, a qual a
maioria dos agentes de vigildncia foram se adequando no atendimento do interesse publico.
sendo, também, anseio da categoria e interesse da Administragdo, a regulamentagao da pratica
da jornada especial de 24hx72h. Entretanto ¢ essencial que esta situagao seja expressa em lel,
como forma de garantir a legalidade e deixar operacionalizada a forma de cumprimento da

jornada de trabalho por estes servidores publicos.

A adogdo da jornada especial, com a incorporag¢do, a remuneragio da
categoria, de uma média de horas extras mensais (11 h/més). conforme consta na Tabela de

Vencimentos (Anexo Unico deste Projeto de lei) ndo produzira impactos financeiros, na
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medida em que a institui¢do de ensino deixara de pagar, com habitualidade, como vem
ocorrendo nesse momento, horas extraordinarias em patamar superior @ média proposta neste

projeto de lei.

Ha dotagdo orgamentaria propria, vinculada a Fundagdao UNIRG, para
suportar os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdao da presente lei, a partir de 1° de
janeiro de 2022, em observancia ao que prescreve a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio

de 2020.

Por fim, este projeto se apresenta como meio eficiente e habil para

viabilizar a declaragdo de utilidade publica da mencionada instituigao.

Nesse sentido, solicito o apoio de Vossas Exceléncias no tramite desta

proposi¢ao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, aos 19 de outubro de 2021.

JOSINI RAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL



