
ESTAD0 DO TOCANTINS
MUNICIPIO GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

PROJET0 DE LEI N° 26/2021, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Concede   recomposigao   sobre   as   verbas   fixas   de   natureza
salarial   dos   servidores   da   Fundapao   UNIRG   e   da   outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso

de suas atribuic6es legais e constitucionais,

Fapo  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Gurupi,  aprovou  e  eu  sanciono  a

seguinte Lei:

Art. 1°. Ficani reajustados, a titulo de recomposicao salarial, os vencimentos

dos  servidores  ptiblicos  integrantes  do  qundro  da  Fundagao  UNIRG,  em  4,31%  (quatro

virgula trinta e urn por cento), conforme IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2019.

Artigo 2°. Os i'ndices de recomposi¢ao previsto nesta Lei, serao retroativos

a 1° de janeiro de 2020.

Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4°. Revogam-se as disposi€6es em contrdrio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 27 dias

de agosto de 2021.

PREFEITA MUNICIPAL



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPI0 GURUPI

GABINETE DA PREFHITA

DAS RAZ6ES DO PROJET0 DE LEI N° 26#021, DE 27 DE AGOST0 DE 2021.

Exmo Sr. Presidente,

Exmos(as) Sr(as) Vereadores(as),

0  Projeto  de  Lei  que  ora  submete-se  a  apreciapao  de  Vossas  Excelencias  versa

sobre  a  concessao  de  recomposieao  sobre  as  verbas  fixas  de  natureza  salarial  dos  servidores  da

Funda9ao UNIRG e Universidade de Gurupi -UnirG.

Os percentuais previstos no presente Projeto de Lei  representam  a recomposicao

da  remunerapao  dos  servidores  pbblicos  integrantes  do  quadro  da  Fundapfro  UNIRG  pelo  IPCA  -

indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2019, em

percentual de 4,31 % (quatro virgula trinta e urn por cento).

A  reposicao das  perdas  inflaciondrias representa o  restabelecimento do poder de

compra do salario do servidor a fim de ser capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de

sua   faml'lia  com   moradia,   alimentagao,   educapao,   salde,   lazer,   vestudrio,   higiene,   transporte   e

previdencia social,  com reajustes peri6dicos que  lhe preservem o poder aquisitivo,  sendo  vedada  sua

vinculapao para qualquer fim, que se nfro for feita, significa expressiva reducao dos seus rendimentos.

Confome  estudo  de  impacto  financeiro  em  anexo,  a  Fundagao  UNIRG  ten

previsao  de  rendimentos  para  suportar  os  valores  majorados  com  o  ajusto  realizado  com  a  presente

Lei.

Neste  sentido,  solicito  o  irrestrito  apoio  de Vossas  Excelencias  no tramite  desta

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 27 dies

proposigao.

de agosto de 2021.



ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E
°RCAMENTAB[8S:fE#oRREECs°pMdp8°Lig%As°DiALAR'AL

FUNDACAO UNIRG
REFERENTE A INFLACAO DE 2019,

PERCENTUAL DE 4,31%

GURupl-TO



0 presents trabalho tern par objetivo explicitar os estudos do  percentual
o   reajuste   referente   a   recomposjgao   salarial   dos   §ervidores   da   Fundacao
UNIRG,   no   municipio   de   Gurupi-TO,   atendendo   o   solicitado   pela   Diretoria
Administrativa e Financeira e Pre§idencia desta Fundagao.

Este trabalho utiliza a base de calculo fornecida pelo Recursos Humanos
da  Fundagao  UNIRG,  onde demonstra  os valores que  irao  impactar a folha de
pagamerito  referente  a  recomposigao  salarial  mensal  estimada  para  ano  de
2021   expressa   na   Comunicagao   lntema  n°  654/2021,  teiido  tamb6m  como
base de calculo a Receita Corrente Liquida do ano de 2020.

Receita Corrente Liquida 6 a soma de toda a receita corrente (tributaries, de
contribuig6es,       patrimoniais,       industriais,      agropecuarias,       de      servigos,
transfetencias   correntes)   arrecadada   no   mss   em   referencia   e   nc>s   onze
anteriores, deduzidos: a) a contribuieao dos servidores pare o custeio, dos seus
sistemas  de  previdencja  e  assistencia  social  e  as  receitas  provenientes  da
compensagao financeira  citada § 9® do Art.  201  da Constituigao;  b)  as receitas
em duplicidade.



1.          Impacto Financeiro:

Conforme   expresso   na   Comunica9ao   lntema   do   Departamento   de
Recursos  Humanos n° 654/2021  de 23 de agosto de 2021,  com  base na folha
de   pagamento  da  competencia   de  agosto  de  2021,   a   impacto  financeiro
mensal sera de aproximadamente R$ 1§8.Z47,01  aplicando-se o percentua! de
recomposieao salarial de 4,31% apurados pelo lpcA do exercleio de 2019.

A  majora€ao  acima  ja  esta  prevista  o  aumento  com  as  contribui96es
patronais   ao   RPPS   (Regime   Pfoprio  de   Previdencia   Social)   e   ao   RGPS
(Regime Geral de Previdencia Social).

Na composigao do ciisto anual da  recomposieao sera obtido pela soma
de  12  parcelas mensais,  mais 1  parcela correspondente a gratificagao natalina
e  mais  o  1/3  da  parcela  referente  ao  adicional  constitucional  de ferias.  Desta
feifa  temos  o  valor  de  custo  anual  da  recomposieao  no  valor  aproximado  de
R$ 2.109.960,13  (dais milh6es,  cento e  nave  mil,  novecentos e sessenta  reais
e treze centavos).

1.1       Retroatividade:

0 projeto de lei apenso preve a rctroatividade da recomposigao a "7° de
janeffo  de  2079",   assim  ja  se  configura  iim   passivo  a  saldar  no  valor  de
R$ 3.375.936,21  (ties  milh6es,  trezentos  e  setenta  e  cinco  mil,  novecentos  e
trinta e seis reais e vinte e urn centavos), sendo este valor obtido pela soma do
valor anual de 2020 e a proporcionalidade dos 8 primeiros meses de 2021, uma
vez que ja avangamos pelo mes de agosto.

1.2       Exercicio2021:

Para o exercicjo corrente teremos os gastos a partir da  promulgacao da
Lei  em  tela,  para  a  qual  estimamos  o  mss  de  maio  de  2021   apenas  para
estabelecer  urn  parametro  de  calculo,  sendo  que  seu  resultado  nao  sofrera
influencia em decorrencia disto.

Desta forma teremos 4 meses desta competencia mais o valor levantado
no item "1.1  Retroatividade" a serem suportados neste exercicio fiscal.

Assim, temos a valor de R$ 843.984,05 (oitocentos e quarenta e tres mil,
novecentos e  oitenta e quatro  reais e cinco centavos)  referentes ao exercicio
de  2021   (4  moses,   13°  salario  e  adicional  de  ferias)  acrescidos  dos  valores
retroativos  de  R$ 3.375.936,21  (ties  milh6es,  trezentos  e  setenta  e  cinco  mil,
novecentos e trinta e seis  reais e vinte e urn centavos), to{alizando o montante
cle  R$ 4.219.920,26  (quatro  milh6es,  duzentos  e  dezenove  mil,  novecentos  e  ,
vinte reais e cinte e seis centavos) a serem suportados no presehte exercicio.



1.3      Exercicioa de 2022 e 2023

1.3.1    Estimativa de inflagao

Conforme  publicagao do  Banco  Central  do  Brasil,  as  metas  de  inflagao
para  os  exercicios  de  2021  e  2022  sao  7,1%  e  4,1%  respectivamente,  tais
informag6es    podem    ser    consultadas    atrav6s    do    enderego    elctr6nico:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-08/ipea-revisa-
projecaorde-inflacao~no-ano-para-71.

1.3.2      E§timativa para 2022

0s gastos estimados com a recomposieao salarial no exercicio de 2022
sera  de  R$  2.259.767,30  (dois  milh6e§,  duzentos  e  ctnquenfa  e  nove  mil,
setecentos  e  sessenta  e  sete  reais  e  trinta  centavos),  resultado  do  valor de
gasto  anual  de  2021  de  RS $ 2.109.960,13  (dois  milh6es,  cento  e  nave  mil,
novecentos e sessenta  reais e treze centavos)  acrescido de 7,1%  referente a
estimativa de inflaeao do exerc(cio de 2021 `

1.3.3      Estimativa para 2023

Quanta  ao  ano  seguinte,  os  ga§tos  estimados  com  a   recomposigao
salarjal  no exercicio de 2023 Sera de R$ 2.352.417,76 (dais milh6es,  trezentos
e  cinquenta  e  dois  mil,   quatrocentos  e  dezessete  reais  e  setenta  e  seis
centavos), resultado do valor de gasto anual de 2022 de R$ 2.259.767,30 (dais
milh6es, duzentos e cinquenta e nave mil, 8etecentos e sessenta e sete reais e
trinta   centavos)   acrescido   de  4,1%   referenfe   a  estimativa   de   inflagao   do
exercicio de 2022,

1.4      Sintese

Sintetizando  as  informag6es  acima,  abaixo  segue  a  tabela  de  gastos
financeiros no exercicio corrente e nos pr6ximos dois exercicios:

Exercicio Flnanceiro
2021
2022
2023

Total de Oastos

Aumento de Ga§tos

R$ 2.259.767,30

R$ 8.832.105,32



2.        Impacto sobre a p®rcenfual de gastos com pessoal

Pare   a  estimativa  dos  gastos  com  pes§oal  tomou-se  coma  base,   a
despesa      total      com      pessoal      acLimulada      ate      dezembro/2020      de
R$ 43.904.715,58   que   corresponde   ao   total   da   despesa   com   pessoal   e
encargos  sociais  menos  as  indenizag6es  e  sentengas  judieiais,  tambem  foi
consiclerado  a  receita corrente  liquida  arrecada  no exercicio  de  2020  no valor
total de R$ 70.145.542,28.

Aplicando   agora   a   conta   aritmetica   de   43.904.715,58"0.145.542,28
temos  o  percentual  de  62,59%,  que  corresponde  percentual  de  gastos  com
pessoal no exercicio de 2020.

Outro  dado  a  ser considerado  6  o  ir`cremento  de  receita  decorrente da
abertura do Curso de Medicina no Campis Avangado de Paraiso do Tocantjns,
que  preve  a  ingresso  de  60  academico8  com  uma  receita  estimada  de  R$
1.821,682,80  (urn  milhao.  oitocentos  e  vinte  e  urn  mil,  seiscentos  e  oitenta  e
dois  reais e  oitenta  centavos) em  2021,  receita estimada  em  R$  9.108.414,00
(nove  mi(h6es,  cento  e  oito  mil,  quatrocentos  e  quatorze  reais)  em  2022  e
receita estimada em R$ 14.573.462,40 (quatorze milh6es, quinhentos e setenta
e tres mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos).

Alem dos  incrementos de despesa e receita,  os valores foram  corrigidos
pelas  estimativas  de  inflaeao  para  cada  perfodo,   conforme  consta  no  item
1.3.1.

Con{udo,  em  vir{ude  do  momento  de  incerteza  que  esfamos  passando
em  razao da pandemia da Covid-19,  os valores abaixo sac apenas estimativos
e  que  poderao  sofrer  grandes  alterag6es  dependendo  da  evolucao  desse
cenario.



2.1       Detalhamento dos calculos:

Abaixo segue planilha do cletalhamento dos calculos:

Receitas

lneremento Mod. Paraiso
RCL Total - 2021

Receifas 2020
lncremonto Ned. Parafso
Correeso infla93o
RCL Total - 2o22

Recoita8 2021
lncromento Met. Parafoo
Correcao inflagao
RCL Total -2023

Valor
145.542.28

DosELtie..
`  Folha 2020

Valor                indtoe
43.904~7i5tse
4.219.920,26

47.856.728,8e  '  ee.50%

43,904.715,58
2`259.767,30

1,821.682.80     Recomposlgao+Relroativo
71.967.225,08     Gasto Total. 2021

70.145`542,28      Folna 2020
9.108414.00      Recomposi§ao
4.980,333,50     Correea,a inflacao

84.234.289,78     Gasto Total -2022

75.125.875.78      Foiha202i

3.o80.160,91,  Correcac] ,lnflaeao
92.779,4sO,09    aa&to Tctal -2022

49.28t.717

46.1,94.3€1,83

58,51%

1.890.278,02
5o.347.Q37,6t ` `'  se,27%

3.         Dota§ao ongamenfaria

Codifica€ao dos Elementos ongamentarios atuais:

0004.0401.12.364.1241.2083 (Manufen§ao da Administragao Geral)
3.1,90.04-5010.00.000 (Contratacao por Tempo Determinado)
3.1.90.11-5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal AIivo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13-5010,00.000(ObrigaG6espatronais)

0004.0401.12.364.1241.2106 (Manuten§ao da Atividades da Reitoria)
3.1.90,04-5010.00.000 (Con{ratagao por Tempo Determinado)
3.1.90.11-5010.00.000 ovencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3 .1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3,1.91.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2085 (Manutencao do Curso de Farmacia)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratagao par Tempo Determjnado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1 `91.13-5010.00.000 (Obrigag8es patronais)

0004,0401.12.364.1241.2087 (Manuten§ao do Curso de Enfermagem)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratacao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010,00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010,00.000 (Obriga£6es Patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obriga86es Patronais)

0004.0401.12.364,1241.2088 (Manuten§ao do Curso de Fisioterapja)
3.1.90,04-5010.00,000 (Contratagao por Tempo Determinado)



3.1 <90.11 ~5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigae6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2095(ManufenSao       do       Cureo       de       Ciencias
Contabeis)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratagao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Alivo)
3,1.90.13-5010,00.000 (Obriga?6es patronais)
3,1.91.13-5010.00.COO (Obriga96es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2086 (Manutongao do Curgo de Psicologia)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratagao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010`00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90,13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13~5010.00.000 (Obrigac6es Patronais)

0004.0401.12.364.1241.2104 (manuten§ao do Curso de Odontologia)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratagao por Tempo Determinado)
3.1.90.11-5010.00.000 (Vencimento e Vanfagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es Patronais)
3.1.91.13-5010.00.000(Obrigae6espatronais)

0004.0401.12.364.1241.2094 (Manutengao do Cureo de Administragao)
3.1.90.04~5010.00.000 (Contratagao por Tempo Determinado)
3.1.90,11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13~5010.00.000 (Obriga86es Patronais)
3.1.91,13-5010.00.000 (Obrjgag6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2101  (Manutoneao do Curso d® Djreito)
3.1.90.04-5010.00.000(ContratagaoporTempoDeterminado)
3` 1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fjxas -Pessoal Ativo)
3` 1.90 .13-5010.00.000 (Obrigag6es Patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigagaes Patronais)

0004.0401.12.364.1241.2090 (Manut®neao do Curso de Ed. Fisica)
3.1.90.04-5010.00,000 (Contratacao por Tempo Determinado)
3,1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2105 (Manutengao do Cureo cle Eng®nharia Civil)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratagao par Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3,1.90.13-5010.00.000(Obrigag6espatronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigagdes patronais)

0004.0401.12.364.1241.2096 (Manuteneao do Curso de Jomalismo)



3.1.90.04-5010.00.000 (Contratacao por Tempo Determinado)
3.1.90`11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Alivo}
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigac6es patronais)
3.1.91.13-5010,00,000 (Obrigag6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2100 (Manuteneao do Curso d® Letras)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratacao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13~5010.00.000 (Obrigag6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2102 (Manuteneao do Curso de MQdicina)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratacao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigag6es Patronais)

0004.0401.12.364.1241.2103 (Manufen8ao do Curse de Pedagogia)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contrataeao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Alivo)
3.1.90.13-5010.00.000(Obrigag6espatronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigae6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2093 (Ndcleo de Educag5o a Djstancia)
3,1.90 04-5010.00.000 (ContrataQao por Tempo Determinado)
3.1.90.11-5010,00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90,13-5010.00.000 (Obrigag6es Patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obriga86es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2601  (Manutongao d® Novae Cur8os)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contrataeao por Tempo Determinado)
3.1.90.11~5010.00,000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es Patronais)
3.1.91,13-5010.00.000 (Obrjgag6es patronais)

0004.0401.12.364.1241.2602 (Manutencao de Novos Campis)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contratagao por Tempo Determinado)
3.1.90.11 -5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90,13-5010.00,000 (Obrigag6es patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigaeees Patronais)

0004.0401.12.364.1241.2898   (Manutengao   do   Curso   do   Tecnologia   em
E§t6tica e Co§m6tica)
3.1.90.04-5010.00.000 (Contrata8ao por Tempo Determinado)
3.1.90.11-5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pes`soal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigag6es patronais)
3,1.91.13-5010.00.000 (Obrigagdes Patronais)



0004.0401.12.364.1241.2899    (lvlanutengao    do    Cureo    de    Medicine    de
Paraiso)
3.1.90,04-5010.00.000 (Contrata9ao por Tempo Determinado)
3,1,90.11-5010.00.000 (Vencimento e Vantagens Fixas -Pessoal Ativo)
3.1.90.13-5010.00.000 (Obrigae6es patronais)
3.1.91.13-5010.00.000 (Obrigac6es patronais)

Declaramos,  par tim,  para atendimento ao disposto rio inciso 11,
do art,16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,  que a despesa ora solicitada tern
adequaQao  oreamentaria  com  a  LDO.  LOA  e  compatibllidade  com  o  PPA  do
Municipio.

Gurupi-TO, 24 de Agosto de 2021 `



:omunica¢ao intema n° 654/202 I  ~ Emis§ao de comunicap6es intemas (C`. `.                           1ittps ://iow.unjrg.ed`i.br/mods/admi/do¢u/cint/ci.php?Ida.17657(

COMUNICACAO INTERNA N° 654/2021

Data:         2 3/08/2021
De:            Recursos Humanoa
Pa ra ;         Controladoria
Assunto:  Previsao de recomposieao salarial -4,31 a/a

Segue  abaixo  a  previ§ao  do  aumento  mensal  da  folha  de  pagamento  com  a  incorporagao  de  4,31°/a
referer`te  a  recomposi¢ao  salarial  da  inflacao  do  ano  d8  2019,  pare  estimativa  de  lmpacto  financeiro  e

ongament6rio:

Aumen{o na folha de Pagamento (aprox):    R$  133`962,63

GurupJ prev (Patronal):                                         R$  19.641.58

lNSS (Patronal):                                                        R$ 4.642,80

TOTAL:                                                                        R$ 158.247,01

Resealtamos que a levantamento foi realizado com base na folha de pagamento do mss de agosto/2021,
contudo ja corisid8rando o aumen{o  na allqiiofa da parte  patronal do Gurupi  Prey para  17,56% que entra

em vigor a  partir de set/2021,

Atenciosamente, ALINE  NEVES  DA                 Arsfrodod€ forrnedigltalper
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