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"Altera  a  Lei  Ordindria  N°  1.774,  de  07  de

julho de 2008, institui e regulainenta a jomada

de trabalho em regime de tumos ou escalas de

plantao  de   12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e

quatro)  horas  para  os  agentes  de  vigilancia,

altera  a  jomada  de  trabalho  dos  agentes  de

servigos Gerais Fundapao UNIRG e da outras

providencias.".

A PREFEITA D0 MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins,

Fago  saber  que  a  CAMARA  MUNICIPAL  DE  GURUPI,  aprovou  e  eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° 0 art. 68 da Lei N° 1.774, de 07 dejulho de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redapao:

"Art.  68 .....

I -regime de horas semanais:

a)   de jomada parcial, com carga horina de 20 (vinte) horas semanais;

b)   de  jomada   integral,   com   carga   hordria   de   40   (qunrenta)   horas

semanais;

c)  de jomada integral,  com  carga horaria de  30  (trinta)  horas  semanais

para os agentes de servi¢os gerais.

d)   as  jomadas  previstas  neste  inciso  nao  se  aplicam  aos  Agentes  de

Vigilincia;
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11 -regime de plantao e revezamento:

a)  de jomada especial, com carga horaria de  12 (doze) horas de trabalho

por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

b)  de jomada especial, com carga horalia de 24 (vinte e quatro) horas de

trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso;

§1° -Fica instituido o Banco de Horas para os Regimes previstos mos

incisos I e 11 deste artigo;

§  2° - As horas que excederem a carga horalia da jomada no regime

em que o  servidor estiver vinculado ser5o compensadas em data posterior dentro do mesmo

ano;  o  saldo  destas  horas  extras  nfro  podefa  ultrapassar  o  limite  de  48  horas  positivas  ou

negativas.

§  30  -  Em  havendo  convehiencia administrativa,  e  concordancia  dos

servidores,  a jomada prevista no  inc.  I,  alinea "a",  podera  ser  ampliada ate  o  limite  de  40

horas semanais.

Art. 20 Esta lei  institui e regulainenta a jomada especial de trabalho em

posto de trabalho de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao,

para  os  cargos  de  agentes  de  vigilincia  da  Fundapao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

ptiblico, na foma que especifica.

Art. 3° 0 servidor investido no cargo ou funcao de agente de vigilancia

exerceri suas atividades em regime de tumos ou escalas de plantao de (12hx36h) doze horas

seguidas de trabalho, por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ou de (24hx72h) vinte e

quatro  horas  seguidas  de  trabalho  por  setenta  e  duas  horas  ininterruptas  de  descanso  e

imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§   1°.   Fica  assegurado   o   intervalo   intrajomada  para  alimentapao   ou

repouso, na forma a seguir especificada:
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I -na escala 12hx36h:  30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois

intervalos de 15 (quinze) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

11  -na  escala  24hx72h:  01  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois

intervalos  de  30  (trinta)  minutos,  preferencialmente  entre  a  sexta  e  nona  hora,  em  cada

pen'odo de  12 horas.

§  2° A Administracao  disponibilizard instalap6es  adequadas  para que  o

servidor usufrua o intervalo intrajomada.

Paragrafo    bnico.    A    Administrapao    nao    se    responsabiliza    pelo

fomecimento  de  alimentapao,  uma vez  que  os  servidores ja recebem  o  auxilio  alimentapao

previstos no art. 64 da lei municipal n° 1.774/2008.

Art.  40  Aos  Agentes  de  Servicos  Gerais  fica  assegurado  o  intervalo

intrajomada, na forma a seguir especificada;

§1°  Intervalo   de   15   (quinze)  minutos,  preferencialmente   entre  a  4  a

(quarta) e a 6a (sexta hora).

Art.   5°   0   regime   de   planfao   dos   agentes   de   vigilancia   implica   a

pemanencia inintermpta do servidor no local de execngao das atividades.

Parfgrafo Unico. Fica vedada a ausencia simultanea de mais da metade

da equipe de planfao por motivo de intervalo de repouso ou refeigao.

Art.   6°   0   agente   de   vigilancia  registrara   sua   frequencia,   mediante

registro em  livro de ocorrencias, em ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com

sua escala de plantao, observando o seguinte:

I -inicio da jomada diana de trabalho;
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11 - inicio do intervalo para alimentapfro e/ou repouso;

Ill - fim do intervalo para alimentapao e/ou repouso;

IV -fin dajomada de trabalho.

V- o agente de vigilincia somente poderd ausentar-se do local de trabalho

ap6s a chegada do proximo plantonista, sob pena de abandono do posto de servico.

Art.  7°  0  gestor  da  unidade  devera  definir  o  quadro  das  escalas  de

servigos  do  mes  e  adotar procedimentos  para manter  o  controle  do  cumprimento  da  carga

orala.

§  1° A escala de trabalho dos servidores  submetidos a jomada especial,

de   que   trata  a  presente   lei,   devera   ser  confeccionada   de   modo   que   este   possa  gozar

preferencialmente no minimo urn domingo de folga por mss.

§ 2° 0 gestor da unidade poderd adotar o  sistema de rodizio das escalas

de servigos (12hx36h e 24hx72h) entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento

ison6mico entre os mesmos.

Art.  8°  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de

permuta  e  que  os  interessados  apresentem  requerimento  a  gestao  de  unidade,  devidamente

justificado com antecedencia mhima de 01  (urn) plantao.

Art.  9°  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  serao  de   12hx36h  e  de

24hx72h, respeitado o limite maximo de 220 mensais.

§  1°  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico

extraordinario e de 220 horas mensais.

§ 20 Serao computadas horas extras mos termos da legislapao, ao servidor

submetido a esta lei,  somente pelo  labor prestado ap6s a d6cima segunda e vigesima quarta

horasrespect[vanenteobservndaasunjomadadetraba[hot]2ha36hdig;;\b
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§  3° A remunerapao  do  servi¢o  extraordin5rio  observard o  disposto  nos

artigos 48 a 49 da lei municipal n.  1.774/2008.

§   4°  A  prestapao   de   servigo   extraordinalio   s6  podefa  ocorrer  por

expressa determinagao da autoridade competente.

§ 5° E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com

base nesta lei.

Art.  loo 0  servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22

(vinte e duas) horas de urn dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tefa o valor-hora acrescido de

20%  (vinte  por  cento),  computando-se  cada  hora  como  cinquenta  e  dois  minutos  e  trinta

segundos.

Art.   11.      A16m   das   atribuic6es   especificadas   no   Anexo   11   da   lei

municipal n°  I.774/2008, compete aos agentes de vigilancia:

I   -   o   video   monitoramento   das   cameras   instaladas   mos   campi   da

instituigao de ensino superior;

11 - a obrigatoriedade da vistoria predial, no momento da transferencia de

plantao.

Ill - realizar ronda entre os piedios da lnstituicao,  coletando  assinatura

dos plantonistas no formulario de controle.

IV-  em hip6tese  alguma o Agente  de Vigilincia podefa ausentar-se  do

local de trabalho sem que o proximo servidor vigilante tenha assumido o posto de servico.

Art. 12.   Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecao, em

atendimento do interesse pdblico, devem fimar pr6vio acordo escrito individunlizado.

Art. 13. A administrapfo superior da Fundacao UNIRG poderi editar ato

intemo  para regulamentar situap6es  especificas  do  servico  de  vigilancia  da instituicao,  nao

tratados nesta lei, desde que nao conflitantes com suas diretrizes.
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Art.  14.  As  despesas  decorrentes  da  aplicapao  da  presente  lei  serao

atendidas   por   dotap6es   oxpamentdrias   pr6prias   do   ongamento   municipal,   vinculadas   a

Fundapao UNIRG.

Art.    15.    Os    agentes    de    vigilancia    da    Fundapao    UNIRG    serao

remunerados  de  acordo  com a Tabela de Vencimentos  constante do Anexo Unico  desta lei,

que em virtude do acrescimo de horas na jomada foram reajustados.

§  1°  Sera assegurado  aos  servidores  a manutencao  dos  hiveis  e  classes

onde se encontram enquadrados na data da publicagao desta lei.

§  2°.  A revisao  dos vencimentos  dos  agentes de vigilancia ocorrera nas

mesmas  datas  e  bases  em  que  forem  reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias

funcionais regidas pela lei municipal n°.  1.774/2008 e suas alterap6es.

Art. 16. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta

lei,   sem   prejuizo   da   observancia   dos   deveres   e   assegurados   os   direitos   e   vantagens

estatutarias, no que couber inerente aos  servidores tecnicos  administrativos,  previstos na lei

municipal n°  1.774/2008.

Art.  17. Revogan-se todas as disposic5es em contrino, esta lei entra em

vigor na data de  sua publicapao  e produzira efeitos  financeiros  a partir de  1° de janeiro  de

2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos  1 6 dias
de agosto de 2021.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEX0 UNICO D0 PROJETO DE LEI N. 24/2021, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo I

Agenles de Vigilfntia

Niveis Classes

A 8 C D E F G H I I

I RS  I.033PS RS  I.105.68 RS  I.183'08 RS I.265,90 RS  I.354,51 RS  I.449P3 RS  I.SSO'78 RS I.6S9J3 RS  I.775,49 RS  I.899,77

1] RS  I.260.69 RS  I.34€.94 RS  I.443.36 RS  I.S44,40 RS  I.652,50 RS  I.1768.18 RS  I.891.95 R$ 2.024,39 RS 2.166,09 RS 2.317,72

Ill RS  1.538`04 RS  I.645,70 RS  I.1760,90 RS  I.884,16 RS 2.016,OS R$ 2.IS7,18 RS 2JO8,18 RS 2.469,75 R$ 2.642,64 R$ 2.827,62
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DAS RAZ6ES DO PROJETO DE LEI N. 24/2021, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

Exmo. Sr. Presidente
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Cumprimento  a  todos,  respeitosamente,   e  submeto  a  apreciaefro  de

Vossas  Excelchcias  o presente  Projeto  de  Lei  que  visa alterar o art.  68  da Lei  Ordindria n°

1.774,  de  07 de julho  de 2008  (estatuto dos servidores t6cnicos administrativos da Fundapao

UNIRG), instituindo e regulamentando, para os agentes de vigilancia da Fundapao UNIRG, a

iomada esl]ecial de trabalho, em regime de turnos ou escalas de plantao  de (12hx36h)  doze

horas  seguidas  de trabalho,  por trinta e  seis horas ininterruptas  de descanso e de (24hx72h)

vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e duns horas ininterruptas de descanso e

ppara os agentes de servigos gerais a jomada de trabalho de 6 (seis) horas diarias ininterruptas

e 30 (trinta) horas semanais.

Faz-se necessaria a prestapao dos servicos dessa categoria funcional em

regime de trabalho diferenciado, para atuapao com horario integral ou horato estendido, com

a finalidade de protecao, gunda e vigilancia, assegurando a integridade fisica dos bens e das

pessoas   que  transitam   nas   dependencias   dos  predios  ptiblicos   da  instituigao   de   ensino

superior.

A jomada  especial  de   12hx36h ja  e  rna  realidade  na  IES,  a  qual  a

maioria dos agentes de  vigilincia foran  se adequando no atendimento do interesse phblico,

sendo, tanb6m, anseio da categoria e interesse da Administrap5o, a regulamentapao da pratica

da jomada especial de 24hx72h. Entretanto e essencial que esta situapao seja expressa em lei,

como  forma de  garantir a legalidade  e deixar operacionalizada a forma de  cumprimento  da

jomada de trabalho por estes servidores pdblicos.

A  adoc5o  da jomada  especial,  com  a  incolporagao,  a  remuneragao  da

categoria, de uma media de horas extras mensais (11  h/mss),  conforme consta na Tabela de
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Vencimentos  (Anexo  Unico  deste  Projeto  de  lei)  nao  produzifa  impactos  financeiros,  na

medida  em  que  a  instituicao  de  ensino  deixat  de  pagar,  com  habitualidade,  como  vein

ocorrendo nesse momento, horas extraordinarias em patamar superior a media proposta neste

projeto de lei.

Quanto aos Agentes de Servigos Gerais, ajomaha de trabalho de 6 (seis)

horas didrias inintermptas se adequa melhor aos anseios e interesses da Administrapao, uma

vez que, a melhoria no rendimento dos servigos prestados sao atestados pela pr6pria chefia de

setor  imediata  com  base  em  urn pen'odo  de  testes,  ben  como,  atender  a  reivindicacao  da

categoria a qual pleiteia a regularizapao dajomada de trabalho ja laborada habitualmente.

"  dotapao  orgamentaria  pr6pria,  vinculada  a  Fundapao  UNIRG,  para

suportar  os  efeitos  financeiros  decorrentes  da  aplicapao  da  presente  lei,  a  partir  de  1°  de

janeiro de 2022, em observincia ao que prescreve a Lei Complementar n°  173, de 27 de maio

de 2020.

Por  fim,  este  projeto  se  apresenta  como  meio  eficiente  e  habil  para

viabilizar a declarapao de utilidade phblica da mencionada instituicao.

Nesse  sentido,  solicito  o  apoio  de  Vossas  Excelencias no  trinite  desta

proposigao.

qab[netedaprefe[faMun]C]Pa[.doeEife`¥;§j:S::es2°2]

PREFEITA MUNICIPAL



COMUNICACAO INTERNA  N° 485/2021

Data :         30/06/2021
De:             Recursos Humanos
Para :         P residenci a
Assunto:  Proc.  2021.02.078283 -Analise escala agentes de vigilancia

-ha,tcl.#|

Senhor Presidente,

Considerando as tratativas  no sentido de que a presente  proposta  nao apresentasse  impacto financeiro,

chegou-se  a  incorporacao  de  11   horas  extras  a  tabela  dos  Agentes  de  Vigilancia,  visto  que  15  horas

extras  iria  ultrapassar o gasto  atual  com  horas  extras  e  adicional  noturno,  devido  o  reflexo  no Adicional

por Tempo de Servigo e Periculosidade.

rDe::Laef:=p:;nst::::n:ob:::a:d:°amnp:v=t|::e:::d:n!:I::ae:::oam,lam::a:t;:3°6,:::::aa':stdae,:I:ba'h°em

Media  dos  ultimos  12  meses  de  Hora
R$ 21.911,62

Extras e Adicional  Noturno

Diferenpe  da  implemenfagao  da  label
R$ 21.575,61

nova,  Incluindo Adicional  Notumo

OTAL R$       336,00

Segue anexo, a nova tabela a ser considerada como o Anexo Unico do Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Chefe de Recursos Humanos da Fundaqao UNIRG Portaria 049/2013
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06/07/2021 Despacho n°  15/2021  -Emissao de despachos -Plataforma  low .-
DESPACHO N° 15/2021

Data :         06/07/2021

De :             Controladori a

Para:         Chefia de Gabinete
Assunto:  Proc n° 2021.02.078283 -Escala Agentes de Vigilancia

Prezado Gestor,

Em   atengao   ao   seu   Despacho   de   n°  310/2021.   venho   informar  que   o  comparativo   levantado   pelo

Departamento de Recursos Humanos (Fls 69) restafa em uma economia de R$ 336,00 (trezentos e trinta

e   seis   reais),   assim,   como   estabele   a   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   em   seu   Artigo   16,   s6   ha

necessidade   de    estimativa    de    impacto   ongamentario-financeiro    quando    a    criacao,    expansao   ou

aperfei9oamento governamental acarrete em aumento da despesa, a que nao sera a caso.

Sendo  s6  para  o  momento,  nos  colocamos  a  disposicao  para  maiores  esclarecimentos,  caso  sejam

necessarios.

Atenciosamente,

https://low.unirg.edu.br/mods/admvdocu/desp/despacho.php?cod=93573 ill



ll=RMO  DE ADESAO AO PROJFTO  DE  LEI  Nq                  .  DE                     DE  MAID  DE 20Z1.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMAD0  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A  FUNDA AO  UNIRG.

Eu,  CS.z+`,i`v\      P€pi+,„>i     do`    Sa-",/cl                      _agentedevigilancia
da   Funda¢ao   UNIRG,   sob   matri'cula  2223 de  CPF
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  I.ulho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  I.ornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Funda¢ao UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag5o:
Art.  68 ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga  hor5ria  de 20 (vinte) horas semanais,.

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  unico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concord§ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea  "a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho de  12(doze)
horas e 24 (vinte  e  quatro)  horas de  revezamento  e  plantao,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pt]blico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fune5o  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atMdades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso, ou  de (24X72) vinte e  quatro horas seguidas de trabalho par setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora,.
11  -  Na  escala   24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada pen`odo de 12 horas.
§29  A  Administrag5o   disponibilizar5   instalas6es  adequadas   para  que  o  servidor  usufrua  a   intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administrac5o nao se  responsabiliza pelo fornecimento de  alimentas5o,  uma vez que

os servidores j5  recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da lei  municipal ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execuc5o  das
atividades.

Paragrafo  unico.  Fica vedada a aus6ncia simultanea de mals da  metade da  equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refeic5o.

Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -in/cjo da jornada dl5ria de trabalho;
11 -lnfcio do intervalo para alimentac5o ou repouso (sai'da);
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Ill -Fim do ini'cio do intervalo para alimentacao ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprlmento da carga horf ria.
§19  A  esca`a  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
deverasercclnfeccionadademodoqueestepossagozarnominimoumdomingodefolgapormes.

§2Q0gestordaunidadepoderaadotarosistemaderodiziodasescalasdeservico(12hx36he24hx72h)
entre os agentes de vigllancia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn)  plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execugao  de  16

(dezesseis)  e  8   (oito)   plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordin5rio  €  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(alterag5opara44h-admitidopelaLeiOrganicadoMunicrpiodeGurupi-art.26,incisoVIl).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda  e vig6sima  quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jomada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§3Q   a   remuneragao   do   servico   extraordinario   s6   podera   ocorrer   par   expressa   determinagao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em horfrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  compiitando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da lnstitui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial,  n  momento da ti.ansferencia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excec5o,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administragao  superior  da   Fundac5o   UNIRG  poder5   editar  ato  interno   para   regulamentar

situag6es  especificas  do   serviso  de  vigilancia   da   instituicao,   n5o  tratados   nesta   lei,   desde  que   nao

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicagao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orsamentarias pr6prias do or€amento  municipal, vinculado a  Fundag5o UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigil§ncia  da  Funda¢5o  UNIRG  serao  I.emunei.ados  de  acordo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n91.774/2008 e suas alteras5es.
Art.15. A categoria funclonal  dos agentes de vigil§ncia  rege-se por esta  lei, sem  prejurzo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatut5rias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei  municipal nQ 1.774/2008.

Gurupi, JjL de junho de 2021.

~ri .CEJ-\ ctiea {±.    t_:tl c5±   f`: :,\|!  i) cL
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ATA      02/2021       ACORDO       DE

JORNADA    DE    TRABALHO    DO

SETOR      DE      VIGILANCIA      DA

FUNDACAO UNIRG.

Aos  24  dias  do  mss  de  margo  de  2021,  as  09  (nove)  horas,  foi   realizada

Reuniao  Extraordinaria  entre  o  departamento  de  vigilancia,  representantes  da

Fundagao  UnirG,  Associagao  se servidores -Asaunirg  e  agentes de vigilancia.

Sendo os presentes:  Luciana Moreira Sousa, Thiago Pifieiro  Miranda,  Oximano

Pereira  Jorge,  Thiago  Henrique  do  Nascimento  Costa,  Leonardo  Jose  Ribeiro

Mota,   Aldizan   Sousa   da   Silva   Andrade   e   Marcelo   Bezerra   de   Andrade.

Iniciando a  reuniao com  a  proposta de implementagao e regulariza?ao de duas

jornadas  de  trabalho  para  os  agentes  de vigilancia,  com  escala  de  plantao  de
12  (doze)  horas de trabalho com  36  (trinta e seis)  horas de descanso e/ou  de

24   (vinte   e   quatro)   horas   de   trabalho   por  72   (setenta   e   duas)   horas   de

descanso.    Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentagao   ou

repouso:  I  -Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser dividido  em

dois  intervalos de  15  (quinze)  minutos,  preferencialmente entre a sexta  e  nona

hora;   11   -   Na   escala   24x72   1   (uma)   hora,   podendo   ser  dividido   em   dois

intervalos  de  30  (trinta)  minutos,  preferencialmente  entre  a  sexta  e  nona  hora,

em cada periodo de 12 horas. Com incorporagao, a remuneragao da categoria,

de  uma  media  de  horas  extras  mensais,  de  15  (quinze)  horas.  Em  primeiro

momento  o  presidente  da  fundagao  UnirG  manifestou-se  a  favor  somente  do

plantao   de   12   horas.   Ap6s   urn   longo   debate   com   explanag6es   sobre   as

vantagens     do     plantao     de     24h,     todos     os     representantes     presentes

manifestaram-se   a   favor   da   regularizaeao   das   duas   escalas   (12hx36h   e

24x72h).  Com  isso  foi  aprovada  as  bases  para  o  acordo  coletivo.  Nada  mais

havendo  a  tratar,  foi  dada  como  encerrada  a  reuniao.   E  para  constar,  eu,
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ATA 01/2021  DE RUNIAO GERAL,

ALTERACAO   DA  JORNADA   DE

TRABALHO,      DO      SETOR      DE

VIGILANCIA       DA       FUNDACAO

UNIRG-

Aos 22 dias do mss de mango de 2021, as 08 (oito) horas, foi realizada Reuniao

Geral  do departamento de vigilancia,  com  ptlblico  reduzido devido a  pandemia

de COVID-19,  sendo a pauta do dia a deliberagao da nova jornada de trabalho,

pauta  encaminhada  pela  pr6pria  categoria.  Ap6s os  cumprimentos  cordiais,  foi

dada   a    palavra    aos   vigilantes,    onde   explanaram    sobre   a    proposta    de

regularizagao de duas jornadas de trabalho para os  agentes de vigilancia,  com

escala  de  planfao  de  12  (doze)  horas  de trabalho  com  36  (trinta  e  seis)  horas

de descanso e de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas)

horas  de  descanso.  Fica  assegurado o  intervalo  intrajornada  para  alimentagao

ou  repouso:  I  -Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido

em  dois  intervalos  de  15  (quinze)  minutos,  preferencialmente  entre  a  sexta  e

nona  hora;  11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser dividido  em  dois

interva[os  de  30  (trinta)  minutos,  preferencialmente  entre  a  sexta  e  nona  hora,

em  cada  periodo de  12  horas.  Com  incorporagao,  a remuneragao da categoria,

de  uma  media de  horas  extras  mensais,  de  15  (quinze)  horas.  A escala  a  ser

seguida  por cada vigilante ficafa a crit6rio do departamento de vigilancia,  cada

vigilante  assinara  urn  termo  individual  de  aceite  da  escala.   Diante  dos  fatos

expostos a gestora marcafa  uma reuniao com o Presidente da Fundagao a tim

de  levar essas novas demandas da categoria.  Nada mais  havendo a tratar, foi

dada  como  encerrada  a  reuniao.  E  para  constar,  eu,  Luciana  Moreira  Sousa,
•^   lavrei  a  presente  ata que,  depois  de  lida e  aprovada,  sera  assinada  por mim e
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Aldizan Sousa da Silva
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REj U
LfalvaraJda ee de Gurupl

|EBMO DE ADESAOAO PROJETO DE LEI N9                 , DE                    DE MAIO DE 20Z±

|EBLMO  DE ADESAO AcORDO cOLETivo I:iRMADO ENTRE A AssociAcfro ASAUNiRG

E A  FUNDA AO UNIRG.

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos

agente  de vigilancia

DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da
lei  Ordinaria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plantao de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilfncia da  Fundacao UNIRG e da outras providencias.

Art. 1Q 0 art. 68 da lel  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vlgorar com a segulnte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada  parcial,  com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,.

b) de jornada  integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  hor.as de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso,.
Paragrafo  tlnico.  Em  havendo  conveniencla  admlnlstrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jomada

prevista  no inc. I al/nea  "a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a I.ornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho de  12(doze)
horas  e  24 (vlnte  e  quatro)  horas de revezamento e plantiio,  para cargos efetivos e ,  excepclonalrnente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vlgilancla  da  Furidagao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma  que especlfica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trlnta  e  sels
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vlnte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imedjatamente posteriores as horas exercldas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajomada   para   alimentag5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de   12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nana  hora;
H  -  Na   escala  24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdido  em  dols  lntervalos  de  30  (trinta)  mlnutcis,

preferencialmente entre a sexta  e nona hora, em cada perJodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o   disponibHizar5   instalac6es  adequadas   para   que   a   servldor  usufrua   a   lntervalo
intrajornada.
Paragrafodnico.AAdministracaon5oseresponsabillzapelofomecimentodealimentacao,ilmavezque
os servidores j5  recebem o auxilio allmentac§o previsto no art. 64 da lei municipal  ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  inlnterrupta  do  servidor  no  local  de  execusao  das
atMdades.
Paragrafodnico.Ficavedadaaausenciasimultaneademalsdametadedaequipedeplantaopormotivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

pontoeletr6nicoouemfolhadeponto,deacordocomsuaescaladeplantiio,observandoosegulnte:
I -inrcio da jornada diaria de trabalho;
11  -ini'cio  do  lntervalo  para  alimentagao  ou  repouso  (sarda);
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Ill -Fim do in`cio do intervalo para alimentacao ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   deveri   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para mantef o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetldos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5serconfeccionadademodoqueestepossagozarnominimoumdomingodefolgapormes.

§290gestordaunldadepoderaadotarosistemaderodiziodasescalasdeservlco(12hx36he24hx72h)
entre os agentes de vlgllancia,  proporclonando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  I  permltlda  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencla  in/nlma  de
01 (urn) plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servlco  extraordln5rio  €  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(alterac5opara44h-admitidopelaLeiOrg§nicadoMunic(piodeGurupi-art.26,incisoVIl).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin6rio  a  de  220  horas
mensais.

§29Seraocomputadashorasextrasnotermosdalegislag5o,aoservidorsubmetidoaestalei,somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig€sima  quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
j.ornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servi§o   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   par   expressa   determinacao   da
autoridade competente.
§59Evedadocomputarhorasemdobroparaqualquerdialaboradocombasenestalei.
Art.990serviconoturno,prestadoemhorariocompreendldoentre229vinteeduas)hcirasdeurndiae
5  (cinco)  horas  do  dla  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dols mlnutos e trinta segundos.
Art.  10.  Alem  das  atribuis6es  especificadas  no  anexo  »  da  Lei  munlcipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigil§ncia:
I-0vfdeomonitoramentodascamerasinstaladasnoscampidainstituic5odeensinosuperior;
H -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptibllco,  devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administrasao  superior  da  Fundac8o   UNIRG  poderf  editar  ato  interno  para   regulamentar
situas6es  especificas  do  servis:a  de  vigilancia   da   instituicao,   nao  tratados   nesta   lei,   desde   que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢ao   da    presente   lei   ser5o    atendidas   por   dotag5es
orsamentarias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Fundacao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinlco  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.
Paragrafo  unico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  has  rnesmas  datas  e
bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas altera€5es.
Art.15. A categoria funclonal  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejui'zo  da observancia
dos  deveres  e  assegurados os direitos e vantagens estatut5rias,  no que couber inerentes  aos servidores
t€cnlcos administrativos,  previstos na lei  municlpal n9 1.774/2008.

Gurupi, d4_ de junho de 2021.
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uBlversldetle de Curupl

TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO  DE  LEI  N9                  , DE                     DE  MAIO DE 20Z1.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADC)  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDA AO  UNIRG.

agente  de vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o  de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas para

agentes de vigilancia da  Fundasao  UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vlgorar com a seguinte redag5o:
Art.  68 ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada  parcial, cc)in carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral,  com carga  horfria de 40 (quarenta) horas semanals;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5rla  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  ccim  carga  hor6ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  unico.  Em  havendo  conveni6ncia  admlnistrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  j.ornada

prevista no inc.  I alrnea `'a"  poder5 ser ampliada ate o limlte de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant8o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vig!lancla  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico,  na  forma  que  especiflca.
Art.  39  0  servidor  investiclo  no  cargo  ou  fungiio  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  tumos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas lninterruptas de descanso e lmedlatamente posterlores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   allmentac8o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dots  lntervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)   hora,  podendo  ser  dMdldo  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e none hora, em cada perlodo de 12  horas.
§29  A  Administrac5o   disponibilizar5   instalac5es  adequadas  para   que  a  servidor  usufrua   o  intervalo
intrajomada.
Paragrafo t]nico. A Administracao  n5o se  responsabiliza  pelo fornecimento de alimentag8o,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxmo alimentac5o previsto no art. 64 da  lel munlclpal nI  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencla  lninterrupta  do  servidor  no  local  de  execug5o  das
atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia slmiiltanea de mals da  metade da equipe de  plantao por motivo
de intervalo de refeig5o.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  regist,rar5  sua-frequencla,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou  em folha de panto, de acordo com sua escala de plant8o, observando o segulnte:
I -inrclo da jornada di5ria de trabalho;
11  -inicio do intervalo  para  alimentag5o  ou  repouso  (safda);
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Ill-Fimdoinfciodointervaloparaalimentasaoourepouso(retomo),

lv -rim da I.ornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definlr   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mes   e   adotar

procedimentosparamanterocontroledocumprimentodacargahoraria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5serconfeccionadademodoqueestepossagozarnomi'nlmoumdomingodefolgapormes.

§290gestordaunidadepoderaadotarosistemaderodiziodasescalasdeserviso(12hx36he24hx72h)
entreosagentesdevigilancia,proporclonandootratamentolson6micoentreosmesmos.
Art.  79  I  permitida  a  troca  de  plant8o  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  lnteressados
apresentem  requerlmento  a  8estao  da  unidade,  devidamente justificado com  antecedencla  mfnlma  de
01 (urn) plantao.
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant§o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezessels)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectlvamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adiclonal  decorrente  do  servlco  extraordln5rlo  e  de  200  horas
mensals.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant8o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totallzando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensals.(altera¢5opara44h-admitidopelaLeiorganicadoMunicfpiodeGurupl-art.26,lncisoVll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extrac)rdin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislag5o,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  sc)mente

pelo labor prestado  ap6s a  decima segunda  e vig6sima quarta  horas respectlvamente,  observando  a sua
jornada  de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remuneragao   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   par   expressa   determinac5o   da
autoridade competente.
§59Evedadocomputarhorasemdobroparaqualquerdialaboradocombasenestalei.
Art. 99 0 servlgo noturno,  prestado em horario compreendldo entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (clnco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20°/a  (vinte  por  centoo,  computandc)-se
cada  hora como clnquenta  e dois minutos e trlnta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuie6es  especificadas  no  anexo  n  da  Lel  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos
agentes de vlgilancia:

I-0vl'deomonitoramentodascamerasinstalada5noscampidainstituic5odeensinosuperior;
11 -a obrlgatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excegao,  em  atendimento  do  interesse

pdblico,  devem firmar pr6vio acordo escrito indMdualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da   Fundas5o  UNIRG  poder5  editar  ato  interno   para   regulamentar
situas6es  especificas   do  servico   de  vlgil§ncla   da   instltuicao,   n8o  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas dlretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicag5o   da   presente   lei   serao    atendidas    par   dota¢6es
oreamentf rias pr6prias do orgamento munlcipal, vlnculado a  Fundasao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢ao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de

Venclmentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  I.ornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  unico.  A  revls5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrerf  has  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alteras6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo  da  observ§ncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatut6rias, no que couber inerentes aos servidores
tecnicos administrativos, previstos na  lei municipal n! 1.774/2008.
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HRMO_D_E ADESAO AO PROJFTO  DE LEI Nl                  , DE                    DE MAIO DE 2021,

iE_RMO DE ADESAO AcORDO cOLFTivo FiRMADO ENTRE A AssociAcfro ASAUNiRG

Eu,

da

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  d

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em regime de plant5o de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilancia da  Fundas5o UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vlgorar com a seguinte redac5o:
Art.  68 ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  hor5ria  de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral,  com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  hor.as de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso,.

b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso,.
Paragrafo  Enico.   Em  havendo  conveniencia  admlnlstratlva,  e  concord§ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  "a" poder5 ser ampliada ate o llmite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24 (vinte  e  quatro)  horas  de  revezamento e plant5o,  para  cargos efetlvos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigllancia  da  Fundac§o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pllblico, na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigil§ncia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant§o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  sets
horas lninterruptas  de  descanso, ou  de  (24X72) vlnte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posterlores 5s horas exercidas.
§19.    Fica   assegurado   o   lntervalo   iritrajornada   para   alimentac2io   ou   repouso,   na   forma   a   seglllr
especificada:

I  -  Na   escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nana hora,.
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  5er  dMdido  em  dois  lntervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perlodo de 12 horas.
§29  A  Administrac§o   disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  a  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.
Paragrafo  bnico. A Administra€§o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimenta5:5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio allmenta9ao previsto no art. 64 da lei municlpal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servldor  no  local  de  execugao  das
atividades.

Paragrafo unico.  Fica vedada  a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao  por motivo
de intervalo de refeis5o.
Art.  59  0  agente  de  vlgil8ncia  reglstrar5  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrenclas,  em

ponto eletr6nico ou em folha de panto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -infcio da jornada diarla de trabalho;

11  -ini'cio do  intervalo  para  alimentasao ou  repouso  (safda);
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IH-Fimdoinfciodointervaloparaalimentag5oourepouso(retomo),

lv -flm da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definlr   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentosparamanterocontroledocumprimentodacargahorarla.
§19Aescaladetrabalhodosservidoressubmetidosajornadaespecial,dequetrataapresentelei,
dever5serconfeccionadademodoqueestepossagozarnominimoumdomlngodefolgapormes.
§200gestordaunldadepoder5adotarosistemaderodizlodasescalasdeservl¢o(12hx36he24hx72h)
entreosagentesdevigilancla,proporclonandootratamentolson6mlcoentreosmesmos.
Art.  79  E  permltlda  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  clue  os  interessados
apresentemrequerlmentoagestaodaunldade,devldamentejustificadocomantecedenciamrnlmade
01 (urn) plantao.
Art.89Asescalasderevezamentoeplant5ode12hx36hou24hx72h,compreendeaexecucaode16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectlvamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).
§19  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adiclonal  decorrente  do  serviso  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.89Asescalasderevezamentoeplantiiode12hx36hou24hx72h,compreendeaexecug5ode18

(dezoito)e9(nove)plant6esmensais,respectivamente,totalizando216(duzentasedezessels)horas
mensais.(alterac5opara44h-admitidopelaLeiOrganicadoMunici'plodeGurupi-art.26,lncisoVll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29Seraocomputadashorasextrasnotermosdalegislasao,aoservidorsubmetidoaestalei,somente
pelolaborprestadoap6sadecimasegundaevigesimaquartahorasrespectivamente,observandoasua
j.ornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinasao   da
aiitoridade competente.

§59Evedadocomputarhorasemdobroparaqualquerdialaboradocombasenestalei.
Art.990serviconoturno,prestadoemhorfriocompreendidoentre229vinteeduas)horasdeumdiae
5(cinco)horasdodiaseguinte,teraovalor-horaacrescidode20%(vinteporcentoo,computando-se
cada hora coma ciriquenta  e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuis6es  especificadas  no  anexo  W  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I-0vJdeomonitoramentodascamerasinstaladasnoscampidalnstituiciodeensinosuperior;
11-aobrigatoriedadedavistoriapredial,nmomentodatransferenciadeplantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

publico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administracao  superior  da   Fundacao  UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para  regulamentar
situac6es  especificas   do  servigo   de  v'gilancia   da   instltuic§o,   nao  tratados  nesta   lei,   desde   que  n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicasao   da   presente   lei   serao   atendidas   por   dotag6es
orcament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  unico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua jornada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revlsao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrerf  nas  mesmas  datas  e
bases  em  qiie  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demals  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal n9 1.774/2008 e suas altera¢5es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigllancia  rege-se por esta  lei, sem  preju/zo  da observancla
dosdevereseasseguradososdireitosevantagensestatutarias,noquecouberinerentesaosservidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei municipal n9 1.774/2008.

Gurupi,rfudei.unhode2o2i.
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||R.MO DEADESAO AO pRorFTO DE LE"                , DE                  DE muo DE 2021.

TERMO DE_ADESAO AcORDO cOLEirvo FiRMADO ENTRE A AssociACAO ASA_uns
/   `\                                       EAFUND AO UN[RG.

matricula

in

agente  de  vigilancia

anifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

leL6fdinariangl.-7-74-,-d:-o;-dei.Lih-o-d-:.2;-o-8,`iLn-st;:i.iveJ'r::Ju-I.:hue:t:La'::r^n:d:::
trabalho em  regime de plantao de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilancia da  Fundag5o UNIRG e da outras provid6ncias.

Art.  19 0 art. 68 da  lel 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vlgorar com a segulnte redas5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral,  com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  hor.as de trabalho  por 36  |trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de  jornada  especlal,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  t]nico.  Em  havendo  conveniencia  admlnistrativa,  e  concord§ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I allnea  "a" poder5 ser ampllada ate o limite de 40 horas semanals.
Art.  29  Esta  lei  institul  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vlnte e quatro) horas de revezamento e plant5o, para cargos efetivos e , excepclonalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigllancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
publico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atMdades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trlnta  e  seis
horas ininterruptas  de  descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e lmediatamente posterlores as horas exercldas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   segu!r
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  15  (qulnze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hcira;
n  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividldo  em  dois  lntervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nana hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Admlnlstra¢5o  disponibilizara   instalas5es  adequadas  para   que  a  servidor  usufrua   a   intervalo
intrajornada.
Paragrafo tinico. A Administrag5o niio se responsabillza  pelo fornecimento de alimentas8o,  uma vez que

os servidores ja  recebem a auxilio alimentasao previsto no art. 64 da  lei municipal  ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  perman€ncla  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.

Paragrafo dnico.  Fica vedada a aus€ncia simultanea de mais da  metade da  equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refeisiio.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrar5  sila  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorr€nclas,  em

panto eletr6nico ou  em folha  de panto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -im'cio da jornada  diaria  de trabalho;
11  -inlcio  do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso (safda);
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Ill-Fimdoini'ciodointervaloparaalimenta€5oourepouso(retorno),

IV -fim da jornada de trabalho

Art.69   0   gestor   da   unidade   deverd   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentosparamanterocontroledocumprlmentodacargahor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetldos  a  jornada  especlal,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5serconfeccionadademodoqueestepossa8ozarnominimoumdomlngodefolgapormes.

§290gestordaunldadepoder5adotarosistemaderocllziodasescalasdeservico(12hx36he24hx72M
entreosagentesdevigllancia,proporclonandootratamentolson6rnicoentreosmesmos.
Art.  79  E  permltida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerlmerito  a  gestao  da  unidade,  devidamente I.ustificado  com  antecedencia  mfnlma  de
01 (urn) plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc8o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectlvamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).
§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adic]onal  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89 As  escalas  de  revezamento  e plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensals,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e
mane.ic   /il+^---=^  ____   ,.  ._mensais.(alteracaopara44h-admitidope.laLeiOrganlcadoMunicl'plodeGurupi-art.

_..__ ,.,..... I...`.`,  -Lu  `uu4t:[iid5  e

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adiclonal  decorrente  do  servjco  extraordlnario
mensais.

execug5o  de  18
dezesseis)  horas
26,  !nciso  Vll),

6  de  220  horas

§29Seraocomputadashorasextrasnotermosdalegislacao,aosewidorsubmetidoaestalei,somente

pelolaborprestadoap6sadecimasegundaevigesimaquartahorasrespectivamente,observandoasua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servigo   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determlnagao   da
autoridade competente.
§5gEvedadocomputarhorasemdobroparaqualquerdialaboradocombasenestalei.
Art.990serviconotumo,prestadoemhorarlocompreendidoentre229vinteeduas)horasdeumdiae
5  (cinco)  horas  do  dla  seguinte,  terf  a  valor-hora  acrescldo  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora coma cinquenta e dols minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Al€m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  H  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigH§ncia:

I-0vrdeomonitoramentodascamerasinstaladasnoscampldainstltui¢5odeensinosuperior,.
W-aobrigatoriedadedavistoriapredial,nmomeritodatransferenciadeplantao.
Art.  11.  Os  servidores  abrangiclos  pela  presente  lei,  par  ser  excec5o,  em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administrag5o  superior  da   Fundacao   UNIRG  poder5  editar  ato  interno   para   regulamentar
situac6es  especificas   do  servigo   de  vigllancla   da   lnstituigao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicac5o   da    presente   lei   ser5o   atendidas   por   dotas6es
orcamentarias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  unico  desta  Lel,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.
Paragrafo  unico.  A  revis8o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem  reajustados  os  vencimentos  das  demals  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n91.774/2008 e suas alteras5es.
Art.  15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia rege-se par esta  lei, sem prejufzo da  observancia
dosdevereseasseguradososdireitosevantagensestatutarias,noquecouberinerentesaosservidores
t€cnicos administrativos, previstos na  lei municipal ng  1.774/2008.

Gurupi,JZLdejunhode2o21.
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TERMO  DE ADEsao AO pRoiETO  DE  LEI  N9                  .  DE                     DE  I\riAIO DE  2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO  UNIRG.

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plant5o de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilancia da  Fundac5o UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de traba.Iho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.  Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea `'a" poderi ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24 (vinte  e quatro)  horas de  revezamento e plantao,  para cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na  forma  que  especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢ao  de  agente  de  vigil8ncia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o  disponibilizara   instalag6es  adequadas   para   que  o   servidor  usufrua   o  lntervalo
intrajornada.
Paragrafo tinico. A Administracao nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o, uma vez que

os servidores ja  recebem a auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu9ao  das

atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refeicao.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

panto eletr6nico ou  em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plant5o,  observando o seguinte:
I  -ini'cio da jornada  di5ria  de trabalho;

11  -inicio do  intervalo  para  alimenta¢ao ou  repouso (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -fin da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga  por mss.

§29 0 gestc)r da  unidade poder5  adotar a sistema de  rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  7g  i  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  reciuerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  anteced€ncia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢io  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensajs,
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢ao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado  ap6s a  decima segunda  e vig6sima  quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerac5o   do   servico   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59 I vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta  lei.
Art. 99 0 servigo noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  20°/a  (vinte  par  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -a video monitoramento das cameras instaladas nos campi da  instituicao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n  momento da transferencia de plantao.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela   presente  lei,  por  ser  exce95o,   em   atendimento  do  interesse

pt}blico,  devem  firmar pr6vio  acordo  escrito  individualizado.
Art.   12.  a  administrasao  superior  da   Fundag5o  UNIRG   poder5  editar  ato  interno  para   regulamentar

situas6es  especificas  do  serviso  de  vigilancia   da   instituicao,   n5o  tratados   nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢ao   da    presente   lei   serao   atendidas    por   dotas6es
or¢ament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a Funda¢io UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda€ao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolug5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos   das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigil§ncia  rege-se par esta  lei, sem  prejufzo  da observancia
dos deveres e  assegurados  os direitos e vantagens estatut5rias,  no  que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal n91.774/2008.

Gurupi,4Zdejunhode2021.
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TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE LEI  N9                  ,  DE                     DE MAIO  DE 2021.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundacao  UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral,  com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  llnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  ali'nea `'a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanals.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24  (vinte  e quatro)  horas  de  revezamento  e plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢ao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢ao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exerciclas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)   minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,   poc]endo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o  disponibilizar5   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor   usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo  llnico. A Administrac3o n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da  lei municipal n9  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execusao  das
atividades.
Paragrafo  tinico.  Fica vedada  a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  59  a  agente  de vlgilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto,  de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -ini'cio da jornada di5ria de trabalho;
11  -inicio do intervalo  para  alimenta¢ao ou  repouso (saida);
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111 -Fim do inlcio do lntervalo para alimentagao ou repouso (retomo),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga  por mss.

§29 a gestor da  unidade podera  adotar o sistema de  rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  i  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alterac5o para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municfpio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no termos da  legislagao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerac5o   do   servigo   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§5g  i vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 serviso noturno,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora coma cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vi'deo monitoramento das cameras instaladas mos campi da institui¢ao de ensino superior;
11 -a  obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transfer6ncia de plant5o.

Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,   por  ser  excecao,  em  atendimento  dc)  interesse

pdblico,  devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a   administracao  superior  da   Funda¢ao  UNIRG   poder5  editar  ato  interno  para  regulamentar
situa¢6es   especificas  do  servigo   de  vigilancia   da   instituisao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.

Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota¢6es
orgament5rias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a  Funda¢ao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundagao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  tlnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucaofuncional.

Paragrafo  dnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal  n91.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da observancia
dos  deveres e assegurados os direitos e vantagens estatut5rias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal n9 1.774/2008.

Gurupi, j¢| de junho de 2021.

Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO  I:IRMADO  El\lTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO  UNIRG.

agente  de  vigilancia

da  Fundac5o  UNIRG,  sob  matrioula    J  a  7`  a        ,  de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordin5ria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas e  de  24 (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Funda€5o UNIRG e d5 outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concoi.dancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  ``a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas  e  24 (vinte e ciuatro)  hoi.as de revezamento e plant5o,  para cargos  efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundasao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funsao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.
§1Q.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repoiiso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nana hora;
11  -  Na  escala  24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de  12 horas.
§29  A  Administrac5o  disponibilizara   instala96es  adequadas  para   que  o  servidor   usufrua   a   intervalo
intrajornada.
Paragrafo  unico. A Administra¢ao nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimenta€ao,  uma vez que
os servidores j5 recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da lei municipal n9 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  !ninterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das
atividades.

Paragrafo  tinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  S9  0  agente  de  vigilancia ,registrars  sua  frequ6ncia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorr6ncias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -jnicio da jornada diaria de trabalho,.

11  -inicio do  intervalo  para  alimentac5o  ou  repouso  (saida);
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Ill  -Fim  do  inicio  do  intervalo para  alimentacao  ou  repouso  (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mes   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da canga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga  por mes.

§29 0 gestor da  unidade podera adotar a sistema de rodizio das escalas de serviso (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execug5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192   (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alterag5o para 44 h -admitido pela Lei Organica do  Municipio de Gurupi -art.  26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Ser5o  computadas  horas  extras  no  termos da  legislac5o,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima segunda  e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunerasao   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta  lei.
Art. 99 a servico noturno,  prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuig6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:
I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Ai.t.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar previo acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administra¢5o  superior  da   Funda¢5o   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar

sltua¢5es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituic5o,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.

Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢5o   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orgament5rias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado 8 Funda¢ao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acorclo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jomada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais   categorias  funcionais   regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo  da  observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal n9 1.774/2008.

Gurupi,fldejunhode2021.

Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A  FUNDACAO  UNIRG.

E:u., f-,€,;;ddt:     Gc;z6r-       aA^
da   Fundacao   UNIRG,   sob   matri:ula

i,, d/ „
de   CPF

agente  de  vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas e  de  24 (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundac5o UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada  parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral,  com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  unico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  alinea  `'a"  podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jomada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e  24  (vinte  e quatro)  horas  de revezamento  e plantio,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fungao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atMdades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis

horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  cle  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona  hora,.
11  -  Na   escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.
§29  A  Administracao   disponibilizar5   instalac6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   a   intervalo
•intrajornada.

Paragrafo  tinico. A Administra¢ao n5o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu9ao  das
atividades.

Paragrafo  ilnico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo

de intervalo de refeicao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorr6ncias,  em

ponto eletr6nico ou em folha  cle ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inicio da jornada di5ria de trabalho;
11  -inicio do intervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (sa/da);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimenta¢ao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servi9os   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga  horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga par mss.

§29 0 gestor da  unidade podera  adotar a sistema de rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.

Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant8o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant5es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alteracao para 44 h -admitido pela lei Onganica do Munici'pio de Gurupi -art.  26, inciso Vll).

§1Q  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  e  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legisla¢ao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima  segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada  de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunera¢5o   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinagao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta  lei.
Art. 99 0 serviso noturno, prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hoi.a  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  ng  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vldeo monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituic5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excec5o,  em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar previo acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administrag5o  superior  da   Funda¢iio   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar

situas6es  especificas  do  serviSo  de  vigilancia   da   instituig5o,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicac5o   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota¢5es
orcamentarias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG  ser8o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  linico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  unico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilfncia  rege-se por esta  lei, sem  prejuizo da observancla
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na  lei municipal n9 1.774/2008.

Gurupi, Qj2_ de junho de 2021.

-`t-i.-`   ..`-i,:...

Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO DE LEI  Ng                  ,  DE                     DE  MAlo  DE 2021.

TERMO DE ADEsfio AcORDO cOLET[vO FiRMADO ENTRE A AssociAcao ASAUNiRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACA0  da

Lei  Ordin5ria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao  de  12  (doze)  horas  e de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundacao UNIRG  e da outras provid€ncias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial,  com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga  horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jomada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;

b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea ''a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas  e  24 (vinte e quatro)  horas de revezamento e plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funclacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  a  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atMdades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas  de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e .imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  mlnutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perrodo de 12 horas.
§2Q  A  Administrac5o   disponibilizara   instala¢6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   a   intervalo
intrajornada.
Paragrafo tinico. A Administrag5o n5o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execug5o  das

atividades.
Paragrafo dnico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo

de intervalo de refeicao.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

panto eletr6nico ou  em folha  de ponto, de acordo com sua escala cle plantao, observando o seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;
11  -in/cio  do  intervalo  para  alimenta¢ao ou  repouso  (safda);
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Ill - Fim do ini'cio do intervalo para alimenta€ao ou  repouso (retorno),

lv -tim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga  por mss.
§29 o gestor da  unidade podera  adotar a sistema  de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
ol (urn) plantao.
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  |altera¢ao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municfpio de Gurupi -art. 26, inciso VII).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  e  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no termos  da  legisla¢ao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente
pelo labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig€sima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servigo   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.
Art. 99 0 serviso notumo,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da  institui¢5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n  momento da transferencia de plant5o.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excec5o,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administra¢ao  superior  da   Fundagao  UNIRG   poder5  editar  ato  interno   para   regulamentar

situac6es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituicao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orsamentarias pr6prias do orcamento miinicipal, vinculado a  Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundasao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tlnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos   das  demais  categorias  funcionais   regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejuizo da  observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei  municipal n91.774/2008.

_Gurupi,[2jidejunhode2021.
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TERMO DE ADESAO AO  PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDAcfio UNIRG.
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da   Furidacao   uNiRG,   s-ob   h;atriculav-Z7¢Z7         -,`de   CPF

agente  de  vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundac5o UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 dejulho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta)  horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  espec.ial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  serviclores,  a  jornada

prevista no inc. I alinea ``a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24 (vinte  e  quatro)  horas de  revezamento e  plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigil8ncia  da  Fundagao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  par setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§2Q  A  Administrac5o  disponibilizara   instalac6es  adequadas  para  que  o   servidor  usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo Jinico. A Administracao  n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimenta€ao,  uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da  lei  municipal n91.744/2008.
Art.  49  a  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu§5o  das
atMdades.
Paragrafo  unico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea  de mais da  metade da equipe de plantao par motivo

de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho;
11 -infcio do  intervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do ini`cio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servi¢os   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo clue este possa gozar no mi'nimo urn domingo de folga  par mes.
§29 a gestor da  unidade poder5 adotar a sistema de  rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitjda  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01 (urn) plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execusao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢ao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do  Municfpio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima  segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servigo   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta  lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno,  prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigil3ncia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da  instituisao de ensino superior,.
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transferencia de plant5o.

Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela   presente  lei,   por  ser  exce¢5o,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr€vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administrac5o  superior  da   Fundacao   UNIRG  podera   editar  ato  interno  para   regulamentar

situag6es  especificas  do  servigo  de  vigilancia   da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢ao   da    presente   lei   ser5o   atendidas   por   dota¢6es
orgament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a Funda¢ao  UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  linico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.
Paragrafo  unico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia
dos deveres  e  assegurados  os  direitos  e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
tecnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n9 1.774/2008.

Gurupirfu de I.unho de 2o2i.
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`TERMO  DE ADESAO AO  PROJFTO DE LEI  NP                  ,  DE                     DE  MAIO DE Z021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de plantao  de  12  (doze)  horas  e de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Funda¢ao UNIRG e d5 outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda€ao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral,  com carga  horaria de 40 (quarenta)  horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  ali'nea  "a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  le.I  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro)  horas de revezamento e plantao,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

pdblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fung5o  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  par  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.    Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou    repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala   de  12x36  30  (trjnta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na   escala  24x72  1  (uma)  hora,   podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada pertodo de 12 horas.
§2Q  A  Aclministrac5o   disponibjlizar5   instalac6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua  o   intervalo
intrajomada.
Paragrafo tinico. A Administracao nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimenta€ao,  uma vez que
os servidores j5 recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da  lei municipal n9  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execus5o  das
atMdades.
Paragrafo tinico.  Fica vedada a  aus6ncia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao  por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancla  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -infcio  da jornada  cli5ria  de trabalho;

11  -ini'cio  do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso  (saida);
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111  -  Fim  do inJcio do  intervalo  para  alimentacao  ou  repouso  (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga horfria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo qLie este possa gozar no minimo urn domingo de folga  por mes.

§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de  rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gestao  da  unldade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn) plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execus5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alterac5o  para 44  h -admitido  pela  Lei  Organica  do  Municfpio de  Gurupi -art.  26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Ser5o  computadas  horas  extras  no  termos da  legisla¢ao,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda e vigesima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta  lei.
Art.  99 0 servi¢o noturno,  prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora  como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui$6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video  monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢5o de ensino superior;

11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n  momento da transferencia de plantao.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela   presente  lei,  por  ser  excecao,   em  atendimento  do   interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a   administragao  superior  da  Fundac5o  UNIRG  poder5  editar  ato  interno   para  regulamentar
situa€6es   especificas  do  servl¢o   de  vigilancia   da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o

conflitantes com suas diretrizes.

Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicasao   da    presente    lei   serao   atendidas   por   dotac6es
or¢amentarias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a  Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  t}nico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolusao funcional.
Paragrafo  iinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5   nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15.  A categoria funcional  dos agentes de vigilfncia  rege-se  par esta  lei,  sem  prejuizo  da  observancia
dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens  estatut5rias,  no que  couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi, fli de junho de 2021.

Assinatura
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TERMO  DE ADESAOAO  PROJETO  DE LEI  Ng                   .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO UNIRG.

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢A0  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundacao UNIRG e da outras providencias.

Art.1e 0 art.  68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢5o:

Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12 (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  llnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  "a"  podera ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas e  24  (vinte  e  quatro)  horas de revezamento e plantao,  para  cargos efetivos  e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fiinda¢5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pt}blico,  na  forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas  de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   allmentae5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta  e nona hora, em cada perlodo de 12 horas.
§29  A  Administragao   disponibilizar5   instalac6es   adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   a   intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administracao nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da  lei  municipal ne  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das
atividades.

Paragrafo ilnico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da metade da equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refeicao.
Art.  59  0  agente  de  vigil§ncia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -inicio da jornada di5ria de trabalho;

11  -in/cio do  intervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inicjo do intervalo para alimenta¢ao ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jomada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mss.

§29  0 gestor da  unidade podera  adotar a sistema de rodizio  das escalas de servigo  (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  I  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn) plantio.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8   (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi9o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alteracao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municfpio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos da  legislagao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda e vigesima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   par   expressa   determina9ao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno,  prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valol.-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui$6es  especificadas  no  anexo  H  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigil§ncia:
I -0 vi'deo monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a   administracao  superior  da  Fundacao   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es   especificas  do  servico   de  vigil§ncia   da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicagao   da    presente    lei   serao   atendidas   por   dota¢6es
or¢ament5rias pr6prias do orgamento municipal, vinculado a Funda95o UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.

Paragrafo  ilnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo  da observancia
dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes aos servidores
tecnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n9 1.774/2008.

Gurupi,Qidejunhode2021.
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TERMO DE ADESAO AO PROJETO  DE LEI N.                  , DE                     DE MAIO DE 2021,

|ERM0  DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDA AO  UNIRG.

Eu,frz±_4a   a,\#  i     cid.¢pJ2~          __agentedevigiiancia
da   Fundacao   UNIRG,   sob   matrfcula  _     ./,9G7     ___  ,   de  CPF (_1=13
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢A0  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  I.ulho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  I.ornada  de

trabalho em  regime de  plant5o de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilancia da  Fundag5o UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vlgorar com a segLiinte redas5o:
Art. 68 ."

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial,  com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga horf ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Reglme de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e sels)  horas  de
descanso;

b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  t}nico.  Em  havendo  conveniencia  adminlstrativa,  e  concord§ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  "a" poder5 ser ampliada ate o llmlte de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24  (vlnte  e  quatro)  horas  de  revezamento e plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergencials  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancla  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnc>s  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trlnta  e  seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas hcjras ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores fs horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajornada   para   alimentae5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  15  (quinze)
mlnutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
H  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  lntervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perl'odo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o   dlsponibilizari   instalac5es  adequadas  para   que  a  servidor  usufrua  o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo  Onico. A Administrac5o n5o se  responsabiliza  pelo fomecimento de alimentagao,  ijma vez que
os servidores j5  recebem  o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da  lel munlcipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  lninterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.
Paragrafo dnico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da metade da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencla,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o segulnte:
I -ini'cio da jornada  dlaria  de trabalho;
11  -inlcio  do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso (saida),.
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in -Fin do infcio do intervalo para alimentasao ou  repouso (retorno),
lv -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unldade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servlcos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter a controle do cumprimento da carga  hor5rla.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especlal,  de  que  trata  a  presente  lel,
dever6serconfecclonadademodoqueestepossagozarnominlmoumdomingodefolgapormes.

§290gestordaunldadepoderaadotaroslstemaderodlziodasescalasdeservieo(12hx36he24hx72W
entreosagentesdevigllancla,proporcionandootratamentolson6mlcoentreosmesmos.
Art.  79  i  permltlda  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a gest§o  da  unidade,  devidamente justlficado com  antecedencla  mlnima  de
01 |um) plantao.
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8   (oito)   plant6es  mensals,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adlcional  decorrente  do  servigo  extraordin5rlo  e  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant5es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(alterac5opara44h-admitidopelaLeiOrg§nicadoMunici'plodeGurupi-art.26,incisoVll).

§19  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29Seraocomputadashorasextrasnotermosdalegislac5o,aoservidorsubmetidoaestalel,somente

pelolaborprestadoap6sadecimasegundaevig6simaquartahorasrespectivamente,observandoasua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servi9o   extraordinario   s6   podera   ocorrer   per   expressa   determinasao   da
autoridade competente.
§59€vedadocomputarhorasemdobroparaqualquerdialaboradocombasenestalei.
Art.990servigonoturno,prestadoemhorfrlocompreendidoentre229vinteeduas)horasdeumdiae

5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vlnte  par  centoo,  computando-se
cada  hora coma cinquenta  e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Alem  das  atribuiE6es  especificadas  no  anexo  H  da  lei  munlcipal  n9  1.774/2008,  compete  ac>s

agentes de vigil§ncia:

I-0vfdeomonitoramentodascamerasinstaladasnoscampldainstltuigaodeensinosuperior;
H -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plant5o.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excesao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr€vlo acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administrac5o  superior  da   Funda9ao   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es   especiflcas  do  servico  de  vigilancia  da   instituisao,   n§o  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicaciio   da    presente   lei   serao   atendidas   par   dota€6es
orsamentarias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a Fundac5o  UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vlgilancia  da  Funda¢ao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolug5o funcional.

Paragrafo  i}nico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demals  categorlas  funcionals  regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancla
dos deveres e assegurados os direltos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei municipal nQ 1.774/2008.

Gurupi,Qidejunhodez021.

g+a  Gvk   A cedffyEL
Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO DE LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIActo ASAUNIRG

E A FUNDAcfio UNIRG.

Eu'

da

{:J!b, , ,:>Jif lj.   Fi^Th    I.,I_, 31,_n±j.iz=±=_
FunEas5o   uNiRG,   sob`ma`trinlal    ,7`t?   £L7          ,  de   CPF  L2

agente  de  vigilancia

'. 0 , /-
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plantao de 12  (doze)  horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundac5o UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  cai.ga  hor5ria  de  12  (doze)  hol.as  de trabalho  por 36 (trinta  e seis)  horas de
descanso;

b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.  Em  havenclo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea ``a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e  24 (vinte e quatro)  horas de revezamento  e plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas ininterruptas  de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajornada   para   alimenta9ao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  ~  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢5o   disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administra95o nao se responsabiliza  pelo fomecimento de alimenta9ao, uma vez que
os servidores j5 recebem o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da lei municipal n9 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execuc5o  das
atividades.

Paragrafo linico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inieio da jornada di5ria de trabalho;

11  -infclo do ]ntervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -tim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   deveri   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga horaria.
§1g  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no mi'nimo urn domjngo de folga  par mes.

§29 o gestor da  unidade podera  adotar o sistema de rodizio das escalas de serviso (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  mejo  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  5  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execiicao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou

Art.  8Q  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alteracao para 44 h ~ admitido pela  lei Organica do Municipio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislacao,  ao  servidor submetido a  esta  lei,  somente
pelo  labor prestado ap6s a decima segunda  e vigesima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneragao   do   servigo   extraordin5rio   s6   poderi   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59  E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por centoo,  computando-se
cada hora coma cinquenta e dais minutos e trinta segundos.

Art.  10.  A16m  das  atribuis6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui€ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce¢ao,  em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administragao  superior  da   Funda95o  UNIRG  poder5  editar  ato  interno   para  regulamentar

situac6es  especificas  do  servi€o  de  vigilancia   da   instituigao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrlzes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas    par   dotas6es
orgament5rias pr6prias do oreamento municipal, vinculado a Fundagao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  Jinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.
Paragrafo  ulnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e

bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n9 1.774/2008 e suas alterac5es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da observ8ncia

dos deveres e assegurados os  direitos e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal n91.774/2008.

Gurupi, j2i de junho de 2021.
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LEE uu,nd!drc§

TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO  DE  LEI  N9                  ,  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

Eu'

:\:?`::dTnaa:::e:tgar[.C7°7n4C,a::a:;lad:::h°oS::rro°oS8,DjEnss::i:°es'r::Sua,:dm°e:t£LaT::fn¥d:::
trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas  e  de  24 (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Fundac5o  UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a)  de jornada  parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e I.evezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  Jinico.  Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  alinea ''a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atMdades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas ininterruptas  de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas  de trabalho  por setenta  e
duas horas in.interruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajomada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  divjdido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada  periodo de 12 horas.
§29  A  Administrasao   disponibilizar5   instalac5es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo  ilnico. A Administracao nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagao,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da lei municipal  n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant2io  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢ao  das
atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da metade da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de vigil§ncia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -im'cio da jornada di5ria de trabalho;
11  -infcio do intervalo  para  alimenta¢ao ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do infcio do intervalo para alimentagao ou  repouso (retomo),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   deverd   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.
§1g  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no mi'nimo urn domingo de folga por mes.

§29 o gestor da  unidade podera  adotar o sistema  de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente i.ustificado  com  anteced6ncia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execusao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  e  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alteragao  para  44  h -admitido  pela  Lei  Organica  do  Municfpio de Gurupi -art.  26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no termos  da  legislasao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima segunda  e vig6sima  quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunerasao   do   servico   extraordinario   s6   podera   ocorrer   par   expressa   determinac5o   da
autoridade competente.
§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vl'deo monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicao de ensino superior;

11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce€ao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administragao  superior  da   Funda¢ao   UNIRG  podera   editar  ato  interno  para   regulamentar

situa96es  especificas  do   servico  de  vigilancia   da   institui95o,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢ao   da    presente   lei   serao   atendidas    por   dotag6es
or9ament5rias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a  Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jomada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal  n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia

dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens  estatut5rias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.
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TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIV0 FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDAcfio UNIRG.

de  vigil§ncia

da   Funda¢5o   UNIRGV,  sob  matricula     a777           ,  de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte  e quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundasao UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jomada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea  ``a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  2g  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e  24  (vinte e quatro)  horas de revezamento e plantao,  para cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG,  com  respaldo  no  lnteresse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cango  ou  fun¢5o  de  agente  de  vigil§ncia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  hoi.as  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada peri'odo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o   disponibilizara   instalac6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administra¢ao n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimenta¢5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimentacao previsto no art.  64 da  lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execugao  das
atividades.
Paragrafo dnico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plantao  por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

panto eletr6nico ou  em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando a seguinte:
I -infcio da jornada di5ria de trabalho;
11  -inrcio  do  intervalo  para  alimenta¢5o ou  repouso (sal'da);
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lH -Fim do infcio do intervalo para alimenta¢ao ou repouso (retorno),
lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mes.

§2g 0 gestor da  unidade podera  adotar o sistema  de rodizio  das escalas de servi¢o  (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmcis.

Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreencle  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8   (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  tcento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).
§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alterasao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio   6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda e vigesima  quarta  horas  respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servico   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinagao   da
autoridade competente.

§5g i vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servi9o noturno,  prestado em hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  209/o  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:
I -0 video  monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensino superior;

11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plant5o.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administrac5o  superior  da  Funda¢ao   UNIRG  podera   editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es  especificas  do   servico  de  vigilancia   da   instituigao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   ser5o   atendidas    por   dc)tac6es
or¢amentarias pr6prias do or9amento municipal, vinculado a  Funda¢ao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se par esta  lei, sem  prejuizo da  observancia
dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi,4dejunhode2o21.
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  Ng                   ,  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADO  El\lTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACA0  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o  de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigil§ncia da  Fundacao UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda95o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada  parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada  integral, com cai.ga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;

11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em  havendo  conveniencia  administrative,  e  concordancia  dos  servidores,  a  I.ornada

prevista  no inc.  I  alinea  ''a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte  e quatro)  horas  de  revezamento  e plantao,  para  cargos  efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emengenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  r`a  forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  ti.inta  e  seis
horas  ininterruptas de  descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.    Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentag5o   ou   I.epouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora,  em cada  perfodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢ao  disponibilizara   instala96es  adequadas   para   que  a  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo  tinico. A Administra¢5o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da  lei  municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execuc5o  das

atividades,
Paragrafo  tlnico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da metade da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  5e  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;

11  -infcio do intel.valo  pal.a  alimentas5o ou  repouso (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo  para alimentacao ou  repouso (retorno),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minjmo urn domingo de folga por mes.

§2g 0 gestor da  unidade podera  adotar a sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mjco entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  melo  de  permuta  e  qiie  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execugao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi€o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execug5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alterac5o para 44 h -admitido pela Lei Organica do Munici'pio de Gurupi -art. 26,  incjso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais,

§29 Serio  computadas  horas  extras  no termos da  legisla¢5o,  ao  servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera€ao   do   servico   extraordjn5rio   s6   poder5   ocorrer   par   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.
§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dla laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  pc)r  centoo,  computando-se
cada hora coma cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Alem  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituisao de ensino superior,.
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plant5o.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce¢ao,  em  atendimento  do  interesse

pjiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administras§o  superior  da   Funda¢ao  UNIRG  poderd  editar  ato  interno  para  regulamentar

situa€6es   especificas  do  servico  de  vigilancia   da   institui¢50,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢5o   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
or¢ament5rias  pr6prias  do or¢amento  municipal,  vinculado  a  Funda¢ao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundasao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  unico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n91.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejuizo da  observancia
dos deveres e assegurados os  direitos e vantagens estatut5rias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei  municipal n9 1.774/2008.

de junho de 2021.
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TERMO  DE ADESAOAO  PROJETO DE LEI  N9                   .  DE DE  MAIO  DE 2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUND AO UNIRG.-
matricul'#4Z?_?,/         ,  de

Eu'

da   Funda¢ao   UNl G,  sob

agente  de  vigilancia
2-ZZ/ ? / s£

venho  manifestar  concordancia  corh  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Funda¢5o  UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
Al't.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jomada integral,  com carga horaria de 40 (quarenta)  horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  jlnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc. I ali'nea "a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas  e  24 (v.inte  e  quatro)  horas de revezamento  e plant5o,  para cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundas5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

pllblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func§o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  tumos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguldas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (ciuinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,   podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nana hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao  disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  o   servidor   usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo unico. A Administracao  n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da  lei municipal  n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢ao  das

atividades.

Paragrafo  tinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plant5o  por motivo

de intervalo de refei¢5o.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -inrcio da jornada diaria de trabalho;
11  -inicio do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentac5o ou repouso (retorno),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servi¢os   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga par mss.
§29 0 gestor da  unidade podera  adotar o sistema  de rodizio das escalas de servico  (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando   192  (cento   e  noventa   e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alterasao para 44 h -admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi -art.  26, inciso Vll).

§1g  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  e  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   serviso   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina5ao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art.  99 0 servieo  noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  teri  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigil§ncia:

I -0 video  monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n  momento da transferencia de plant5o.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excegao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administracao  superior  da  Fundac5o   UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para   regulamentar
situas6es  especificas  do   servico  de  vigilancia   da   instituic5o,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢ao   da    presente   lei   seraci   atendidas    por   dota¢6es
orcament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Funda¢ao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolugao funcional.

Paragrafo  tlnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei,  sem  prejufzo da  observancia

dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutf rias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal ng 1.774/2008.
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N9                  .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORD0 COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A  FUNDACAO  UNIRG.

EUJ _5fr,T7ayi ¢ j=/41,   C€f€,                            agente de vig]iancfa
da   Funda¢'5o  UNIRG,  sob  matricula    fj?5             ,  de  CPF cOBIo6L+
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACA0  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundac5o  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redasao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, ccim carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga  horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vlnte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em   havendo  convenlencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I ali'nea "a" poderi ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trab8lho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

ptiblico, na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  ativiclades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas  de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§1e.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentasao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na   escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢ao  disponibilizar5   instalag5es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornacla.

Paragrafo  unico. A Administra¢ao nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores jf  recebem o auxilio alimenta95o previsto no art. 64 da  lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execusao  das
atMdades.
Paragrafo dnico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea  de mais da metacle da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho;
11  -inicio  do  intervalo  para  alimenta¢ao ou  repouso (sai'da);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minima urn domingo de folga por mss.
§29 o gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigil8ncia,  proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01  (urn)  plantao.
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensajs.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alteracao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no termos  da  legislasao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente
pelo labor prestado ap6s a decima segunda  e vigesima  quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunerac8o   do   servico   extraordinfrio   s6   poder5   ocorrer   par   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20yo  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vi'deo monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituigao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a   administracao  superior  da  Fundasao   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para  regulamentar
situa¢6es  especificas   do  servico   de  vigilancia   da   instituic5o,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicagao   da    presente    lei   serao   atendidas   por   dotas6es
orgamentarias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Funda9ao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.
Paragrafo  unico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e

bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas  pela   lei
municipal n9 1.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo  da observancia
dos deveres e assegurados os  direitos e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
tecnicos administrativos, previstos na  lei  municipal  ne 1.774/2008.

Gurupi, _ de junho de 2021.

uL±difef:j2iKce
Assinatura
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TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE  LEI  N9                  . DE                     DE  MAlo  DE 2021.

TERMO DE ADEsfio AcORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDA 0 UNIRG.

E",   Ffrbi.f i   £##:ap   gf o42jpfi/                                                argrf rhi!I± devigr!if:2Avidlid
da   Funda¢ao   UNIRG,  sob-.mat-ricula            141,¢           ,   de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plantao de  12 (doze)  horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Funda¢5o UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 dejulho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial,  com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com  carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de tl.abalho  par 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tlnico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concord§ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  ali'nea "a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigil8ncia  da  Fundasao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢ao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas  ininterruptas  de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajomada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada  perfodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢ao   disponibilizar5   instala¢6es  adeqiiadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo  l]nico. A Administra¢3o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimenta¢5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimentagao previsto no art. 64 da  lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.
Paragrafo  tinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plant§o por motivo
de intervalo de refeicao.
Art.  5e  0  agente  de  vigil§ncia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;
11  -infcio  do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentasao ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga  par mss.

§2g 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de  rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  sei.a  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execueao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alteragao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municfpio de Gurupi -art.  26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no  termos  da  legislasao,  ao  servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima  segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunerac§o   do   servigo   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servigo noturno,  prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  209/a  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilf ncia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui9ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n  momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administra¢5o  superior  da   Funda¢ao  UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para   regulamentar

situac6es  especificas  do  servi9o  de  vigilancia   da   instituig5o,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota96es
orgamentarias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Funda¢5o UNIRG.
Art.   14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda9ao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornacla  e  a
evolugao funcional.
Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   real.ustados  os  vencimentos  das   demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alteras6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo  da  observancia
dos deveres e assegurados os  direitos  e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
tecnicos administrativos,  previstos na lei  municipal  n9 1.774/2008.

Gurupi,fldejunhode2021.

Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N9                   ,  DE                     DE  MAIO DE  2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO  UNIRG.

agente  de  vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime de  plant5o de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundacao  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;

b)  de jomada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  ulnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  ''a"  podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24 (vinte  e  quatro)  horas de revezamento e  plantao,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas  de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajomada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,   podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na   escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§2Q  A  Administra¢5o  disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administra¢ao  n5o se responsab"za  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores j5 recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da lei municipal ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execugao  das

atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refei€ao.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencla,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou  em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inl'cio  da jornada  diaria  de trabalho;

11  -inicio do intervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentac5o ou repouso (retorno),

lv -tim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servi9os   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga  horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  I.ornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga pot mss.

§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema  de rodizio das escalas de servico  (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  I  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerjmento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alterasao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Munici'pio de Gurupi -art.  26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislacao,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente
pelo labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jomada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servi¢o   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   par   expressa   determinac5o   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 9e 0 servi¢o  noturno,  prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuis6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:
I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensjno superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transferencia de plantao.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce€ao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da  Fundag5o  UNIRG   podera  editar  ato  interno  para  regulamentar
situa¢6es   especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicac5o   da    presente   lei   ser5o   atendidas   por   dotac6es
orcamentarias pr6prias do or€amento municipal, vinculado a  Fundasao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigil§ncia  da  Fundag5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  linico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alteras6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia

dos deveres e  assegurados os direitos e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal  n9 1.774/2008.

Gurupi, _ de junho de 2021.
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LEE urnd!drG§

TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE  LEI  N9                  .  DE                     DE MAIO DE  2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOC[AC^O ASAUNIRG

a  ALTERACAO  daDESCRITOS,  visandovenho  manifestar concordancia  com  os termos

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Funda¢5o UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art.  68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 68 ."

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;

b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  linico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jomada

prevista  no inc.  I alinea  ``a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e  24  (vinte e quatro)  horas de  revezamento  e plant5o,  para  cargos  efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercldas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajornada   para   alimentasao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nona  hora,.
11  -  Na   escala   24x72  1  (uma)  hora,   podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perlodo de 12 horas.
§29  A  Administra€ao  disponibilizar5   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o  intervalo
lntrajornada.
Paragrafo  tinico. A Administra¢5o nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimenta95o,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da  lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢ao  das
atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da metade da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei95o.
Art.  5g  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando a seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;
11 -ini'cio  do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso (sai'da);
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lil -Fim do infcio do intervalo para alimentasao ou repouso (retomo),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   ciuadro   das   escalas   de   servi€os   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga horaria.
§1g  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minima urn domingo de folga  por mss.

§29 o gestor da  unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de serviso (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  €  permitida  a  ti.oca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn) plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant8o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensajs.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu€ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alterasao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Munici'pio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislagao,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somerite

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente, observando a  sua

jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerag5o   do   serviso   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   par   expressa   determinasao   da
autoridade competente.
§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.
Art.  99 0 servi¢o noturno,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  par  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Alem  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  ng  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vi'deo monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

publico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administra95o  superior  da   Funda¢ao  UNIRG  poder5   editar  ato  interno  para   regulamentar
situa96es  especificas  do  serviso  de  vigilancia   da   institui¢ao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicagao   da   presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orcament5rias pr6prias do orsamento municipal, vinculado a  Fundacao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢5o funcional.

Paragrafo  Llnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia
dos deveres  e  assegurados  os  direitos e vantagens estatut5rias,  no que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n9  1.774/2008.

Gurupi,c¥,Lg_dejunhode2021.

Assinatura
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TERMO DE ADEsaoAO pRoiETO DE LEI N9                  , DE                    DE MAio DE 2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plantao de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilancia da Fundacao  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:

a) de jornada  parcial,  com  carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  canga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  alinea  "a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24 (vinte  e  quatro)  horas de revezamento e plant5o,  para cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercei.a  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  sets
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢ao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na   escala  24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o  disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.
Paragrafo  dnico. A Administrac5o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da  lei  municipal ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das

atividades.

Paragrafo  iinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refeig5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando a segiiinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho;

11  -ini'cio do  intervalo  para  alimenta¢5o ou  repouso (sal'da),.
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111 -Fim do inicio do intervalo para alimenta;5o ou  repouso (retomo),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servisos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo qiie este possa gozar no mi'nimo urn domingo de folga  por mss.

§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigil§ncia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.

Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  a  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢5o para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art. 26, inciso Vn).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legisla¢ao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima  quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerag5o   do   servico   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 serviso notumo,  prestado em hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora coma cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensino superior,.
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transfei.encia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excec5o,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizaclo.
Art.   12.   a   administrac§o  superior  da  Funda€ao  UNIRG  poder5  editar  ato  interno   para   regulamentar

situac6es  especificas  do  servi¢o  de  vigilancia   da   instituisao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   par   dotag6es
orcamentarias pr6prias dci orsamento municipal, vinculado a  Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  llnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal  n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se par esta  lei, sem  prejuizo  da  observancia

dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens estatut5rias,  no  que couber inerentes aos servidores
tecnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi, _ de junho de 2021.
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TERMO  DE ADESAOAO PROJFTO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  I\/lAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO  UNIRG.

agente  de  vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plantao de  12 (doze)  horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundas5o UNIRG e da outras providencias.

Art. 19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral,  com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alfnea  "a" podera ser ampllada ate o llmite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas e 24  (vinte  e quatro)  horas de  revezamento e plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

pdblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fungao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas in.interruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas inlnterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§1Q.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentasao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nana hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administragao  disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  a  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajomada.
Paragrafo  dnico. A Administrac5o n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez qiie
os servidores ja  recebem a auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da  lei  municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢ao  das
atividades.

Paragrafo  linico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refei¢ao.

Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequ6ncia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inicio  da jornada  diaria  de trabalhci;

11  -infcio do intervalo  para  alimentacao ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever6   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga horaria.
§1Q  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jomada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no mi'nimo urn domingo de folga por mes.

§29 0 gestor da  unidade poderd adotar a sistema de rodizio das escalas de se;ico (12hux-3;i-e 2i-;x72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.

Art.  79  i  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89 As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(altera¢aopara44h-admitidopelaLeiOrganicadoMunicfpiodeGurupi-art.26,incisoVll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima segunda e vigesima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§3!   a   remunera¢ao   do   servico   extraordin6rio   s6   poderi   ocorrer   por   expressa   determina¢5o   da
autoridade competente.

§59 I vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servigo noturno,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  par  centoo,  computando-se
cada hora coma cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Al€m  das  atribuig6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video  monitoramento das cameras instaladas nos campi da jnstitui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.   Os  servidores  abrangidos  pela   presente  lei,   par  ser  excecao,   em  atendimento  do   interesse

ptiblico, devem firmar previo acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administragao  superior  da   Fundagao   UNIRG  podera  editar  ato  intemo   para  regulamentar
situac6es  especificas  do  servico  de  vigilancia  da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde   que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente    lei   serao   atendidas    por   dotac6es
orcament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a Fundacao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢ao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enciuadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.
Paragrafo  llnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem  reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n9 1.774/2008 e suas alterag5es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia
dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens estatut5rias,  no que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n9  1.774/2008.

Gurupi,&dejunhode2021.
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LEE H,nd!dTG§

TERMO DE ADESAO AO  PROJETO DE  LEI  N9                   ,  DE                     DE  MAIO DE 20Z1.

TERM0 DE ADESAO ACORDO cOLETIV0 FIRMADO El\lTRE A ASSOCIAcfio ASAUNIRG

E A I:UNDACAO  UNIRG.

E:M,         11J'Zgt/€CZArf         A:E!6Zh¢(        CZ

da   Funda¢5o   UNIRG,   sob   matrioula de   CPF

. agente  de vigilancia
'G4  3 21 C3z2 I -i 3

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢A0  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte  e quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundas5o UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a)  de jornada  parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  unico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  alfnea  "a" podera ser ampliada ate o llmite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jomada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant5o,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundagao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pLlblico,  na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigil8ncia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  par trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentag5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nana hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢ao  disponibilizara   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo  tinico. A Administrag5o n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores ja  recebem a auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da  lei municipal ne  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execuc5o  das

atividades.

Paragrafo  tinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mecliante  registro  em  livro  de  ocorr€nclas,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -infcio da jornada di5ria de trabalho;
11 -inicio  do  intervalo  para  alimentaeao ou  repouso (sa/da),.
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimenta¢ao ou  repouso (retorno),

lv -tim da jornada de trabalho
Art.6g   a   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horfria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
deverf ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mes.
§29 0 gestor da  unidade podera  adotar o sistema de rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h  e 24hx72h)
entre os a8entes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi9o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  cle  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alterasao para 44 h -admitido pela  Lei organica do Munici'pio de Gurupi -art. 26, inciso VH).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Ser5o  computadas  horas  extras  no  termos da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servico   extraordinarjo   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina[ao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno,  prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  209/o  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institulcao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plant§o.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a  administracao  superior  da  Fundacao   UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para  regulamentar

situag6es  especificas  do  servigo  de  vigilancia   da   instituisao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas    par   dotas6es
or¢ament5rias pr6prias do orsamento municipal, vinculado a  Fundasao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundas5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢5o funcional.

Paragrafo  tlnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejui'zo  da  observancia
dos deveres e  assegurados  os  direitos e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
tecnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi,C?Lj2_dejunhode2021.

Assinatura
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LEE L!rnd!drG§

TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  FIRMADO  El\lTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDAcfio UNIRG.

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas e  de  24  (vinte e quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundac5o  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  hor5ria de 20 (vlnte) horas semanais;
b) de jornacla integral,  com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo   dnico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concord8ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea ``a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24  (vinte e quatro)  horas  cle  revezamento  e plant5o,  para  cargos efetivos  e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

publico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servldor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  siias  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho par setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividiclo  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona  hora, em cada  perfodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢5o  disponibilizara   instala¢6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo Jinico. A Administrasao  nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da  lei municipal ne 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.

Paragrafo  tinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plant5o par motivo
de intervalo de refelcao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -ini'cio da jornada di6ria de trabalho;

11  -inleio do jntervalo  para  alimentac5o ou  repouso (saida);
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Ill -Fim do inieio do intervalo para alimenta¢5o ou  repouso (retorno),

lv -tim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mss.
§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar a sistema de rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn) plantao.
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (altera95o para 44 h -admiticlo  pela  Lei Org§nica  do  Munici`pio  de Gurupi -art.  26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas extras no termos da  legisla£5o,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda e vigesima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servico   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determinas5o   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em  horarlo compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20°/a  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e ti.inta segundos.
Art.  10.  Al€m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:
I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptlblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da   Funda€ao   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar

situac6es  especificas  do  servico   de  vigilancia  da   instituic5o,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota¢6es
or¢ament5rias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado i Fundacao  UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundas5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.
Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigil§ncia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia

dos deveres  e  assegurados os  direitos e vantagens estatutarias,  no que couber inei.entes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi, £|8_ de junho de 2021.
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TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO DE LEI  N9                   .  DE                     DE MAIO DE  2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO  UNIRG.

Eu, ifeM'.dft;iG   e unr\avi¢fty4  rfu    Jso¢ife~               agente de vigil
da   Fundacao   UNIRG,  sob   matrieula    J20SO           ,  de  CPF®o3 .1Go .3q I-4o
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  I.ulho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o  de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Fundac5o UNIRG  e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:

Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  hor5i.ia de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral,  com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso,.
b)  de  jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.  Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jomada

prev`ista  no inc.  I  ali'nea "a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24  (vinte  e quatro)  horas de  revezamento e plantao,  para  cargos efetivos e , excepclonalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funsao  de  agente  de  vigil§ncia  exercer6  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona  hora, em cada  peri'odo de 12 horas.
§29  A  Administra¢ao   disponibilizari   instala¢6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administrac5o  n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que

os servidoresj5  recebem o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da  lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.

Paragrafo unico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de jntervalo de refeicio.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;

11  -inicio  do  intervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (saida);
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Ml -Fim do ini'cio do intervalo para alimentac5o ou repouso (retorno),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mes.

§29 0 gestor da  unidade podera  adotar a sistema  de rodlzio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  7g  i  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01  (urn)  plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (alteracao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art.  26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  e  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decjma segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servico   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   pot   expressa   determinagao   da
autoridade competente.

§59  E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 serviso noturno, prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia  e

5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valoi.-hora  acrescido  de  20%  (vinte  par  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  H  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -a video monitoramento das camel.as instaladas nos campi da instituigao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excesao,  em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da  Fundacao   UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para  regulamentar
situac6es  especificas  do  servigo   de  vigilancia  da   institui¢ao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicac5o   da   presente   lei   serao   atendidas    por   dota¢6es
orcament5rias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a Funda¢ao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  linico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tlnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejui'zo  da observancia
dos deveres e assegurados  os  direitos e vantagens  estatutarias,  no que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91,774/2008.

Gurupi,flJfdejunhode2021.
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TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                      DE  MAIO DE 2021.

TERMo DE ADESAo AcoRDo coLETi\ro FIRMAlro EI\iTRE A AssociACAo ASAUNiRG

E A  FUNDACAO  UNIRG.

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas e de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundasao UNIRG  e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774,  de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com  a seguinte reda¢ao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jomada parcial,  com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga  horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant2io e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12 (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em   havendo  conveniencia  aclministrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alfnea  "a"  podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant5o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas  ininterruptas de  descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na   escala  24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perlodo de 12 horas.
§29  A  Administrac2io   disponibilizar5   instala¢5es  adequadas  para   que  o   servidor  usufrua   a   intervalo
intrajornada.

Paragrafo  l}nico. A Administra9ao nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores ja  recebem a auxilio alimentacao previsto no art. 64 da  lei  municipal ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢ao  das
atividades.
Paragrafo tinico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refeisao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencla,  mediante  registro  em  livro  de  ocorr6ncias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, cle acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -inieio da jornada di5ria de trabalho;

11 -infcio do intervalo para alimentaeao ou repouso (saida);
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Ill -Fim do inicjo do intervalo para alimentag5o ou repouso (retorno),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servi§os   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga  horaria.
§1Q  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no m`nimo  urn domingo de folga por mss.

§29 0 gestor da  unidade podera  adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gest8o  da  unidade,  devidamente justiflcado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8   (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alteracao para 44 h -admitido pela  Lei Org§nica do Municipio de Gurupi -art.  26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  e  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas extras  no termos  da  legislac5o,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servi€o   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§5g  E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta  lei.
Art. 9g 0 servi¢o noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  hoi.as  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se

cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigil§ncia:
I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n  momento da transferencia de plantao.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da  Fundacao   UNIRG  podera   editar  ato  interno  para  regulamentar
situac6es   especificas  do   servigo  de  vigilancia   da   instituigao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde   que   nao
conflitantes com suas diretrizes.

Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicacao   da    presente    lei   ser5o   atendidas   por   dota¢6es
orcament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Fundag5o UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de

Vencimentos  constantes  do  Anexo  tlnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal ng  1.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se par esta  lei, sem  prejufzo  da  observfncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal  n9 1.774/2008.

Gurupi, j2gL de junho de 2021.

tsz:1t^
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LEE urnd!drc§

TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO El\lTRE A ASSOCIAcfio ASAUNIRG

E A I:UNDACAO UNIRG.

Eu,
t,N:il4-Q__a:2SEL .'\T`€wliR|

da   Fundac5o   UNIRG,   sob   matrfcula

agente  de  vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  I.ulho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plant5o de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da  Fundacao UNIRG e d5 outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
Art. 68 ."

I -Regime de horas semanais:
a) de jomada parc.ial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  cai.ga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso;
b)  de  jomada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  tinico.  Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  alfnea ''a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jomada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda95o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cango  ou  fungao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso, ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentag5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nana hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao   disponibilizar5   instalac5es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administra¢ao  n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentag5o,  uma vez que
os servidores j5 recebem o auxilio alimentagao previsto no art. 64 da  lei  municipal n9 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  perman€ncia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu95o  das

atividades.

Paragrafo dnico.  Fica vedada  a ausencia simultanea de mais cla  metade da  equipe de plantao  por motivo

de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com siia escala de plantao, observando o seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;

11 -inicio  do  intervalo  para  alimenta¢5o ou  repouso (saida);
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111 -Fim do inicio do intervalo para alimenta¢5o ou repouso (retorno),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da cai.ga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minima urn domingo de folga por mes.
§2g 0 gestor da  unldade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico  (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

api.esentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

011

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execusao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alteracao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municrpio de Gurupi -art.  26, inciso VII).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislagao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente
pelo  labor prestado ap6s a decima segunda  e vig6sima  quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera95o   do   servico   extraordin5rjo   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina95o   da
autoridade competente.
§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  hoi.as  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  209/a  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui€6es  especificadas  no  anexo  H  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas mos campi da institui9ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n momento da transferencia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administracao  superior  da   Fundac5o  UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar
situa¢6es  especificas  do  serviso  de  vigilancia   da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota¢6es
orcamentarias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a  Fundasao  UNIRG.
Art.   14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundac5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  dnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem  reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal  n91.774/2008 e suas alteras6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejuizo da  observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei municipal n9 1.774/2008.

Gurupi,g8dejunhode2021.

Car+ai.i lyre  G£J:ha
Assinatura
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RE fl_SdrQjuQdriqu9                    lne #rnd! drc9

TERMO  DE ADESAOAO  PROJETO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASsOCIACAO ASAUNIRG

da  F"u+nd-aeao-UNTR6,  s;b  matricula  £Z?givzr       ,  de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  I.ornada  de

trabalho em  regime de plant5o de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundacao  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art.  68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢2io:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial,  com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jomada integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;

b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  dnico.  Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I alinea ``a" podera ser ampliada ate o limlte de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant5o,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG,  com  respaldo  no  lnteresse
publico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.
§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dMdido  em  dols  intervalos  de  15  (quinze)

minutos,  preferencialmente enti.e a sexta e nana hora;
11  -  Na   escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente enti.e a sexta e nana  hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administra¢io   disponibilizar5   instalac6es  adequadas  pare  que  a   servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo linico. A Administracao  n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores j6 recebem o auxilio alimenta¢8o previsto no art. 64 da  lei  municipal n9  1.744/2008.
Art.  49  0  res.ime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das
atividades.

Paragrafo  tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho;
11 -inicio do  intervalo  para  alimenta¢5o ou  repouso (saida);
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Hl -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horf ria.
§1g  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
deveraserconfeccionadademodoqueestepossagozarnominimoumdomingodefolgapormes.
§2g o gestor da  unidade podera  adotar a sistema  de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  7Q   E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  e  de  200  horas
mensais,
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execugao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(alteracaopara44h-admitidopelaLeiOrganicadoMunicipiodeGurupi-art.26,incisoVIl).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legisla5ao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servi¢o   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   par   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§5g E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.
Art. 9Q 0 servico noturno, prestado em  horf rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I-0videomonitoramentodascamerasinstaladasnoscampidainstituicaodeensinosuperior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce¢5o,  em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da   Funda€5o  UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar
situa¢6es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituic5o,   iiao  tratados   nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica€ao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orcamentarias pr6prias do ongamento municipal, vinculado a Fundagao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundasao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  unico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal ng  1.774/2008 e suas altera€6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei,  sem  prejufzo  da  observancia
dos  deveres e assegurados os  direitos  e vantagens  estatut5rias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi,Z2£de|.unhode2021.

Assinatura
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LEE ut±rnd! drc§

TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO DE LEI  N9                   .  DE                      DE  IVIAIO DE  2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A I:UNDACAO UNIRG.

Eu,  iH`/A/Z7ygr)   A-f#.%}r%/L¢  t/A   ^cof/c9t                               agente de vigilancia
da   Fundacao   UNIRG,   sob   matrioula    K7C>6Z                  ,   de   CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o  de  12  (doze)  horas  e  de  24 (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Funda¢ao UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jomada parcial, com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jomada integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  t}nico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  ali'nea "a" podera ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico, na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢ao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas  de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho  par setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   .intervalo   intrajornada   para   alimentasao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  mlnutos,   podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora,.
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao   disponibilizar5   instalac5es  adequadas   para   que  a  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administracao n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxmo alimentac5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execugao  das
atividades.
Paragrafo dnico.  Fica vedada  a  ausencia simult§nea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mecliante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -infcio  cla jornada  diaria  de trabalho;

11 -ini'cio do  intervalo  para  alimenta¢5o  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inl'cio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retomo),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga  hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no ml'nimo urn domingo de folga  par mes.

§29 0 gestor da  unidade podera  adotar o sistema  de rodizio das escalas de serviso (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  €  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execugao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.  (altera¢ao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art.  26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas horas  extras  no termos  da  legisla¢ao,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunerac5o   do   servico   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.
§59 E vedado computar horas em dobro para qualciuer dia laborado com base nesta lei.
Art.  99 0 servi¢o  noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20yo  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hoi.a coma cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  H  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.   Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce¢ao,   em  atendimentc)  do   interesse

publico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administragao  superior  da   Fundacao  UNIRG  podera  editar  ato  interno   para  regulamentar
situa¢6es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituisao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicasao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orcament5rias pr6prias do orgamento municipal, vinculado a  Fundasao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundagao  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.
Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5   nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas  pela   lei
municipal n9 1.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da  observancia
dos deveres e assegurados  os  direitos e vantagens estatutarias,  no que  couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi, EL de junho de 2021.

Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO cOLETIV0  FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDA 0 UNIRG.

Eu,  `L€{r`sb"    `G^jnfro€. `\D`    A"t:` Q`"h`               agente de vigilancia
de CPF t,|S3 RIR S5\~5da   Funda¢ao   UNIRG, Sob  matricu|a   r`i3

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas  e de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Fundacao UNIRG  e d5 outras providencias.

Art.19 0 art.  68 da  lei  1.774, de 07 dejulho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial,  com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  alinea  "a" podera ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e  24 (vinte e quatro)  horas de revezamento e  plantao,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  conti.atc)s  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

pllblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e lmediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   a   intervalo   intrajornacla   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferenclalmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao   disponibilizar5   instalac5es  adequadas  para   que  o   servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administrac5o n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentas5o,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimentag5o previsto no art. 64 da  lei  municipal ng 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das

atividades.

Paragrafo dnico.  Fica vedada  a ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plantao por motivo

de intervalo de refeic5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de panto, de acordo com sua escala de plantao, observando a seguinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho;

11 -infcio do intervalo para  alimentacao ou repouso (sai'da);
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Ill -Fim do inl'cio do intervalo para alimentacao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servi¢os   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga  horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mes.
§29 a gestor da  unidade podera  adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  i  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  anteced€ncia  minima  de
01 (urn) plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera9ao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipjo de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislagao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jomada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§3Q   a   remuneracao   do   servigo   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina¢5o   da
autoridade competente.

§59  E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.
Art. 99 0 servico noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora coma cinquenta e dois minutos e trinta segunclos.
Art.  10.  A16m  das  atribuig6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da  institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  pot  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptlblico, devem firmar pr6vio acordo escrito indMdualizado.
Art.   12.   a   administra¢io  superior  da   Fundagao  UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para   regulamentar

situag6es  especificas  do  servi€o  de  vigilancia   da   instituis5o,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   n5o

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicacao   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orcament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Funda¢ao  UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  t}nico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu€5o funcional.

Paragrafo  Jlnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem  reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal  n91.774/2008 e suas alteras6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se par esta  lei, sem  prejuizo da observancia

dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutirias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal  n91.774/2008.

Gurupi,C`±\dejunhode2021.

ir=keJ.`,...J,-its
Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO  DE LEI  N9                  .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, Z7/)a  i+i,rf)~       Kfzcf%#co    J>€   S824AZZ4              agente de vigilancia
da   Funda¢ao   UNIRG,   sob   matri'cula       272C,/g      ,  de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢A0  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas  e de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigil§ncia da  Fundac5o UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774,  de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  horf ria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada  integral, com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5rla  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.  Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  "a"  podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanals.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a I.ornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas  e  24 (vinte  e  ciuatro)  horas de revezamento e  plantao,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundagao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  3e  o  servidor  investido  no  cargo  ou  funsao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atMdades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de  descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nana  hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.
§29  A  Administrac2io   disponibilizar5   instalac6es  adequadas  para   que  a   servidor  usufrua   a   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administra¢ao nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimentaciio,  uma vez qLie
os servidores j5  recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da lei municipal  n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  perman€ncia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das

atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao  por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  freciuencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando a seguinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho,.
11 -inicio do intervalo para alimenta¢5o ou repouso (saida);
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Ill -Fim do infcio do intervalo para alimentacao ou repouso (retorno),
lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga  horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no ml'nimo urn domingo de folga par mss.

§2Q 0 gestor da  unidade poder5  adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  i  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01 (urn) plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  clecorrente  do  servi€o  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execus5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alteracao para 44 h -admitido pela Lei Organica do Municfpio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi9o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas extras  no termos da  legislagao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada  de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerag5o   do   serviso   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta  lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno,  prestado em  hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui€5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce¢ao,  em  atendimento  do  interesse

pt}blico, devem firmar pr€vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administrac5o  superior  da  Fundacao   UNIRG  podera  editar  ato   interno   para  regulamentar
situac6es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituigao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas dii.etrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢5o   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dotac6es
orcamentarias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a  Fundagao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundagao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  clatas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regiclas   pela   lei
municipal n9  1.774/2008 e suas alterag6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se par esta  lei, sem  prejuizo da  observancia
dos deveres e assegurados os direltos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal  n91.774/2008.

Gurupi, 4L8_ de junho de 2021.

Z)23// 2Z77Jr}r    22iz£Zca,P./4     )_a €CZ/ rz?cp 2_
Assinatura
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TERrvlo  DE ADESAO AO PROJETO  DE IEI  Ne                   ,  DE                      DE  IVIAIO DE  2021.

TERMO  DE ADESAO ACORDO COLETIVO  FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A  FUNDACAO UNIRG.

Eu, C2AUDio   i?&€: gr@sOL,zA
da   Fundac5o   UNIRG,  sob  matrioula       9,0¢   9       ,  de  CPF

agente  de  vigilancia

8`3 2 . o qJ , +9.
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACA0  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plantao de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da  Fundacao UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga  horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;

b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  dnico.  Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  ''a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant5o,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente enti.e a sexta e nona  hora, em cada  periodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o   disponibilizar5   instalac6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo  tlnico. A Administra¢5o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentac5o,  uma vez que
os servidores j5  recebem o auxilio alimentag5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execuc5o  das
atividades,
Paragrafo t}nico.  Fica vedada a ausencia simultanea  de mais da  metade da equipe de plant5o par motivo
de intervalo de refeicao.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

panto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -infcio da jornada dj5ria de trabalho;

11, ini'cio do  intervalo  para  alimenta95o ou  repouso (safda);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mss.
§2g 0 gestor da  unidade podera  adotar o sistema de rodizio das escalas de servi¢o (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigil8ncia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permjtida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  cctm  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execugao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢ao para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municipio de Gurupi -art.  26, inciso Vll).

§19  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislac5o,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servico   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.
§59 £ vedado computar horas em dobro pal.a qualquer dia laborado com  base nesta  lei.
Art. 99 0 servico noturno,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video  monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n momento da transferencia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce9ao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a   administracao  superior  da  Fundasao   UNIRG  podera   editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es  especificas  do  servico   de  vigilancia   da   instituigao,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicac5o   da    presente   lei   serao   atendidas   par   dotag6es
orcament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Fundac5o UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda§ao  UNIRG  ser8o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu¢ao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal  ng 1.774/2008 e suas altera€6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal  n91.774/2008.

Gurupi,4Jzde|.unhode2021.
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TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO  DE LEI  N9                   .  DE                     DE  l\/IAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  j.ornada  de

trabalho em  regime de plantao de 12  (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundacao  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jomada parcial,  com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jomada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas de

descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  unico.   Em   havendo  conveniencia  admlnistrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  `'a"  poder5 ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especlal  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant5o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigil8ncia  da  Funda¢5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pLiblico,  na  forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fung5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  par  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perl'odo de 12 horas.
§29  A  Administra¢5o   disponibilizar5   instalac6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo ilnico. A Administracao nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacao, uma vez que
os servidores j5 recebem o auxilio alimenta¢ao previsto no art. 64 da lei municipal  n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execuc5o  das
atividades.

Paragrafo  tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultfnea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencla,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de panto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I -infcio  da jornada  di5ria  de trabalho,.

11 -inicio  do  intervalo  para  alimenta¢ao  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimenta9ao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga  horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minima urn domingo de folga por mss.

§290gestordaunidadepoder5adotarosistemaderodiziodasescalasdeservico(12hx36he24hx72h)
entre os agentes de vigils ncia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant§o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

lou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu€ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(alterac5opara44h-admitidopelaLeiOrganicadoMunicfpiodeGurupi-art.26,incisoVll).

§1g  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislasao,  ao  servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda e vigesima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera9Zio   do   servi¢o   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina¢ao   da
autoridade competente.

§59 I vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta  lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computandci-se
cada hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Alem  das  atribuig6es  especificadas  no  anexo  u  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos
agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas mos campi da institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.  Os  serviclores  abrangidos  pela   presente  lei,   par  ser  exce¢ao,   em  atendimento  do  interesse

pdblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.  12.  a  administrac§o  superior  da   Funda¢ao  UNIRG  podera  editar  ato  interno  para  regulamentar

situac6es  especificas  do  servigo  de  vigilancia   da   instituicao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica€5o   da   presente   lei   serao   atendidas   par   dota¢aes
orcamentarias prdprias do orcamento municipal, vinculado a  Fundacao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundaeao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  unico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.
Paragrafo  linico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo  da observancia
dos deveres e assegurados os  direitos  e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes  aos servidores
tecnicos administrativos, previstos na  lei  municipal n9 1.774/2008.
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LEE  L±rnd!dTG§

TERMO DE ADESAO AO  PROJFTO DE LEI  N9                  .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de  plantao de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro)  horas para

agentes de vigilancia da  Funda¢5o  UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) dejornada integral, com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso,.
b)  de jomada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea  "a" poder5 ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)

horas e 24 (vinte e quatro)  horas de revezamento e plantao,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢ao  UNIRG,  com  respaldc)  no  interesse
pdblico, na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilfncia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.
§19.    Fica   assegurado   a   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nana hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nana hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o  disponibilizara   instala¢5es  adequadas   para   que  a  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.
Paragrafo t}nico. A Administrac5o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentasao,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢ao  das
atMdades.
Paragrafo linico.  Fica vedada  a  ausencia simult§nea  de mais da  metade da equipe de plantao  por motivo
de intervalo de refeic5o.
Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant5o, observando o seguinte:
I -infcio da jomada di5ria  de trabalho;

11  -infcio  do  intervalo  para  alimenta¢5o  ou  repouso  (saida);
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111  -Fim  do  inlclo  do  intervalo  para  alimenta¢ao ou  repouso  (retorno),

IV -fin da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter a controle do cumprimento da carga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga par m€s.

§2g o gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de rodizio  das escalas de servigo  (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  anteced€ncia  mi'nima  de
01 (urn) plantio.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa   e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  €  de  200  horas
meiisais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execugao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alterac8o para 44 h -admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Ser5o  computadas  horas  extras  no termos  da  legisla¢ao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a decima segunda  e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servico   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servico  noturno, prestado em hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Alem  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituigao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  serviclores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  exce¢ao,  em  atendimento  do  interesse

ptlblico, devem firmar pr6vio acordo escrito indMduallzado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da   Fundasao  UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para   regulamentar
situa¢6es   especificas  do  servi¢o  de  vigilancia   da   instituisao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o

con"tantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplica¢ao   da    presente   lei   ser5o   atendidas   par   dota¢6es
or¢ament5rias pr6prias do orgamento municipal, vinculado a  Fundasao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  I:unda¢5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  t]nico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancja  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em   clue  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejuizo  da observancia
dos deveres  e  assegurados  os  direitos e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes aos servidores
tecnicos administrativos, previstos na lei municipal n9 1.774/2008.

Gurupi, flLEL de junho de 2o21.
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LEE uu.nd!drc§

TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO cOLETivo FiRMADO ENTRE A AssoclAcao ASAui\iiRG

E A FUNDACAO UNIRG.

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o de  12  (doze)  horas  e de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Fundac5o UNIRG  e da outras provid6ncias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor6ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancla  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea  "a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta. lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e 24  (vinte  e quatro) horas  de  revezamento e plant5o,  para cargos  efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  funcao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterriiptas de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimenta¢ao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)

minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administrasao   disponibilizar5   instalac6es  adequadas  para   que  o  servidor  usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administra¢ao nao se responsabiliza pelo fomecimento de alimenta¢5o,  uma vez que
os servidores ja  recebem a auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da lei municipal n9 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  cle  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das

atividades.
Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da metade da eqiiipe de plantao por motivo

de intervalo de refei¢5o.
Art.  5e  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorr6ncias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando a seguinte:
I -inieio da jomada di5ria de trabalho;
11 -inlcio  do  intervalo  para  alimentacao ou  repouso (saJda);
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111  -Fim do  inicio  do  intervalo  para alimentacao ou  repouso  (retorno),

IV -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   a   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter o contrc)le do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mes.

§29 0 gestor da  unidade podera  adotar a sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h  e  24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01 (urn) plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execusao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢5o  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alterasao para 44 h -admitido pela Lei Org3nica do Municfpio de Gurupi -art. 26, inciso VII).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi9o  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas extras no termos  da  legisla€5o,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servigo   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determina¢5o   da
autoridade competente.
§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e

5  (cinco)  horas  do  dja  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:
I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituic5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.
Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

pLlblico, devem firmar pr€vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.   a   administraeao  superior  da  Fundasao   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para  regulamentar

situac6es  especificas  do  servico   de  vigilancia   da   instituicao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde   que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicasao   da    presente   lei   ser5o   atendidas   par   dotac6es
or¢amentarias pr6prias do orgamento municipal, vinculado a  Fundagao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundag5o  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  dnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolu9ao funcional.
Paragrafo  unico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas altera¢6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se par esta  lei, sem  prejui'zo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei municipal n91.774/2008.

Gurupi,fldejunhode2021.
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TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N!                  ,  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO DE ADEsao AcORDO cOLETivo FiRMADO ENTRE A AssociActo ASAUNiRG

E A FUNDACAO UNIRG.

Eu,anaMZR    MOuJro   quA^AR{A                                         _ agente de vigilancia
da   Fundacao  UNIRG,  sob  matricula   9Z/<           ,  de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordin5ria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao  de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Funda€ao UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art.  68 da  lei  1.774,  de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte reda¢5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga  hor5rla de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  hol.as  de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  par  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  iinico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alinea  "a"  poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao,  para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cai.go  ou  fungao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas  de descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19.    Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na   escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,   podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -  Na  escala   24x72   1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao   disponibilizar5   instala¢6es   adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o   intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administra¢ao n5o se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentai5o,  uma vez que
os servidores j5 recebem a auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da  lei municipal nQ  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das
atividades.

Paragrafo tlnico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantiio por motivo
de intervalo de refeis5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte;
I -infcio da jornada diaria de trabalhci;

11  -infcio  do  intervalo para  alimentacao ou  repouso (sal'da);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimenta¢ao ou  repouso (retomo),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter a controle do cumprimento da carga horaria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minima urn domingo de folga por mss.

§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando a tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  €  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01  (urn)  plant5o.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execus5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§1Q  0  dMsor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢ao para 44 h -admitido pela Lei Organica do Munici'pio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Ser5o  computadas  horas extras no termos da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda e vig6sima quarta  horas respectivamente, observando  a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   servi¢o   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determina€5o   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art.  99 0 servi¢o  noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  par  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui96es  especificadas  no  anexo  H  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos
agentes de vigilancia:

I -0 video  monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituic5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptlblico,  devem  firmar pr6vio acordo  escrito  individualizaclo.
Art.   12.  a  administrasao  superior  da   Fundac5o  UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es  especificas  do  serviso  de  vigilancia   da   instituisao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplica¢ao   da    presente   lei   ser5o   atendidas   por   dota€6es
orcamentarias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a Funda¢ao UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundagao  UNIRG  ser5o  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  unico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jc>rnada  e  a
evolugao funcional.
Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera   nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterag6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da observancia
dos deveres  e  assegurados  os  direitos e vantagens estatut5rias,  no que couber inerentes  aos servidores
tecnicos administrativos,  previstos na lei  municipal n9 1.774/2008.

Gurupi,Qi de junho de 2021.

Assinatura
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LEE ut±rnd!drc§

|ERMO DE ADEsdoAO PRQ!EIO DE LEI NP               , DE                  DE "O DE 202±

TERMO  DE ADESAO ACORDO COIETIVO FIRMADO  ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

da  Fundacao  UNIRG,  sob  matrfcula Sty   74z_  ,  de  CPF GS-i
venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  I.ulho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho em  regime de plant5o de  12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundac5o UNIRG e d5 outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcia',  com carga hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral,  com carga hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  horfria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;

b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  t]nico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no jnc.  I alinea  `'a" podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro)  horas de revezamento e plantao, para cargos efetivos e , excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢5o  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas ininterruptas de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas  de trabalho  pot setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;
n  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdldo  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao  disponibilizar5   instalac6es  adequadas  para  que  a  servidor  usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administracao  nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimenta¢ao,  uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da lei municipal  n9 1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execug5o  das
atividades.
Paragrafo unico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de  intervalo  de  refeigao.

Art.  59  0  agente  de  vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de po'nto, de acordo com sua escala de plantao, observando o seguinte:
I  -inl'cio da I.ornada  di5ria  de trabalho;

11  -infcio do intervalo  para  alimentagao ou  repouso  (safcla);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentasao ou repouso (retorno),

lv -fim da jomada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mes   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga  horaria.
§1Q  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por m6s.
§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de rodizio das escalas de servlco (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  i  permltida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  par  meio  de  permuta  e  que  os  lnteressados
apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execuc§o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordin5rio  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢5o para 44 h -admitido pela  Lei Organica do Municfpio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legislacao,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo labor prestado ap6s a  decima segunda  e vig6sima quarta  horas respectivamente,  observando a  sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servi¢o   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   par   expressa   deterrninacao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servi¢o notumo,  prestado em hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dla  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribui¢5es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vi'deo monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituic5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial,  n  momento da transferencia de plant5o.

Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da   Funda¢ao   UNIRG  poder5   editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es  especificas  do  servico   de  vigilancia   da   instituigao,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicag5o   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota56es
orcament5rias pr6prias do or€amento municipal, vinculado a Funda¢5o UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  unico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal n91.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei,  sem  prejufzo da  observancia
dos deveres e  assegurados  os  direitos  e vantagens estatutarias,  no  que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei municipal n91.774/2008.

Gurupi,Cflrfudejunhode2o2i.

yfJ;chrfAfled.7]aAfl4rfet?
Assinatura
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LEE uurnd!drG§

TERMO  DE ADESAOAO PROJETO  DE  LEI  N9                  ,  DE DE MAIO DE 2021.

`  venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordin5ria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao de  12  (doze)  horas e  de  24 (vinte e quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Funda¢ao UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada  integral, com carga  hor5ria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de

descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (v!nte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista no inc.  I  alinea  "a"  poder5 ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e 24  (vinte  e quatro)  horas de  revezamento e plant5o,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vlgilancia  da  Fundag5o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilfncia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas  de  descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguiclas de trabalho par setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.

§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentagao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nana hora;
11  -  Na  escala   24x72  1  (uma)  hora,   podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao   disponibilizar5   instalag6es  adequadas  para   que  a  servidor   usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administragao n5o se responsabiliza pelo fornecimento de alimenta¢ao,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimentag5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simult8nea  de mais da  metade da equipe de plant5o  por motivo
de intervalo de refei¢ao.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorr6ncias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando a seguinte:
I -infcio  da jornada  diaria  de trabalho;

11  -infcio do  intervalo  para  alimentac5o  ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do inicio do jntervalo para alimenta¢ao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga  par mss.

§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema  de rodizio das escalas de serriico (12h-x3;h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  7g  i  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01 (urn) plantao.
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execusao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi€o  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais.(alterasaopara44h-admitidopelaLeiOrganicadoMunicfpiodeGurupi-art.26,incisoVn).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislacao,  ao servidor submetido a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda e vigesima  quarta horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerag5o   do   servi¢o   extraordinario   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinag5o   da
autoridade competente.

§59 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servico noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e dues) horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescldo  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  Al€m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da  instituicao de ensino superior;
11 -a obrlgatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  par  ser  excecao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administracao  superior  da   Fundas5o  UNIRG  poder5  editar  ato  interno  para   regulamentar

situac6es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   instituisao,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que  nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicasao   da    presente   lei   serao   atendidas   par   dotac6es
orcamentarias pr6prias do orgamento municipal, vlnculado a  Funda¢ao UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢ao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  a  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  dnico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem  reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela   lei
municipal n9  1.774/2008 e suas alterac6es.
Art.  15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei,  sem  prejuizo da  observ8ncia

dos deveres e assegurados os direitos  e vantagens estatutarias,  no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei municipal n91.774/2008.

Gurupi, i de junho de 2021.

Assinatura
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TERMO  DE 4DESAOAO PROJFTO  DE LEI  NQ                  ,  DE                     DE  MAIO DE Z021.

TERMO DE ADESAO AcORDO cOLEiivo FiRMADO ENmE A AssociACAO ASAUNiRG

E A FUNDACAO  UNIRG.

Eu,`±±±zn±,      (4,¢,<>„      `B¢<~¢., Ap         __agentedevigilancia
da   Funda¢ao   UNIRG,  sob   matrrcula    /`_fs¢/          ,  de  CPF

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  ng  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  I.ornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o  de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da Fundac5o UNIRG e da outras providencias.

Art.  19 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag5o:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga hoi.aria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas de trabalho  por 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  tinico.   Em  havendo  conveniencia  administrativa,  e  concordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I alfnea  ``a" podera ser ampliada ate a limite de 40 horas semanais.
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de  trabalho  em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas e  24  (vinte e quatro)  horas de revezamento e plantao,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda55o  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
ptiblico,  na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢ao  de  agente  de  vigilancia  exercer5  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plant5o  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro horas seguldas de trabalho  por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 5s horas exercidas.
§19.   Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  lntervalos  de  15  (quinze)

minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona  hora, em cada  peri'odo de 12 horas.
§29  A  Administra9ao  disponibilizara   instalac6es  aclequadas   para   que  o  servidor  usufrua   a   intervalo
intrajomada.
Paragrafo  tinico. A Administrac5o nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimenta€5o, uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimentacao previsto no art. 64 da  lei municipal n9  1.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plantao  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das

atividades.

Paragrafo  l]nico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plant8o par motivo
de intervalo de refeig5o.
Art.  59  0  agente  de vigil§ncia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha  de ponto, de acordo com sua escala de plantao,  observando o seguinte:
I -infcio da jornada diaria de trabalho;
11  -inicio  do  intervalo  para  alimentac5o ou  repouso  (saida);
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Ill -Fim do infcio do intervalo para alimenta¢ao ou  repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.6g   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   a   quadro   das   escalas   de   servicos   do   mss   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mss.

§29 0 gestor da  unidade poder5 adotar o sistema de rodizio  das escalas de servico  (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  E  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados

apresentem  requerimento  a  gestao  da  unidade,  devidamente justificado  com  anteced6ncia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu¢ao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servigo  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execu9ao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (altera¢ao para 44 h -admitido pela Lei Organica do Municjpio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servi¢o  extraordin5rio  6  de  220  horas
mensais.

§29 Ser5o  computadas  horas  extras  no  termos da  legislacao,  ao  servidor submeticlo a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a  decima segunda e vig6sima  quarta horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remunerag5o   do   servico   extraordin5rio   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.
§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 serviso noturno,  prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  ter5  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dais minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 vi'deo monitoramento das cameras instaladas nos campi da  institui¢ao de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial,  n  momento da transferencia de plantao.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exce¢ao,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administra¢ao  superior  da   Fundagao  UNIRG  podera  editar  ato  interno   para  regulamentar
situag6es  especificas  do  servi¢o  de  vigilancia   da   instituicao,   n5o  tratados  nesta   lei,   desde  que  n5o

conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicac5o   da    presente   lei   ser5o   atendidas   par   dotac6es
or¢ament5rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a  Fundas5o UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢5o  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tlnico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolusao funcional.
Paragrafo  dnico.  A  revis5o  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal ne  1.774/2008 e suas altera96es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejul'zo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens  estatutarias,  no que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na lei  municipal n91.774/2008.

Gurupi,chdejunhode2021.

Assinatura
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TERMO  DE ADESAO AO  PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO  DE 2021.

TERMO DE ADESAO AcORDO COLETIVO FIRMADO  El\lTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDA AO  UNIRG.

Eu, d/i:CAi3¢1mtL  \Z)cu\Joo!;eL    Je€jL-c+£4
da  Funda`cao  UNIRG,  sob  matrfoula    2/C4            ,  de  CPF

agente  de vigilancia

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERACAO  da

Lei  Ordinaria  n9  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plantao  de  12  (doze)  horas e  de  24 (vinte  e quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundac5o  UNIRG e da outras providencias.

Art.1Q 0 art. 68 da lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redasao:
Art.  68  ...

I -Regime de horas semanais:
a) de jornada  parcial, com carga  hor5ria de 20 (vinte) horas semanais;
b) de jornada integral, com carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plant5o e revezamento
a)  de jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  por 36 (trinta  e seis)  horas de
descanso;
b)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas) horas de descanso;
Paragrafo  dnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  cc)ncordancia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc.  I  all'nea ``a" poder5 ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais,
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho  em  posto  de ti.abalho  de  12(doze)
horas e  24  (vinte e quatro)  horas de revezamento e plantao,  para  cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse

piiblico, na forma  que especifica.
Art.  39  0  servidor  investido  no  cargo  ou  fun¢ao  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de  descanso,  ou  de (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho  por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.
§19.    Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentacao   ou   repouso,   na   forma   a   segulr
especificada:

I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona hora;
11  -  Na  escala  24x72  1  (uma)  hora,  podendo  ser  dividido  em  dais  intervalos  de  30  (trinta)  minutos,

preferencialmente entre a sexta e nona  hora, em cada perfodo de 12 horas.
§29  A  Administrac5o   disponibilizar5   instalac6es  adequadas   para   que  o  servidor   usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administrac5o nao se responsabiliza  pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores ja I.ecebem o auxilio alimentac5o previsto no art. 64 da lei municipal n91.744/2008.
Art.  4Q  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execu¢5o  das

atividades.

Paragrafo tinico.  Fica vedada  a  ausencia simultanea de mais da  metade da equipe de plant5o por motivo
de intervalo de refei¢5o.
Art.  59  0  agente  de vigilancia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

ponto eletr6nico ou em folha de panto, de acordo com siia escala de plantao, observando o seguinte:
I -inicio da jomada diaria de trabalho;
11  -infcio do  intervalo para  alimentag5o ou  repouso (sai'da);
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Ill -Fim do infcio do intervalo para alimenta¢5o ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   devera   definir   o   quadro   das   escalas   de   servigos   do   mes   e   adotar

procedimentos para  manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetidos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mss.

§29 0 gestor da  unidade poder5  adotar o sistema  de rodizio das escalas de servigo  (12hx36h  e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  7g  i  permitida  a  troca  de  plant5o  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  intei.essados

apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  mi'nima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)  plant6es  mensais,   respectivamente,  totalizando  192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.

Ou
Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plant5o  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nave)  plant5es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alterac5o para 44 h -admitido pela lei Organica do Munici'pio de Gurupi -art. 26,  inciso Vll).

§19  0  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordinario  6  de  220  horas
mensais.

§29  Serao  computadas  horas  extras  no termos  da  legisla¢5o,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda  e vig6sima  quarta  horas  respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou  24hx72h).
§39   a   remunera¢ao   do   servico   extraordin5rio   s6   podera   ocorrer   por   expressa   determinagao   da
autoridade competente.

§59  E vedado computar horas em dobro para qualquer dia  laborado com base nesta  lei.
Art. 99 0 servico noturno, prestado em  horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de urn dia  e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  a  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada  hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Art.  10.  A16m  das  atribuic6es  especificadas  no  anexo  u  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituisao de ensino superior,.
11 -a obrigatoriedade da vistoria  predial, n  momento da transferencia de plant5o.
Art.  11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  exces5o,  em  atendimento  do  interesse

pJiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a  administragao  superior  da   Fundacao  UNIRG  podera  editar  ato  interno  para   regulamentar
situac6es  especificas  do  servico  de  vigilancia   da   institui¢ao,   nao  tratados   nesta   lei,   desde  que   n5o
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da    aplicac5o   da    presente   lei   serao   atendidas   por   dota¢6es
or€ament6rias pr6prias do orcamento municipal, vinculado a Fundacao  UNIRG.
Art.  14.  Os  agentes  de  vigil8ncia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jornada  e  a
evolucao funcional.

Paragrafo  tlnico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrer5  nas  mesmas  datas  e
bases   em   que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais   regidas   pela   lei
municipal  n91.774/2008 e suas alterag6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia rege-se por esta  lei, sem  prejui'zo  da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutfrias,  no que couber inerentes  aos servidores
t6cnicos admlnistrativos,  previstos na lei municipal  n9 1.774/2008.

Gurupi,Ci7Jidejunhode2021.

Assinatura
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LEE L!,nd!drcg

TERMO  DE ADESAO AO PROJETO  DE  LEI  N9                   .  DE                     DE  MAIO DE 2021.

TERMO  DE ADESAO AcORDO COLETIVO  I:lRIVIADO  El\lTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

venho  manifestar  concordancia  com  os  termos  DESCRITOS,  visando  a  ALTERA¢AO  da

Lei  Ordin5ria  nQ  1.774,  de  07  de  julho  de  2008,  institui  e  regulamenta  a  jornada  de

trabalho  em  regime  de  plant5o  de  12  (doze)  horas  e  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  para

agentes de vigilancia da  Fundacao UNIRG e da outras providencias.

Art.19 0 art. 68 da  lei  1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redac5o:
Art.  68  ...

I -Regime de hal.as semanais:

a) de jornada  parcial, com carga  horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
11 -Regime de plantao e revezamento

a)  de jornada  especial,  com  carga  horaria  de  12  (doze)  horas  de trabalho  par 36  (trinta  e seis)  horas  de
descanso;
b)  de  jornada  especial,  com  carga  hor5ria  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  de  trabalho  por  72  (setenta  e
duas)  horas de descanso;
Paragrafo  tlnico.   Em   havendo  conveniencia  administrativa,  e  concord6ncia  dos  servidores,  a  jornada

prevista  no inc. I alinea  '`a"  podera ser ampliada ate o limite de 40 horas semanais,
Art.  29  Esta  lei  institui  e  regulamenta  a jornada  especial  de trabalho em  posto  de trabalho  de  12(doze)
horas  e  24  (vinte  e quatro)  horas de  revezamento  e plant5o,  para cargos efetivos e ,  excepcionalmente,

para  contratos  emergenciais  de  agentes  de  vigilancia  da  Funda¢ao  UNIRG,  com  respaldo  no  interesse
pdblico, na forma que especifica.
Art.  39  0  servidor  investidct  no  cargo  ou  func5o  de  agente  de  vigilancia  exercera  suas  atividades  em
regime  de  turnos  ou  escalas  de  plantao  de  (12X36)  doze  horas  seguidas  de  trabalho,  por  trinta  e  seis
horas  ininterruptas de descanso,  ou  de  (24X72) vinte e quatro  horas seguidas de trabalho por setenta  e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exei.cidas.

§19.    Fica   assegurado   o   intervalo   intrajornada   para   alimentac5o   ou   repouso,   na   forma   a   seguir
especificada:
I  -  Na  escala  de  12x36  30  (trinta)  minutos,  podendo  ser  dividido  em  dois  intervalos  de  15  (quinze)
minutos,  preferencialmente entre a sexta e nona  hora;
11  -Na  escala  24x721  (uma)  hora,  podendo  ser  dMdido  em  dois  intervalos  de  30  (trinta)  mlnutos,

preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada  perfodo de 12 horas.
§29  A  Administracao  disponibilizar5   instala¢6es  adequadas   para   que  o  servidor  usufrua   o  intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administracao nao se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacao,  uma vez que
os servidores ja  recebem o auxilio alimenta¢5o previsto no art. 64 da lei municipal  n91.744/2008.
Art.  49  0  regime  de  plant5o  implica  a  permanencia  ininterrupta  do  servidor  no  local  de  execucao  das
atividades.

Paragrafo unico.  Fica vedada a ausencia simultanea de mais da  metade da  equipe de plantao por motivo
de intervalo de refeicao.
Art.  5g  0  agente  de  vigil§ncia  registrars  sua  frequencia,  mediante  registro  em  livro  de  ocorrencias,  em

panto eletr6nico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantao, observando a seguinte:
I -inicio da jornada diaria de trabalho;
11 -inieio do intervalo para alimentac5o ou repouso (saida);
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Ill -Fim do inicio do intervalo para alimentacao ou repouso (retorno),

lv -fim da jornada de trabalho
Art.69   0   gestor   da   unidade   dever5   definir   a   quadro   das   escalas   de   servi€os   do   mss   e   adotar

procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hor5ria.
§19  A  escala  de  trabalho  dos  servidores  submetldos  a  jornada  especial,  de  que  trata  a  presente  lei,
dever5 ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo urn domingo de folga por mes.

§29 a gestor da  unidade podera  adotar o sistema de rodizio das escalas de servi€o (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia,  proporcionando o tratamento ison6mico entre os mesmos.
Art.  79  i  permitida  a  troca  de  plantao  desde  que  seja  por  meio  de  permuta  e  que  os  interessados
apresentem  requerimento  a  gest5o  da  unidade,  devidamente justificado  com  antecedencia  minima  de
01  (urn)  plantao.

Art.  89  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execug5o  de  16

(dezesseis)  e  8  (oito)   plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando   192  (cento  e  noventa  e  duas)
horas mensais.  (regime de 40h),

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  serviso  extraordinario  6  de  200  horas
mensais.
Ou
Art.  8Q  As  escalas  de  revezamento  e  plantao  de  12hx36h  ou  24hx72h,  compreende  a  execucao  de  18

(dezoito)  e  9  (nove)  plant6es  mensais,  respectivamente,  totalizando  216  (duzentas  e  dezesseis)  horas
mensais. (alteracao para 44 h -admitido pela  Lei Org§nica do Municfpio de Gurupi -art. 26, inciso Vll).

§19  a  divisor  adotado  no  calculo  do  adicional  decorrente  do  servico  extraordin5rio  e  de  220  horas
mensais.

§29 Serao  computadas  horas  extras  no  termos  da  legislac5o,  ao servidor submetido  a  esta  lei,  somente

pelo  labor prestado ap6s a decima segunda e vig6sima  quarta  horas respectivamente,  observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
§39   a   remuneracao   do   serviso   extraordinario   s6   poder5   ocorrer   por   expressa   determinacao   da
autoridade competente.

§59 i vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com  base nesta lei.
Art. 99 0 servi¢o noturno,  prestado em hor5rio compreendido entre 22 9vinte e duas)  horas de urn dia e
5  (cinco)  horas  do  dia  seguinte,  tera  o  valor-hora  acrescido  de  20%  (vinte  por  centoo,  computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segunclos.
Art.  10.  A16m  das  atribui56es  especificadas  no  anexo  11  da  Lei  municipal  n9  1.774/2008,  compete  aos

agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituic5o de ensino superior;
11 -a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferencia de plantao.

Art.   11.  Os  servidores  abrangidos  pela  presente  lei,  por  ser  excec5o,  em  atendimento  do  interesse

ptiblico, devem firmar pr6vio acordo escrito individualizado.
Art.   12.  a   administracao  superior  da  Fundacao   UNIRG  podera  editar  ato  interno  para  regulamentar
situac6es  especificas  do  servico  de  vigil§ncia   da   instituic5o,   nao  tratados  nesta   lei,   desde  que   nao
conflitantes com suas diretrizes.
Art.    13.   As   despesas   decorrentes   da   aplicac5o   da    presente   lei   ser5o   atendidas   por   dotas6es
orcamentarias pr6prias do or¢amento municipal, vinculado a  Funda¢ao  UNIRG.

Art.  14.  Os  agentes  de  vigilancia  da  Fundacao  UNIRG  serao  remunerados  de  acordo  coma  Tabela  de
Vencimentos  constantes  do  Anexo  tinico  desta  Lei,  conforme  o  seu  enquadramento,  sua  jomada  e  a
evoluc5o funcional.

Paragrafo  tinico.  A  revisao  dos  vencimentos  dos  agentes  de  vigilancia  ocorrera  nas  mesmas  datas  e
bases  em  que  forem   reajustados  os  vencimentos  das  demais  categorias  funcionais  regidas  pela  lei
municipal n9 1.774/2008 e suas alterac6es.
Art.15. A categoria funcional  dos agentes de vigilancia  rege-se por esta  lei, sem  prejufzo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatut5rias, no que couber inerentes aos servidores
t6cnicos administrativos, previstos na  lei  municipal n9 1.774/2008.

Gurupi,jL2_dejunhode2021.
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Saudac6es cordiais. Venho por meio desta encaminhar ao Chefe de Gabinete Thiago
Henrique, as declarag6es dos auxiliares de servigos gerais referente a altera¢ao de regime de
trabalho de 08 (oito) a 06 (seis) horas diarias.

DECLARACOES
DORACI  LOPES  DA SILVA
JOSEFA RODRIGUES  DA SILVA
SOLANGE  PEREIRA ALVES
lLDA MOREIRA DE CARVALHO
HERNANDE FERNANDES DA COSTA
lzAILDE PEREIRA DA ROCHA
PATRICIA NOLETO MARTINS
MARIA DE JESUS  DE SOUSA
lRAIDES COMES  DA SILVA FERREIRA
MARIA ANTUNES  DE C.  MORAIS
NECI  FERREIRA DA SILVA
JAQUELINE ANDRE  PONCE
ZuLEIDE  PEREIRA LIMA DA SILVA
VALDIRENE ALVES  LIMA
MARIA DA cONCEieAO ALVEs
MONTEIRO PAIXAO
ZELIA COELHO  BARROS
MARIA DARLENE  FERREIRA DA ROCHA
JARDEL CARMO  RODRIGUES
ADEANE BARB0SA CALDAS DE SOuSA
RITA TURIBIO  CAMPOS
SHEILA REJANE  P.  DE MIRANDA
Ma EUNICE  FERREIRA MEDRADO
ELIDE  FRANCISCO  DA SILVA
LORRANA PEREIRA SOUZA ANDRADE
ALDERINA PEREIRA DOS  SANTOS
DIAUI  P.  DA SILVA  REIS
LEANDRO PEREIRA LOPES



auxilia'r de servigos
cpFq

unlver§idade de Gurupl

DECLARAGAO

da Fundagao UNIRG, sob matricu

lei que visa a Alteragao da

a_ ,` `? S_` 7`il, de
d6claro ter interesse em anuir ao processo de

de julho de 2008,  instituiLei Ordinaria n°1.774, de 07

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da  Fundagao  UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA



u#Trc
Universidade de eurupi

DECLARAQAO::i"ife
declaro ter interesse em anuir-ao processo deCPF [4 i ' L'

lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julhode 2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA



Unlrc
universidade de Gurupi

DECLARAQAO

processo de lei que visa a Alteraeao da  Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito)  horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021
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ASSINATURA



UnlrG
Univers!dade de  Gurupi

DECLARA?AO

-1 --.- ``   --,-- _   '``_`'  ``,`.1`^           .    )I    I.   I

declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021
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ASSINATURA



Unlrc
Universidade de 6urupi

DECLARAQAO

Eu,  Jt:&±RE     t3,;\;i~^+in^T      t}c`    `Aj)\A^
auxiliar d`e servigos gerais da  Fundagao UNIRG,  sob matrfcufa   ?,a,  `7  ?    ,
de CPF  `15il C> •(    -    7    f>_ declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundaeao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

c,k\
ASSINATURA



LEE
UnlrG
Universidade de Gurupi

DECLARAeAO

i:HEEREs|EH:RE,TE.EE.I= ,EEEEEElmITIREL RE HEiillELq   `ZEE=m       L
declaro ter interesse em anuir ao

Eu,
auxiliar de servigos
de CPF
processo de lei que visa a Alteragao da  Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da  Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA



UnlrG
univer§idade de 6urupi

DECLARA?AO

::i,faifeRE
decpF    856

isda  Fundagao  UNIRG,  sobmatricula  a3&O           __,
declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragao da  Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  instjtui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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LEE
UnlrG
univel.sidade de Gurupi

DECLARAeAO

c'hol#O,`,rf„'v!;i, Ou\..`
c2 /08          ,dede servigos

u]Ci  ,  L|  L| 3   6_

rais da Fundagao UNIRG, sob matricula
-VL`7`              ,declaro ter interesse em anuir ao processo de

da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servieos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

lei que visa a Alteragao

•--i

ASSINATURA



u#Tr8
Unlvefsldade de eurupi

DECLARAeAO

6TUNIRG, sob
declaro ter interesse em anuir ao

da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de

Fundaga
(qJ-

r de servigos gerais_da
OLj  .  %de CPFO C)L`

process-o de lei que visa a Alteragao da Lei urainaria H   I . t i I, uc u,  u. ,u...v ._
2008.  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza.     ^^  ,_:i_\  L_..^  ,`^,A  r`f=  /caic\2008,  institui  e  regulamenta a iorTiaua ut=  iiai,a,..v  .v.v,v..`,  __  _ _ ._

econservagao,alterandooregimedetrabalhode08(oito)horaspara06(;eis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA



u#Tre
Unlvorsidade de 6urupl

DECLARA?AO

?,sgTy-I?o392rat;s0¢  3+6
auxi,iap/d
de CPF

da Fundagao

processo de lei
2008,  institui e
e conservagao,

UNIRG,  sob matricua-I
declaro ter interesse em anuir ao

Ordinaria  n°1.774,  de 07 de julho de

regulamenta a jor-nada de trabalho referente ao setor de limpeza
alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

que visa a Alteragao da Lei

horas diarias aos auxiliares de-servigos gerais da Fundagao UNIRG

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021
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u#Tre
un[v8rs!dade de Cuiupl

DECLARAeAO

Fundagao UNIRG,  sobauxiliar e Serv1gos ge,ra

lei que visa a Alteragao

matricula ),de
dsclaro ter interesse em anuir ao processo de

07 de julho de 2008,  instituida Lei Ordinaria n°1.774, de

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
'-I   1__    .  .___   _

conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021
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ASSINATURA



Eu,
auxil

universidade de Curupi

DECLARA?AO

JCI\,I+\,   \,,  `''  `_'   ___   ''__   _

declaro ter interesse em anuir ao processo de
[ELE=smim=ErE+EiE=ET!RIHHEmnEHEL =HdnaHimE     in         E=_  _. .:_  __  .-_--^r,^ Aa

CPF % G
Lei Ordinarialei que visa a Alteragao da n°1.774, de 07 de julho de 2008,  institui

II=L  l|u5   V.`7c^  u  /  `.+`~.-? ---- I  -

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservacao,  alterando  a  regime  de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA



Eu,
aux
CP

u#TrG
Univerg]dade de Gurupl

DECLARAQAO

07 de julho de 2008,  instituiOrdinaria n°1.774, de

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

lei que visa a Alteragao da  Lei

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



u#TrG
Universldade de Curupl

DECLARAQAOife
d6claro ter interesse em anuir ao processo de

Eu,
aux
c p F Cr,/I-`, . \

Ordinaria n°1.774, de07 de julho de 2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos aux"iares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

lei que visa a Alteragao da Lei

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA



ire
UnlrG
UniversldBde de eurupl

DECLARAQAO

auxil.iar de servigos gerals
CPF

da Fundagao UNIRG, sob matricula

lei que visa a Alteragao da

de
declaro ter interesse em anuir ao processo de

Lei Ordinaria n°1.774,  de 07 de julho de2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA



u#TrG
Univer§ldade  de Gurupi

DECLARA?AO

liar de a Fundagao UNIRG, sob matricula de

ter interesse em anuir ao processo de

ref:u¥€i5:;i:'*i:i5:a;5:i=I=iL6Eld'ii-aiianoi774,deo7dejuihode2oo8,institui
e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e„   _   _I_   ^o   r^:+^\  I,`r-a  r`ara  r\6  /S:eis\
conservagao,  alterando  o  regime de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
e    regulallic;ilia    a    iv,„uv.    __     .._`__

horas diarias aos auxlliares de servigos gerais da  Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021



|RE
UnlrG
univef sidade de 6urupi

DECLARAQAO

7~ycJL-
2|6uM      .deservieos gerais

CPF

Fundagao UNIRG, sob matricula
declaro ter interesse em anuir ao processo de

lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008,  institui
e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



undiFre
Unlversidade  de  Gurupi

DECLARACAO

rvigos gerais da Fundagao

Eu,
auxiljar de
de CPF

t]RE5EijEiFHITiMigTiqulrFiT=

UNIRG,  sob  matri'cu
declaro ter interesse em anuir ao_   ''..-I_`,`.`.  `,'',  a''ul'   a\J

processodeleiquevlsaaAlteragaodaLeiOrdlnarlan°1.774,de07de/ulhode
2008,'nstjtuleregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordeIImpeza
econservagao,alterandooreglmedetrabalhode08(olto)horaspara06(seis)
horasdiariasaosauxillaresdeservlcosgeraisdaFundagaoUNIRG.

Gurupi.-TO, 28 de julho de 2021



|RE
UffilrG
Unlversldade  de  Gurupi

DECLARACAOTu;rifeao UNIRG, sob matrl'culaulQEjl
declaro ter jnteresse em anui.r ao

Eu,

de CPF 85
processo de lei que visa a Alteracao da  Lei Ordinaria  n°1.774,  de 07 de julho de
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordeljmpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08  (ol.to) horas para 06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da  Fundacao  UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



u#Tre
Univer§idade de eurupl

DECLARAQAO::i,ife
declaro ter interesse em anuir ao

Ordinaria  n°1.774,  de 07 de julho de
de CPF

visa a Alteragao da Lei

2008, institui e regulamenta a jorhada de trabalho referente ao setor de limpeza
r'`,v ----  __  ._'   _I_

e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA

processo de lei que



lie
Unlr
unlveT6ldade de ellropl

DECLARAeAO:#Eapfl3Jji_ap
lei que visa a Alteragao da  Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008,  institui
e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de  trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da  Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 29 de julho de 2021.

I      n                                            ENHimHriLRT                   r



UnlveTsidade de eurlipl

DECLARAQAO

declaro ter interesse em anuir ao
i`it;-r":i;:.;i€;::`6ie``r'!:=`igEkc=+uiinR*bii:£c-ui=-i-.`-i;L=T==-

Eu'
aux
de CPF

visa a Alteragao da Lei Ordinariaprocesso de lei que
n°| .774, de 07 de julho de

r'______    ___      _

2008, institui e regulamenta a jorhada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos aux"iares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

``;``?.:`:.`.,.t.``r,`      ``:i.j`.    ``i..  I.T`.L._`.i_        `,i`  `         .`   T`A  i   :i.`T>

ASSINATURA



|RE
UnlrG
unlversidade de eurupl

DECLARAeAO

processo de lei que visa a Alteragao

declaro ter interesse em anuir ao
da  Lei Ordinaria  n°1.774, de 07 de julho de

r'  ___-_  _    _   _

2008,  institui e regulamenta a jor-nada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



Unlvei.9idade de eurupl

DECLARAQAO

de servigos gerais da Fundagao UNIRG,
declaro ter interesse em anuir ao
]a Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de

;;o;;sso de lei que visa a Alteragao da Lei ordinaria ni w4, oe u"c jui, ,u u.
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza.     ,.__  -_  ^o  /^:t^\  h^rae  r`ara  n6  /Seis\
econservagao,alterandooregimedetrabalhode08(oito)horaspara06(seis)
Zuutj,  lns[ltul  t3  It=guialut=I,`c*  u.v„.___  __   _   _

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Funda9ao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



unlversidade de 6urupl

DECLARAeAO

Fundaeao UNIRG, sobauxiliaf de servigos gerais da
de CPF declaro ter interesse em anuir ao

]a Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
6fo6esso de lei que visa a Alteragao da Lei ordinaria n" /4, oe u r  ue |uwlu uc
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
econservagao,alterandooregimedetrabalpode08(oito)horaspara06(seis)_  I-. ._I__ji^  I  lh,llDr-
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Funda9ao UNIRG.
E;  ul/lloc;I  vc]yc^`+,  `-.`v._..-_   -_  _`,

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA



Univer8ldade de eurupl

DECLARA?AO

•ut'J't¢

auxiliar de servl9os gerais da Fundaeao

::o:epsFst#;##r£=adae:i:r8::,rn`ar;,:r::;e7;T,a:u6r7ad°e,u,hode
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
econservagao,alterandooregimedetrabalhode08(oito)horaspara06(seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

EmE        a.RETj             ..In     EEH|RE`Eill

i

ASSINATURA



unlversld8de de 6urupl

DECLARACAO

auxiliar de servl8os g
de CPF

ais da Fundaeao UNIRG, sob

processo de lei que visa

matricu
declaro ter interesse em anuir ao

a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
processu ut=  It;I vutj  yl-u  -,  ` .--.- I---
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
econservagao,alterandooregimedetrabalhode08(oito)horaspara06(seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

S©J~                  NssINAIURA`



u#Trc
univer9idade de Curup[

DECLARAeAO

rdes rvl90S erais da F dagao UNIRG, sob

de lei que visaprocesso

matricu
declaro ter interesse em anuir ao

a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de

;`c-o-hservagao, arterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

r'  _  ____  _

2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021



Universidade de Cuiiipl

DECLARAQAO

da Fundagao UNIRG, sob
declaro ter interesse em anuir ao
]a Lei Ordinaria  n°1.774,  de 07 de julho de

auxiliar de se
deCP

r\J89S.gel_al3

processo de lei que visa a Altera9ao da Lei Ordinaria nl . / /4, oe uf  ue juH iu uc
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza.       __   ,    ..    `   ,        ___   -____   r\t>   1^^.'.^\2oo8,  institui e  regulamenta a iornaQa utj  iiciijaiiiu ,t=I ...,,... y ._``.  __  . .  _
econservagao,alterandooregimedetrabalhode08(oito)horaspara06(seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

E2Zn
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COMUNICACA0 INTERNA N° 466/2021

Data :         03/08/2021

De:             Setor de limpeza e conservagao
Para:         Chefia de Gabinete

Assunto:  Declaracao dos Servidores Auxiliares de Servieos  Gerais -Lei  n°  1774/2008.

Senhor Chefe de Gabinete,

Venho  a  presen¢a  da  Vossa  Senhoria,  encaminhar  a  Declaragao  dos  Servi.dores  Auxiliares  de  Servigos

Gerais  -Lei  n°   1774/2008,  com  manifesto  na  regulari.zac:ao  na  jornada  de  trabalho  (alteragao  na  Lei

Ordinaria  n°  1.774 de  07  de julho  de 2008),  alterando  o  regime de  08  (oito)  horas  pal.a  06  (sol.s)  horas de

todos os Auxiliares de Servugos Gerais -ASG desta I.E.S.

-Adriana Games do Nascimento (1962);

-Laurinda Bias de Carvalho (2176);

• Adriana Botelho da Luz (2110);

- Maria Aparecida  R.  cla  S.  Neres  (2270);

- Maria de Fatima Figueredo Aratijo Comes (2088);

-Valdirene  N.  Lima   (2070);

• Mizael Comes Cabral Andrade (2222);

-Rejane Marques da Rocha Batlsta (1963);

- Luzinete Alves Silva de Lima (2063)

-Luana Pereira da Silva Souza (2054);

-Valdirene Fernandes Lustosa Oliveira (0323);

-Solano Neres de Aratljo (1957);

• Ant6nja  Ribeiro de Oliveira  (2437);

-Aha Ldcja Alves da Silva (2026);

-Maria Divina Bento Correia Secundes (2102);

univer's#dm¥:df=G.\)Tup
PF.esjd,£rBGia
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- Maria dos Santos Alves Mota (2234);

• Jozelma Pimentel de Souza (2090);

-Edileuza Pereira Sousa (3945);

• Lidia Raquel de Souza Machado (1953);

-Maria das Neves Alves da Luz (0317);

-Luiz Carlos Mota (2027);

- Divani Pereira da Silva Reis (2574);

• Suneires Sena Cabral (1958);

- Marcia do Bonfim Cabral da Luz (2435);

-Elisangela  Oliveira  da Silva  (1949);

-Alzeni  Pet.eira da Sjlva (2082);

-Valdenjzia Dias da Silva Guimaraes (1961);

• Telma Rios Carvalho (4269);

-Zilma Guedes Lopes (9041);

-Gisele Alves da Silva (2274);

-Joelma Cardoso lvlagalhaes da Silva (2083);

-Marcilene Ribeiro dos Santos (2065);

-Shirly Pereira de Jesus Comes (2055);

-S6rgiosantana Ribeiro Reis (2068).

Respe`tosamente,

Jos6 L
Chefe do Set

¢detosjunior
/

de Limpeza e Conservaeao

9faee`d#gi¥¥§t£%§¥`£&nG



|B
Unlre
Univer8idade de 6urupi

DECLARAeAO

::;,#
de CPF declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

`.`,`;\```    ,-`.       ..        c`-`     `.r         ``\      ,,..  \,\`h            ,`      .`:`.``..`.r..`-

ASSINATURA



lie
UnlrG
Unlversidade de CLirupl

DECLARA?AO

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

LRAJii_cia   9rfus   rfljL_ €±f LLb'L*ull``Fe__
ASSINATURA



|E
Unlrc
Universldade de Gurupi

DECLARAQAO

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servjgos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

-rfujtuttifjfpe^n.4_4    ~
ASSINATURA



Eu
au
dec

|ne
UnlrG
universidade de eurupi

DECLARACAOx!#
processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA



LEE
UnlrG
Universidade de 6urupi

DECLARACAO

processo de lei que visa a Alteragao da  Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021



|RE
Unlr
universidade de eurupl

DECLARAQAO

declaro ter interesse em anuir ao
Alteragao da Lei Ordinaria

de CPFQ
lei que visa a n°1.774, de 07 de julho de

Processo de  lei que VIsa a Aiteragau uci Lt=i viu,, ,a. ,a . .
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Funda9ao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

+        i                RE      ]0        HiE|REnLRE



u#Trc
Unlversldade de eurupl

DECLARACAO

(,tLJ,,|.a-,l
auxHfar de
de CPF

da Fundagao UNIRG, sob matricula £22_i_
(=h`J  ]declaro ter interesse em anuir ao

a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de

2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de
processo de lei que visa lmpeza

: -cohserva?ao,  arterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da  Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

-/ ASSINATURA



LEE

unlversidade de eurupl

DECLARAGAO

Eu,
auxi
de CPF

visa a Alteragao da Leiprocesso de lei que
Ordinaria  n°1.774, de 07 de julho de

r.-_____   _'_   __        I

2008,  institui e regulamenta a jor-nada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021



u#TrG
Unlvorsldade  de CuTup]

DECLARA?AO

s gerais d a Fundaauxiliar de s
decpF  9
processo de lei qua'visa a Alteragao

ao UNIRG, sob matricula
declaro ter interesse em anuir ao

da Lei Ordinaria n°1.774,  de 07 de julho de

2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
I,'V\,\,I,\,`,  `~-'Y'   I__    ..__     _

e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



Univer§idade  de 6urupl

DE-i/hFxp`AGAO::i,,ke
_ ,dcc`'aro ter interesse em anuir ao processo de
n -iin'ir  ?,  r,C1.774, de 07 de julho de 2008,  instituilei que visa a Alteragao da  L

e   regulamenta   a   jornada    j3   trabal,ho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de  tribalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigo3  gerais da Fundagao UNIRG.

Guru')i-TO,  28  r!e julho de 2021



auxiliar de se
de CPF ry'9f!Sgle

|RE
UnlrG
unlversidade de eurupi

DECLARAQAO
.

d,a  Fundagao UNIRG,
declaro ter

sob matricula
interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxmares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

ASSINATURA



Eu,
auxil

CPF Z,  7Cff2Q

UnlrG
Univel.sldade  de Gurupi

DECLARAQAO

declaro ter interesse em anuir ao processo de
Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774,  de 07 de julholei que visa a de 2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da F   ndagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



lie
UnlrG
unlvefsldade de Curupi

DECLARAeAO

Eu, jt}jtG"|,a_ c)t,LL4Jla-
auxiliar de
de CPF \  8,    J  (Li,

servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula     `£  C7 `3
LJ  /  -   3  Ll declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (ojto) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA



UffiarG
Univ8rsidade de Gurupl

DECL/-LRAQAO

lar de servi
CPF  9a

da Fundagao UNIRG,  sob matr u\a   rd()ELh   _.de
dt`^'qro ter interesse em anuir ao processo de

de 07 de julho de 2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime de  trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da  Fundagao UNIRG.

lei que visa  a Alteragao da  Lei  Ordin i.    +  ii°1.774,

Gurupi-TO,  23  c!e julho de 2021ung



Ui`iversid a d a  de Gurupl

DECL ''  : S\AQAO

r3iJ l rty® 4LQds  C®7i~
is da Fundagao UNIRG, sobauxiliar de servlgos ggr9

lei que visa a Altera?ao da Lei

der'am ter interesse em anuir ao processo de
'' 1.774, de 07 de julho de 2008,  institui

Ordi'.\,,   `1.y   '.__   _I  .   '''_     _   ,

e   regulamenta   a   jornada   de   tri`'`'  To   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  dl'`  'L-I  '`alho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servi`r    `,  \:,erais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  `` '`    '-julho de  2021



Eu,   `f nrwq
auxiliar de s

|RE
UnlrG
Univers!dade de 6urupi

DECLARAQAO

erais da undagao UNIRG, sob matricula de
declaro ter interesse em anuir ao processo de

lei que visa .a Altera?ao da  L€i Ordinaria n°1.774, de07 de julho de 2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da  Fundagao  UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

o#c,   e., ii
ASSINATURA
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U n i v c r i` i d a ' t '!  a a  G u r u p I

leiquevisaaAlteragaodaLc   r         'i: :'7  1 ,  r]e 07  de julho de 2008,  institui

e    regulamenta    a   jornada   c;.         ba:         -ererjnte   ao    setor   de    limpeza   e
conservagao,  alterahdo  o  regime  (,  `  ira   `   ;io  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxmares de serv,   ]s t    rais da Fundagao UNIRG.

Gurur„-T`='   :3i          {hode2021



r'`

U n i v e r s : r` :> ' a  cf e  C u I u p i

DE-i      ``AgAO

leiquevisaaAlteragaodaL    r    I
e    regulamenta    a   jornada    ctj    :r'
conservagao,  alterando  o  regime  c:
horas diarias aos auxiliares de servi

matricula_j3`9  I/`S    , de
'r`" -` 1|r interesse em anuir ao processo de

.774,  de 07 de julho de 2008,  institui
`    referente   ao   setor   de   limpeza   e
-:ho  de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)

jrais da  Fundagao UNIRG.

Gurupi-TC,     -      `j'Jlhode2021
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•`3:iREi

Universidade de eurupl

DECL

lei que visa a Alteraeao da  L

F\A/prA/O

_ ,dec!aro ter interesse em anuir ao processo de
Ordir'.,;  '`,  n°1.774, de 07 de julho de 2008,  institui

e   regulamenta   a   jornada   de   trabalho   referente   ao   setor   de   limpeza   e
conservagao,  alterando  o  regime  de trabalho de  08  (oito)  horas  para  06  (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021
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|RE
Unlre
Universldade do Cuiupl

DECLARA?AO

:-:,:=:::i::::--i:_-:.::-:is=-i-_:-:::=:i:.=:==-s:-::=_-=----
processo de lei que visa a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jomada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas dfarias aos auxilieres de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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Eu,

lie
UnlrG
universidade de GLfrupj

DECLARAGAO

LOs
auxiliar de servigos gerais da
de CPF

LIC
Fundagao  UNIRG,

declaro ter interesse em anuiF=6
sob matri'cula±,

processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,lnstituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06  (seis)
horas diarjas aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

EZE     H       EE        +                EE=

ASSINATURA



unlvergldade de Ourupl

DECLARAQAO

da Fundagao UNde servigos gerals

Alteragaoprocesso de lei que visa a

RG, sob matricula
declaro ter interesse em anuir ao

da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
processu ut=  It=i vu-,Iu --...- _. _I__ _
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
econservagao,alterandooregimedetrabalhode08(oito)horaspara06(seis)
horasdiariasaosauxiliaresdeservigosgeraisdaFunda9aoUNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

pr                                                   I                 mMI

ASSINATURA



Unlversldade de Gurupl

DECLARAQAO

matricula
declaro ter interesse em anuir ao

n°1.774, de 07 de julho de

undagao UNIRG, sob

a A[teragao da Lei Ordinaria
regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza_   -^  ,__:_\

lei que visaprocesso de
2008,  institui eL\,\,\,,1,1\,,1~-1   -`-a_`_--.__    __           ,

e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA



|ng
Unlr
Unlversidado de 6urupi

DECLARAQAO

:il;i\f:``a+e`s=:.l=i€Jsi±\£'d¥FIL;&#i*ai£{Faiici`a-_±t=::.=`-
\          ,declaro ter interesse em anuir ao

Ordinaria n°1.774,  de 07 de julho de
b .+ L\ . cJ,i J3de CPF  L

processo de lei
2008,  institui e

que visa a Alteragao da Lei
regulamenta a jorhada de trabalho referente ao setor de limpeza_ ___  ^®  I__'.^\C\,\,\,I    ''I,+|,L\~'   _   .-C,_I_..'._____            ,

e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxmares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021

\ ,..,.... ".1 .-..,,...-!2   :.   \,           AS(::::.:ii..:,::.-.` ...,. \   ,.          :tl --..f



u#Tre
Unlvergldade de Gurupi

DECLARAQAO
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declaro ter interesse em anuir ao

not .774, de 07 de julho de
de CPF

Alteragao da Lei Ordinaria

2008, institui e regulamenta a jorhada de trabalho referente ao setor de limpeza
tJ'\,\,\+I,\,``  `-Y   '-`   1__    _  _  _

e conservagao,  alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

processo de lei que visa a

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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u#TTe
Ul`iversidade de Curupl

DECLARA?AO

ndagaodaFu

processo de lei que visa

UNIRG,  sob matricula
declaro ter interesse em anuir ao

Lei Ordinaria  n°1.774, de 07
I,I--_-__   __   __       ,

2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor

a Alteragao da

e conservagao,  arterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO,  28 de julho de 2021
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universldade de eui.upi

DECLARAeAO

(i¥ 1   I .`J i 7 C,|=,` lil)lil,lc->
auxiliar d? serviegs gerais da Fundagao UNIRG,Jsob
de  CPF    Q  S L(  J  6i> c,` .  / Z\  -C! declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordjnaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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DECLARACAO

•`iQso--S
a Fuh~dacao UNIRG, sob matricula_tt`q S8€Aiauxiliar de servigos gerais d

&S`5   A8A-}5de CPF   a,`','-` declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de I.ulho de 2021
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processo de lei que visa a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, jnstitui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG,

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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DECLARAQAO::i,ee
---  t\   ~ ~'    . `  ,I..   I+    _  ,      _-de CPF declaro ter interesse em anuir ac;

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, instituj e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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UnlrG
Unlversidade de Curupi

DECLARACAO*_ifeE

de CPF K`b`3 - declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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Universldade de Curqpi

DECLARA?AO

:uu*,aea;:xp±#:¥¢:±Eg#gife
de CPF
processo de

declaro ter interesse em anuir ao
lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de

2008, institui e regulamenta a jornac!a de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Funda9ao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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DECLARAQAO

Eu,
au
de
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servieos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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DECLARACAO

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de i.ulho de 2021



COIVIUNICACAO INTERNA  N° 477/2021

Data :         04/08/2021

De:             Setor de limpeza e conservac;ao
Para:         Recurscts Humanos

Assunto:  Declaracao dos Servidores Auxjljares de Servieos Gerais -Lei n°  1774/2008.

Senhor Chefe de Gabinete,

Venho  a  presenga  da  Vossa  Senhoria,  encaminhar  a  Declaragao  dos  Servidores  Auxiliares  de  Servigos

Gerais  -Lei  n°   1774/2008,  com  manifesto  na  regularizagao  na  jornada  de  trabalho  (alteracao  na  Lei

Ordinaria  n°  1.774 de 07 de julho de 2008),  alterando o regime de 08  (oito)  horas  para  06  (seis) horas de

todos os Auxiliares de Servugos Gerai.s -ASG desta I.E.S.

• Aldenir Nunes Bias Alves (2231);

- Loide Cardoso da Silva (2067);

-Lilcirene Fonseca da Silva (1960);

- Maria Vania Mendes Alves (0307);

• Rosenilton Barbosa Neres (1952);

• Vaneandra Oliveira da Silva (2235);

-Joelma Games Resplandes (2582);

• Raimunda Lopes de Souzsa (2275);

-Paula Rosany Ribeiro da Silva (1950);

Respeitosamente,

Jo§6 Lui
Chefe do Setor

9h?9?e{gu!#riF;in;£°giia§3#ke%C
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DECLARAeAO
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processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundaeao UNIRG.

declaro ter interesse em anuir ao

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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auxiiiar cie servigos gerais da  Fundagac) UNIRG,  sob matricu
de CPF

la   JOG+     1
declaro ter interesse em anuir ao

prccesso c!e lei que visa a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jomada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando a regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxi!iares de servieos gerais da Fundagao UNIRG.

Gumpi-TO, 28 c!e julho de 2021
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de CPF
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Unlre
universidade da 6urupi

DECLARACAO:uu;,faao UNIRG, sob matricula+£G a?I:
declaro ter jnteresse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,instituieregulamentaajornadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021



Eu,
aux
de CPF   i,/
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processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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s~d6riia`tfi`6-di`a=j33£=UNIRG,
dec!aro ter inferesse em anuir a6

processo c!e lei que \Jisa a Alteraeao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de ju!ho c!e
2008,  !nstituj e regu!amenta a jomada de traba!ho referents ao setor de limpeza
e conservagao,  a!terando a regime de trabaiho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas d!arias Sos auxiliares de servigos gerais da Func!ag;ao UN!RG.

Gurupi-T©, 2S cfe ju!h© de 2Q21
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processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
declaro ter interesse em anuir a6

_____.   ..      '-'    I     ''   `-`,   \,,     \.\,Jul''u   uC
2008,instituieregulamentaajorhadadetrabalhoreferenteaosetordelimpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servieos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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DECLARACAO

gerals da Fundagao u

processo de lei

IRG, sob matri'cula
declaro ter jnteresse em anuir ao

que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de`,   _--`    `.`,  I+^||,\,  \^\
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupj-TO, 28 de julho de 2021
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auxiliar de servi?os gerais
de CPF

i_f!L,(5c~
da Fundacao UNIRG, sob matrieula
<-I          r-1

processo
declaro ter interesse em anuir ao

e lei que visa a Alteracao da Lei  Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao. alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servieos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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Eu,_&

de CPF J-8 declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008,  institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundaeao UNIRG.

Gurupi-TO, 28 de julho de 2021
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