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PROJETO DE LEI N. 24/2021, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

CAMARA DE GURUPI-TO “Altera a Lei Ordinaria N° 1.774, de 07 de

AN

PROTOCOLO GERAL 1393/2021
Data: 17/08/2021 - Horario: 08:53
Legislativo - PLO-E 24/2021

m-naﬂ -

julho de 2008, institui e regulamenta a jornada

de trabalho em regime de turnos ou escalas de

U/ plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e
Allan Becmam Lima quatro) horas para os agentes de vigilancia,
C°°fdgg?td‘f?g?2%’2°1m°°'° altera a jornada de trabalho dos agentes de

servigos Gerais Fundagdo UNIRG e da outras

providéncias.”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPIL. Estado do Tocantins.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 68 da Lei N° 1.774, de 07 de julho de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 68. ....

I — regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais;

¢) de jornada integral, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
para os agentes de servigos gerais.

d) as jornadas previstas neste inciso ndo se aplicam aos Agentes de

Vigilancia;




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

II — regime de plantio e revezamento:

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso:
b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de

trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso;

1° — Fica instituido o Banco de Horas para os Regimes previstos nos
p 2

incisos | e II deste artigo;

§ 2° - As horas que excederem a carga horaria da jornada no regime
em que o servidor estiver vinculado serdo compensadas em data posterior dentro do mesmo
ano; o saldo destas horas extras ndo poderd ultrapassar o limite de 48 horas positivas ou

negativas.

§ 3° - Em havendo conveniéncia administrativa, e concordincia dos
servidores, a jornada prevista no inc. I, alinea “a”, podera ser ampliada até o limite de 40

horas semanais.

Art. 2° Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em
posto de trabalho de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantiio,
para os cargos de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse

publico, na forma que especifica.

Art. 3° O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia
exercera suas atividades em regime de turnos ou escalas de plantdo de (12hx36h) doze horas
seguidas de trabalho, por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ou de (24hx72h) vinte e
quatro horas seguidas de trabalho por setenta e duas horas ininterruptas de descanso e

imediatamente posteriores as horas exercidas.

§ 1° Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimenta¢do ou

repouso, na forma a seguir especificada:
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I — na escala 12hx36h: 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois

intervalos de 15 (quinze) minutos, preferencialmente entre a sexta € nona hora;

II — na escala 24hx72h: 01 (uma) hora. podendo ser dividido em dois
intervalos de 30 (trinta) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada

periodo de 12 horas.

§ 2° A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o

servidor usufrua o intervalo intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo
fornecimento de alimentagdo, uma vez que os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo

previstos no art. 64 da lei municipal n° 1.774/2008.

Art. 4° Aos Agentes de Servigos Gerais fica assegurado o intervalo

intrajornada. na forma a seguir especificada;

§1° Intervalo de 15 (quinze) minutos, preferencialmente entre a 4 *

(quarta) e a 6 (sexta hora).

Art. 5° O regime de plantdo dos agentes de vigilancia implica a

permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das atividades.

Parigrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade

da equipe de plantdo por motivo de intervalo de repouso ou refei¢io.
Art. 6° O agente de vigilancia registrara sua frequéncia. mediante
registro em livro de ocorréncias, em ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com

sua escala de plantdo, observando o seguinte:

I - inicio da jornada diaria de trabalho:
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II - inicio do intervalo para alimentagd@o e/ou repouso:

III - fim do intervalo para alimentagdo e/ou repouso:

IV - fim da jornada de trabalho.

V- o agente de vigilancia somente podera ausentar-se do local de trabalho

apos a chegada do proximo plantonista, sob pena de abandono do posto de servigo.

Art. 7° O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de
servigos do més e adotar procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga

horaria.

§ 1° A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial,
de que trata a presente lei, devera ser confeccionada de modo que este possa gozar

preferencialmente no minimo um domingo de folga por més.

§ 2° O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas
de servigos (12hx36h e 24hx72h) entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento

1sonémico entre 0S mesmos.

Art. 8° E permitida a troca de plantio desde que seja por meio de
permuta e que os interessados apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente

justificado com antecedéncia minima de 01 (um) plantdo.

Art. 9° As escalas de revezamento e plantdo serdo de 12hx36h e de

24hx72h, respeitado o limite maximo de 220 mensais.

§ 1° O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo

extraordinario € de 220 horas mensais.

§ 2° Serdo computadas horas extras nos termos da legislacdo, ao servidor
submetido a esta lei, somente pelo labor prestado apos a décima segunda e vigésima quarta

horas, respectivamente, observada a sua jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).
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§ 3° A remuneragdo do servigo extraordinario observara o disposto nos

artigos 48 a 49 da lei municipal n. 1.774/2008.

§ 4° A prestagdo de servigo extraordinario sé poderda ocorrer por

expressa determinagdo da autoridade competente.

§ 5° E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com

base nesta lei.

Art. 10° O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

Art. 11.  Além das atribui¢gdes especificadas no Anexo Il da lei

municipal n° 1.774/2008, compete aos agentes de vigilancia:

I — o video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da
institui¢do de ensino superior;

[ — a obrigatoriedade da vistoria predial. no momento da transferéncia de
plantao.

[l — realizar ronda entre os prédios da Institui¢do, coletando assinatura
dos plantonistas no formulario de controle.

V- em hipotese alguma o Agente de Vigilancia poderd ausentar-se do

local de trabalho sem que o proximo servidor vigilante tenha assumido o posto de Servigo.

Art. 12. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em

atendimento do interesse publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 13. A administragdo superior da Fundagdo UNIRG podera editar ato

interno para regulamentar situagdes especificas do servigo de vigilancia da institui¢do, ndo

. : S e R
tratados nesta lei, desde que ndo conflitantes com suas diretrizes. \\&\
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Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo

atendidas por dotagdes orgamentarias proprias do orgamento municipal. vinculadas a

Fundagao UNIRG.

Art. 15. Os agentes de vigilancia da Funda¢do UNIRG serdo
remunerados de acordo com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Unico desta lei.

que em virtude do acréscimo de horas na jornada foram reajustados.

§ 1° Sera assegurado aos servidores a manutengdo dos niveis e classes

onde se encontram enquadrados na data da publicagdo desta lei.

§ 2° A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas
mesmas datas e bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias

funcionais regidas pela lei municipal n°. 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 16. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta
lei. sem prejuizo da observincia dos deveres e assegurados os direitos e vantagens
estatutarias, no que couber inerente aos servidores técnicos administrativos, previstos na lei

municipal n° 1.774/2008.

Art. 17. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em

vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 16 dias
de agosto de 2021.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N. 24/2021, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo 1
Agentes de Vigilincia
Niveis Classes

A B C D E F G H 1 J
I RS 1.033,35 RS 1.105,68 RS 1.183,08 RS 1.265,90 RS 1.354,51 RS 1.449,33 RS 1.550,78 RS 1.659,33 RS 1.775,49 RS 1.899,77
11 RS 1.260,69 RS 1.348,94 RS 1.443,36 RS 1.544,40 RS 1.652,50 RS 1.1768,18 | RS 1.891,95 RS 2.024,39 RS 2.166,09 RS 2.317,72
1 RS 1.538,04 RS 1.645,70 RS 1.1760,90 | RS 1.884,16 RS 2.016,05 RS 2,157,18 RS 2.308,18 RS 2.469,75 RS 2.642,64 RS 2.827,62
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DAS RAZOES DO PROJETO DE LEI N. 24/2021, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

Exmo. Sr. Presidente
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Cumprimento a todos, respeitosamente, e submeto a aprecia¢io de
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que visa alterar o art. 68 da Lei Ordinaria n°
1.774, de 07 de julho de 2008 (estatuto dos servidores técnicos administrativos da Fundagéo
UNIRG), instituindo e regulamentando, para os agentes de vigilancia da Fundag¢do UNIRG, a
jornada especial de trabalho, em regime de turnos ou escalas de plantdo de (12hx36h) doze
horas seguidas de trabalho, por trinta e seis horas ininterruptas de descanso e de (24hx72h)
vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e duas horas ininterruptas de descanso e
para os agentes de servigos gerais a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias ininterruptas

e 30 (trinta) horas semanais.

Faz-se necessdria a prestagio dos servigos dessa categoria funcional em
regime de trabalho diferenciado, para atuagdo com horério integral ou horario estendido. com
a finalidade de protecdo, guarda e vigilancia, assegurando a integridade fisica dos bens e das
pessoas que transitam nas dependéncias dos prédios publicos da institui¢dio de ensino

superior.

A jornada especial de 12hx36h ja ¢ uma realidade na IES, a qual a
maioria dos agentes de vigilancia foram se adequando no atendimento do interesse publico,
sendo, também, anseio da categoria e interesse da Administragdo, a regulamentacéo da pratica
da jornada especial de 24hx72h. Entretanto ¢ essencial que esta situagdo seja expressa em lei,
como forma de garantir a legalidade e deixar operacionalizada a forma de cumprimento da

Jjornada de trabalho por estes servidores publicos.

A adogdo da jornada especial, com a incorporagdo, & remuneragio da

categoria, de uma média de horas extras mensais (11 h/més), conforme consta na Tabela g@,

Q %$
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Vencimentos (Anexo Unico deste Projeto de lei) ndo produzird impactos financeiros., na
medida em que a instituicdo de ensino deixarda de pagar, com habitualidade, como vem
ocorrendo nesse momento, horas extraordindrias em patamar superior a média proposta neste

projeto de lei.

Quanto aos Agentes de Servigos Gerais, a jornada de trabalho de 6 (seis)
horas didrias ininterruptas se adequa melhor aos anseios e interesses da Administragdo, uma
vez que, a melhoria no rendimento dos servigos prestados sdo atestados pela propria chefia de
setor imediata com base em um periodo de testes, bem como. atender a reivindicagio da

categoria a qual pleiteia a regularizagdo da jornada de trabalho j4 laborada habitualmente.

Ha dotagdo orgamentdria propria, vinculada a Fundagdo UNIRG, para
suportar os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo da presente lei, a partir de 1° de
janeiro de 2022, em observancia ao que prescreve a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio
de 2020.

Por fim, este projeto se apresenta como meio eficiente e habil para

viabilizar a declarag¢do de utilidade publica da mencionada institui¢o.
Nesse sentido, solicito o apoio de Vossas Exceléncias no tramite desta

proposi¢éo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, aos 16 de agosto de 2021.
t_:.
\QQ

PREFEITA MUNICIPAL
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COMUNICAGAO INTERNA N° 485/2021 ¢

Data: 30/06/2021 S \,&Q: M.La_
De: Recursos Humanos

Para: Presidéncia

Assunto: Proc. 2021.02.078283 - Analise escala agentes de vigilancia

Senhor Presidente,

Considerando as tratativas no sentido de que a presente proposta ndo apresentasse impacto financeiro,
chegou-se a incorporagdo de 11 horas extras a tabela dos Agentes de Vigilancia, visto que 15 horas
extras iria ultrapassar o gasto atual com horas extras e adicional noturno, devido o reflexo no Adicional
por Tempo de Servigo e Periculosidade.

Desta forma, segue abaixo o comparativo que comprova que a implantagéo da escala de trabalho em
regime de plantéo, incorporando a nova tabela, daria uma economia de R$ 336,00 para esta IES.

Média dos Ultimos 12 meses de Horas

- R$ 21.911,62
Extras e Adicional Noturno

Diferenga da implementagao da tabela

R$ 21.575,61
nova, incluindo Adicional Noturno $

TOTAL -R$ 336,00

Segue anexo, a nova tabela a ser considerada como o Anexo Unico do Projeto de Lei.

Respeitosamente, A\ [

Aline Neves da Costa Maciel
Chefe de Recursos Humanos da Fundagao UNIRG Portaria 049/2013
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06/07/2021 Despacho n°® 15/2021 - Emiss&o de despachos - Plataforma IOW F‘sﬂ /: £)

Rubrica:
(s
UnirG

Universidade de Burupl Caintra Admine

DESPACHO N° 15/2021

Data: 06/07/2021

De: Controladoria

Para: Chefia de Gabinete

Assunto: Proc n° 2021.02.078283 - Escala Agentes de Vigilancia

Prezado Gestor,

Em ateng@o ao seu Despacho de n° 310/2021, venho informar que o comparativo levantado pelo
Departamento de Recursos Humanos (Fls 69) restard em uma economia de R$ 336,00 (trezentos e trinta
e seis reais), assim, como estabele a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu Artigo 16, s6 ha
necessidade de estimativa de impacto orgamentario-financeiro quando a criagdo, expansdo ou

aperfeicoamento governamental acarrete em aumento da despesa, o que néo sera o caso.

Sendo s6 para o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos, caso sejam

necessarios.

v
MANOE MO AES 0£?EIS FILHO
- n°544/2021

Atenciosamente,

hnps:I!iow.unirg.edu.bn’modsladmIldoculdespldaspacho.php?cod=93573 11
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TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

- - o - | .
Eu, CShncon Poayse da Sa f o agente de vigildncia
da Fundacdo UNIRG, sob matricula 2 2 7 3 ,de CPF 26A30/98{ 32

venho manifestar concordéancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantio de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| —Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantio, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundag3o UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilincia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§19. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I' = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il - Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.

§2¢ A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentagio previsto no art. 64 da lei municipal n? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execuc¢do das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeic3o.

Art. 52 O agente de vigildncia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantéo, observando o seguinte:

I —inicio da jornada didria de trabalho;

II - inicio do intervalo para alimentac3o ou repouso (saida);

Pdginalde2



1l - Fim do inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorno),

IV—fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre 0s mesmos.

Art. 72 £ permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alterag&o para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi —art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordinario é de 220 horas
mensais.

§2¢2 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigBes especificadas no anexo Il da Lei municipal n¢ 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantio.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poder editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servico de vigilancia da instituicio, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serio atendidas por dotagBes
orcamentarias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evoluc¢do funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilincia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, | O de junho de 2021.
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ATA 02/2021 ACORDO DE
JORNADA DE TRABALHO DO
SETOR DE VIGILANCIA DA
FUNDAGAO UNIRG.

Aos 24 dias do més de margo de 2021, as 09 (nove) horas, foi realizada
Reunido Extraordinaria entre o departamento de vigilancia, representantes da
Fundagao UnirG, Associagao se servidores - Asaunirg e agentes de vigilancia.
Sendo os presentes: Luciana Moreira Sousa, Thiago Pifieiro Miranda, Oximano
Pereira Jorge, Thiago Henrique do Nascimento Costa, Leonardo Jose Ribeiro
Mota, Aldizan Sousa da Silva Andrade e Marcelo Bezerra de Andrade.
Iniciando a reunido com a proposta de implementagao e regularizagéo de duas
jornadas de trabalho para os agentes de vigilancia, com escala de plantao de
12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso e/ou de
24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de
descanso. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagéo ou
repouso: | — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em
dois intervalos de 15 (quinze) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona
hora; Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois
intervalos de 30 (trinta) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora,
em cada periodo de 12 horas. Com incorporagao, a remuneragao da categoria,
de uma media de horas extras mensais, de 15 (quinze) horas. Em primeiro
momento o presidente da fundagdo UnirG manifestou-se a favor somente do
plantdao de 12 horas. Apdés um longo debate com explanagdes sobre as
vantagens do plantao de 24h, todos os representantes presentes
manifestaram-se a favor da regularizagdo das duas escalas (12hx36h e
24x72h). Com isso foi aprovada as bases para o acordo coletivo. Nada mais

havendo a tratar, foi dada como encerrada a reunido. E para constar, eu,
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Lucuana Morerra Sousa, favrel a presente ata que depms de Ilda 2 aprovada
sera assinada por mim, pelo senhor presidente e por todos os presentes.

Luciana Moreira Sousa _—~ %/ /0.4
Thiago Pifieiro Miranda I B e O .
1~ AN i
Oximano Pereira Jorge )/ }Z'f”?/?i{’\ﬁ i rf] / , N\
r |
Thiago Henrique do Nasc:mento {’ _ — I/’ / // 1 /’
a Lu .\ r i 4
Leonardo Jose Ribeiro Mota—"~K_ ,L_ULU’ A =>S<~_"~ "™ \JF\)K )
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Aldizan Sousa da Silva Andrade- //zf 2y Dppweinn oSN {/{:?
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ATA 01/2021 DE RUNIAO GERAL,
ALTERAGCAO DA JORNADA DE
TRABALHO, DO SETOR DE
VIGILANCIA DA FUNDAGAO
UNIRG.

Aos 22 dias do més de margo de 2021, as 08 (oito) horas, foi realizada Reunido
Geral do departamento de vigilancia, com publico reduzido devido a pandemia
de COVID-19, sendo a pauta do dia a deliberagdo da nova jornada de trabalho,
pauta encaminhada pela prépria categoria. Apds os cumprimentos cordiais, foi
dada a palavra aos vigilantes, onde explanaram sobre a proposta de
regularizagao de duas jornadas de trabalho para os agentes de vigilancia, com
escala de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas
de descanso e de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas)
horas de descanso. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagao
ou repouso: | — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido
em dois intervalos de 15 (quinze) minutos, preferencialmente entre a sexta e
nona hora; Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois
intervalos de 30 (trinta) minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora,
em cada periodo de 12 horas. Com incorporagéo, a remuneragéo da categoria,
de uma media de horas extras mensais, de 15 (quinze) horas. A escala a ser
seguida por cada vigilante ficara a critério do departamento de vigilancia, cada
vigilante assinara um termo individual de aceite da escala. Diante dos fatos
expostos a gestora marcara uma reunido com o Presidente da Fundacgéo a fim
de levar essas novas demandas da categoria. Nada mais havendo a tratar, foi
dada como encerrada a reunido. E para constar, eu, Luciana Moreira Sousa,
- lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e
por todos os presentes.

Luciana Moreira Sousa
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Ausediegsa dos Saridares Acdninihetuos e Fusdogte UG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N@ , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Bll, (2l e e . L é, agente de vigilancia
! g . .
da Funéagéo UNIRG, sob matricula 2. ¢ , de CPF yi 222 uzy ay

venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigildncia da Fundacio UNIRG e d3 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

I - Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantio e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
pUblico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou funcdo de agente de vigilancia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantio de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e sels
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores &s horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagiio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragio disponibilizarg instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragio nio se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da le municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdio implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeic3o.

Art. 52 O agente de vigildncia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrdnico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:
— inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagio ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir 0 quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre 0s mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantio.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantGes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VI1).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracio do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagio da
autoridade competente.

§5¢ E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos,

Art. 10. Além das atribuigSes especificadas no anexo [l da Lei municipal ne 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia: )

I =0 video monitoramento das cimeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado,

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poders editar ato interno para regulamentar
situagSes especificas do servico de vigildncia da instituigdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
or¢amentadrias préprias do orgamento municipal, vinculado & Fundacio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolug¢do funcional.

Paragrafo tnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lej municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, /¢ de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupl

1RsalnirG

Adsasiesha dot Seevidongs Adsinkiradvos de Fundogts UnidG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAQO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

P A g * s e
Eu, nil#o ] A2 L4 —(lMAmﬂ%ﬁ agente de vigilancia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula __ {2  , de CPF ‘4’532-'{53’-&)1"{5{

venho manifestar concordéncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERAGAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanals;

Il - Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordincia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagio UNIRG, com respaldo no interesse
plblico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungio de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 4s horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 {(uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalacBes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragiio n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugao das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultadnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da Jornada diéria de trabalho;

I - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (salda);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentac3o ou repouso (retorna),
IV -fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devers definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo gue este possa gozar no minimo um domingo de folga por més,

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento Isondmico entre os mesmos.

Art. 72 £ permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servi¢o extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso V).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por centoO, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicBes especificadas no anexo || da Lei municipal ne 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia: )

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantio.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracio superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacGes especificas do servico de vigilincia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serfo atendidas por dotagdes
orgamentdrias proprias do orcamento municipal, vinculado a Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundacdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alterages.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, EC‘ de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N@ , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAOQ ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

4 Rl
Eu, ‘:%ﬂ/@sﬂ;p \Qm,‘w 51[97 5 agente de vigilancia
da F|andag§o UNIE!ES, sob matricula' [ E’Z /‘?i , de CPF 2S,. g7 7%, -7(1
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERAGAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de

trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigildncia da Fundagio UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lel 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 68 ...

|- Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e, excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou funcdo de agente de vigilincia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantio de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalacBes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragio n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentago, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantio implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeico.

Art. 52 O agente de vigildncia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| - inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (salda)

’
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IIl - Fim do inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorna),
IV—fim da jornada de trabalho
Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar

entre os agentes de vigiléncia, Proporcionando o tratamento isonémico entre 0s mesmos,

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento 3 gestao da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantges mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execuc¢do de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h - admitido pela Lei Orgnica do Municfpio de Gurupi - art, 26, inciso Vi)

mensais.

§29 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
Jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragio do servico extraordindrio s¢ poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por centoQ, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicBes especificadas no anexo Il da Lej municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia: )

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servigo de vigilancia da instituicdo, nio tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes,

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orcamentdrias préprias do or¢camento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilncia da Fundacdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo tnico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo (nico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigiléncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lej municipal n® 1.774/2008,.

Gurupi, /) de junho de 2021.

Qﬂjzmﬁ \;(\/.:muh CZEA (/://j/
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@ UnirG

Unlversidade de Gurupt

RsalnirG

Asseinghs dok Sarvidorm Adwinisiroinos de Furdogde UnicG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LE| N@ . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAQ ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
' EA FUNDAQAO UNIRG.

; a_ ; 4,
Eu, / 6///,4!}///’% //;g.’-' p‘f-/},;;,r? agente de vigilancia

da' Fundgcio UNIRG; sof’ matricula /275 , de CPF Z7F L6 A 555
vglnho manifestar con'cordéncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei-Ordinéria ne 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantio de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lel 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 68 ...

| - Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poder4 ser ampliada até o limite de 40 horas semanais,

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagio UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantio de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il - Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalagBes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragio n#o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagso, uma vez que
os servidores Jé recebem o auxilio alimentagio previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantio implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.
Art. 52 O agente de vigildncia registrar sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em

ponto eletrnico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:
I —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - infcio do intervalo para alimentagdo ou repouso (safda);

Pdginalde2



Il - Fim do infcio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorno),
IV-fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servio (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gest3o da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantGes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinério é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinério é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislag3o, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragio do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 Svinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicBes especificadas no anexo Il da Lej municipal ne 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia: ]

I - O video monitoramento das cAmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poder editar ato interno para regulamentar
situagGes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serio atendidas por dotacgBes
orcamentdrias préprias do orcamento municipal, vinculado & Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilincia da Fundacdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigiléncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n? 1,774/2008,

Gurupi, /_// de junho de 2021.

/e ,,
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UnirG

Universidade de Gurupl

CYsalnirG

Kasociagsa das Servidores Admistrotives do Fundogdo UnieG.

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, é :’adﬁ; Y ,/é }/5,24«5 A Qﬁ/,/ agente de vigilancia

da Fundac;ao UNIRG, sob matricula /_,_:é éz , de CPF ;PZ, gf/ O,Z/ e

venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS vusando a ALTERA(;AO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
plblico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou funcdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizara instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de planto por motivo
de intervalo de refeicao.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.6¢ O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos  jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantao.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi —art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracdo do servico extraordindrio s poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n¢ 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| = O video monitoramento das cimeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotagbes
orcamentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, 00 de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

M AsalnirG

Assaciagho dat Servidores Adminithatives da Fundacoo UneG

TERMO DE ADESAQ AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, /’L,? i I/.ﬂ Lol ( ,/,,___ ﬁ/@ agente de vigilancia

da Fundagao UNIRG sob matricula 2/ 2 5 ,de CPF 12 £ o5 9% /Q 7
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il—Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

I - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (retorno),

IV = fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucao de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h —admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi—art. 26, inciso VI1).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servigo extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢des especificadas no anexo Il da Lei municipal n2 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| = O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecido, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servico de vigildncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orgamentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, /9 _ de junho de 2021.

i L « 7
hon N & L s

Assinatura
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UnirG

Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, E D U /~) n ?E \0) |q7 /:Jl‘ ﬂ]/-) |ﬂ f /') .’) agente de vigilancia
da Fundacio UNIRG, sob matricula {8 A @ ,de CcPF _SLO. /_.', 43. d-/g;i,__ ; 2
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAQ da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Gnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores &s horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo tnico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantéo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1l - Fim do inicio do intervalo para alimentac3o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonédmico entre 0s mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantio.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi - art. 26, incisa VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2° Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§5¢ E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotagBes
orcamentadrias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo tnico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo tnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, @ :l de junho de 2021.

Sdnoon 3 s D on

Assinatura
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Z UnirG

Universidade de Gurupl

AsalnirG

B fm
5 &W Awanitdo Bos Servdores Admnisitatves do Fuiogo UninG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, Egviridl Fodasrg Lt B2 agente de vigilancia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula_Z./ 67 , de CPF 5 3¢ 2§y2F/-F¥
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou funcdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagbes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacio, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentacdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigildncia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentag&o ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugao de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordinario é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislacdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servigo extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por centoO, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢es especificadas no anexo Il da Lei municipal ng 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cameras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantio.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecao, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Funda¢do UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servigo de vigilancia da instituigdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagGes
orgamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado a Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundacdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observadncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, 07 de junho de 2021.

Assinatura
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RsalnirG € UnirG

Assaciocta dos Senidores Adminisiotives da Fundogo UnirG: Universidade de Gurupli

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 s DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, \},\_9_, \“LH—‘:\( A I\LL“‘.) !’A\tzz_? X/E‘L;ii{‘/_) agente de vigildncia

da Fundagéo UNIKRJG, sob matricula ;l’*( 1Y , de CPF f?ﬁﬂ 0 &fs S“zﬁ/:r.)
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERAGAO da

Lei Ordinaria n® 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo (nico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plant3o de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 4s horas exercidas.

§19. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plant3o por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletronico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servigo extraordindrio sé podera ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicbes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servico de vigildncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias préprias do orgamento municipal, vinculado & Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, [ 3 de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

MYsalnirG

Kascciagda s beredores Adminigratives da Fundgto UricG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N¢ . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

. J-
u, u’u) *Jr"lr‘f A7 ior} il it :/1/71 Fie 2 agen
E // 7/f ( ‘l/ 5! \ e ente de V|g|[anclia
T A2 > f_ 7
da Fundagao UNIRG, sob matricula L7 0L/ ,de CPF 4435 18/ 341 X

venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERA(;AO da
Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Gnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§2° A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentag3o previsto no art. 64 da lei municipal n? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucio das
atividades.

Paragrafo tnico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registraré sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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IIl - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantio desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantio.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servi¢o extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso Vil).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio s poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§5¢ E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢des especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I -0 video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢ao, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poders editar ato interno para regulamentar
situagbes especificas do servigo de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagGes
orgamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagio UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo dnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupiy” “) _de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupl

M salnirG

Aussciogsa dos Servdores Admiisrcties 42 Fundacho UriG

TERMO DE ADESAQ AO PROJETO DE LEI N@ DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, /fe Vs / ;L// tgr:«?ﬂzsﬂgﬁ sz’m@wfe} agente de vigiladncia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula ,‘3104(,/ , de CPF fmom Qb3 7 -FL.

venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d& outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo tnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea "a” poderéa ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e, excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagio UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungio de agente de vigilancia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo nio se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultidnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refei¢io.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonédmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantio desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plant3o de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§29 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n® 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I — O video monitoramento das cimeras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacGes especificas do servico de vigildncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotagbes
orcamentadrias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo tnico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerda nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774,/2008.

Gurupi, 19 de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

[YRsalnirG

Auseciagon dus Srvdones Adminpratives s Fundogo UneG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

D -
Eu, RWA@ C‘)A‘?"’%c)k\'\m \B—c@/\ agente de vigilangj
da Fur-\da(;z";“(.J) UNIRG, 4ob m‘atricula 9,( {Q , de CPF Q;fi <3 igﬁ? -00
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e dé outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 68 ...

| - Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantio, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacdo previsto no art. 64 da lei municipal n® 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo dnico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plant3o por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| = inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentacio ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§2¢ O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre 0s mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantéo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinério é de 220 horas
mensais.

§22 Ser@o computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordinério sé podera ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§5¢ E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n2 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I = O video monitoramento das cimeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

I - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administra¢do superior da Fundagio UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigiladncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serio atendidas por dotagGes
orcamentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo dnico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n® 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, 0% de junho de 2021.

OQomedo Nism

(J Aanatura
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@ UnirG

Universidade de Guruj:!

I AsalnirG

Assosiegsa dod Ssrvidones Adntinistentvas da Fundogde UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, gl,%”m (s 6’@ £ Q(ff/ﬂ-‘d/ agente de vigilancia
da Fundacdo UNIRG, sob matricula {9¢ 7 ,de CPF Z/4 X835 ({45
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERAGAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordéncia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e, excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundag3o UNIRG, com respaldo no interesse
plblico, na forma gue especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungio de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantio de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragio n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentag3o, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plant3o implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo dnico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantﬁb, observando o seguinte:

| = inicio da jornada didria de trabalho;

II - inicio do intervalo para alimentago ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (retorno),
IV—fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir 0 quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§19 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente lel,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimeo um domingo de folga por més.

§29 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmas.

Art. 79 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento 3 gestio da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h - admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, ohservando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracio do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualguer dia laborado com base nesta |ei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 Ovinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigBes especificadas no anexo Ii da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigil&ncia: )

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de planto.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servigo de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serfo atendidas por dotagdes
orcamentdrias préprias do orcamento municipal, vinculado & Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisio dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionals regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n? 1.774/2008.

Gurupi, O.‘) de junho de 2021.

Assinatura
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UnirG

Universidade de Gurupl

CYsalnirG

Aysecioroo s Senvidore Adminisatives do Fundegto UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, Qo T J 'vq:‘m ‘(”‘! T }-' ! ,5 ez, agente de vigilancia
da Fundagao UNIRG, sob matricula/ 7 7 €4 , de CPF 294 gA1.0/1-7C
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°2. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada perfodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagido, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucio das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| =inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacio ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagio ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plant3o de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso V).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima guarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 Svinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigildncia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

I - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
or¢amentdrias préprias do orcamento municipal, vinculado 3 Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n® 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n® 1.774/2008.

Gurupi, /7 _de junho de 2021.
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YAsalnirG

Anorintna dos Seridores Administroties do Fundagan UG

Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
A E A EUNDACAO UNIRG.

)

P
Eu, I';(.-”‘L'”Lul Bdiiughiadh, W ! WM&' 9{ / / agente de vigilancia
da I?u/ndagﬁo UNIRG, sob matrl'cfjla Z08 de CPF 1&%;\\\’? ‘7,// =8
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n® 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagBes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo unico. A Administracdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagéo ou repouso (saida);
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1l - Fim do inicio do intervalo para alimentagao ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonédmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plant3o de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi —art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§29 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢des especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cimeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigildncia da instituicdo, n3o tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotacGes
orgamentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado a Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

e C
Gurupi, U /{ de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupli

TYAsalnitG

Aesoracaa 32 Servideres Admiviratiess & Rundagas Uni

TERMO DE ADESAQ AO PROJETO DE LEI N® . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, ‘):-"ff’)/b—/w /ZZ (2R 21 agente de vigildncia
da Fundagdo UNIRé/, sob matricula A7 /¢ , de CPF OO L FJ ?é/{'f/—?»
venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e guatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagcdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores s horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracao disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicao.

Art. 52 O agente de vigildncia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1 - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV - fim da jornada de trabalho

Art.6? O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindric é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicSes especificadas no anexo Il da Lei municipal n2 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
plblico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servigo de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orgcamentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundago UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

=)

Gurupi, C""C/ de junho de 2021.
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M AsalnirG € UnirG

Msecispo o Saridoses Adnistvs d Prsfio Ui Universidade de Gurupl

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N s DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

EA FUNDACAO UNIRG.
Euf %M 1 220N /}%//fjﬂ /%ﬁﬂ G/ agente de vigilancia
da Fundagao OﬂIRG sob matrlcula 9’/14’3 <~ , de CPF é/f’/ -?’j[ I, (\/,2‘3

venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Funda¢do UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantao, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou funcdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 4s horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac¢do, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art, 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

I —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre 0s mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislaco, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 Svinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicBes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagBes especificas do servigo de vigildncia da instituicio, n3o tratados nesta lei, desde que nido
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilincia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774,/2008.

GurupiD 2 de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

™ AsalnirG

Assoomo dos Servideres Admnisiratives da Fundegoo UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG

E A FUNDACAO UNIRG. %
Eu, /:cf ® /j / //// C //d’ﬁm/éj; “7 agente de vugulancua

da Fundagao UNIRG sob matrlculq/s?g’/Q / , de CPF)?/S\Z—'ZZ///Q
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e dé outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordéancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizarad instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentag3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucio das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refei¢do.

Art. 52 O agente de vigildncia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagao ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente lej,
deverad ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantio.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinirio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi —art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinirio & de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢Bes especificadas no anexo Il da Lei municipal n2 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituigdo de ensino superior:

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantao.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
plblico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que n3o
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orcamentarias proprias do orcamento municipal, vinculado a Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundacdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, de junho de 2021.
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"YRsalnirG Z UnirG

Ausccings doa Semidores Admiishaivs da Furelagso UrieG Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, ‘:T, N s -_,L Lo <4 (:.4/('..\ agente de vigilancia
A S o .
da Fundagdo UNIRG, sob matricula /| %5 , de CPF oo BIloe4i- 877

venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e dd outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| - Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo dnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 4s horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragao ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagéo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultidnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho:

II - inicio do intervalo para alimentagéo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§2¢ O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantio.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso vii).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§29 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordinario sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
plblico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundacdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serio atendidas por dotagdes
or¢amentdrias préprias do orcamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolucdo funcional,

Paragrafo tnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, de junho de 2021.

Stans T <dne Sits i
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UnirG

Universidade de Gurupl

Y AsalnirG

Assoraip0 dn Servideres Administrotives & Fundagao UninG:

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, _ A R7/1 4 ﬂ;&,{éﬁ?/,// agente de vigilancia
da Fundacgdo UNIRG, sob matricula 14 1< , de CPF _9.0 L;._)(fclg‘*’:)/ej’;
venho manifestar concordéncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| - Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horédria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagio UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il - Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores jé recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plant3o por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1l - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV = fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 4 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VI1).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislacio, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servigo extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢Bes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

|- O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢io, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situagbes especificas do servico de vigildncia da instituicio, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo dnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n® 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n? 1.774/2008.

Gurupi, £’ de junho de 2021.

by Soi/ze Bl

Assinatura
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UnirG

Universidade de Gurupi

AsalnirG

,d Aaatingho 421 Servidores Adminitiretves da Fundagio UniG

TERMO DE ADESAO AQ PROJETO DE LEI N , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, ()L,w L////‘(‘ !/(/ %// G2 ﬁd /g’ff CaA agente de vigi[éncia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula 225 - ,de CPF &7/ 5 ¢ 2L 5 //
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundag¢do UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores &s horas exercidas.

§19. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n® 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugio das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1 - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.6¢ O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lej,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execu¢do de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislacdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei,

Art. 92 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagBes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, n3o tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orgcamentarias préprias do orgamento municipal, vinculado a Fundagio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo lnico desta Lei, conforme o seu enguadramento, sua jornada e a
evolucdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, de junho de 2021.

etz o / lij//{’ Z 4,’/? @)é Q[gﬁf/\
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M AsaUnirG € UnirG

Ruscoiogsn do3 Servidores Adminvitratives da Fundagho UnieG Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N¢ , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
EA FUNDA AQ UNIRG.

"/(f//jf/ e /’://// lon 172 K%c‘t agente de vigilancia
da Fundacdo UNIRG, sob matricula _2 2 /?/ , de CPF ‘7/3’ S P CV?/.«CJ’/
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS vnsando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e dé outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fun¢do de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentago previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo (inico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigildncia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

I - inicio do intervalo para alimentac3o ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagao ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantGes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 200 horas
mensais.

QOu

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantGes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi —art. 26, inciso VI1).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§59 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% {vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicBes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundacio UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotacgdes
orcamentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacao UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi,c.% _ de junho de 2021.

/ 7 .
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UnirG

Universidade de Gurupi

Y AsalnirG

Associogo dos Servideres Adminigtective do Fundacss UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

b2
Eu, ./ lLf AN ( (AN ;’/‘,(;.UU‘/*’UQ agente de vigilancia

da Fund%géo UNIRG:"sbb matricula l ;/[L_/ j<\ , de CPF C‘HGI% i( QQI 1) ";
venho manifestar concordéncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

¢

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| —Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Udnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 29 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantio, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundag3o UNIRG, com respaldo no interesse
plblico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercer4 suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores 4s horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucao das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refei¢io.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

I —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentag&o ou repouso (saida);
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11 - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§1°2 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§19 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio & de 220 horas
mensais.

§2¢2 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 Svinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicbes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cimeras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentérias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enguadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n® 1.774/2008.

Gurupi, de junho de 2021.

g
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UnirG

Universidade de Gurupli

M AsalnirG

Assccischo o1 Servidores Adminisiratings do Fundachs UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® ,DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAOQ ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Bu, "Zriclly Fhlrpal ol Hpfs A agente de vigilancia
da F/undat;éo UNIRG, sob matricula 7 ¢ >, ¢ , de CPF p /7. 7# 3. S/
venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de

trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e dd outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
plblico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacdo previsto no art. 64 da lei municipal n2? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execu¢ido das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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IIl - Fim do inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorno),

IV —=fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 2 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonémico entre 0s mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execuc¢do de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso vil).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢ E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢des especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacao UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotacBes
orgamentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal ne 1.774/2008.

Gurupi, ./ de junho de 2021.

/-
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UnirG

Universidade de Gurupi

Y salnirG

Assocni00 dos Serviderm Adminisbatives do Fundegio UrseGh

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, ’/(;4’5 Lt \L_'%M oé Q/ Gl agente de vigilancia
da Fundagao UNIRG, sob matricula 22 %9 , de CPF S64/ 352/ 9LL-5 %
venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plant3o de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e dd outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundacdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§2¢ A Administracdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentag3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeigao.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

I - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1 - Fim do inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente |eij,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantBes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgéanica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso V).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislacdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servigo extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 Svinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribui¢des especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagio UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servigo de vigildncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orcamentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Gnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, 2”5 _de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

TYsalnirG

Knacmgoa dos Semidores Adminuitatives da fundags UnirG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N@ , DE E MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

.‘/‘P_\ -1
Eu, | _ 1\ Lee M ﬂ(*@ﬂ [s.3 [QAQA_-/\L‘; agente de vigilancia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula _2(0454 ﬂ, de CPF g373 324 304 QY
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdao UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il —Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo (nico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantio, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fun¢do de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§2° A Administracdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo unico. A Administracdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentag3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentag3o previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lej,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmaos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso V).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h). _

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigcbes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior:

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servigo de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
or¢amentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacao UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lej
municipal n? 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n? 1.774/2008.

Gurupi, OF _ de junho de 2021.

— l/)

Assinatura

Pégina 2de 2



M AsalnirG € UnirG

Assotiachy dos Servidores Adminiiirctives do Fundagd UniG Universidade de Gurupl

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu,k{‘,,(u’,;;-@nﬂ\.-‘j € @"()’UC(W.’%L/) Eﬂb\ Neate~ agente de vigilancia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula 2< S U , de CPF @G?.JC,O 3q{-4o
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de

trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordéncia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracao disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentag3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo uUnico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

I - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1 - Fim do inicio do intervalo para alimentago ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverad ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantGes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - 0 video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enguadramento, sua jornada e a
evolucdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilincia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, () { dejunho de 2021.

/L;?_.z/u&w Eaartinstes & /l.f«‘:\
Assinatura
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TYAsalnirG @ UnirG

Assocecso des Servidoses Adwinishreives da Fndagho UG Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAQ ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

\/(( A/ U,EK , 0 f\l%/ﬁ (’ / [y iCA agente de vigilancia
da Fundacio UNIRG, sob matricula /(/(9’)3 , de CPF Q85127 1/ <
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fung¢do de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentag3o, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucio das
atividades.

Paragrafo tnico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentag¢do ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servios do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente lej,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h —admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso Vil).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n¢ 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

|- O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administra¢do superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servico de vigilancia da institui¢do, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orcamentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado a Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, )5 _de junho de 2021.

\,-'AL‘(Q f(i KU‘T?‘ [T '[U( } / Vet L

(Agsinatura
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@ UnirG

Universidade de Gurupli

e Assceiecho dos Servdores Adminitiratives da Fundogoo UniG

CYsalnirG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, ﬁ/: u(,)‘\fu‘ (ﬁf' 1 Q{U bt {) \ \WE@&JQLJ agente de vigilancia

da Fundagdo UNIRG, sob matricula S5 |, de PR3P SE3 26]_,574
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da

Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e, excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentacéo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§2¢2 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracdo do servico extraordinario sé podera ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I = 0 video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servigo de vigildncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotacdes
or¢amentadrias préprias do orgamento municipal, vinculado a Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundacdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo dnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n® 1.774/2008.

Gurupi, G%‘ de junho de 2021.

— o A j- b
‘/Tﬂf_c;[\-j o Cj’:}u}\@ (jl i {’L'—f?’ Z
Assinatura
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UnirG

Universidade de Gurupl

Y salnirG

Auscciogha dos Servidores Adminishratives da Fundagbo UniG

TERMO DE ADESAQ AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
EA FUNDAQAO UNIRG.

Eu,- '7/ /' /7/4\ Q=7 /</ /’7"‘“’7('? : agente de vig lIanCIa
da Fundagao UNIRG, sob matricula 57 7 ,.( , de CPF /5/ wZ ?) [/:{jf
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de

trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou funcdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores s horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§29 A Administracdo disponibilizara instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tinico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagio, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:

I —inicio da jornada diéria de trabalho;

Il -inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentacio ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que o0s interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente Justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso V).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacdo UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servigo de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ni3o
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei serdo atendidas por dotacdes
or¢amentarias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundacio UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo (nico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal ne 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

7
Gurupi, 5/,7“( de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

MYAsalnirG

Assoongna dos Seridores Admenitrotives do Fundagos UnrG

TERMO DE ADESAQ AO PROJETO DE LEI N2 . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, Li4S e -*9‘-5'}1797‘.&;4*’ L/\ Aol agente de vigilancia
da Fundagio UNIRG, sob matricula _Jo£ 7. ,de CPF Of9. 589 y21-4%
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERAGCAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo (nico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concorddncia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§19. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il - Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagio, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentag&o previsto no art. 64 da lei municipal n? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicéo.

Art. 5¢ O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:

I —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - infcio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1 - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislaco, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servio extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 20% {vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| = O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundagio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolucdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal ne 1.774,/2008.

Gurupi, (' { dejunho de 2021.
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YsalnirG Z UnirG

B 4
Mgfﬁ Kaaagoo dos Sersdoses Adminiiiratives de Furdago UnieG Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAOQ ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, LLe \ <oy @ \ian g, \_\J\ B g agente de vigilancia

da Fundagdo UNIRG, sob matricula AT AN , de CPF \.::&’*3 Qﬁlﬁlﬁb‘ﬁ.\‘\i\‘})
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da

Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigildncia da Fundacdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lel municipal ne 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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1l - Fim do inicio do intervalo para alimentag&o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VI1).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 220 horas
mensais.

§2¢ Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§3° a remuneragdo do servico extraordindrio sé podera ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicBes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecio, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servigo de vigilncia da instituigdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enguadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrera nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n® 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, D de junho de 2021.
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M RsalnirG € UnirG

" Universidade de Gurupi
Asooughs o3 Sernvdores Admeniitroives do Fundocos Urerl

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, ZNALLTIN  RELERPH DE SLUZA agente de vigilancia

da Fundacdo UNIRG, sob matricula jZ?f ¥ ,decPF 324-¢4249 A -4z
venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da

Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordéncia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundacdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administracdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacio, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucio das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refei¢do.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagéo ou repouso (saida);
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1 - Fim do inicio do intervalo para alimentac3o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.6¢ O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucao de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VI1).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislacio, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigSes especificadas no anexo Il da Lei municipal n2 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicio de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagdes especificas do servico de vigildncia da instituigdo, ndo tratados nesta lei, desde gue ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serio atendidas por dotagdes
or¢amentdrias proprias do orcamento municipal, vinculado & Fundacio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolucdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilincia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, £ 5 de junho de 2021.

LN 2T e NE- Kl T 2
Assinatura
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salnirG

Asscciagha dos Servidores Adminishlives do Fundoga Unils

Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

s ) : ) Sh il
CcnyUDf'L) (EreRd @J” SUUZA agente de vigilancia

da Fundacdo UNIRG, sob matricula _20/A %, de CPF d32. U‘?J,Lﬁ,ﬁ-—{«. 5

venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundacdo UNIRG e dd outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais:

Il = Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantio, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizara instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentag&o previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucio das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

I —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV - fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre 0s mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que o0s interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordinario é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi —art. 26, inciso VII).
§19 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislag3o, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§52 £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicGes especificadas no anexo Il da Lei municipal ne 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicio de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantio.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagGes especificas do servico de vigilancia da instituigdo, ndo tratados nesta lei, desde que nao
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serio atendidas por dotagdes
or¢amentdrias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundacio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, / & de junho de 2021.

Mm/g&ﬂ QQE g{?&;{)

Assinatura
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UnirG

Universidade de Gurupl

M AsalnirG

Assatiagho don Servidores Admiiratives da Fondache UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE _DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAQ ASAUNIRG
A E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, (-L//zw ﬁmﬁ/r% /2/? %/’/2 agente de vigilancia
d:;l_Bmdagao UNIRG, sob matricula /G i ,de CPF_X9» Z3s30//-€5F
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da

Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de

trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 1° O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundacdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plant3o implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plant3o por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletronico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantio, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagio ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentac3o ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantéo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordinario é de 200 horas
mensais.

" Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantio de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordinario é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta |ei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituigdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacio UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilincia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nao
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagio da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orgamentarias préprias do orgamento municipal, vinculado a Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagio UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo (nico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

\ ! J Assinatura

»

Gurupi, 77 ﬁ de junho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

CYsalnirG

Anseacho dos Sarvideres Adminisnatives da Fundachs UniG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

[y

Eu, [ /aundN 7‘(’UW A LA agente de wgllanaa
da Fundacio/ ?JNIRG sob matricula Q{J‘? 1 I?‘ , de CPF f/Q f? 540 ﬁ’l %9
venho manifestar concordancia com os termtos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d3 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo tnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fun¢do de agente de vigilancia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagio ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagao previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugao das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

I —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
deverad ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execu¢do de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

QOu

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi—art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apés a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢ E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em hordario compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigBes especificadas no anexo Il da Lei municipal n2 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituic3o de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situagBes especificas do servico de vigildncia da instituigdo, ndo tratados nesta lei, desde gue nao
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagGes
orgamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundagio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, Q de junho de 2021.

/}/WM/\
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[YsalnirG @ UnirG

Auseoosho dos Senideres Adminiratives da Fudosss UrinG Universidade de Gurupli

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N© , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu /\:au&«; \‘\ v\ﬁj} Ghasd '\MVL JA0) (’&Ef me agente de vigildncia
da Fundagdo UNIRG, sbb matricula J0BS  ,de cPF 3%.2-T Y -000 -
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horédria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta, lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores s horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo tnico. A Administra¢do ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal ne 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo dnico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

| —inicio da jornada didria de trabalho;

Il -inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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I - Fim do inicio do intervalo para alimentagio ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més,

§2¢ O gestor da unidade poder4 adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plant3o de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteracdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso vil).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2° Serdo computadas horas extras no termos da legislagd@o, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé podera ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% {vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| — O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da institui¢do de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundacdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, O ':7{ de junho de 2021.

//-j/{“’ ,~—;’° mc L
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M AsalnirG € UnirG

Renosage dos Seniderns Adwiymtives da Fudagho Ui Universidade de Gurupl

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® » DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu,\iﬁ‘i'h/xi a ILQJ’W S&uca agente de vigilancia
da Fundagdo UNIRG, sob matricula @\f /3 , de CPF Ilég”:’ﬂ_Uﬂ A5
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d& outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo nico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plant3o, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administragdo nio se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacio previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte;

I —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagio ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§2¢ O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plant3o.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plant3o de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgénica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso Vil).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determinacio da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigildncia:

| - O video monitoramento das cameras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plant3o.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orcamentdrias préprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdao UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagiio UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n® 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n® 1.774/2008.

Gurupi,_ 3 de junho de 2021.

Moo fhaigon Sevee o
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MsalnirG € UnirG

Assosingh don Serviderss Admischratvs do Fursbagos UG Universidade de Gurupi

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® . DE __DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, L(J}(d‘fu’%t/p’ Wit o /. L’f’z/Lé}"’KQ";‘* agente de vigilancia .
da Fundacdo UNIRG, sﬁb matricula (,111 T & , de CPF 0}(‘9 5’75_? \Cjé?j, —-‘j['{
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da

Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG e d4 outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” poderd ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilincia da Fundagio UNIRG, com respaldo no interesse
plblico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungio de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantio de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§1°. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizara instalagcdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administragdo n3o se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentacéo previsto no art. 64 da lei municipal n? 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultinea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicio.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

| = inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV = fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderé adotar o sistema de rodizio das escalas de servio (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isonédmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h —admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2¢° Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢2 E vedado computar horas em dobro para gqualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigBes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

I - O video monitoramento das cadmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantéo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administracdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacBes especificas do servigo de vigildncia da instituicdo, n3o tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotacbes
orcamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado 4 Fundagio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo dnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteracdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigildncia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n® 1.774/2008.

Gurupi,f; (j de junho de 2021.

Wectre st co Jaglroae -
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UnirG

Universidade de Gurupl

ﬂ 0
( fisalnirG

Asiaciogdo dos Servidores Adminsiiratives da Fundogdo UnieG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N2 , DE DE MAIO DE 2021.
TERMO-DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
/ 7 | EA FUNDACAO UNIRG.
, /
Eu,_ mzfé /:7/47:‘(%7«&; Sevsz agente de vigilancia

da Fundacdo UNIRG, sob matricula 7704 , de CPF3829¢6/44 114
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68 ...

| —Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il = Regime de plant3o e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordéncia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores ds horas exercidas.

§19. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

| = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§2° A Administragdo disponibilizard instalacdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo dnico. A Administragdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentacdo, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucédo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeigdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrard sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletronico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacio ou repouso (saida);
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lIt - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade poderd adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigilancia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantio.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e planto de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Orgdnica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso viI).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§2° Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordinirio sé poderd ocorrer por expressa determinagio da
autoridade competente.

§52 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuigdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢dao, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundacio UNIRG podera editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigilancia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotacdes
orgamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado 3 Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolug¢do funcional.

Paragrafo Unico. A revisio dos vencimentos dos agentes de vigildncia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lej
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observancia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutdrias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

?, Gurupi, 09 de junho de 2021.
9 7 ,
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UnirG

Universidade de Gurupi

3 RsalnirG

Aascziacho das Servidores Adminestgtives d Fudagys UniG

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® . DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu,n-..'%_\) {',,,'-'TJ_H'- [,//L £i7¢ pe Pl Jguiw// L agente de vigilancia
da Fundacio UNIRG, sob matricula /. {5¢ , de cPF G4 % 65633, £2¢
venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e d& outras providéncias.

Art. 12 0 art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 68 ...

| = Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo dnico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordincia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantio, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercera suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores &s horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I = Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il = Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administragdo disponibilizara instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administrag3o ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagdo, uma vez que
os servidores jd recebem o auxilio alimentacdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugao das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantdo por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletronico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

I —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentag3o ou repouso (saida);
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IIl - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga hordria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 3 jornada especial, de que trata a presente |ei,
devera ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigco (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantéo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h - admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servi¢o extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislagdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneragdo do servico extraordindrio sé poderd ocorrer por expressa determina¢ido da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excegio, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagdo UNIRG poderd editar ato interno para regulamentar
situacdes especificas do servico de vigildncia da instituicdo, n3o tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentdrias proprias do orcamento municipal, vinculado Fundagdo UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enguadramento, sua jornada e a
evolucdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilancia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n? 1.774/2008 e suas alteragées.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n® 1.774/2008.

Gurupi, YA de junho de 2021.

) /7
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UnirG

Universidade de Gurupi

M AsalnirG

Assoono dos Servidones Adminitirotives do Fundegho UneG

TERMO DE ADESAO AQ PROJETO DE LEI N® , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, :DD’*-L'A@Y\LL P\CLJ:JOE)& Sc.cuncﬁ’ﬂ agente de vigilancia
da Fundagio UNIRG, sob matricula ~ 14 . de cPF ¥99.259. L{Q,f_ 15
venho manifestar concordancia com os termos DESCRITOS, visando a ALTERACAO da
Lei Ordinaria n? 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para
agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista no inc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigildncia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plant3o de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentacdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§292 A Administragdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administracdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentac3o, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execucdo das
atividades.

Paragrafo unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicao.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plant3o, observando o seguinte:

I —inicio da jornada didria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (saida);
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Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagéo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos 2 jornada especial, de que trata a presente lej,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servigo (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isondmico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execu¢do de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi - art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servigo extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§29 Serdo computadas horas extras no termos da legislacdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracdo do servigo extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicGes especificadas no anexo Il da Lei municipal ne 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| - O video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicio de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser exce¢do, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Funda¢do UNIRG poderé editar ato interno para regulamentar
situacGes especificas do servico de vigilancia da institui¢do, ndo tratados nesta lei, desde que ndo
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei serdo atendidas por dotagdes
orgamentdrias préprias do orcamento municipal, vinculado & Fundacio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo tnico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo dnico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilincia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observéncia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutérias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi,(’?g de junho de 2021.

'Assinatura
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TYAsalnirG € UnirG

zﬁ'm Assoriagsy dos Servidores Adminikrotnes da Fordogdo UnkG Universidade de Gurupli

TERMO DE ADESAO AO PROJETO DE LEI N® , DE DE MAIO DE 2021.

TERMO DE ADESAO ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ASSOCIACAO ASAUNIRG
E A FUNDACAO UNIRG.

Eu, f/£ W MT /{f/u%ﬁ [di/? AU/ . agente de vigilanc
da‘ ﬂ:/undagao UNIRG, sob matrlcula ;7(«')/?) , de CPF jﬂ) ;/73 ﬁ /{7/ />
venho manifestar concorddncia com os termos DESCRITOS, wsando a ALTERACAO da
Lei Ordindria n2 1.774, de 07 de julho de 2008, institui e regulamenta a jornada de
trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) horas e de 24 (vinte e quatro) horas para

agentes de vigilancia da Fundagdo UNIRG e da outras providéncias.

Art. 12 O art. 68 da lei 1.774, de 07 de julho de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 68 ...

| — Regime de horas semanais:

a) de jornada parcial, com carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) de jornada integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo e revezamento

a) de jornada especial, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

b) de jornada especial, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e
duas) horas de descanso;

Paragrafo Unico. Em havendo conveniéncia administrativa, e concordancia dos servidores, a jornada
prevista noinc. | alinea “a” podera ser ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Art. 22 Esta lei institui e regulamenta a jornada especial de trabalho em posto de trabalho de 12(doze)
horas e 24 (vinte e quatro) horas de revezamento e plantdo, para cargos efetivos e , excepcionalmente,
para contratos emergenciais de agentes de vigilancia da Funda¢do UNIRG, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 32 O servidor investido no cargo ou fungdo de agente de vigilancia exercerd suas atividades em
regime de turnos ou escalas de plantdo de (12X36) doze horas seguidas de trabalho, por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ou de (24X72) vinte e quatro horas seguidas de trabalho por setenta e
duas horas ininterruptas de descanso e imediatamente posteriores as horas exercidas.

§12. Fica assegurado o intervalo intrajornada para alimentagdo ou repouso, na forma a seguir
especificada:

I — Na escala de 12x36 30 (trinta) minutos, podendo ser dividido em dois intervalos de 15 (quinze)
minutos, preferencialmente entre a sexta e nona hora;

Il — Na escala 24x72 1 (uma) hora, podendo ser dividido em dois intervalos de 30 (trinta) minutos,
preferencialmente entre a sexta e nona hora, em cada periodo de 12 horas.

§22 A Administracdo disponibilizard instalagdes adequadas para que o servidor usufrua o intervalo
intrajornada.

Paragrafo Unico. A Administra¢do ndo se responsabiliza pelo fornecimento de alimentagio, uma vez que
os servidores ja recebem o auxilio alimentagdo previsto no art. 64 da lei municipal n2 1.744/2008.

Art. 42 O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de execugdo das
atividades.

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia simultdnea de mais da metade da equipe de plantio por motivo
de intervalo de refeicdo.

Art. 52 O agente de vigilancia registrara sua frequéncia, mediante registro em livro de ocorréncias, em
ponto eletrénico ou em folha de ponto, de acordo com sua escala de plantdo, observando o seguinte:

| —inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo para alimentacdo ou repouso (saida);

Pdgina 1 de 2



Il - Fim do inicio do intervalo para alimentagdo ou repouso (retorno),

IV —fim da jornada de trabalho

Art.62 O gestor da unidade deverd definir o quadro das escalas de servicos do més e adotar
procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horéria.

§12 A escala de trabalho dos servidores submetidos & jornada especial, de que trata a presente lei,
deverd ser confeccionada de modo que este possa gozar no minimo um domingo de folga por més.

§22 O gestor da unidade podera adotar o sistema de rodizio das escalas de servico (12hx36h e 24hx72h)
entre os agentes de vigildncia, proporcionando o tratamento isonémico entre os mesmos.

Art. 72 E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os interessados
apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com antecedéncia minima de
01 (um) plantdo.

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execugdo de 16
(dezesseis) e 8 (oito) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 192 (cento e noventa e duas)
horas mensais. (regime de 40h).

§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 200 horas
mensais.

Ou

Art. 82 As escalas de revezamento e plantdo de 12hx36h ou 24hx72h, compreende a execucio de 18
(dezoito) e 9 (nove) plantdes mensais, respectivamente, totalizando 216 (duzentas e dezesseis) horas
mensais. (alteragdo para 44 h — admitido pela Lei Organica do Municipio de Gurupi — art. 26, inciso VII).
§12 O divisor adotado no calculo do adicional decorrente do servico extraordindrio é de 220 horas
mensais.

§22 Serdo computadas horas extras no termos da legislacdo, ao servidor submetido a esta lei, somente
pelo labor prestado apds a decima segunda e vigésima quarta horas respectivamente, observando a sua
jornada de trabalho (12hx36h ou 24hx72h).

§32 a remuneracdo do servico extraordindrio s6 podera ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente.

§5¢ £ vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta lei.

Art. 92 O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 9vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% {vinte por cento0, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 10. Além das atribuicdes especificadas no anexo Il da Lei municipal n? 1.774/2008, compete aos
agentes de vigilancia:

| =0 video monitoramento das cdmeras instaladas nos campi da instituicdo de ensino superior;

Il - a obrigatoriedade da vistoria predial, n momento da transferéncia de plantdo.

Art. 11. Os servidores abrangidos pela presente lei, por ser excecdo, em atendimento do interesse
publico, devem firmar prévio acordo escrito individualizado.

Art. 12. a administragdo superior da Fundagio UNIRG poderé editar ato interno para regulamentar
situacGes especificas do servigo de vigildncia da instituicdo, ndo tratados nesta lei, desde que nio
conflitantes com suas diretrizes.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei serio atendidas por dotacdes
orcamentarias proprias do orgamento municipal, vinculado & Fundacio UNIRG.

Art. 14. Os agentes de vigildncia da Fundagdo UNIRG serdo remunerados de acordo coma Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a
evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos dos agentes de vigilincia ocorrerd nas mesmas datas e
bases em que forem reajustados os vencimentos das demais categorias funcionais regidas pela lei
municipal n2 1.774/2008 e suas alteragdes.

Art. 15. A categoria funcional dos agentes de vigilancia rege-se por esta lei, sem prejuizo da observincia
dos deveres e assegurados os direitos e vantagens estatutarias, no que couber inerentes aos servidores
técnicos administrativos, previstos na lei municipal n2 1.774/2008.

Gurupi, /) o, de junho de 2021.

?7’ Assinatura
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Saudacdes cordiais. Venho por meio desta encaminhar ao Chefe de Gabinete Thiago
Henrique, as declaragdes dos auxiliares de servigos gerais referente a alteragdo de regime de
trabalho de 08 (oito) a 06 (seis) horas diarias.

DECLARACOES
DORACI LOPES DA SILVA
JOSEFA RODRIGUES DA SILVA
SOLANGE PEREIRA ALVES
ILDA MOREIRA DE CARVALHO
HERNANDE FERNANDES DA COSTA
IZAILDE PEREIRA DA ROCHA
PATRICIA NOLETO MARTINS
MARIA DE JESUS DE SOUSA
IRAIDES GOMES DA SILVA FERREIRA
MARIA ANTUNES DE C. MORAIS
NECI FERREIRA DA SILVA
JAQUELINE ANDRE PONCE
ZULEIDE PEREIRA LIMA DA SILVA
VALDIRENE ALVES LIMA
MARIA DA CONCEICAO ALVES
MONTEIRO PAIXAO
ZELIA COELHO BARROS
MARIA DARLENE FERREIRA DA ROCHA
JARDEL CARMO RODRIGUES
ADEANE BARBOSA CALDAS DE SOUSA
RITA TURIBIO CAMPOS
SHEILA REJANE P. DE MIRANDA
M2 EUNICE FERREIRA MEDRADO
ELIDE FRANCISCO DA SILVA
LORRANA PEREIRA SOUZA ANDRADE
ALDERINA PEREIRA DOS SANTOS
DIAUI P. DA SILVA REIS
LEANDRO PEREIRA LOPES




(g
UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Bu,; Wil yid/id ATt LA 4 71/ A

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula__ '~~~ de
CPF 27 ¢ .~ (1 .1)% ] {7 declaro ter interesse em anuir a0 processo de
lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO
Eu, K@’Wfﬁa /g;'{;z{,‘u /,-

auxiliar de servigos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula_ 2 Zs¢ _,de
CPFpga 5L lgl - "¢ declaro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alterag&o da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

A,
Eu,! “&\\\mm\ NS\ s eay \é-\;\fb X oo S50
auxiliar de servigos gerais da Fundacdo UNIRG, sob matricula D A 25 o
de CPFQ A R '—\“3)(),3 %\ 2, declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacgao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

'

Eu, Jpvare, Linune. Deuio (indnods

auxiliar de servigos gerais da Fdndagéo UNIRG, sob matricula__ 444y

de CPF__(47 ¢ 3y 3yi- 3y .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacgao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

S0 0. O : 1 A0
Eu, 700l Brvmnvecine.,  da ) Wi
auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula 2.2 7 2 |,
de CPF USYosrgR il - 1 5 .declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacgao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

n ‘
& - . :

Eu, - 1\’ %/L,Uuw '15 AL ‘AX‘_R KQ/L ﬂf‘Li‘-r

auxiliar de servicos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula__9.9.9/ .

de CPF_9'K.'192, 5d -0 declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragédo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de

2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza

€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

0

Eu, - {rw\f\'ﬂ.lvl.lﬁ. ?Uif‘,w“; v’j e \.q_l:lm ﬂ\\’\(“\ﬂ ;

auxiliar de servi¢os gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula 0 20

de CPF__¥56 dHR N5 - 20, ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu AL~ | ;}J)f:j."_,:: A UL )
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula_/ ) O& , de
CPFHU9. Yy 601-Y7 declaro ter interesse em anuir ao processo de

lei que visa a Alterag&o da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagéo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu; J cuomd I ,ONUENG, | lrobh (04 UpGUUSON
auxiliar de ser\ng:os gerais da Fundat;ao UNIRG, sob matricdla._He23 £
de CPFLU , 233,194 - ) { declaro ter interesse em anuir ao

processo de lel que visa a Altera(;ao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu,_ NS4 7/Vel CLenpid
auxiliar/de servicos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula_2C & =
de CPF (- dC« 356 92(— %2 declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

(7 il o
[ AL S0

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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\Ve )
UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

N

/ 1 O\ “ N A \g .
e lovun Wordlend doroiiza A Yorhs
auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula_=( () de
cPEUS [ E Y 4L £ declaro ter interesse em anuir ao processo de

lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza €
conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagédo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

=1 Z{ 4 ,Uu’u C,(l;f_ij(),u\(,‘k \f A aAMua D

auxiliar de servicos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula_Z; L 5, { ,de
CPELL 2514 oL % F declaroterinteresse em anuir ao processo de
lei que visa a Alterag&o da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza €
conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UrG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

P

N

Eu, v\ | QUG C{-Q\ \ G\m{@ ) 1‘;\9{»&‘) i h%m’ﬂb\._g &’:U-{_-U--
auxiliar de serngos gerais daﬂ\andagéo UNIRG, sob/matricula__~C{ 4 ©  de
cPF (NG O \C 181 - declaro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagédo UNIRG.

~

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

- B 1 Y

Eu, {5&\! r\\_(}g LAl '\/ WLQL 3 /{J'—:«L..Af' : -

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula “/=~2 < / ,de
CPF OO 3. NI~ “ 5[ declaro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu,
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula , de
CPF .declaro ter interesse em anuir ao processo de

lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n®1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagé&o UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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cPri X F. 6L
lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n®1
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza €
o o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
ares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

conservacgéo, alterand
horas diarias aos auxili

U

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

L 2 ALY [ pner sy AR CLG M R
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula_2(2 55

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021

=3[ )declaro ter interesse em anuir ao processo de
774, de 07 de julho de 2008, institui
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARAGAO

- A - 7

Eu, A,ﬁ.‘t&i,i.t@{f, VK, A ':.«J,i L \?\_ (2

auxiliar dé servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula 21C] de
cpF 010907 Z11- 02 declaro terinteresse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

7
\

Eu, /‘ / L j Wnone Odo CM’UQ_

auxiliar de@ervigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula 209D
de CPF323 1xa 491 ~49 .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1 774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
© conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diérias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, /\ /xu\ ii/\‘ﬁﬂ:‘uhk'.m QL-Lg (ﬁ,\h\f\;_ _ _
auxiliar de(servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula - Vigk o/

de CPF 53 12y 421 ~49 .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Y : ' - !
Eu, Q/ {m:@uc« \ XW\EUM% (Q}' K M oratd
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula_03[2

de CPF 42 yob |/ af .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, i'i—irﬁfﬂ.fv‘.\ r_:,GYW\/’v‘J {)\f*j T}_,L:\ j{\j‘r‘s C_Y LR WA

auxiliar de servicos!§erais da Fundagao UNIRG, sob matricula_) ) 2 S
CPFIAy L8490~ Jo  declaro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 29 de julho de 2021.
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARAGCAO

Eu, V1040~ ﬁ&ﬂ e Wy, - ﬂh SN

auxiliar de servigos geYais da Fundagao UNIRG, sob matricula 90 AA ;
de CPF S 66 21902 |-1S  declaro ter interesse em anuir a0
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

77)

% ‘/‘. - Y ;, :‘) .
Eu, f’f/pﬂ/ur AL U QQ,QJL}E./ ,}V(L‘L,‘L'“w"\
auxiliar de servicos gefais da Fundaggo UNIRG, sob matricula AN,
de CPF O(™ \§ 3 S O\ —<1 declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacgéo, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

] 7
§ L) z / X { / ”!
Eu, (:a Qu Ao ( (UL (i;ct \’chr:.fi ve

N
auxiiat de servicos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula_{ 3 ;7.
de CPFLUSAT]S 3 A - 44  .declaroter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagédo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

f ¥ 7

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula_c’ = ' J ;
deCPF_Y27 10 [ /> 1 -4 declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021




UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

24

EU, —l [;J&:u :.li_,"'LL.f:"LU\ WAL LUH(,QU; “~J
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula__.. 724, .
de CPF_Jié ly 0 2] LS declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n °1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacéo, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagéo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnG

Universidade de Gurupi

DECLARAGAO

7 ) .
Eu, > el ot [fonyenze., (/W//}LM
auxiliar de servicos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula__ 2.2 LF .
deCPF %4%.992 .31 | _ </ declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

. / (I
Eu, A @A /n R{fj\_(‘\J‘LL@ L19N f\g\ (X W _
auxilidr de sgrvigos gerais da Fundacao UNIRG, sob matricula;‘,‘;_,“_l_ {R
de CPF 9 b 72 29 [(_ declaro ter interesse em anuir a0
processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n®1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacgao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAQO

Eu, - AU ool i K(,\ ¢ XN

auxiliar de servigos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula__j o4

de CPFG SE€F O35~ A0 declaro terinteresse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteracao da Lei Ordinaria n°1 774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021 B}
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Unir

Universidade de Gurupi

SO

COMUNICACAO INTERNA N° 466/2021

Da

De:

Pa

ta: 03/08/2021
Setor de limpeza e conservagéo
ra: Chefia de Gabinete

Assunto: Declaragao dos Servidores Auxiliares de Servigos Gerais - Lei n°® 1774/2008.

Se

nhor Chefe de Gabinete,

Venho a presenca da Vossa Senhoria, encaminhar a Declaragdo dos Servidores Auxiliares de Servigos

Ge

rais - Lei n° 1774/2008, com manifesto na regularizagdo na jornada de trabalho (alteragdo na Lei

Ordinaria n° 1.774 de 07 de julho de 2008), alterando o regime de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas de
todos os Auxiliares de Servugos Gerais - ASG desta |.E.S.

-A

driana Gomes do Nascimento (1962);

- Laurinda Dias de Carvalho (2176);

- Adriana Botelho da Luz (2110);

-M

aria Aparecida R. da S. Neres (2270):

- Maria de Fatima Figueredo Aratjo Gomes (2088);

- Valdirene N. Lima (2070);

- Mizael Gomes Cabral Andrade (2222);

- Rejane Marques da Rocha Batista (1963);

- Luzinete Alves Silva de Lima (2063)

- Luana Pereira da Silva Souza (2054);

-Val

direne Fernandes Lustosa Oliveira (0323);

- Solano Neres de Araujo (1957);

-An

-An

- Ma

:

tonia Ribeiro de Oliveira (2437);

i on

T

a Lucia Alves da Silva (2026);

NE | STTD LT IEA S e

Tt
eg

ria Divina Bento Correia Secundes (2102);
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- Maria dos Santos Alves Mota (2234);

- Jozelma Pimentel de Souza (2090);

- Edileuza Pereira Sousa (3945);

- Lidia Raquel de Souza Machado (1953);

-
E
F

- Maria das Neves Alves da Luz (0317);

- Luiz Carlos Mota (2027);

- Divani Pereira da Silva Reis (2574);

- Suneires Sena Cabral (1958);

- Marcia do Bonfim Cabral da Luz (2435);
- Elisangela Oliveira da Silva (1949);

- Alzeni Pereira da Silva (2082);

- Valdenizia Dias da Silva Guimaries (1961);
- Telma Rios Carvalho (4269);

- Zilma Guedes Lopes (9041);

- Gisele Alves da Silva (2274);

- Joelma Cardoso Magalhies da Silva (2083);
- Marcilene Ribeiro dos Santos (2065);

- Shirly Pereira de Jesus Gomes (2055);

P E e ¢

- SérgioSantana Ribeiro Reis (2068).

Respeitosamente, /

José Lui d(és Santos Junior
Chefe do Setav/ de Limpeza e Conservagao
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\C
UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

¥ - \
Eu, Q\g\\ HMAOMNO A KA D D ODE et
auxiliar de_servigos gerais da Fundacao UNIRG, sob matricula 1843
de CPF_ANX 0 3999 {(-A{ _ declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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\C

UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

.
~

Eu, AT Y9 y .:‘,'/'] -".\L}i, s Y
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob m

atricula_>) [ ¢ |
de CPFOr [3 3¢ 20/ % declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

f\d,{wu/’u‘ 5)‘\17: P f/{ ;{ ,,,_.‘

aux1llar de servicos gerals da Fundagéo UNIRG, sob matricula__.. /[~
de CPF_C7 " A- i 4oy ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alterat;ao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

2 \ =

.\-

Eu ) - Mo 2 VS, oAl 7

M y ' A aa . ! / 4
auxiliar de servigos gerais dq Fundagao UNIRG, sob matricula_-) « 3 & ;
de CPF 5& & 320,57~ S'Y ,declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARA(;AO

et | pe (T ///U(/ (CEB0 ANHIS 0 Evp s
auxiliar de servicos gerais da Fun ¢do UNIRG, sob matricula_ (0 = <%

de CPFL3 5 P DFCD -53’3' declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza

e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu,':v\. n&&,\ rland  NEOAI NI 1&9 I3

auxiliar de servicos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula_J 010 .,
de cCPFA 25 ) (393 (=6 & .declaro terinteresse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

\ I/ [} AT  ~1,3 ]~

Eu, 'Oizad) UV )OS \WODAA L

auxiliar de servigos gerais da Fundag&o UNIRG, sob matricula__ -2 2=/~ |
deCPF .2/ = 7.L =2 =< L declaro terinteresse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021 .
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UnirG |

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

;‘_“ ol 55 5 [ L aY: ~ / /p
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula__' "0,
de CPF_U M1 D7 3\ = U™ declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alterago da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacio, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARAGAO

| ~— |( ). <

Eu, U wA

auxiliar de servicos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula A0 X
de CPE_ (AL, [ L0 (]2 5 < declaro ter interesse em anuir 20
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

o~

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidede de Gurupi

DE "L/ RACAO

e, Do, Qoneiie c}o&zﬁu& Sou s

auxiliar de servigos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula 2905 ¢, de

CPFrn £i3 33 O dec'arn ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragao da L~ 7~ lindra n1.774, de 07 de julho de 2008, institui

e regulamenta a jornada .z trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de ti=balho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de serviges gerais da Fundagéo UNIRG.

Guruni- TO, 2¢ 2 julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

[ i / = - 7/

Eu, J Lk X oL e Yl ) B /Vﬁ,,a-_c,,,, 7
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula / 13325
de CPF_TB Y ISY %1 _i/ .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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U

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Bt e aets Attt g  odl ol

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRZ, sob matricula_ /.74~ de
CPF S Wz s 7. 4’ declaro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagéo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

f_- -)\ e 'J.

Eu, -u\-\\- Wb OGOV A ST, P
auxiliar de servigos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula__ =/ = .
deCPF__~ | © /< ""L/i =< declaro terinteresse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteracdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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' UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, _/‘ir\v‘\f\,o\ “..nur LA AQA /A /0() é\l{ﬂ‘vﬁl ﬁQfO N LGUAN

auxiliar de servicos derais da Fundagéo UNIRG, sob matritula () de
cPF 0. 56 - &M | - 0N de'aro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragao da Lei Ordin=. 1.°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabzalho referente ao setor de limpeza e
conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 2C ce julho de 2021
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Universidade de Gurupi

DECL’ 2ACAO

/Z//G;U_L{ aC 19-[ L/t LAON Q_C/%O C«Q/‘WJK w‘u\.diﬁ '

auxullar de servigos gerais da Fundat;,ao UNIRG, sob matricula ©"- , de
CPF%uk 3995 5 24 =9 Lf declanter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragdo da Le! Ordir '1.774. de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de ¢ - n referente ao setor de limpeza €
conservacao, alterando o regime d- ~alho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servic - ;erais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, =~ '~ julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

S

A\ InR \'W_
Eu, Ynosmiee oy Solles £ . DNa' s
auxiliar de servii?}os gerais da _Fundagao UNIRG, sob matricula , de
CPFI% HJYR" 51l Y declaro ter interesse em anuir ao processo de

lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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Univerzida 2 de Gurupl

DE~ £ “CAO

Eu, “"@«'m}m& C}MM%L f)\k %/@( WA CA

auxiliar dé sﬂ{ervig:os gerais da Fundagza. i_;N|RG,QOb matricula 9/ S C “de

CPF Qo U I54 {17{-1 () =~ '~rinteresse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragdo da Le £} /71, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada c ha. efercnte ao setor de limpeza e

conservagao, alterando o regime ¢ {re = 10 de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de serv. Js ¢ rais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- 7C. 238 ¢ tho de 2021
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Universi="nde Gurupi

DE~L. ‘ACAO

' Louba

Eu, :

auxiliar de servigos gerais da Fundar 5 UNIRG sob matricula_3.9 L/‘%‘ , de
cPF013 . Y0¢ . Y64 -30 ¢ - iorinteresse em anuir ao processo de
lei que visa a Alterac;ao dalLc 7 0 774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada <o U referente ao setor de limpeza e
conservagao, alterando o regime ¢ 'ho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de serv. -rais da Fundagéao UNIRG.

Gurupi- 7C, - iulho de 2021
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Universidade de Gurupi

DESLARACAO

Euﬂz«dﬁz Woaul v Gowa vraidools S tec

auxiliar de servigds gerais da Fundacao UNIRG, sob matricula_ (25 3 , de
CPFY¥3 SYp 04 édQ declaro ter interesse em anuir ao processo de
lei que visa a Alteragdo da L Ordir”: n°1.774, de 07 de julho de 2008, institui
e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza e
conservacdo, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 23 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, Mo, doo oo i)ee A Kue

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula ' 24 ™ ;
de CPF 22U 0% 45304 . 06 ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Bu, LUi2 CARLEOS O TA

e LN (S

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula 20 2 +,
deCPF4({9 . 5FE . . Yl 4 5 ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteracio da Lei Ordinéria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARAGCAO

Eu, Mi?:fu L, if fa MO CQ" AR DA )6_21 LA

auxiliar de servigos gerais da Fundacgao UNIRG, sob matricula__ .95 24
de CPFA0% 269 A1 4/9 declaro ter interesse em anuir ao '
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservagao, alterando 0 regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO
/ < f
Eu, - u& LVLGAL) U?é ing /ﬂﬁfa/

auxiliar de servigos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula {95 %

de CPF_{)/Z. 1640~ 3Y .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, \f[\\ CUNRALA, \JC\\F \(}"} r'va-\.Qv Ay (_)«IJ\I‘/\ pji C\'\ o L‘-ﬂva
auxiliar de servigos gergal’s' da Fundacdo UNIRG, sob matricula__-2 T vl

de CPF @ ¥ 3. € #4.0L4. OO declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteracgao da Lei Ordinaria n®1 774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021

i ONELOw é‘{, LE\&/NA}M C// C‘«/Yf'../lo./(/ C )u«. ‘z{/:i«i-b

| )
ASSINATURA



(e
UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

B, ; t-‘Q \-,‘X:\.\"\ 0 ﬂ_"{ l_( i\,‘:}ﬁ_\.“}f‘f C{\ 0 6;‘ 0‘\}{':4

auxiliar de servigo'é_gerais da Fundacao UNIRG, sob matricula A4 49,
de CPF $ 4% 552 534~ Ao ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021

ASSINATURA
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO
Eu, gg,f’? RN @\3\_\.’\.&.‘- A 6‘”&’\%\_

auxiliar de servicos gerais da Fundag&o UNIRG, sob matricula 7O .7
de CPFRH3JHLRA |- |5 declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteracdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
e conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Al b i ™ I - & “li~a s 10 B T
Eu, UG {dii 3tes PAES7 Can L ue VI IAG T
auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula | </ | ,
deCPF_ SY-Guo-(2l-( ~{___,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagédo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

S & Sy ~ = -"|.*\‘
Eu: \l\ L g“"""\‘i- o \g-_-- \-\,*—-{ \ \J ..(-\l‘-‘ \\\‘\ }:L,S\- C—:’

- . . - - Bd =~ M0
auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula 4= = 2C/
. R Q) oz . .

de CPF_323 ANS ARL-05 ,declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diérias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021

(,_ 5 M O af)
Sedmmpe. URen (ompalhss .

ASSINATURA



UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu,_J 2 e Qp&ﬂfcﬁ&z j—/&@iﬂ

auxiliar de servigos gerais da Fundagéo UNIRG, sdb matricula_ 1C) (| {
de CPFLL S A © ™5 A01- 87 declaro ter interesse em anuir ao |
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagédo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

o~ : X . . C
Eu, i)y Ol\ s o0 e
auxiliarde servicos gerais da Fundagéo UNIRG, sob matricula ) 3 & ;
de CPF_}{3 U&G Ri(. €X ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacgao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, L onin. CONAon o tv qaldnaen  da QU

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula v, N
de CPF_ "> .(5 3 . %S 4y declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1 774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagédo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, “Maxcdrny B do DamiEn

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula )C 65 ,
de CPFS3y~7n( SRY K L .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagédo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

N

7 N

Eu, ) NA ‘L» el NS L i( '\_ 2 AN “vH\, Vi
auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRGsob matricula .2 = & © ,
de CPF¥ S 925 % [ -2% declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteracdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
& conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diérias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacgao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

i *\\ \ ) - 'h\ L ) -
Eu,\/ \ L/ \L'Ju\\, / \1{ A0 hi‘/?’iz). f\"-f(/ﬂfu I\lp\
auxiliar’ de ser\ng:os ge 5us da Fundagao UNIRG, sob matricula_ 7 /7% :
de CPF)/L 99) 31 ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alterag:ao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)

horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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Universidade ¢e Gurupi

UnirG

COMUNICACAO INTERNA N° 477/2021

Data: 04/08/2021

De: Setor de limpeza e conservacio

Para: Recursos Humanos

Assunto: Declaragdo dos Servidores Auxiliares de Servigos Gerais - Lei n°® 1774/2008.

Senhor Chefe de Gabinete,

Venho & presenca da Vossa Senhoria, encaminhar a Declaracdo dos Servidores Auxiliares de Servigos
Gerais - Lei n® 1774/2008, com manifesto na regularizagdo na jornada de trabalho (alteragdo na Lei
Ordinaria n® 1.774 de 07 de julho de 2008), alterando o regime de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas de
todos os Auxiliares de Servugos Gerais - ASG desta |.E.S.

- Aldenir Nunes Dias Alves (2231);

- Loide Cardoso da Silva (2067);

- Lucirene Fonseca da Silva (1960);
- Maria Vania Mendes Alves (0307);
- Rosenilton Barbosa Neres (1952);
- Vaneandra Oliveira da Silva (2235);
- Joelma Gomes Resplandes (2582);
- Raimunda Lopes de Souzsa (2275);

- Paula Rosany Ribeiro da Silva (1950);

Respeitosamente,

) /
U
José Luis é‘s‘%s Junior

Chefe do Setor de Limpeza e Conservacao
538 Luis dos Santos Gaudiost
“hefee do Setor de Limpeza e Conservagao
Portaris n® 345/2015
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO
cu__ A, Numen i as Ases

>y

auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula 22 34
de CPFQ<).653.044= 53 declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1 774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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Universldade de Guup!

DECLARACAO

ey, W gzaa,o &';N) ey é [>) %/-,Q'LCZ _

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula Q06 ¥F |

de CPF3L3-86-434-1sS .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabaiho referente ao setor de limpeza
€ conservagao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diérias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacado UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, “Laterin fral) | 4:?14-*§zrcu 0/(:« Muc'l/

auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula 190
de CPFD3 (4l 31, 42, ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lej Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacdao UNIRG.

t]

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

/

o, Y arten. Vamis, Mele— (2405, |
auxiliar de éervigcgs gerais da Fundacdo UNIRG, sob matricula_ (7 < (0 o
deCPF_tA, ) | @7 ,'}'/ ‘e ~ J{declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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DECLARAGAO

auxiliar de servigos gerais da Fundagao UNIRG, sob matricula 14 59 ,
de CPFOD A 5b 114 00  declaro ter interesse em anuir 2o
processo de lei que visa a Alteragcéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de jutho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ac setor ge limpeza
& conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas didrias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacgo UNIRG.

Gurupi- TC, 28 de jultho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

| . A ) -
EU, L‘t\\rv& &a’v\(’gu\-(:\_ (\ L_,l’;:\,. L,"—L“( 2 o S ngi\. %_,.\_&,/Us"“\
auxiliar de servigos gerais da Fundacao UNIRG, sob matricula_:) 1 3«
de CPF_3< ) L% 64 L-44 ,declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundagao UNIRG.

t]

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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Universidade de Gurupi

DECLARACAO

) s : .
Eu, u"i;w‘.f’).f?rﬁnar p @OT/ UA pﬂJ\ Maﬁncgﬁs

auxilq’/éfr de servigos gerais da Fundagao UKIIRG, sob matricula_s2. 5 % L -
de CPF &Y. LU Y JYl-5 3 declaro ter interesse em anuir ao

processo de lei que visa a Alteragéo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundagdo UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu,_ Rod vnuviden Fs @ PUS Al Souse

auxiliar de servigos gerais da Fundagdo UNIRG, sob matricula i4,.75
deCPF_Ly o[ 0% b [ 54 declaro terinteresse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragdo da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servicos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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UnirG

Universidade de Gurupi

DECLARACAO

Eu, "%uhu;\_r_x_-nc__ [N ¢ \\L“

auxiliar de servicos gerais da Fundacao UNIRG, sob matricula R
de CPFSY% -38 . Yp\ —K % | .declaro ter interesse em anuir ao
processo de lei que visa a Alteragao da Lei Ordinaria n°1.774, de 07 de julho de
2008, institui e regulamenta a jornada de trabalho referente ao setor de limpeza
€ conservacao, alterando o regime de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis)
horas diarias aos auxiliares de servigos gerais da Fundacao UNIRG.

Gurupi- TO, 28 de julho de 2021
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