
ESTADO D0 TOCANTINS
MUNIcipIO DE GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 21/2021, DE 11 DE AGOST0 DE 2021.
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Alhi,#:a
Coordenador de Protocolo

Port.179/2021

Declara   de   Utilidade   Pdblica   o    Sindicato   dos

Servidores    Ptiblicos    Municipais    de    Gurupi    -

SISEMG e da outras providencias.

A PREFEITA D0 MUNICIPI0 DE GURUPI, Estado do Tocantins,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1° - Fica declarado de utilidade pdblica o  Sindicato dos  Servidores Pdblicos  Municipais
de  Gurupi  -SISEMG,  devidamente  cadastrado  no  CNPJ  N°   15.090.934/0001-39,  com  sede  nesta
cidade e estado, na Avenida Sao Paulo, N° 1017, Centro, CEP 77.403-040.

Art.  2°  -  A  Instituigao  de  que  trata  o  artigo  anterior,  ficam  assegurados  todos  os  direitos  e
vantagens da legislapao vigente.

Art. 3° - Cessarao os efeitos da declarapao de utilidade ptlblica, caso a lnstituigao:

I -substitua os fins estatutdrios ou negue-se a prestar os servigos neles compreendidos;

11 - Altere  sua  denominagao  e,  dentro  de  90  (noventa)  dias,  contados  da  averbapao  no

Registro mblico,  nao comunique a ocorrfencia ao 6rgao competente da Prefeitura Municipal de

Gurupi-TO e ao Cart6rio de Tfulos, Documentos e Pessoas Juridicas;

Ill - Passe a remunerar os cargos de sua diretoria;

IV -Seja utilizada para fins politicos em desobediencia a legislapao vigente;

V -Utilize recursos pdblicos em desobediencia a legislagao vigente;

VI  -  Promova  atos  de  desordem  ou  de  incentivo  a  atos  de  desobedi6ncia  a  legislapao

vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete  da  Prefeita  Municipal

PREFEITA

2021.

Estado  do  Tocantins,  em   11   de  agosto  de



ESTADO D0 TOCANTINS
MUNIcipIO DE GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

DAS RAZ6ES D0 PROJET0 DE LEI N. 21/2021, DE 11 DE AGOST0 DE 2021.

Exmo. Sr. Presidente

Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminho para apreciagao dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei que Declara de
Utilidade  Phblica  o  Sindicato  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais  de  Gurupi  -  SISEMG  e  da  outras

providencias.

Nesse  sentido,  o  projeto  e  apresentado  porque  o  SISEMG  presta  relevantes  servigos  a
categoria qiie representa ao defender os interesses dos servidores pdblicos municipais e por preencher
os requisitos descritos na lei.

Dessa fora, referido Sindicato se enquadra nas determinap6es da Lei Municipal N° 817/1989,

que define normas para declara9ao de utilidade pdblica das entidades civis constituidas na localidade,
haja vista ter personalidade juridica, estar em efetivo funcionamento ha mais de urn ano e os cargos de
sua diretoria nao serem remunerados.

Em  tempo,  segue  como  anexo  a  Ata  da  Assembleia  Geral  Extraordindria  de  Fundacao,
Comprovante  de  Inscricao  e  Situncao  Cadastral  da  Receita  Federal,  Estatuto  e  Comprovante  de
Endereeo do SISEMG.

Por fim, este projeto se apresenta como meio eficiente e habil para viabilizar a declarapao de

utilidade pdblica da mencionada institui9ao.

Atenciosamente,

PREFEITA MUNlcmAL
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BRE  A  FUNDACAO,  ELEICAO  E  POSSE  DA  DIRETORIA  DO  SINDICATO  DOS  SERVIDORES
PtJBLICOS MUNICIPAIS DE GURUpl-TO.

Aos doze dias do mss de fevereiro do ano de dois mjl e onze,  prectsamente as dezessete horas e
trinta  minutos,  em  segunda convocapao na Avenida  Pa fa  n°545,  Centro,  Gurupi - TO, teve  inicio a
Assembl6ia Geral  Extraordinaria dos Servidores Pi]blicos  Municipais de Gurupi - TO,  par convoca-
eao dos membros da Comissao Pro - Funda9ao do Sindicato dos Servidores Pdblicos Municipais de
Gurupi  - TO,  conforme  publicaeao feita  atraves de  Edital de  Convocagao nos  seguintes Jornais`  a)
Diario  Oficial  da  uniao edieao do dia  urn  de fevereiro de dois  mil  e onze,  secao  3.  pagina  n°130;  b)
Jomal  do  Tocaiitins  edigao  do  urn  de fevereiro  de  dois  mil  e  onze,  pagina  dos  classmcedos noo3,
abaixo  transcrito:  Comissao de  Pro  Fundacao do  Sindicato  dos  Servidores  Pdblicos  Munictpais de
Gurupi  -  TO  Edifal  de  Convocagao Assembl6ia Geral  Extraordinaria,  Convoca-se toda a categoria
dos  Servidores  Pdblicos  do  Municipio  de  Gurupi  Estado  do Tocantins - TO  pars  participarem  da
assembl6ia Geral  Extraordinaria  a  realizar-se no dia  12/02rao11  as  17  hora,  em  primeira convoca-
eao, e as  17 horas e trinfa minutos em segunda e dltima convocaeao, com qualquer nomero de pre-
sentes,  na  Avenida  Pars  n°545,  Centro  de Gurupi  -  TO,  para deliberarem  sobre  a seguinte ordem
do  dia.  1°  Fundagao  do  Sindicato  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais  de  Gurupi,  2° Aprovagao  do
Estatuto  Social;  30  Eleigao  e  Posse  da  Diretoria  e  do  Conselho  Fiscal;  4° Outros  assuntos de  inte-
resse  da  Categoria`  Ap6s a  leitura do edital,  o presidente da Comissao de pro -fundagao e da as-
sembl6ia - Tania  Mara Santos de Souza Melo - submeteu o  mesmo a votagao e logo a  seguir es-
clareceu a todos a  necessidade da fundagao do Sindicato pal.a atender e organizar os trabalhado-
res  dentro  dos  principios  da  Portaria  n°   186  de  10  de  abr"  de  2008  do  Ministerio  do  Trabalho  e
Emprego  A presidente da Comissao Pro - Fundagao do Sindicato informou a todos sabre os obje-
tivos  da funda¢ao do  sindicato e que com  a  criaqao deste os servidores tera  mais tonga  para  lutar
em  prol  de  seus  direitos,  pois  o sindicato  Ira  represents-los perante  as  autoridades  pdblicas e  ate
mesmo judlcialmente caso se]a  necessano.  Em  seciuencia,  a  Presidente da  Comissao colocou em
discussao o 1° item da pauta do dia,  sendo a Fundagao do Sindicato dos Servidores Pbb`icos Muni-
clpais de Gurupi,  nesse  momento todos os  servidores  manifestaram  interesse na  criaeao do sindi-
cato,  sendo  muito  importante  a  sua  fundagao  no  periodo  em  que  os  servidores  precisam  de  urn
sindicato para  lutar em defesa de seus direitos   Depois de temjnada a disoussao a presidente da
Comissao  colocou  em votacao a fundaeao do sindicato dos servidores publicos  municipais de Gu-
rupi -TO,  sendo aprovado par unanimidade.  Em seguida passou-se pare deliberaeao do 2° item da
pauta do d'ia,  sendo a Aprovagao do  Estatuto Soclal,  nesse instante a presidente da comissao colo-
cou  o  assunto  em  discussao,  oportunidade  em  que  a  servidora  Lucil6ia  Barbosa  do  Nascimento
questionou  sabre a  denominagao do  sindicato,  ou  seja,  a  sigla do  sindicato e sabre  o mandato da
diretoria  executive  do  sindicato,  sendo  discutidos  exaustivamente,  todos  os  servidores  presentes
chegaram  a  consenso  de  que  a  denominaeao  do  slndicato  sera  denominada  de SISEMG e  que o
mandato  da  diretona  executiva  do  sindicato  tefa  a  duragao  de  quatro  anos.  Depois  de  discutjdos
todos  os  assuntos  pertinentes  ao disposto  no  Estatuto Social,  a  presidente  colocou  em  vota€ao  o
Estatuto Social do Sindicato,  o qual foi aprovado per unanimidade.   Devidamente aprovado o  Esta-
tuto  Social  do  Sindicato,  o  Presidente  da  assembl6ia  passou  a  tratar do  3°  item  da  ordem  do  dia
referente  a  eleicao e  posse  cla  primeira  Diretoria do  Sindicato  dos Servidores  Pdblicos  Municipais
de Gurupi -TO,  nesse momento o Presidente da assembleia interrompeu a Assembleia par urn pe-
riodo de 30 ({rinta) minutos para que os presentes formassem a  la composigao para dirigir os desti-
nos  dos  representados  e  providenciar junto  ao  Minist6no  do  Trabalho  e  Emprego/  Secretaria  de
Relae6es do Trabalho,  todo  o andamento do  processo de reconhecimento do Sindicato. Trinfa  mi-
nutos ap6s,  o presidente reinictou a assembleia, na oportunidade pediu a palavra a servidora Maria
lose Alves  Pereira  e disse que havia formadc juntamente  com  outros  servidores  uma  chapa para
compor a  Diretoria  conforme  estabelecido  no  Estatuto  Social.  Com  a  palavra  o  Presidente da  as-
sembl6ia  solicitou  que os  nomes fossem  apresentados,  o que  de  imediato  foi felto.  Ficando  a  se-
guinte  compo§icao:  Diretoria:  Presidente - Tania  Mara  Santos  de  Souza  Melo;  Vice-Presiclente -
Maria Jose Alves Pereira;  1° Secretario -Lucileia Barbosa do Nascimento;  1° Tesoureiro -Mois6s
Alves  da  Mota  Filho,  Suplentes  da  Diretoria:  1° Claudia  Rog6ria  C.  da  Snva:  e  2° Ana  Joaquina
Cardoso  Zanina    Membros  Efetivos  do  Conselho  Fiscal:   1°  Divina  Ritjs  Faustino  da  Silva;  2°
Francisca  Alves da  Silva  Carvalho;  30  Divina  Pereira  da Silva   Suplentes do Conselho Fiscal:  1.'
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tros names.  Nao havendo qualquer manifestagao o Presidente colocou em votaeao os names apre-
sentados,  o que foi  aprovado por todos.  Continuando,  indagou ainda o Presidente se havia alguem
contra os nomes apresentados. ninguem se manifestou, ficando enfao aprovada a compo§igao ind.i-
cada pela servidora Maria Jos6 Alves Pereira. Assim, ficou consignado que a partir desta data esfa
empossada  a  la  Diretoria  do  Sindicato  dos  Servldores  Pdblicos  Municipais  de  Gurupi,  Conselho
Fiscal,  bern como seus respectivos suplentes,  para o quadrienio compreendido entre 12 de feverei-
ro de 2011  ate 31  de dezembro de 2014.  Em seguida iniciou-se a discussao sabre o 40 item da or-
dem do dia,  sendo os outros assuntos de interesse da categoria, onde a servidora Tania Mara San-
tos de Souza  Melo aproveitou para agradecer a todos pela  sua indicagao  para presidir o Sindicato,
bern como estendeu  os agradecimentos em  nome de toda a  Diretoria eleita e solicttou aos demais
servidores presentes que deteminassem o valor da mensalidade dos associados,  vez que o SindL
cato  necessita  de  receita financeira  para  oumprir com  as  suas  obrlgag6es,  coma  por exemplo,  a
aluguel de salas para funcionamento do sindicato.  0 servidor Mois6s Alves da Mota  Filho prop6s a
pagamento mensal r}o valor de  1 % (urn par canto) sobre a remuneraeao e que o desconto seja efe-
tuado na folha de pagamento do servidor ou na sua conta bancaria no valor correspondente a sua
mensalidade social,  no mesmo sentido se pronunctou a servjdora Ana Joaquina Cardoso Zanina. A
servidora  Tania  Mara  Santos de Souza  Melo prop6s que a  mensalidade  seja  no valor de 2%  (dois
por cento),  no  mesmo  sentido  se  pronunciou  a  servidora  Claudia  Rog6ria  C.  da Silva  e  que o  pa-
gamento  seja feito  atrav6s de boleto bancario  ou  diretamente  na tesouraria  do Sindicato mediante
recibo.  Havendo  duas  propostas,  com  valores  diferentes,  a  Presidente  submeteu  as  mesmas  em
votaeao,  sendo  aprovada  a  proposta  do  servidor  Mois6s  Alves  da  Mota  Filho  que  determinou  a
mensalidade  no  valor de  1%  (urn por cento)  sobre  a  remuneraqao,  com  o  desconto  em folha  de
pagamento ou em conta bancaria.  Nada mais havendo a tratar o presidente agradeceu a presence
de todos pedindo ap[ausos pela criagao do sindicato e agradeceu a Senhor Carlos Augusto Melo de
oliveira,  Presidente  do  Sindicato dos Servidores  Pdblicos MIInicipal de Palmas e ao Senhor Elson
dos Santos,  membro da dire9ao da Forge Sindical Nacional, pelo apoio na criaeao do referido sindi-
cato,  dando a Assembleia por encerrada as 21  horas e  15 minutos e eu Lucjleia Barbosa do Nasc

Ant6nio  Neto  Pereira Cavalcante;  20 Orozlta Amaro do  Nascjmento;  3° Maria Conceigao

mento  lavrei  a  presente  ata  que  ap6s  lida e achada  conforme  sera  assinada  par mim,  pelo
dente e demais membros da Diretoria ora eleita e empossada. Gurupi-TO, aos doze dias do mss d
fevereiro do ano de dois mil e onze.
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RG:  1.050.709 SSPITO
CPF..  372.273.861-04
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL Casada
FILIAQAO~ Ayde dos Santos e Creuza de Souza Santos
PROFISSAO:  Funcionana Pdblica Municipal no Cargo de T6cnico Administrative
ENDERECO.. Avenida Pars  n°545,  Centro,  Gurupi-TO.
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RG: 602.234 SSPITO
CPF:  839.950.641-91
NACIONALIDADE;  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Solteira
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RG:  133.782 SSPITO
CPF:  319.748.481-91

0«,  i  Pees,  Jundfro

soto  do  Aumtl'ridale



NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Solteira
F!LIACAO: Maria das Merces  Pereira  de Aradjo
PROFISSAO:  Funcionaria  Pilblica Municipal  no Cargo de  Professora
ENDERECO..  Rua 31  de Mango,  Centro, Gurupi-TO.

RG: 59.145 SSPITO
CPF:  618.426.051-00
NIACIONALIDADE.  Brasileiro
ESTADO CIVIL:  Casado

E'%Fi&oMorEi##odaL+:eME#iwig#%Eg¥deMecanico,Maqunaseveiculos
ENDEREQO.  Rue a",  Qd. 03,  Lt.13, Setor Aeroporto, GurupLTO.

ifedafro_cfa#FTrainR\ogiv¥ci:Pee
FaG: 2.802.781  ssp;GO
CPF:  499.250.401-91
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL  Solteira

E'E8Fq&8i*:%S:::Cia;dfas%au:#*8:#3:#gseAdministrat,vo
ENDERECO.  Rue Adelmo Aires Negre n°2666, Centro,  Gurupi-TO.

CPF:  898.680.561-87
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO  CIVIL:  Solteira

E'*;AFC&A&:ffi+Too?::£:=#ma@#e#J:::::;:5:i:idadefappL=::::ra
ENDERECO.  Rue Cro1, Qd. 04,  Lt. 05, Setor Canaa, GurupLTO.
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1° Membro Efetivo do Conselho Fiscal -Deivina Ritis Faustino da Silva
RG: 392.857 SSPITO
cpF'. 936.621.49iue
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Solteira
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ENDERECO.  Rue  Franclsco de Abreu` Quadra 164,  Lote 09, Centro, Gurupi-TO.

RG:  133.593 SSPITO
CPF:  791.354.041-91
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
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ENDEREC;O:  Rua S-03,  Qd   "8",  Lt.  05,  Setor Morada do Sol,  Gurupi-TO.
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RG:  197.1897 SSP/G0
CPF:  571.922.606-06
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL.  Casada

E'%F?38A:T'Eupnec|:I:anqa°pNdabir:minut:,:ipEaYan:%:'rrgaodd°esj:xn,%Srdeserv,apsGera,s
ENDERECO.  Rua  14 de Novembro, Centro, Gurupi-TO.
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1° Suplente do Conselho Fiscal -Ant6nio Neto Pereira Cavalcante
RG:  1563,179 SSP/GO
CPF:  319.727.211-00
NACIONALIDADE:  Brasileiro
ESTADO CIVIL:  Casado

E'EgFi§gA8?i:nA:Voensa::VpaJ#,n:e;uAn',dc:pn;:an:e8:::ocd:V:!=can|:eposfuraseEdificac6es
ENDERECO.  Rua C6rsega n°2331, Setor Vila Sao Jose, Gurupi-TO

RG:  2.055.149 SSP/GO
CPF:  323.452.321-53
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
FILIACAO.  Sebastiao Pedro Amaro e Joaquina Ambrozina Amaro
PROFISSAO:  Funcionarla  Ptiblica Municipal  no Cargo de Agente Administrativo
ENDERECO.  Rua  Balcares n°137,  Setor Jardim Sevllha,  Gurupi-TO`

RG:  1.071.698 SSPITO
CPF.  729.953 783-49
NACIONAUDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL Casada

E'*bAF?§8A5a'Fmu:::o°n#anapt:b::Sta:n%,I;:i#oacreasrgdoadce°£tgaentedeL,mpeae
ENDERECO:  Rua 07, Qd.  08,  Lt.  11, Setor Parque das Aedcjas, Gurupi-TO.

ADVOGADA - OABIT0 N°1 Zo4
CPF:  598.348.031-68
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DE FEVEREIRO  DE 2011  NA AVENIDA PARA N°545, CENTRO,  GURUpl-TO,  PARA DIS-
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0UTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA CATEGORIA.

NOME/ASSINATURA CPF Registro Geral
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MINlsTr'?Rio Do TRABALHo E EMPREGo
SECRETARTA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

0 SECRETARIO Du RELAC6F,S D0 TRABALHO, no uso de suas atribuie5es
conferidas  pelo  inciso  VIII  do  art.  17  do  anexo  I  do  Decreto  n°  5.063,  de  3  de
maio de 2004, certirica, para fins de direito. que consta no Cadastro Nacional de
Entidades  Sindicais  -  CNF,S  o  rcg/.s/;.a  si.Hd/.co/,  referente  ao  processo  de  n°
46L26.00&2,7412012-45,   do   SISEMG   -   Sindicato   dos   Servi(lores   Pdblicos
A4##j.c/.POJ.Ls  dc   Gwrwp/.  -   710,   CNPJ..   15.090.934/0001-39,   para  represerltar  a
categoT.ia  PI.ofossional  dos  Servi(lores  I'dblicos  Mun.icipais  de  Guru|)i  -  TO,
com  abi-ang6ncia  mw#J.c/.p¢/  e  base  territorial  no  municipio  de  Gi/r#pj.  -  ro,
concedido por despacho publicado no D.O.U 21.
Raimundo    Nonato    Teixeira    Xavier,
Registro Sindical, a c()iiferi.

8.2014,  Segfro  I,  pag.  054  Eu,
Coordenador-Geral    de

Certifica,   ainda,   que   ±`,e   encontra   infol.mada  junto   ao   Cadastro   Nacional
Entidades  Sindicais  CNES/MTE,  a  seguinte  diretoria  com  mandato  ate  31
dezembro de 2014.

MuMBROS DIRIGENTES

TANIA MARA SANTOS DE SOUZA MEl.O -Presidente
MARIA JOSB ALvli:S PEREJRA -Vice-Presideiite

ANTONIO NETO PERT.IRA CAVALCANTE -Membro do Conselho F`iscal
DEIVINA RITIS F^USTIN0 DA SILVA -Membro do Conselho Fiscal

DIVINA PEREIRA DA SII.VA -Membro do Conselho Fiscal
FRANCISC^ ALVES I}A SILVA - Membro do Conselho Fiscal

MARIA DA CONCEICAO SOARES DA COSTASOUZA -/Membro do Conselho Fiscal
•          OROZIT,A AMARO DO NASCI MF.NTO -Membro do conselho Fiscal -         -`-

LUCILEIA BARBOSA D0 NASCTMENTO -Secretario Geral
ANA JOAQUINA CARI)OS0 Z^NINA -Suplente de Diretoiia

CLAUDIA ROGERIA COUTINIlo DA SII.V^ -Suplente de Diretoria
M0ISIIS ALVBS I)A  MOTA FILHO -Tesoureiro

Brasilia, 21  de agosto  de 2014.

MA.NO MHSSIAS N-A#ENTO MHLO
ecretario de Relag6es do Trabalho

Certifico.
Dou f6.

(:A1

MANb`SL'i)IAS
Ministro do Trabalho e Emprego



Extrato l;adastro - Slt{ I

MINISTERIO  DO TRABALH0  E  EMPREGO
SECRETARIA DE RELAC6ES DO TRABALllo

COORDENAC^O GERAL. DE  REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO  DO CADASTRO
Entidade

CADASTR0 ATIVO
CNPJ:   15.090.934/0001-39                      Grau  Entldade:   Slndlcato                    C6digo  sindical:  915.000.565.26341-7

Razaci  Social:   SINDICAT0  DOS  SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPAIS  DE  GURupl  -To

Denominacao:  SISEMG  -Sindicato  dos  Servidores  Pdbljcos  Municipais  de  Gurupl  -TO

Representac5o   -

Area  Geoecon6mica:  Urbano                                   Gmupo:  Trabalhador                           Classe:  Servidores  ptiblicos

Categoria:  Proflssional  dos  Servidores  Pdblicos  Municipais  de  Gurupl  -TO

Abrang6ncia ;   Municipal

Base Terrltorlal:   *Tocantins*:   Gurupi.

Dados de Localizasao

Logradouro;  Avenida  Pars

ril8t;  I  U1  I

Ndmero:  545

Complemento;  Centro  de  Gilrupl  -TO                 Bairro:  Setor central          CEP:  77.403-010         Localidade/uF:  GumupiITO

i-Mall:   bela.tanja@hotmail.com

DDD  1;  63                  Telefone  1:  33120193                                                DDD  2:63                   Telefone  2:  84628845

Diretoria

Data  inicio  mandato..  01/01/Z019                                                             Data  termino  mandato..  31/12/2o22

lrlaentes  Slndicals Funcao S F
LuCILEIA  BARBOSA  DO  NASCIMENTO Presidente X X

EMMI  CARDOSO  DA  SILVA  SOUZA esourelro X

NTONI0  LOPES  DE  SOUZA Membro  do  Conselho  F seal
OA0  BATISTA  PEREIRA  BARBOSA Membro  do  Conselho  F seal
OSE  ALVES  NERES Membro do  Conselho  F seal
OSELIA  MIRANDA  CAVALCANTE Membro do  Conselho  F scal
OZA  DE  SA  BARRC)S Membro do Conselho  F scal

MARIA  DE  JESUS  DA  SILVA Membro do Conselho  F scal
RAIMUNDO  COELHO  BARROS SuDlente  de  D retor a

ALVIANO  GONCALVES  FERREIRA Suolente  de  D retor a
OSE  FARIA  DA COSTA ice-Presldente

FIIlacao

Federasao:  FEDERACAO  DOS  SINDICATOS  DE  SERVIDORES  PuBLICOS  NO  ESTADO  DO TOCANTINS  -FESSERT0

ATIVA                            CNPJ:   13.834.350/OO01-03

Confedera¢ao:  Nao  ha  declara¢8o  de filiacao

Central  Sindlcal :   FORCA  SINDICAL

CNPJ :  65.524.944/0001-03

Hist6rico do Cadastro
REOUERIMENTO PROCESSO/FASE ATA rTUACAo

C13039 46226.008274/2012-45 1/08/201 5lida
ECISAO  PROCESSuAL RES  -  Realstro  Sindical  Dublicado  no  DOU 1/08/201 tlvo
D90983 END I DIRI FILl 46000.002792/2015-42 1/06/201 a'ida
ODIGO  SINDICAL GERACAO  DE  CODIGO 15/06/201
D122729  lDIRl 19964.113631/2020-80 16/11/202 N5o  vallda
D130252   lDIRl 10/02/202 5 da

D131594  |DIR| 10/02/202 olOnicitacao  naocluida
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`ESTAIUTO  DO SISEMG

siNDicATO DOs sEIviDOREs p¢BLlcas MUNicipAis DE GURupl. ESTADo DO TOcANTINs

±]!piio I . cONSTmiicto. pRE[roG^TTVAI, DitF]Tap E DEVEiEs

cApii.ULO I - DA coNsmulcAO

Ah.    1°   0   SINDICATO    DOS   SERVIDORES   PUBLICOS   MUNICIPAIS    DE   GURUpl,    denominado   SISEMG,

fundado em  12 de  fevereiro de  2011,  com sede na  Avenida Pare n.a 545,  centro, Gurupi-TO, 6 uma

entidade   sindical,   com   personalidade  jun'dica  e  sindical  pr6pria,   autonoma  e  distinta  de  seus

associados, sem fins lucrativos, com prazo de dura?do indetermincido, constituido para fins de defesa

e representacao legal  dQ categoria prof.issfonal dos servidores piJblicos municipais de Gurupi,  Estado

do  Tocantir`s,  com  base  territorial  circunscrita  ac)  Municipio  de  Gurupi-TO,  den fro  do  piincipio  da

democracia, independencia e autonomia da representacdo sindical.

Art.  2®  A representa¢do da categoria profissional abrange todos  os serv.idores  poblicos do Municipio

de Gurupi, Estado do Tocantins.

Ait.  3°  A  base  territonal  do  SISEMG  abrange  todo  o  Municipio  de  Gurupi-TO,  podendo  c]  sindicato

Qtuar em todas as Secretarias Municipais,  inclusive manter din.gentes especificos para coda area de

atuaedo,  conforme disposic6es  deste  Estatuto,  segundo localizaeao das unidades administrativos e

de act)rdo com o crit6rio de aglutina€ao. c>rganiza€do e mobilizacdo ctos servidores representados.

CApfTULO 11  -DAS PRERROGATIVAS  i 0BJETIVOS

Art. 4° Constituem pren.ogativas e objetivos do SISEMG:

a)  Representar perante  autoridades  administrativas,  judicidrias  e  legislativas,  os interesses  gerais  da

categona  que  legalmente  representa  e  interesses  individuals  dos  seus  associados,  podendo

tanto cc)nfigurar no p6lo ativo ou passivo na defesa dos direitos de seus filiados;

b) Celebrar contratos, convenc6es e acordos coletivos de trabalho;

c)  Participar  da   criaG6o   e  filiar-se  a  quaisquer  Entidades  Sindicais  de  grau  superior  e  a  outras

organizac6es  sindicais  e  Organizag6es  nao  govemamentais  -  ONG`S,  inclusive  intemac.ronais,  de

interesse da categoria que legalmente representa;

d) Manter  rela¢6es   com   outras   entidades   sindieais.   movimentos  populares   e   culturais   e   outros

segmentos organizados  da  sociedade desde que  constituidos  para  lutar em  defesa dos liberdcrdes

indMduais e coletivas e pelo fortalecimento da democracia;

e)  Estimular e contribum para a organiza¢do das comiss6es de base, par local de trabalho;

0  Garantir  a  independer`c.ia  da  Entidade,  assegurando  sua  autonomia  frente  ds  organiza¢6es
religiosas,  pahiculcires,  empresas  privadas.  partidos  politicos  e  em  rela¢ao  ao  Pocler  P0blico  nas

esferas Municipais,  Estaduais e Federal;

i;i;..:5-:!€,::;:;.!i;:.::;;:i;.i-;i;
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9}Propora.onaraosseusqssocfados,oportunidddesdeaperfeicoamenfosdefo¢ulfed,eproifena\``<=i~=J:.:
par me!o de palesfros, curses, sem.mdrios, cor`gress®s e outras atividade§ eENeidtas^
h} Represer`tar a categoria em reuni6es de quaisquer ambitos, espectamenle nas negociacaes com
a Adm^rfetrag6o P6bncaL thunieipal;

D   Eleger os membrgs de sags 6rgaas, confomi?
|}   Esfabelecer  conffibui¢ac>  mensal  ou  exfroordindria  a  ser rec5olh fog  `fiifed®s,  'dewhda\  em

Assembleid Geral:

k)  Promover  atos,  manifeslci¢6es  e  paralisaG6es.  quando  julgar  conveniente  a  Assembleic]  Geral,

c)bservadas d legislaq;do pertinente;

D   Estabelecer negocici¢6es visandct a obtenq;ao de melhor remunera¢ao e melhores condic:6es de
trabalho;

m} Estmular a organizac;ao e a integraGao da categoria;

n)  Constituir ser\riaps para forma¢ao de atlvidade nos planos econ6rnico, sc>cidl e politico;

o)  Defender   as   liberdacles   individuals   e   coletivas,   pugnar   pela   justi¢a   social   e   pelos   direitos

fundamenfais do cidaddo;

p)  Elaborar proietos e  sugest6es visando conciliar as objetivos do Poder Ptiblico com os objctivos da
categoria filiada ao SISEMG`

Par6gialo  tinieo.  a  SrsEMG  promoverd  estudos  e  publicard  em  seu  site  ou  em  oufros  rnetos  de

comurneageio,  mat6rias  liters  aos  seus  associddos.  prestando  servlco de  informacdo dos  citividcides

par este  desenvol\/iclas,  objetivanclo  harmonizar as  relac6es  de  trabalho  e  colaborar efetivamente
com  os  pocleres  constituidos,  para  a  satistacdo  do  interesse  p`:iblico,  sernpre  com  a  finalidade  de

proporcionar melhores condi¢6es de trabalho aos seus associadc>s.

cArituLO i» -DO QUADro sociAi

SECAO I  -  DOS ASSOCIADOS

Ah. S° E  facultaclo a toclo componente da  cQtegoriQ profiss`lonal definida nc> artigo 2° deste Estotuto,

o dreito a filiarLse ao SISEMG. observadas as disposic6es estatutdrias e regimenfais cabiveis.

Par6gralo    6nlco.    Poclerdo   ser   associados   do   SISEMG,   as   aposentados,    pensionistas   e   todos

ostrabalhadorese    servidores    que    atuarem    nos    6rgaos    e    entidades    pi:iblicas    da    base

temtorialestabelecida   no  cirtigo  3°  deste   Estatuto,   com  qualquer  tipo  de  vinculo   de  trabalho  e

meclicinte pedido de f"idcao junto d enttdade

Art.6° Sdo categorias de s6cios:

a) FUNDADORES: Sao os s6cios que se inscreverem ate a data da aprovQ¢ao dc> primeiro Estafuto da

Entidade;

b)  EFETIVOS:  todos  os  que  se  enquadrarem  nos  termos  descritos  no  artigo  anterior  e  clue  estejam

irtscritos no quadro social da Entidade,.

c)  HONORARIOS:  A juizo da diretoria executiva e conselho fiscal  em reuniao conjunta, aos que nao

pertencenclo  ao  quaclro  social  da  Entidade,  tenham  prestadc>  relevantes  servigos  a  mesma  ou
contribuido substancialmente para o aumento do patrim6nfo social.

i:;-..;':;;::-.;::;S,:;:i::,::;:.`;:;i::;::i::I..::;:+:



Pardgrafo tinlco. Os s6cios honordhos nao poderao fazer parte da admirwhaeao do SISEMG, voter ou

serem votados, ficando os mesmos isentos da contribui¢do social.

Ah. 7° Sao condiedes essencidis para a admissao como s6cio efetlvo:

a) que atenda ao disposto o art. 5° e pardgrafo \:lnico;

b} Gozar de idoneidade moral;

c) N€io possuir antecedentes crimir`ais.

Par6g.cllo  tinlco.  0 pediclc> de admissao sera submeti.do a aprecia¢ao dc] diretcha e votaeao, c>nde

por  quorum   minimo   (metade   mciis   urn)   estard  deterida  a   admissao,   a  qual   sera  formalmente

processacla e notitieada ao interessado.

Art.  8°  a  s6cie  nao  tend  direito  a  nenhuma  especie  de  remuneragiv,  seja  a  que  titulo  for,  nem

responderd  por obrigac6es contraidas ou assumidas legitimamente, em name do SISEMG,  por atos

cle sua competencia institucional regular.

SECAO  11  -  DAS SANCOES

Ait. gr As infra?6es ds disposi¢6es deste Estatuto acarretard as seguintes sancdes:

I - Aos associados:

a)  crdvertencra;

b) censura;

c)  suspens6o,  de ate 90  (nctventa dios), do exercieio de seus direitos sociais e do acesso aos servi¢os

oferecidc> pek) SLSEMG;

d) e"minacdo do quadro social.

11 -a Diretoria e Conselho Fiscal:

a) crdvertfroid;

b) suspensde;

c) cassagdo do mandato:

Art.10 A pena"dade sera apliccicla segundo a gravidade da viola¢do e as circunstancids agravantes

ou   atenuantes   em   que   ocorrer.   A   son¢do  poderd   ser  aplicada   ao  infrator  primdrio,   mos   a

reincidencia agravard sempre a penalidade.

Pardgrafo  bnico.  Caberd recurso dos san¢6es de advertencia.  censura, suspensao, no prazo de  10

(dez)  dies,  contados da data  da cieneid pelo punido, a  Diretoria  Executlva, que decidird em I:imma
instancia, no prazo de  10  (dez)  dias.

Ai+.  11  A excluseio de fmado clo Quadro social do Sindicato depenclerd da existencia comprovada de

justa cousa

§  1° A cipuraceio da justa causa ficard a cargo da Comiss6o de Etiea, constituida para tal finalidade,
medidnte   pc]rfaria  assinada   pelo   Presidente  do  Sincfroto,  curd  orientacao  poderd  ou  ndo  ser

acatacla pefo Presidente, sempre respeitando o direito a ampla defesa e ao contradit6no.

§  2°  Determinada  a  existenc.ia  de justa  causa  pelo voto  da  maioria  dos  membros da  Comissdo de
Etica,  caberd  ao  Presidente  da  Diretoria  Executiva  acatar  ou  ndo  as  orientcxp6es  da  Comiss6o,

respeitanclo as formalidacles previstasneste estatuto, decidindo sobre a exclusdo do filiddo.

•::;-.i;;:is-;!:::i::i::t':,i:,3:i;i.:.;.:,;i:
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§ 3° Vdiando o ex-filiod® a ooupar a cargo par fapa de deGisao |udieidl, set ele imedfatonente\~ ``` i
reinfegrado ao quads social do Sindicato, independentemente de aulchzap6o do Qiretofa.

§ 4® Quondo se tratar de exclusdo de associado ou san¢ao a quak]uer memfro da Chetofa cobed
recurso, no prazo cle  to dias, contados da data da ciencfa pefo punidQ, a Direfofo E>¢ecutiva, que
decidtrd, no prcao de  10  (dez|  cfias. Desta decisao, se destavondvel c]o pLmid,a, cabend rgivrso, n_a

prazo de 10 (dez) dids pare a Assembleia Gera} E>froedridia, que set convaceda`pca tat flm no
prazD de 20 (vinte! dies.
All. 12 0s associddos poderdo ser suspensos:

I - par procedimenfo irregular denfro da sede da Associa¢do ou com relai:ao a Classe;
11 - por desrespeitorem os decls6es dos Assembl6ias, dos Conselhos e da D!retofo ou as pfoferidsis par

qualquer delega¢do ou 'cQrrissdo imstitufda pelo Presente Estafuto;
Ill -par falta de pagamento dos suas confribuiq6es por mats de 30 dies e nao reemboisar os servicros
de utilidade usufrufaos prestados pete SISEMG.

IV  -  par  ofender,  calunidr,  difamar  ou  injurfar,  em  pobfico  ou  em  reuniao.  qualctuer  din.gents,

deLegado ou integrante de comissao ou de grupo de trobalho, quc)ndo em fun?do. ou em mateifa
relacionada com a investid,ura d,a ofenaido;
V - referir-se,  verbalmente ou por escn.to, de  modo desprimoroso, ofensivo ou depreciativo a Diretor

ou infegrante de qualquer dos drg6os da einjturd Qr9ahizaciohal da

§ 1° Nos cases previstos nos incisos "11",  "Ill",  "lv", "V"  serao preoedidos de achrerfencid ®u cel'`surci,

pemanecendo    a    iregulan.dade    ou    ocorrendo    a    reincid6ncia,    deverd    ser    aplicada
automaticamente  a suspemsdo,  a  qual  a  Diretcm.a  fixard  o  prazc>  de suspensao,  que nao  poderd

exceder de 03 (tree) meses.

§ 2° A 5uspemsao prevista neste chigo nao prejudieard a cabranga dos contrthuic6es em qha§o,
inclusive a-s referentes co perfoc}o da suspensao.

§ 3° A suspen8do cessard com o cumprimento da pena, ou se interromperd com o atendiniento dos
exlgencfas indicadas no processo.

Ar}`. 13 Exflnguese a qualidade de s6cio:

I -Pela demissao espontdnea solicitada por escrito ap6s o pagclmento das mensalidades atrasadas:

11  -  For exclus6o  deterrninada  pela  Direton`a.  "ad  referendum"  da  Assembl6ia  Geral,  nos  seguintes

Casos:

a)  pela reincidencia no caso de suspensdo;

b) par  ato   que   promova   a  descredito   da   Associacao   ou   dano   moral   que  lhe  for  causado

voluntariamente.

Ill -Pela falta de pQgamento de suas contribui?6es por mQis de 03(ties) meses consecutivos.

IV - Perder quaisquer dos condio6es essenciais a admissao do quadro social;
V - Perda do-carg®em virtude de dea.sdoJadm.inistrgiva ou judicial frooorriveis;

§  1a Antes de se  efefuar a eliminaqdo do assoctado incuso nas disposi§aes do ipeiso 11(, ele serfu
conviGcido,cicegulc]fror .s'ua s!fuacdo denfro de 30 {twhto) dies e, caso nGo oumpfici a adigapao ro

prtan a exting&o set autom&tica, sendc>lhe enviada nofficaeao.

§#:th#F#th#T#Tfeefi#ffi



§ 20 Todas as contribuie6es neio recolhiclas ate o ato de extin¢ao da qualidade de associado estardQ  _ ,  ,+-+
sujeitas a c.c>branca pelo SISEMG.

§ 3° Aquele que for eWminado com base no incisc> Ill deste ahigo, apenas poderd retomar ao quadro
social   ap6s   a   tiquida€do   de   toclos   os   d6bitos   pendentes   junto   a   Entidade   e   mediante   a

comprovacao de que nao perde\j os requisitos estatut6rios de admissdo.

Ait.14 a associaclo e"minciclo por forea deste Estatuto estard impedido de no\ra admissao no quadro

social pete prazo de dois Qnos da data do desligamento, excetuado o caso da exclusdct por falta de

pagamentc>, pois quitacla tocla a divida e comprovando que nao perdeu os requisites estatutdrios de
adrrissdo. o s6cfo estord apto a retomar ao quadro social.
Pcutgrfuo  Onlco.  Vencido  o  prazc>  de  dois  anos  de  que  trata  este  ahigo,  a  est`jdo  de  nova

aclmiss@olevard  em, canto o ncIVo ccinceifo do proposto didnte dos fiatce que detewh\rmm sucre-
b  .1 '  i{_v`k„ ti\-\ `t-yiTrii t\ Ill  \` :i\Cqrfultgrf`Ptioasq*SsrmAPcotheflesquEquraE8]e`'aerassociaaorasTarao I ,+ .\

ATI. 15 Sdo direitos dos associados:

a)  Utilizar as  dependencias da  sede do  sindicato  para  as  atMclades  compreendidas  nesteestatutc>,

nos temios dos regulc]rnentos apro\/ados pela Diretoria Executiva;

b)  Participar com a  diretoria  da  entidade,  com  direito a  voz e voto nas  Assembl6ias,  Semindios  ou

Congressos:

c)  Votar  e  ser  votado  em  elei¢6es  de  representante  sindical,  respeitada  clsdetermina¢6es  deste

estcrfuto:

d) Excepc.ionalmente  convocar  Assembl6id  Geral  Extrcrorcthdria,  respeitadas  ascondie6es previstas

ruste Estatuto;

e)  Exigiro cumprimento deste Estatuto;

f)   Solicitor,  ao  presidente  do  sindicato,  com  fundamentacdo  por  escrito,  desligamento doquadro

socid;

g) Solicitor,   ac)   presidente   do   sindicato,   com   fundamenta?do   por   escn.to,   acesso   aos   livros   e
documentos do SISEMG.  Neste caso,  a  Diretoria Executiva estabelecerd  urn prazo, nunca superior a

30 (trinta} dias, para a apresenta¢ao dos documentossolicitados, sempre na sede do sindicato;

h)  Registrar  como  seus  dependentes,  o  c6njuge,  os  filhos  e  os  pals,  cujos  direitos  e  normas  de

enquadramento estardo dispc>stas, em instrucdo normativa baixada pela Diretoria Executiva;

i)    Apresentar sugest6es, propostas ou representa?6es aos 6rgdos competentes do Sindicato;

1)    Desligar-se do SISEMG, mediante comunicac:dc) escrita d Diretoria Execufiva.

Ah.16 Sdo deveres dos associados:

a) Manter   em   dia   as   mensalidades   sc)ciais   estipuladas   pela   Assembl6ia   Geral,   autorizando   c>

descc>nto  em  folha  ou  em  conta  bancdria  do  valor  correspondente  a  SUQ  mensalidade  social,

estipulada  em  1%  (urn  por  cento)  sobre  sua  remunera¢do  brutc],  dentre  outros  d6bitos  contraidos

junto  ao  SISEMG,  restando  vedada  a  desfiliacdo,  enquanto  tais  debitc>s  n6o  fc>rem  integralmente

quitados;

b) Cumprir os objetivos e determinae6es deste estatuto bern como respeitar ds decis6es proieridas

peia Diretoria Executiva, pelas Assembleias Gerais, Semindrios e congressos;             mu de ire, de r#, ha 4 in"ul
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c) Compareceras reuni6es  assembleias e demaiseventos convocadas pelo sindlcato,                      lt`;..~:?¥

d) Tratar  cc)in   civmdade,   lealdade,   urbanidade  e   respeito   os   demais  associados,   diretores   da  .-`=~"

entidade, bern como, os funciondnos e demais assessores do sindicato;

e)  Guardar   fidelidade   aos   legitimos   interesses   e   designios   do   Sindicato.   com   ele   mantendc>

relacionamento calcado no decoro, profissionalismo e impessoalidade;

0   Zelar pela imagem,  nome,  patrim6nio e respeitabilidade do Sindicato perante os diversos 6rg6os

ptiblicos e as demais entidades da sociedade civil organizada;

g) Cuidar da preservagdo e correta utilizacao dos bens materiais e imaterrais do Sindicatc>;

h) Cumprir  e  exigir  o   cumprimento  do  presente   Estatuto,  do   Regimento   lntemo  e   dos  demais

determinac6es tomadas pelos 6rgdos dc> SISEMG.

Pardgiato  ¢nlco.  i  vedado  ao  associado,  bern  comci  a  qualquer  dos  memtxos  da  Diretoria  e

conselho Fiscal utilizar o nome ou logomarca do SISEMG, em favor pr6prio ou de terceiro, bern coma

para fins politico-partiddrios, manifesta¢6es religiosas, raciais. promoGao pessoal ou de terceiro.
Art.  17  Ao  associado  afastado  pela  administra¢ao  p¢blica  em  virfude  de  quaisquer  mc>tivos  que

acarretem  suspensdo  do vinculo  de  trabalho  tais  como  aposentadona,  convoca?6o  para servic:o

militar  obrigat6rio,  afastamento  por  motivo  de  sa®de,  serdo  assegurados  os  mesmos  direitos  dos

associados  em  atividade  laboral,  resguardado  o  direito  de  exercer  cargos  de  administrac:do  de

representacdo   sindical,   desde   quemantenha   em   dia   sua   mensalidade   e   demais   obrigac6es

estatutdrias.

Art.  18 0 associado demitido ou exonerado manterd seus direitos, salvo a de votar e ser votado, pelo

pen.odo de 06  (seis)  meses,  contados a  partir da data da rescisdo do cc>ntrato de trabalho na CTPS

ou  outra  forma  de  contrato individual  de  trabalho.  tais  como  exonera¢ao  a  pedido e  demiss6o  a

bern do servi¢o pdblico.

Art.19  0  associado  que  deixar a  categcha  de  trabalhadores  ou  servidores  poblicos  pare  integrar

outra categoria profissional privada, perderd automaticamente os direitos de associado.

Ait.  20  0s  associados  que   se  elegerem  representantes  sindicais  e  que  vierem  a  ocupQr  cargo

comissionado na administra€do pi]bl'ica em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) ou vice-

verso,  deverd  cifastar-se  da  dire¢ao  sindical,  enquanto  perrnanecer  no  cargo,  ou  Ofasfarrse  da

func6io comissionada enquanto permonecer na dire¢ao sindical.

TiTULO  11  -ESTRUTIJRA  DO  SINDICA1.O

cApiruLO I -  DA cONSTiTuic^O DA Es"uruRA DO slNDicATO

Ah. 21  Constituem a estrutura do sindicato as seguintes imst6ncias:

I  , Congresso;

11 -  Assembl6ia Geral:

Ill  -  Diretoria  Executiva;

lv  -Diretorids Sindicals de Base;

V -  Conselho Fiscal.

SECAO I  -  DO CONGRESSO

Autenene
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Art. 22 a Congresso 6 a instdncia de estudos e planejamer\tos da categoria, com objetivo de avdii.qr

aconiuntura  funcional  e social  existente e  seus reflexos,  bern como definir metas e estrategias para

enfrentQr osproblemas. desafios e demais tem6ticas de interesse da categoria, podendo ocorrer de

dais emdois anos.

All.   23   A   realizacao   do   Congresso   poderd   ser   requerida   ainda   por   30%   (trinta   por   cento)

dosassociados   em   gozo   de   seus   direitos   estatutdrios,   os   quais   especificardo   os   motivos   da

convoca9ao, protocolizando tal .requerimento nc) Sindicato.

PaT6grcilo tinico. A convocaedo do Congresso a que se refere a caput deste artigo deverd ser feita

no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, poder`do ser prorrogada por tempo indeterminado, caso nao

exista dotac6o orcamentdria necessdria d realizagdo do mesmo.

Ah. 24 a Congresso sera convocado por edital publicado em jomal impresso de circula€6o na base

territorial do Sindicato, com clntecedencia minima de 30(trinta) dias de sua realkQcdo.

§  1°  C6pias  do  edital  de  convocacdo  poderdo  ser  afixadas  nos  quadros  de  aviso  da  sede  do
Sindicato  e  nos  locals  de  trabalho,  podendo  tambem  ser  enviadas  c6pias,  par  mala  direta  aos

asscx=iados.

§ 2° a edital  de convoca€do do Congresso deverd  conter obrigatoriamente o nome do Sindicato
em  destaque,  data,  enderec:a  de  realiza¢do,  hordno  de  abertura  e  temdrio  a  ser  discutido  e

deliberado.

Art.2§ A elabora?ao da tese guid sobre o temdrio, bern coma o Regimenfo lntemo do Congresso,
sera de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art.26 0s  Diretores Sindicais de  Basee ainda  qualquer fmado,  poderao,  individual ou  coletivamente.

apresentar  teses  pr6prias  ou  sugest6es,  desde  que,  versando  sobre  o  temdrio  proposto  no  edital

deconvoca¢6o.
Alt.27  Participam  do  Congresso  todos  os  Diretores  do  Sindicato  incluindo  cis  membros  do Conselho

Fiscal,  os associados,  aposentados,  desde que vinculados d administra?do p®blica direta e indireta

com direito a voz e voto e osconvidadose observadores. devidamente credenciados, com direito a

VOZ.

All.  28 A  Comissao Organizadora do  Congressc> sera  composta pela  Diretoria Executiva  do SISEMG,

que  poder¢i  convidar  associados,  ou  servidores  pt:iblicos  de  outras  categorias  paraau)dliarem
Coordenac:do Geral do Congresso.

SECAO il  -  DAs AssEMBrfeiAs GERAls

Art. 2P As decis6es dos Assembleids Gerais sdo soberanas,  desde que respeitadas as determina?6es

deste Estatuto, sendo as mesmas convocadas atraves de Edital.

Pardgralo  tjnlco.  Nada  obsta  que  as  Assembl6ias  Gerais  convocadas  com  fins  especificos  tratem

tamb6m de outros assuntos de interesse da categoria.

Art.   30   0  quorum   para   instala¢6o   dos   Assembl6ias   Gerais   Ordindrias   e   Extraordindrias  deverd

obedecer aos seguintes criterios:

a)  Na primeira convocacdo, 50% +1  (cinqoenta pc}r cento mais urn) do nUmero de associados aptos

a votar;
Othdeng,detii
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Art.   31   As   deliberae6es   dos   Assembl6ias   Gerais   Ordi

QQmrer}s6es,  Afordos  e  Csntrytos  ColE«,ves,  sgivo_ tomcEel.es
associadas presenfes Com clireito a vctcL

ou   Extrciordindria§t   irneLusive   sobie
-ds.

Ah. 32 Ser6o sempre tomadas por escrutinio secreto ds decis6es das Assembleias Gerds relatives dos

seguintes as§untos. convocadcis ctom fin especffic_a:

b) Julgarnento, em grau de recurso, dos peno as a associc)d
Art. 33 As Assembleias Gerais podem ser Ordindrias ou Extraordindrias.

§  1° As Assembl6ias Gerais Ordindrias sdo as seguintes:

a) Assembleia   Geral   Patrimonial.   realizac}a   anualmente   no   primeira   quinzena   de   janeiro,   para

aprovacdo do balanco patrimor`ial e presfa?6es de contas do ano anterior e do Orcamento anual

do Slndicatc);

b) Assembleia Geral quadrienal para Eleigdo da Diretoria do Sindieato, reQlkada, preferencialmente,

no mss de novembro do Ultimo ano do mandato da diretoria.

§ 2°As demais Assembl6ias Gerais serdo Extraordindrias,  podendo ser transformadas em Assembleias

Permanentes.

Art. 34 Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) autorizar a  Diretoria a proceder a cessao  graciosa ou ndo de bens im6veis. a  alienar ou gravar

bens  patrimoniais,  mediante  exame  e  andlise  de  laudo de  aval`rac6o  emitido  por 6rgdo  oficial ou

tecnico de reconhecida capacidade e idoneidade, citando tamb6m o valor de mercado;
b) deliberar sobre a fusdo, transformaGdo ou dissolugdc) do SISEMG,  em assembleia especificamente

convocadQ, observada as normas estatutdrias pertinentes;

c) deliberar sobre a aprovacao das contas da Direton.a;

d} aleger os dingentes;

e) destituir o Presidente, o Vice e ciuaisquer dos demais diretores;

0 deliberar sobre os casos omissos no Estatuto;

g) emendar ou reformar o Estatuto, quando especificamente para tanto convocada;
h) conhecer e julgar recursos interpostos contra deliberae6es da Diretoria e do Conselho Fiscal, e em

c>utros casos previstos neste Estatuto,.

I) revogar, suspender ou adiar a execucao de atc) normativo que tenha baixado;

I)  votar propostas  de resoluc6es  emanadas da  Diretoria  ou  de  s6cios relativamente a  organtracdo
Do SISEMG e dos respectivos departamentos.`

I) excluir associados, em grau de recurso.

Ah. 35 Para as deliberac:6es a que se referem ds alineas do ortigo cinterior, 6 exigido o vote concorde

de  50% +  I  (cinqoenta por cento mais urn)  dos presentes a assembleia especialmente convocada

para esse tim,  podendo  somente deliberar em  primeira  convocacao,  com  a  maioiia  absoluta dos
associados  em  condic6es de votar,  ou  meia  hora  ap6s.  em  segunda convoca¢do,  com qualquer

numero de associados convocados presentes.

Art. 36 A Assembl6ia Geral Extraordindria 6 convocada:

v#foe:derfui#t}o#i:¢#%p#E
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a) por inicidtiva do Presidente;

9:......`..

b) por deliberacdo da Diretoria;

c)  a  pecliclo  de  pelo  menos  1/5  (urn quintct)  dos  s6cios  com  direitc>  a  voto  e  s6  sera  instalada  se

ppresentes 80% (oitenta por cento) dos s6cios que provc>caram a cc>nvoca?ao.
d) pelo Conseino Fiscal, se a "retoria. em caso de ornissdo do Presidente. ndo a convocar ate o dia

Oi cle jcineiro, para julgamento dos contas do Ultimo exercicie;

Poi6grofo  tinico.  A  convocacdo da  Assembl6ia Geral ocorrerd sempre  por intermedio de  Edital de

Convc>ca¢6o,  pubifeado com a prazo minima de 03 (tres)  dias de antecedencia, em jomal impresso

de circulacdo na base territorial do Sindicato ou afixada nos locais de trabatho. comunicados, neste

cciso, os responsdveis pelos setores de trabalho, bern como no quadro de aviso do Sindicato.

Art.  37  A  Assembl6id  Geral  sera  presidida  pelo  Presidente,  efetivo  ou  em  exercicio,  e  secretariada

pete secretdrio efetwo ou em exercieio, ou ad hoc.
Pardgrofo  tinico  - Quando a  Assembl6id  Geral  tratar de  mat6ria  diretc]mente relacionada  com  o

Presiclente ou qualquer membro da Diretoria, o plendrio elegerd urn s6cio efetivo, em pleno gozo de

seus direitos.  para presidir a sessdo.

SECAO  Ill  -  DA  DIRETORIA  EXECUTIVA

All. 38 A Diretoria Executiva a composta por 06 (seis)  membros, distribuidos na seguinte estrutura:

I  -  Presiclente;

11 -Vide-Presidente;

Ill -|° Secretdho,'

|V-1° Tesoureiro;

v .  io suplente;

Vl  - 2° suplente.

§1°A  Diretoria  Executiva  se  reunird  ordinariamente  a  coda  30  (trinta)  dies  ou  extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Presidente.

§2° De acordo com as necessidades cidministrativas a Diretoria Executiva pc)derd deliberar por novas
atribuig6es  de  seus  membros.  respeitando-se as prerrogativas  de  coda  Diretor-Executivo nos terrnos

deste estatuto.

§    3°A    Diretoria    Executi\ra    poderd    nomear   associados    pare    o    desempenho    de    fune6es

politicos/administrativas, respeitadas as prerrc)gativas do presente estatuto.

Art. 3. Compete a Diretoria:

a}   dirigir  o  SISEMG   na   forma   da   Lei,   dos   Estatutos.   do   Regimento  lntemo,   administrando  o   seu

patrim6nio e promover o bern geral dos associados:

b) cumprir e fazer cumpn.r as deliberac6es da Assembl6ia Geral e das normas intemas;

c)   instituir,   observadas   as   disposi¢6es   estatutdrias,   portarias,   normas   e   diretrizes   necess6rias   a

implementacdo de seus planos e projetos de atividade;

d) aprovar a aplicacdo de sang6es e penalidades a s6c.ios, c>bservadas as disposi?6es estatutdrias e

regimentals;

a)  reunir-se  uma  vez  par  mss,   na  conformidade  do  calenddrio  organizado  pelo  Presidenfe,  e

extroordinanamente  quando convocada                                          ;#9de#|#}o,#;¢;£p#
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0 manter-se vigfanfe na defesa dos interesses da Entidade, zelando pelo seu paffimanio mdieridi e``t¢ `:`ii;`
moral;

g) cleliberar sabre a guarda, preservae6o e aplica¢ao dos bens dci Ent.I.dade;
h) regular e administrar os c}epartamentos do SISEMG;

I) aprclvar, alterar e retormar a Regjmento lntemo e os demais Regufamentos da Entidade.

0 aprovar o orgamenfo para o Exercieio seguinte;
k} fix-ar a tabelo de c®nffibuie6e§,  tcixos e ldifas devidas peles s6cfosi  ben come fixer.a valor cia

ajuda de custo, devida ao Presiderite, para o exercfeio do ano seguinte.
I) convocarreuni6es dos s6cfos, visando a cQngraqamento
in) dnaITsar a  polltica  econ6mico-financeira  do Govemo,  suas cfpncd?6es no desenvoMmento do
munic{pio e especifieamente no que crfetar a servl9o peblleo  municipal,  em consondncid Com as

Entidades sindieCh.s estaduais e nacionds;

n) encaminhar estudos, planos, sugest6es e relat6rios ds autofdades competentes;
a) conceder lieen?a a qualquer Diretor por prazo n6o supefor a 90 (noventa)- dies;

p) eleger s6cio efetivo pare integrar a Diretoria, em caso de vacancia;

q) propor a Assembteia Geral:
I - A alienaedo ou gravame de ber`s do patrim6nio social com a necessdria justifica¢do.

11  -  A  aquisicao  de  bens  ou  a  contrataG6o  de  servicos  cujo  valor  exceda  tres  vezes  a  media  da

receita bruta dos Ulti.mos cinco meses.

Ill -A alteragao, emenda ou reforma deste Estatuto.

r)  submeter a  Assembl6ia  Geral anualmente,  para  julgamento,  o relat6rio da  Diretoria  e o Balan¢o

Geral, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

s) submeter, mensalmente, para apreciacdo do Conselho Fiscal, ate o 30° dia do mss subseqoente, o

balancete da Receita e Despesas da Entidade;

I) estabelecer o valor dos mensalidades a serem pagas pelos associados, bern como estipular a valor

do  reembolso  das  despescis  dos  servi?os  de  utilidade  mantidos  pela  Enfidade,  inclusive tabelas de

prec:os compativeis com a categoria ou ramos de atividade econ6mica do associQdo;
u} desempenhar as demais atividades necessdnas ao fiel cumprimento de suas ambuic:6es.

Art. 40 Ao Presidente compete:

I  -  Represenfar a  Sindicato,  admlnisfrativamentee  judicidlmente,  contratando assessores  t6cnioos

pare au)dliaem o sindicoto em suas apses;
11 - Convocar e presidir os Congresses, Assembteias Gerais e as reuni6es da Diretofo Executiva;

Ill  -  AssinCh- atas,  documentos  e  pap6is  que  dependam  de  sue  assimatura,  bern coma  oS  tyros

cont6beis;
lv -Assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com o 1° Tesoute`ro;

V - Encaminhar mensalmente ao Cc>nselho Fiscal os documentos contdbeis solicitactos;

Vl - Coordenar e oiienfar a acao dos demals d.netatas do sindicdio, integrandofls sob a nnha de

acao definida por Sua gest6o, em todas as suas inetancids;

Vll - Autorizar despesas de qualquer origem, Seguindo as normas deste estatuto;

#EL##o"#;ou#p#oe



Vlll   -  Aprovar  e  assinar  todos  os   Regulamentos  Administrativos,   Regimentos  lntemos,  lmstrucbe

Normativas,  Portarias,  Editais,  Correspondencias,  Pareceres,  Contratos com  tercefros, dentre outros

prcoe_dimenfos;
lx  -  Contratar,  demitir,  conceder f6rias, pagar hora  extra aos funcfondrios e demo.is assessores dct

S'SEMG;

X  -  Autorizar aos  seus  suplentes  par escrito,  a  substituHo  em  seus  atos  administrativos,  com  plenos

poderes ou parciais.
Art. 41 Ao  1° Secretdio compete:

I . Secretariar as reuni6es dos Congressos, das Assembl6ias Gerais e da Diretoria Execuliva, lawando

e assinando juntamente com a Presidents, suds respectivas alas;

11  -  Organ.Ear  todos  os  seivigos  administrativos  do  SISEMG,  elaboranclo  prpietos  de  inteiesse  da

entidade.

Ai+. 42 Ao  I a Tesoureiro compete:

I - Pagan somente as despesas que forem autorizadas e endossadas pelo Preslclente:

11  -  Assegurar  o  recebimento  de  qualquer  A.po  de  receita  legat  dc]  entidacle,  admirishando  o
Depcutamento de Cobranea do Sindicato em conjurho com o Presidente;

Ill - Adminjstrar a confabilidade do SISEMG, controidndo as entradas e saldas de calxa. prgan.REndo

os oreamentos financeiros, bern como os balancetes e relat6rios finaneefros mensais e os balancos

patfroniais  anuQis,  acompanhando  a  movimenfacao  rras  confas  boncenas  e  Qs  apHcaes
finance.[ras da entidade, sempre atuando em conjunto com a Presidents;
lv.AssinarjuntamentecomoPresiderite,toclosos,chequesedemoispagamerfrosdoSrm^G.
Art. 43 a corpo de Suplentes dc) Diretoria Execuliva set composto de,02 (dots)  membros, os quais

pedeido exercer atividades administrotivas e de direeao, na ausencid de algum titular+ sempre par
designaeao do Presidente da Diretoria Execufiva.

sECAo iv - Das DiRETORias SINDicAis DE BASE

Arl. 44 o presiclente da SISEMG pederdi instituir. medfante Porfaria, as trmREa§ Sindieds de _Bcse. as

quciis  serto  compostas  par  Diretores  Sincncds  que  atuarao  em  conforrridade  com  o  presente
estatuto, podendo as mesmas serem revogadas a qualqi)er momento.
Pqgivde Op!co.i Cadqpire!oric) Sindical de Base sera ds re.apppeap
01  (urn) Secrefario e 01  (urn) Suplente, nomeadas pelo Presidente na mesma Pchafo de edaeao do
referida D.iretoria de Base.

Ail. 45 A insti.tuieao das  Direforias Sindieals  de  Base tern como obietivo prestar melhor crsanencia

aosassoc.rados cto SISEMG. bern como fortalecer a vincule¢ao direta entre o Sindicoto e os Servidores
_ ----....-.  "  -..-    `.i ...-...-..  I ..---..-....--.....- `  .   `_ ....

Iegdaiente represer`tadas. Ievando±e `em considerag?a a realidgde fupgiv,di .de„Cqca rRE.dieso

pt)blica, sempe com a fincilidade de promover melhorios res cond`xp6es de trdrlho, especialmente
no que se reiere ds quest6es salariais.

SECAO V  .  D0 CONSELHO  FISCAI

Art. 46 0 conselho  Fiscal  sera composto por 03  (tres)  membros,  com igual  numero de suplentes, que

serdoe,e,tos,untamentecoma D,retonaExecut,va                        EL#,:{#o,#:e.:hi#%p#e



Art. 47 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a gestao financeira e patnmonial da Ent.Idade;

11 -  Examinar mensalmente os livros registrados e todos os documentos de escriturac:fro cont6bil do

SISEMG  e  comunicar  formalmente  ao  Presidente  qualquer  irregularidade  observada,  orientando

medidas a serem eventualmente adotadas pelos Diretores;

111   -   Receber   e   julgar   as   reivindicaG6es   que   lhe   (orem   feitas   pc>r   qualquer   dos   associddc>s,

representandcos juntc> a Diretoria Executiva, para que sejam analisados os seus pedidos e tomadas

ds prov.idencias cQbiveis;

lv - convocar a Assembl6ia Geral Patrimonial, se a Diretoria, em caso de omissao do Presidente, nao

a convocar ate o dia 05 de joneiro. para julgamento dos contas do i]ltlmo exercicio.

Ah.  48  a  Conselho  Fiscal  poderd  ter  acesso  aos  registros  financeiros  e  contdbeis  do  SISEMG  a

qualquer   tempo,    especialmente,    a    partir   do   sexto   dia   Util   de    cada    mss,    para   analisar
obrigatoriamente  as  contas  do  mes  anterior,  sob  pena de  serem  convocados  pelo  Presidente do

Conselho Fiscal para tol finalidade.

Pardgralo  Unlco.  a  Conselho  Fiscal  reunir-se-a  mensalmente,  ou  extraordinan.amente,  a  quak]uer

tempo, para apreciQcdo dos balancetes mensais.

TiTUL0111.  D0  PROCESSO  ELEITORAI

CApiTULO I  -  DA ELEICAO DO SINDICATO

Ait. 49 0s membros dos 6ngaos da "retoria Executiva e do Conselho Fiscal serao eleitos em processo

eleitoral    democrdtico,    quaclrlenalmente,    de    contormidade    com    os    dspositivos    legais    e
determinac6es   do   presente   Estatuto,   assegurando-se   condi?6es   de   igualdade   ds   chapas

concorrentes.

Art. SO As eleic6es serdo realkadas no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecedem a termino dos

mandatc>s vigentes.

Ah.  51  E  eleitor todo  assctciado,  indistintamente,  que  na  data  da  eleiGao  tiver no  minirno  06  (seis)

meses de inscriGdo r`os quadros do SISEMG e estiver nc) gozo dos direitos e deveres sociais conferidos

neste  Estatuto.

Art.  52  0  processo  para  a  eleicdo  da  Diretoria  Executiva  e  do  Conselho  Fiscal  terdinicio  ap6s  as

delibera?6es dos membros efetivos da Diretoria Executiva,  qi/e se reunird 90 (noventa)  dias antes do

pleito   eleitoral,   para   definir   os   membros   da   Comissdo   Eleitoral,   data   da   elei¢ao,   e   demo.is

procedimentos  necessdrios  ao  born  encaminhamento  dc)  processo  democrdtieo  daseleic;dos,  em
conformidade  com  os  dispositivos  legais  e respeitadas as  nc>rmas  contidas  neste  Estatuto quanto a

garantia da igualdade de condic:6es entre as chapas cc>ncorrentes.

EArf±±+io il - D^ corrvocACAo. ci"DiDiiTULAs, INELEGiiti|pAI>E E rmrEsneut^s

Ah. 53 As eleig6es ser6o convocadas pelo Presidente, pot edital publicado pelo menos uma vez em

jc>ma!  impresso  de  circulacdo  na  base  territorial  do  Sindicato,  com  antecedencia  minima  de  60

(sessenta) dias da realizacdo do pleito.

§1° C6pia do edital a que se refere este Arfigo poderd ser afixada nos quadros de aviso da sede do

s,nd,cato  D,retonas sindicals e n°S locals de traba'h°                    ;#ede#|b#;m}o§#:oEp!;#



§2°  No  caso  de  adiamento  de  elei¢6es,  deliberado  por  Assembleia  Geral,  fica

prorrogado  os  mandatos  dos  membros  do  Direcao  Executiva do  Sindicato  ate  o  fim  do processo
eleitoral.

§3® 0 edital de convocacao das elei¢6es deverd conter obrigatoriamente-
1 - Nome do Sindicato em destaque;

11 -  Prcno, hordrios e locals para registro de chapas;

Ill - Data, hordrio e local de votacdo.

Ait.  54  Somente  poderd  ser  candidato  oassociado  que,  na  data  da  publica?6o  do  edital  de

convocaeao,   estiver  em  dia  com  as  mensalidades.   tiver  mais  de  06   (seis)   meses  de  inscri¢ao

noquadro social dci Sindicato e pelo menos 03 (tres)  anos de servi€o poblico municipal e ainda ndo

ter  ocupado  cargo  de  confianca  ou  em  comissao  em  qualquer  administra?do  pcibliea,  federal,

estadual  ou  municipal  no  pen'odo  de 03  (tres)  anos  antes  do inicio  do  mandalo ao  qL)al  pretende

concorrer.

Ait. 55 Sera inelegivel, bern como fica vedado a perman6ncia nos cargos eletivos, osassociados:

I    -   Que   ndo   tiver   aprovadas   as   suas   contas   em   f un¢do   de   exera'cio   em   cargos   de

administracaosindical anteriores ao pleito;

11  -  Que  houver  lesado  o  patnm6nio  de  qualquer  entidade  sindical  ou  quaisquer  entidades  do

setorpdblico e/c>u privado;

Ill -Qiie tiver seu name inscrito em mais de uma chapa concorrente ao pleito eleitoral.

CApiTUL0111  -DA COORDENACA0  DO PROCESSO ELEITORAL

Art.  56  0  Processo  Eleitoral  sera  coordenado  por  uma  Comissdo  Eleitoral  composfa  par  03  (ties)

membros, nomeados pelo Presidente do SISEMG mediante a expedi¢6o de competente Portaria.

§  1apoderdo compor a  Comissdo Eleitoral,  a que se refere o caput deste artigo,  tantoassociados ao

SISEMG em pleno gozo de seus direitos sindicais. como outros Servidores Pciblicos vinculados a outras

categorias.

§ 2° Os tres membros da Comissao Eleitoral escolherdo entre si o presidente da mesma.

§ 3®As decis6es da Comiss6o Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§j:i;:o::ia:£O:d:arpa:r:ee:¥°°dtE:e:i°:::aes:;ej:du:r:St:;::d:;jaac:;ts°:::s°V:°e:::i;SdM:ndea::dapub,.cacaodoq#

Edital.

Pardgrofo tjnlco. 0 registro de chapas sera feito atraves de requerimento, em duds vias, a Comissao

Eleitoral, seguido obrigatoric]mente da seguinte documenta€do:

I - Apresentaedo da chapa completa, contendo a nome e o cargo a ser ocupado;

11 -C6pia dos documentos pessoais dos integrantes da chapa;

Ill -C6pia do comprovante de residencia dos candidatos;

lv -C6pia da Certiddo Negativa de D6bito -CND, junto ac) SISEMG;

V - Ficha de qualifieagdo dos candidatos;

„009
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Vl - Declaracao de  lnteresse  Individual,  por escrito,  de coda  componente,  autorfzando a inscri¢ao

do seu nome na chapa, bern como declarando que seu nome ndo concorre em outra chQpa;



W   -   Comprovante   de   vinculo   funcional   entre   o   candidato   e   o   Poder   P0blico

demonstrando-se o tempo de exercicio profissional na  Base Territorial do Sindicato;

VIIl -E outros documentos relevantes exigidos pela Comissdo Eleitoral.

Art.   S8   Sera   recusado   o   registro   da   chapa   incompleta,   ou   que   n6o   apresentar  toda   a
dociimentaedo exigida no Par6grafo Llnico do arfigo ar`terior.

Por6gTalo Onlco. Ven.ficandc>-se irregularidades na ctocumentacao apresentada, a Comissao Eleitoral

notificard o representante legal da Chapa para que promova a correcao no prazo de dois dias, sob

pena de recusa definitiva de seu registro.
Art.   59   Encerrado   o   prazc>   para   registro   de   chapas,   a   Comissao   Eleitoral   providenciard   a

imediafalavratura da ate correspondente, consignandc> em ordem num6rica de inscri¢ao, todas as

chapas eos nomes dos candidatos, encaminhando c6pia aos representantes dos chapas inscn.tas.
Art.  60  No  prazo  de  72  (setenta  e  duos)  horas,  a  contar do  encerramento  do  prazo  de registro,  a

Comiss6o   Eleitoral   divulgard   em   quadro   de   aviso   dos   locals   de   trabalho,   a   rela€do   nominal

daschapas registradas, estabelecendo o prazo de 02 (dois) dias para impugna¢ao.

Par6gralo  bnico.  Encerrado o prazc> sem que tenha  havido registro de chapa,  a Comissao Eleitoral.

dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convoca¢ao de elei¢do.

Art. 61  A impugna?ao, que somente poderd versar sobre as causas da inelegibilidade previstasneste

estatutc>,  sendo  proposta  atrav6s  de  requerimento  fundamentado,  dirigido  a  Comissdo  Eleitorale

entregue, contra-recibo, por associadcts em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Ai+.  62  Cientificado  oficialmente  sobre  eventuais  impugna?6es,  em  48  (quarenta  e  oito)   horas,

orepresentante da chapa concorrente tend o mesmo prazo para apresentar suas contra-raz6es.
Pardgralo  Unlco.  Transcorrido a  prazc> estabelecido no caput deste artigo e  instituido o  processo,  a

Comiss6o   Eleitoral   decidird,em    48    (quarenta    e    oito)    hc>ras,   sobre    a    procedencia   ou    ndo

daimpugnac.ao, nc)tificando-se as partes interessadas.

Ait.   63   0correndo   renoncia   formal   de   candidato   ap6s   o   registro   da   chapa,   a   Comissdo

Eleitoralafixard c6pia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associQdos,

Par6gTafo  jnico.  A  chapa  da  qual  fizerem  parte  candidatos  renunciantes  ou  inelegiveis,  deverd

inscrevercandidato  substituto,  no  prazo  mdxlmo  de  24  horas,  contados  a  partir  da  nc)tifica¢ao

E rossE                       fty
realizada pela Comissdo Eleitoral.

CApiTUIO  IV -  I)A SEC^O  ELEITORAI DE APURAC^

Ait. 64 A SeGao eleitoral de apura¢6o sera instak]da na sede do sindicatc>, ou em local apropriado,

imediatamente  ap6s  o  encerramento  da  votacao  sob  a  responsabilidade  da  Comissao  Eleitoral,

aqual  receberd  as  atas  de  instalac.do  e  encerramento  dos  mesas  coletoras  de  votes,  as  listas

devotantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesdn.os e fiscais.

Art. 65 Finda a apurac:ao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleita a chapa que obtivera

maker quantidade de votos vdlidos  e lavrard ata  dos trabalhoseleitorais,  na qual dever6 constar o

resultado  de  coda  uma,  especificando-se  o  ntlmero  de votantes,  sobrecartas,  c6dulas apuradas,

votos Qtribuidos a coda chapa registrada, votos broncos e vcttosnulos, resultado geral da apura¢do e

proc|amag6o dos elelt°S                                                               ##6R3%i|}o#.e!#O
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Alt. 66 Em caso de empate entre as chapas mais votadas sera considerada eleita a chapa qu
_. ,.'-A

como candiclato a  Prestdente o clssociado mais velho, persistindo o empate, serd considerada eleita

a  chcipa  que  tiver  coma  candidato  a  Presidente  o  assc]ciado  com  maior  tempo  de  filiacdo  nos

qucrdros cto SISEMG.

Art.  67  A  chapa  eleita  terd  posse  imediata,  ap6s  a  proclamaedo  do  resultado  pela  comissao

eleitoral,  sendo que o exercicio do mandato da nova diretoria sera diferida para o primeiro dia unl

do ano subsequente.

Ah. 68 0s casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela Comiss6o Eleitoral.

Ti+ULO  IV  -  DO iMPEDiMrNTO.  DO  ABANDONO  E DA pERI>A RE MANDATODOs AAEAABROs  DADiRETORIA

EXEcuTlvA E Do coNSELHo FiscAL Do SiNDicAro

Art. 69 0correrd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisites previstosrreste

Esfatutc>, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

All.   70   a   impeclimento   poderd   ser   anunciado   espontaneamente   pelo   ptoprio   membro   ou

declaradopelo  Presidente,  ap6s  regular  processo  acirninistrativo,  respeitando-se  o  direito  a  ampla

defesa  e  ao  contradit6rio,  suspendendo-se  a  parfir  de  entdo  o  mandato  sindical  do  irnpedido.

procedendo-se de imediato a cc>nvoccxpdo dc> suplente.

Art.   71   Considerarse   abandono   de   fun?do   quando   o   dingente   sindical   que   a   exerce,   deixe

clecomparecer, sem justificatlva, a 03 (tres) reuni6es consecutivas convocadas pete sindicato.

§   1°   Decomdos   os   prazos   estabelecidc>s   no   caput   desde   ahigo,   sem  justificativa   dodirigente

emq\jestao,  o  mesmo  sera  notificado pelo  Presidente,  medidnte  publicae6o  em jomal impresso de

circulagdo na base territorial do Sincticato, para que se apresente ou justifique suaausencia.

§ 2°Decoiiiclos 05  (cinco)  dias da  notificacdo  e ndo  havendc) qualquer manifestacdo,  o Presidente
cleclarafa   abcindonado   o   cargo,   convocando   osupente   para   assumilo,   fiearido   o   Diretor

responsdvel pelc) abandono ou renuncia, inelegivel par 02 (dois)  mondotos subseqt)entes.

Art. 72 0s membros da dire¢ao do sindicato perderdo mandato nos seguintes casc>s:

I - Malversa¢ao ou dilapidac6o do patrim6nio social;

11 -Grave violagdo deste estatuto,.

Ill  -  Provocar  desmembramento  de  associados  dentro  da  base  territorial  do  Sindicato  sem

autoriza¢6o do Assembleia Geral.

Arl. 73 A perda do mandato nos termos do artigo anterior sera declarado pelo Presidente atrav6s de

Declara?ao de Perdade Mandato, ap6s decisao em Assembleia Geral nos moldes estabelecidos nos

artigos 34 e 35 deste estatuto, respeitanclo sempre o direito a ampla defesa.

Ah. 74 A vacdncia de cargo poderd ser declarada pela Diretoria Executiva nas hip6teses de:

I  -  Rendncia;

11 - Falecimento;

111 - Perda do mandato;

Ah.  75 A vacdncia do cargo por rencincia do ocupante sera cleclarada pela  DiretoriQ Executiva no

:rrfaz;6d:°v5a(cC:nncc::d::S:;::oape°jsr:rz::reds:nf;;:c::°eTt:I::n:ec:=°nrt:n:::'adn=,arada24(v,ntee\\\S
quatro) horas clp6s a ocorfencIo d° fat°                                     #e#i|33de#|{o*.!!#.rdT%
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declarada  ap6s  decisao  administrQtlva  definit.iva,  observando  o  disposto  nos  artigos  34  e  35  deste

eestatuto, bern como respeitando o direito a ampla defesa;

Art.  78 Declarada a vaceincia,  a  Diretoria  Executiva  processard a  irnedidta  nomeQcao dosubstituto

entre o quadro de suplentes eleitos.

TiTULO V  -  DO PATRIM6NIO  E GESTAO FINANCEIRA I  DLSSOLUcto D0 SINl)lcATO

Art. 79 0 patrim6nio da entidade constitui-se:

I - Das contribui?6es sindicais repassadas ao sindicato pelos que participam cia categonQ profiss'ronal,

ou pela Administrac€io PiJblica, emdecorrencia de norma legal ou cldusula inserida em  conven¢ao

cc)letiva de trabalho e acc>rdocoletivo de trabalho;

11 - Dos mensalidades dos associados, na conformidade da delibera9do da Assembl6ia Geral;

Ill -  Dos bens e valores adquiridos e as rendas advindas dos mesmos;

IV -  Dos direitos patnmoniais decorrentes de contratc>s;

V . Das dc}ac6es e dos legados;

Vl - Dos multas e dos outras rendas ever\tuais.

Ai+. 80 Para a alienaG6o ou aquisic6o de bens im6veis, o sindicato providenciard 03 (tres) avaliac6es

pievias,  cuja  execucdo  ficard  a  cargo  de  empresa  ou  de  pessoo  id6nea,  desde que  legalmente
habilitada.

Pordgiofo   tinlco.   Somente  a  venda  de   bens  im6veis,   dependerd  obrigatoriamente  de  pievia

aprovaedo da Assembleia Geral da categoria, podendo os demais serem alienados ou vendidos a
terceiros  exclusivamente  pelo  Presidente,  com  pievia  anuencia  da  Diretoria  Execuftya  e Conselho

Fiscal.

All.   81   0s   Diretores   e   seus   suplentes,   empregados   ou   assoclados   da   entidade   sindical,   que

produzirem dano patrimonial, culposo ou doloso, responderdo cMl e criminalmente pelo ato lesivo.

Ait.  82  0s  associados  ndo  respondem  subsidiariamente  pelas  obriga¢6es  sociais  assi/midas  pelo

Sindicato.

All.   83   0s   bens   patrimoniais   do   sindicato   ndo   respondem    por   execiJ?6es   resultantes   de

multaseventualmente impostas a entidade em razao de greve ou de decis6es judiciais proferidas em

Dissidios Coletivos de Trabalhos ou qualquer outro procedimento judicial.  seja da Justica do Trabalho

ou da Justica Comum ou Federal.

Art.  84  A  dissoluGao  da  entidade,  bern  como  a  destina?do  de  seu  patrim6nio,  somente  poderd

serdecidida   em   Assembleia   Geral,   especialmente   convocada   para   esse   tim,   cuja  instala¢ao

dependerddo  quorum  da  maioriados  associddos  em  dies  com  suds  conrribui¢6es  pecunidn.cis  e

desde  que  a  proposta  de  dissolu¢do  seja  aprovada,  por  voto  direto  por  maioria  absoluta  dos

associados presentes, sendo necessdria a presen¢a de todos os membros da "retoria Executiva e do

Conselho Fiscal.

Par&g.ato   jnlco.   Em  caso  de  extingao  do  SISEMG.  os  seus  bens  serdo  doados  para

congenere escolhida pela Assembleia Geral que deliberou esta extin?ao.

cApiTuio I -DA PRESTAcao DE coNTAs       #8.i6#i#i!{O#.!¢#
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Art.  85 Cabers ao Presidente  submeter a  Prestacao de Contas anual a  Assembl6ia Geral OrdinYdti

ate a primeira quinzena de idneiro, contendo os seguintes documentos:

a)  relat6rio,  abrangente  e  conciso,  da  Diretoria  sobre  o  deseinpenho  administrcitivo,  econ6mico  e

financeiro do SISEMG.

b) balanap patrimonial e respectivos anexos;

c) baidnap firrarroero;

d) quadro comparativo cla receita estimada e da receita realizc}da;

e) quaclro comparativo da despesa autorizada e cla despesa reaifeada;

0 parecer conclusivo do Conselho Fiscal.
Alrfu 86 Ser€io mensalmente elaborados Balancetes de Verificacdo, postos a dispasicdo do Conselho

Fiscal e dos associados.

Titulo Vl  -  DAS DISPOSIC6ES  FINAIS E TRAhlsIT6RIAS

Art. 87 Por daliberagao da Assembleid Geral Ordindria,  realizada em cloze de fevereiro de dois mil e

orvae,  convocadc],  inclusive  para  aprovacdo  do  presente  Estatuto,  fica  o  rnesmo  integralmente

apro\rciclo, devendo ser registradc) junto ao Cartorio de Registro de Pessoos Jurfcricas Competente.

Art.  88  0   Presidente  do  SISEMG  poderd  estabelecer  portarias  ao  seu   criteria,   desde  que  ndc>

contrcirfem este estatuto, cabendo a Diretona Executiva elaborar e Qprovar regulamentos, instrug6es

normativas, regimentos intemos e normas cidministratlvas.

Ah.  89  As  deliberac:6es  apro\radas  em  Assemble fa  Geral  antes  da  entrada  em  vigor  do  presente

Estatuto continuardo em vigor, salvo em caso de disposicdo em contrcho.

AI.I. cO a presente Estatuto, com a excec:6o previsfa no arfigo anterior, entrard em vigor na presente

data,  conforme  delibera?do  da  Assemble fa  Geral  Extraordin6ria  e  somente  poderd ser reformcrdo,

ciltercrdo   ou   modificado,   no   todo   ou   em   parte   por   uma   Assembl6ia   Geral   especificamente

cc>nvocada  para  este  f im,  sendo  exigido  o  voto  concorde  de  2ro  (dots  tengos)  dos  presentes  a

assembl6ia,  n€io  poclendo  eid  deliberar,  em  primeira  convoca¢do  sem  a  maioria  absoluta  dos

associodos  em  conclip6es  de  votar,   ou  em  segunda   convocac}ao  com  qualquer  r`\Jmero  de

associcrdos  presentes,  neste  caso  sera  obrigat6ria  a  presenca  de  todos  os  membros  da  Diretoria

Executlva, Conselho Fiscal e ctemais membros que comp6e a estrutura do Sindicato.

Gurupi -Tocantins. aos 12 dias do mss de levereilo do ano de 2011.

ADVOGADA - OAB/T0 N°1204
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LISTA  DOS  FUNDADORES  DO  SINDICATO  DOS  SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPAIS  BE`=] `_:I:

&uTR#aa;?isAER¥£,REi[t&oD£&OTODcoAtTziNis,FCE%gFffRMOE£TA20,D,A&s3SgE,bE|ApfiEtNLO
545,  CENTRO,  GURUpl-TO,  PARA  DIScllTIR E  DELIBERAR SOBRE A FUNDACAO,  ELEICAO
E  POSSE  DA  DIRETORIA  DO  SINDICATO  DOS  SERVIDORES  PUBLICOS   MUNICIPAIS  DE
GURUpl-TO.

evTELct

CPF:  372.273.861-04
NACIONAUDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL  Casada
PROFISSAO.  Funcionaria  Pdblica  Municipal  no Cargo de Teenico Admjnistrativo
ENDERECO:  Avenida Pa fa n°545,  Centro,  GurupLTO.

RG:  63`359 SSPITO
CPF:  113.655.44168
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casado
PROFISSAO   Funcionaria Pdblica Municipal no Cargo de Motonsta (Aposentado)
ENDERECO:  Rua Ant6nio Lisboa da  Cruz, Centro,  Gurupi-TO.

3.ELifead£*~uA_gfdih_
RG:  197.1897 SSP/GO
CPF:  571.922.606-06
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
PROFISSAO:  Funcionaria Pablica Municipal no Cargo de Aux'.liar de Serviaps Gerais
EN^DERE90: Rua 14 de Novembro m2ce8, Centre, Gurupi-TO.

4.    Franeisch Atwes da-Silva ,Carval
RG:  133.593 SSPITO
CPF..  791354.041-91
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
PROFISSAO   Funcionaria  Pdblica  Municlpal  no Cargo de Agente de Limpeza
ENDERECO'  Rua S-03, Qd.  "8",  Lt.  05, Setor Morada do Sol, Gurupi-TO`

di cirfu
RG:  2.802.781  SSP/GO
CPF:  499.250.401-91
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Solteii.a
PROFISSAO.  Funcionaria Pdblica Municipal no Cargo .de Agente Administratlvo
ENDERE90..  Rua Adelmo Aires Negre nq2666, Centro. Gurupi-TO.
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NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL  Solteira
PROFISSAO:  Functonaria Ptiblica Municipal no Cargo de Fiscal de Posturas a Edifica¢es
ENDEREeo: Avenida Brasilia n°1126,  Centro,  Gurupi-TO

RG:  133.782 SSPITO
CPF.'  319.748.481-91
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTAD0 CIVIL Solteira
PROFISSAO:  Funcionaria Pdblica Municipal no Cargo de Professora.
ENDERECO:  Rua 31  de Mareo,  Centro,  Gurupi-TO.

ulovic  .N flJ7c ? L\fj^c-  ec^vof LjxL^\j= .
8.    Ant6nio Neto pereira cavalcante

RG:  1.563,179 SSP/GO
CPF: 3ig.727.21 iue
NACIONALIDADE: Brasileiro
ESTADO CIVIL: Casado
PROFISSAO:  Funcfonario Pdblico Municipal no Cargo de Fiscal de Postures e Edifica96es.
ENDERECO: Rue C6rsega n°2331, Setor Vila Sao Jos6, GurupFTO.

ultyth.\n`iyin,  4i.r^  4nifla  dA CS:^fl^Q .
9.    Deivina Riti8 Faustino da silva

RG:  392.857 SSPITO
CPF:  936.621.491 -68
NACIONALIDADE:  Brasiidra
ESTADO  CIVIL.+  Solteira
PROFISSAO.  Funcionana  Pdblica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza.
ENDERECO:  Rue Francisco de Abreu, Quadra 164, Lote 09, Centro, Gurupi-TO`

10.
RG`.  59,145 SSPITO
CPF:  618 426.051-00
NACIONALIDADE   Brasileiro
ESTADO CIVIL:  Casado
PROFISSAO.  Funcienario Pdblico Municipal no Cargo de Mecanico, Maquinas e Veiculos
ENDERECO:  Rue "C",  Qd.  03,  Lt   13,  Setor Aeroporto, Gurupi-TO.

?,A`Lutfurfu.  iSulwh ,  @in
11.   Esmeralda Silva Reis

RG.1.647.439 SSP/GO
CPF..  283.511.501-34
NAcloNALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL  Vluva.

•:;;.ii.:;:!ii:;,::;;;:..;.i!i.:i,;ll:::.:.:;:;:



RG.  2.773.331  SSP/GO
CPF : 499.224.83149
NACIONALIDADE:  Brasweira
ESTADO CIVIL  Divorciada
PROFISSAO:  Funcionaria Ptiblica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO:  Rua 14 de Novembro n°1130, Centro, Gurupi-TO.

RG: 759.729 SSP/GO
CPF:  898.680.561-87
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Solteira
PROFISSAO:  Funcionaria Ptiblica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO:  Rua C-01,  Qd  04,  Lt  05,  Setor Canaa,  Gurupi-TO

RG:  2`055.149 SSP/GO
CPF:  323.452.321-53
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTAD0 CIVIL:  Casada
PROFISSAO:  Funcionana Pdblica Municipal no Cargo de Agente Administratjvo.
ENDERECO:  Rua Efalcares n°137,  Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO.

F{G:  1.071.698 SSPITO
CPF:  729. 953.783-49
NACIONALIDADE.  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
PROFISSAO:  Funcienaria Ptiblica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza
ENDERECO:  Rua 07, Qd   08,  Lt.11, Setor Parque das Aedcjas, Gurupi-TO.

CPF:  278.877.821-04
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
PROFISSAO.  Funcionaria  Pdb[ica  Municipal  no Cargo de Auxiliar Administrativo
ENDERECO:  Avenida  Brasina  n°1549,  Centro, Gurupi-TO.

RG:  77.285 SSPITO
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CPF.  623.545.31 ira8
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Casada
PROFISSAO:  Funcionaria F'dblica Municipal no Cargo de Professora
ENDEREGO: Avenida Bahia,  Qd. 21,  Lt. 08, SetorAIto dos Buritis, Gurupi-TO.

19.

CPF:  976.377.181-15
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL:  Solteira
PROFISSAO:  Funcionaria Pdblica Municipal no Cargo de Merendeira

RG: 781,776 SSPITO
CPF:  381.807.741-04
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL Casada
PROFISSAO:  Funcionaria  Pdblica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO:  Avenida  Piaui n°2126, Centro, Gurupi-TO.

_.in.ciha,  ai^D_who.  .L   fck,
20.  Maria Barbosa da Costa

RG:  966.146 SSPITO
CPF:  370.908.871,20
NACIONALIDADE.  Brasileira
ESTADO  CIVIL.  Divorciada
PROFISSAO:  Funcionaria  Pdblica Municipal no Cargo de Oficial Administrativo
ENDERECO:  Rua C6rsega n°2360, Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO.

-  cf,ci^ 5- /( ,. tr`
rino Ferreira da Silva

RG:  2.207.633 SSP/GO
CPF:  342.400.981-49
NACIONALIDADE:  Brasileiro
ESTADO CIVIL.,  Divorctado
PROFISSAO:  Funcionario Pdblico Municipal no Cargo de CITictal Operacional
ENDEREGO:  Avenida Pa fa n°801,  Centro, Gurupi-TO.

kE~pUB-ifcA FEbEkATrvri Do BkAsm
Funng%:odEndFtoctwhcatvrof[?#trckcaracaetroxpcsEUp°;7d##i#edii+¥53T±r,°£eg#=R

REGISTRO CIVIL DE  PESSOAS JURIDICAS -Livro A
Apresontado hole pare F`EesTRO, prttcicollzado o dlgltallzedo
Scb a na 12.114 ® regtsmdo Sob a p® 2`014, Dog fe. GURUpl .TO

16/ozraong.
Emolum€nto9: R$ 1co,2S O8tro&: Ft$ 10,05 T*. Jud.:  R$ 3,00

Totri: RS 128,33
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CPF: 623.545.31 lee
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAO: Funcfonaria Pdblica Municipal no Cargo de Professora
ENDEF3ECO: Avenida Bahia, Qd. 21, LL 08, Setor Alto dos Buritis, Gurupi-TO.

RG.. 602.379 SSPITO
CPF: 976,377.181-15
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL: Solteira
PROFISSAO:  Funcionaria Pdblica Municipal no Cargo de Merendelra
ENDERECO: Avenida Pemambuco n°857, Centro, Gurupi-TO.

fflJUQin

CPF: 381.807.741"
NACIONALIDADE.. Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAO: Funcionaria Pdblica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO: Aver`ida Piaui n°2126, Centre, Gurupi-TO.

20,±irha_~cck_
RG: 966.146 SSPITO
CPF: 370.908.871 -20
NACIONALIDADE:  Brasileira
ESTADO CIVIL  Divorciada
PROFISSAO:  Funcior\aria Pdblica MuniCipal  no Cargo de Oficial Administr    vo
ENDERECO:  Rua C6rsega n°2360, Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO

21.gstE:cj:ira`r:arfesl,=,-^~,c,ai2i±-
RG: 2.207.633 SSP/GO
CPF: 342`400.981-49
NACIONALIDADE:  Brasilejro
ESTADO CIVIL:  Divorciado
PROFISSAO:  Funciohario Pdbljco Municipal no Cango de Oficfal Operacional
ENDERECO: Avenida Pa fa n°801, Centro, Gurup+TO.

REpuBLlcA FEDERATrvA DO BRASEL
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REGISTRO CIVIL DE P=SSOAS JURIDICAS -.Livro A
Apro8ontado hole pert REorsTRO, protaeolb[ade a dtgralhado
Cob o n.12. .14 e ro818traao Sob a o® anl4. Don f6. GURllpl -TO
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ATA    DFj    ELEICAO    1)0    SINDICATO    DOS    SERVIDORES    PUBLICOS
MUNICIPAIS    DE    CURL;Pl    -    SISF,MG,    RE^LIZADA    NO    DIA    21    I)E
DEZF,MBRO  DF,  2018,  NA  SF,DF,  D0  SINDICATO,  SITUADA  NA  AVENIDA
SERGIPF„N`'1888,ESQUINACOMARUA21,VILAALAGOANA,GURUPI-TO.

i`utomatie!imente  deel!`rada  pt)r  esta  Comissao  a.partir  do

•:::,:sls::a;ifee,,::-::n::r(;IdNeD2,,I,,,8\.-lag,g63,g:,:.#odReEGsu#?E::ta8osd#a3i;n:,Ig

DE GURUpl -SISEMG` tendo como presidente Carlos Augusto Melo de Oliveira, CPF
364.582.t)01L04    e    I,iicidal\`a   Bairos   dc   Aguiar`   CPF   278.877.821-04,   membi.os   da
Comissao  eleit()i.al.  ao  final  z`ssi"indo.  atuaiiclo  conro  mesarios  Argi`s  Nazareno,  CPF
59722(7.061-15.`Ioao`lodae}Bi`i.bosadeQueii.``7..C`Pt.186750691-20eacompanhaiido

a   apura¢ao   os   I.c[iresenlante`   clz`   Chapa    I,   `i   t`iscal   L-.`Jvisley    Martins   da   Silva,   CPF

033.010.511-62edaChapa2`ot-iscalOximanoPereiraJoi.ge,OAB-TO6017,realizaram
na  sedi.  d()   Sindicato,   as   elei¢(-)cs   para  o   iiiiadi.ieiiio   2()19/2022,   confome   edital   de
con\roca¢at>,publicadonoDiai.io()ficialdot.;stadodeN°5237.pagina49de14/11/2018`
dando infoio zis eleig6es as 08:00h. com acompanhimieiito das pessoas supracitadas. ap6s

protesto da representante da  Chapa 2`  I,ucil6ia  Barbosa do Nascimento em rela¢ao a sua
contrariedadc  iiuant`)  ao  pi-occsso  eleit()1.al  ter  uma  scgunda  se9ao  eleitoral`  situada  na
^GD.dlegandonaiteontcressaiiiformacaonocditaldeconvocagao,aComissaoEleitoral
acat()u su.i reelamacao e  m£`nteve apenas a secao elei`oi.al  na sede do sindicato, momento
em  qiie  o  Pi.csidi:iite  al-ii.mitu  tei.  a  inten¢aii  de  ampliar as  se¢6es pal.a  facilitar a  vota¢ao
fi`)sfiliados.Ap('tsosliscdisilcchapEL`juntamentecomosmesatioscacomissaoeleitoral
verificai.em   a   ui.na   c   a   lacrai.cm.   foi   iiiicia.da  a  votacao.   seiido   acompanhado  todo   o

process()pelosfiscaisindicadospelaschapas,I.evezandoentresi.seiid()que,durantetodo
()  pel.iodu  uni  fiscal  de  cada  chapzi.  permz`neeei.am  in  sala  de  votacao  aeompalihando  o
mesciii()`   hem   conio`   veriricz`ncl`)   os   procedimentos   I.eaLizados   com   cada   eleitor   que
\JOLava,   iiati   ttcori-eiid()   qiiaisquei.   intei.cori.eneias   duraiite  o   pei.iodo   de   \Jotapao..  sendo

eiiccITadt)  as   16:()Oli.  conroi.me  |`dital  de  coii\Joca¢ao.  0  pi.ocesso  eleitoi.al  foi  i.ealizado

poi.  mi`io  dc  \'oto  secrclo  e  iM.esci`c.iaL  cone()rrcndo d`ias  chapas, contendo 288  (duzentos
e  oitenta  c  oito)  eleil()res  apti)s.  sendt)  qiie  destcs  \.()`ai.am  219  (duzentos  e  dezenove)
eleitores.  tend(I  o  seguinte  I.esultado:   132  (cent()  e  triii{a  e  dois)  votos  para a  chapa  2,  73

(setenla  e  tres)  vt>tos  para  a  (`htirta  1.  setc  votos  biitnci)s  e  sete  votos  nulos,  totalizando
76%(setentacselepoi.ccnttodttsele.it()resap`os`colil.orme1istadepresencaanexa.Ap6s
a  apiii.acao   dos   volos  i.oi   tlec[ai.ach  eleita  a   C`hapa   2`  a  qiial   tern  coino  membi.os  os
seguintessci-vidores:PI.esidentil:I,ucil6ii`BarbosadoNascimento,CPF.839.950.641-
91,     PAS[ln'     I.9()0.829.loo-5;     Vice-Prcsidente:     Jos6     Faria     da     Costa,     CPF.
283.51().451-87   PASEl'   I.20()..J8().3`J.J-I;    1.`   Tcsourcira:   Emmi   Cardoso   da   Silva
Souza,  CPF`.  0()6.865.081-73,  PASEP  1.`J01.801.74`J-6;  I"  Secretaria:  Silvia Barbosa
da   Sil`'a,   CPF.   336.863.`J4l-20,   PASEP   1.206.427.780-5:   Suplentc   de   Dii.etoria:
Raimundo  Coclho  Barros,  (`l'F`.13().693.491-53,  PASEP  I.901.787.038-1;  Su|}lente
de     Dil.etoi.ia:     Salviano     Gon¢al`'es     Fcrrcir.a,     CPF.     439.495.761-34,     PASEP
1.237.671.877-7;   M.imbr()   I:fetivo   do   Conselho   Fiscal:   Jos6   Alves   Neres,   CPF.
219.3S5.72l-72`  PASEP  1.221.5(t`).233-4;  Mcmbro  Efeti`Jo  do Conselho Fiscal:  Joao
B{iti`stti   Pereil.!i   Barl)osi„  C`PF.   849.581).811-()0,   PASF,P   I.258.510.097-0;   Membl.o
lt`,l.cti`'o   do   C'onselho   Fiscal:   Joselia   Mirandfl   C{`v!`lcantc,   CPF.   278.790.541-20,
PASEP  I.704.487.038-2;  ML`mbi.o  Suplcntt`  do  Conscllio  Fiscal:  Joza  dc  Sa  Barros,
CPF.   818.0l`J.041-20,    Pf\.SEP    I.`)00.8`J7.608-3;    Mcmbro   Suplente   do   Conselho
Fiscal:   Mi`ria   de   .Iesus   da   Silva,   (,.1'1.`.   3ll.I()S.17l-49,   l'ASEP   1.203.023-056-3;
Membro  Su|)lente  do  Conselho  I``iscal:  Ant6nio  Lopes  de Souza, CPF.  283.511.8Sl-
91,  PASEl'  I.200.807-22`J-2`  i`om  maiida`o  iniciando-se  em  01/01/2019  e  t6rmino  em_    ,\_.__:__=^    ^    _^v+:~   Art

`\       31/12/2022`  tend(>  su€`  posse
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Sindica{o  dos  Serv
Municipais   de  Gu
CNPJ:  15.090.934
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Pi.csidente.  como  sinal  de  ai)row a¢au.  Gut.upi-T().  21  ili` dc7.embro  de  2018.
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a(o  dos  SeSind
r'',1 u n pals  de  Gurupi
CNPJ:  15.090.934/0001-39

i-10.  ()2  de  ii`neiri)  de  201 t).
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ATA   DE   POSSE   DA    DIRF.TORIA   D0   SINDICAT0   DOS   SERvll)ORES
Pl'jBLIC`OS   MUNICIPAIS   DE  GURUPI  -  SISEMG,  PARA  0   QUADRIENIO
2019/2022,  REALIZADA  NO  I)lA  02   DE  `IANEIR0  DE  2019,  NA  SEI)E  D0
SIN1)lcATO,  SITt;Al)A  NA  AVENIDA  SERGIPE,  N``1888,  ESQUINA  COM  A
R`jA 21, VILA  A1,AGOANA, Gl'RU P1-TO.

a:it:s2sado[asF,,::t::;Tte'dr:%:N2g',:'`.^¥`(;C'D°8's`t3Ecidvai88CR:Jg';Pjbisi:%°sd#]a:i;pn£?]3
I)I  GILRUPI  -SISEMG.  tendo como  pres.Idente.  Gal-log Augusto Melo de  Oliveira, CPF
.1,64i82  90l-04    e    I+ucidfil\£\    Barios    dc    ,`\guiar.    Cpr`    278.877.821-04    membros   da
Comissi`ro  Flcilitral.   flo   fu`£`l   ass.Iiiaiido.  £lpc)s  apiii.€\do  o   I-esultados  das  elei9f)es  para  o

qiiadri€i`.Io   2(H t)`2():2.  coiil`oi.mi`  editL\l   ile  con\oei`+i`io.   priblicado  mi   Diaiio  Oficial   do
Lslad()  de  N\'  .S2.37.   p{'iginz\  9  ile   lH  I  `:(H 8.  send()  o  pi.ocess()  eleitoral  realizzido  por

ilieio  cle  \`oto  seci-eto  e  pri'sencial`  coiie()r`.endo  duas  chapas,  contendo  288  (duzentos  e
oitentn  e  ()ito)  clcitoi-es  aptos`  sendo  que  dcstes   volaram  2"  (duzentos  e  dezenove)
cleitores`  teiido  o  segi`inte  I.esultndo:  132  (cento  e  ti.inla c dois)  votos  para  a chapa 2,  73

(seteiiLa  c  ti.e9  v`)tos  para  a  (`h£`pa  I.  sete  vot`)s  brancos  e  scte  \.otos  niilos,  totalizando
7(>t,'/o(sctentacscteporcento)closclei`oi.esapl()s.conl`ormellstaclepresencaanexa.Ap6s
dcckirada  clclta  £`  C`hcipa  2.  si`n`  iii`{`lquer  iiiipiignEL¢i~ui  ate  a  prcsente  data`  foi  dad!i  posse

i`os    menibros.    sell(lil    tis    segu.inlcs    `ci.\iiloies      Presitlcnte:    Lucil6ia    Barbosa    do

Nasciniento,  CPF.  839.`J50.641-9L  PASEP   I.900.829.I()0-5;   Vice-Presidente:   Jos6
F!ii.i.a  da Costa, CPF. 283.510.451-87 PASF,P  I.200.980.3`J9-I;  1" Tesoureira:  Emmi
C{`rdoso    da    Silva    Souza,    CPF.    0()6.865.081-73,    PASEP     1.901.801.749-6;     1"
LScci.etAria:  Silvi"  Bai-bosii  da  Sil`'a,  CPI1`.  336.863.`J4l -2()`  PASEP  1.206.427.780-S;
Suplente   de   Dii.etoria:   Raiinuiido   Coelho  Biirros,   CPF.   130.693.491-53,   PASEP
1.901.787.038-1;     Siipleiitc    de    Dirctoria:     Salviano    Goncalves     Fei.reira,    CP1`
J3{J|{)S.7(tl-3J.  I'.t\SF,P   I.237.(t71.877-7;  Mcmbro  li`,I.i`ti`'o  do  Conscllio  Fisc:il:  `Jos6

Al`'cs   Ncre„   CPI``.   21`).3S5.721-72,   PAsli;P   I.221.569.233-4;   Mcinbi.o   Efeti`Jo   do

(`oii`selho    Fisc{`l:    Jo:~io    B}`ti.`t!`    Pereira    Barbosa,   CI'F.    849.580.811-00,    PASEP

1.258.510.0`)7-0;  Mcmbrti  li`,feti`'o  dtt  Consclhti  l``iscal:  Joselia  Miranda  Cavalcante,
(,`PF.   278.790.S4l-20.    PASEP    I.704.487.038-2:    Membro   Suplente   do   Conselho
Fiscal:  J{t./.a  (le  Sa  Barrt]s,  CPI``.  818.01`J.()4l-20.  I'ASF,P  1.900.897.608-3:  Membro
SuplcntedoConselhoFiscal:Mari{`deJesusdaSilva,CPF.311.105.171-49,PASEP
I.203.023-05(t-3:  Memh..o  Suplcnte  d()  Coiisiilho  Pis..al:  Ant6nio  Lopes  de  Souza,
CPF.     283.ill.8Sl-`Jl,     PAST,P     I.2()().807-22`J,2.     i`oi`i     maiidato     iniciando-se     em

01;`01/20"  i`  term.Hut  em  31,`12;''2022,  lcndo  siia  iiiissc  dec\arada  poi.  esta  Comissto  a

pa"ndoi)rHiic`ir()diadomicioilon`c\nd.`t()Scmniaisp{nfideh\)eiai.ipossef.oiencerrada
c  a  ala  segue  assimdz`  por  mHn  Li\cidal\a  Baii`os  ctc  r\guiai..  e  pelo  Presidente,  coma
sinal  dc`  €iprit\`

C`al.los  /\u8l,S ( _) 1 i \  1. i I  a

Pri`sidelitc  da  Com.issao  I..Icitoi.al  do  SIsl.,MCI
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Sindicato  dos  Serv.  Ptiblicos
f€uN'Tp`jc;ji§:§9#93G4}or5oP;:;90
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ruc-il6ia Barbosa dtt Ni\scmieiito
P1.Ct;idelltl`

EL&L 'aoLbe_ |ouDLfro2ry.ha+

I`~\`sc`  7~?`p ;`A  dz`   zl6jrfJ
Jose  I.`ai-ia da C`osta
Vice-['residcntc

(i:'`   `"   :.        ,`.```.`,`.`,.: .,.. `.       .i.`.`.   `j  .,... `:       ``.i..   :.'!jL..., ::iT...

Emnii  Cardos()  da  S.il\'a  Sou7.a

1 a  TcsoureiTa

fangd#adrs,ffrLse`L  CA-a-t`nd i
I !`  secretEiria

Raim (;,?dt#o
^ter3,anof ttde   f tytry

Siiplent€  de  I)iretoi.ia

tivcfi€Ticlfcwidr
SiLplenle  clc  Dirct()ria

'''ut  blul;ll chum

`loJse  Al\ es  Neres
Membi.o  El`c.tivo  do  Conselho  I`.iscal

pr-0 Qrfez rinrt+1

/l.r`J       jl      -`.

(
`.\\ -i.:ul4fty.,t\6`€:i:='

Jofio  Batista  l-'ereira  Barbos.1

ffTtt;Lle+;:.o=RE,drL^oELtoGb
Jos6lia  Mii.anda ('avalcante
Mcmbi.o  Efeti\/.o  do  Conselho  +iseal

`lo7,a  de  Sa   13iii-i.os

#8lo#:leg:I,(,;(#=e``l



25/02/2019 Comprovante cle  lnscrigao e de Situagao Cadastral

https:/twww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuriclica/cnpj/cnp|reva/Cnpjreva_Comprovante.asp



OI  S.A                                                                                                                     Fatura  de  servl¢os cle  I elecomunicatt]t.i
0  201   Stil.  Av    NS`A.  ix)ii)u.`lo 02    lo`e  06  -PLANO  DIRETC)R  SUL
CEP  77015-205-Palmas     -TO
CNpj rfa`riz  76.§35 764/Oooi-i3
CNPJ.                76,535`764/0325-091.E. 29.066.1510

SINDICATO DOS SEfIVIDORES PuBUCOS MUNICI
AV   S PAULO 01017
S  CENTRAL
77403fl40 GURupl -TO

esumo da sua fatura

01  FIXO
01  FIXO

PACOTE  DE  MINUTOS  FIXO-FIXO  LOCAL

OI  VELOX                       ......... „ ...... „„ .......... „ ,.,. „ .............. „ ........
OFERTA VELOX  E  SERVICOS  DE  BANDA LARGA

ASSI NATURA V ELOX

EXCEDENTES,  OUTROS SERVICOS E TAXAS     ...
UGACOES  FIXO-MOVEL
OuTROS VALC)RES

R$ 36,28
36,28

R$  109,42
109,42

R$  28,6§
0.66

27,99

G?FIXO         ii§;;7£:,:Az:a?5;S5:A:i;i:;;;;:;:4;I::a :9 -cops:5Nt°oD'RET°R

846000000014  74350016120  8  07203520190  3  50118900000  0

\\:,i:.`\\..l\.\l\..\,.\,\,`:,i,\\...\.:,..,l,`;.l....l,,`:-.`..,,,`,`,:,,.,`.,.`l...`.1"l..i,

..................."......n7€

siNDicATO DOs sERviDOREs puBiroos
MUN'CI
Nulmero  do  Teletone   63 3312  3342
Ndmefo da  Fatura.1905,000725659
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