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Port, 179/2021

PROJETO DE LEI N° 21/2021, DE 11 DE AGOSTO DE 2021.

Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Gurupi -
SISEMG e d4 outras providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPIL, Estado do Tocantins.
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Gurupi — SISEMG, devidamente cadastrado no CNPJ N° 15.090.934/0001-39, com sede nesta
cidade e estado, na Avenida Sdo Paulo, N° 1017, Centro, CEP 77.403-040.

Art. 2° - A Institui¢do de que trata o artigo anterior, ficam assegurados todos os direitos e
vantagens da legisla¢do vigente.

Art. 3° - Cessardo os efeitos da declaragao de utilidade publica, caso a Instituigdo:

I — substitua os fins estatutarios ou negue-se a prestar os servigos neles compreendidos:

IT — Altere sua denomina¢ao e, dentro de 90 (noventa) dias, contados da averbacido no
Registro Publico, ndo comunique a ocorréncia a0 Orgdo competente da Prefeitura Municipal de

Gurupi-TO e ao Cartério de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas;
III — Passe a remunerar os cargos de sua diretoria;
IV — Seja utilizada para fins politicos em desobediéncia a legislagao vigente:
V — Utilize recursos publicos em desobediéncia a legislagdo vigente:

VI — Promova atos de desordem ou de incentivo a atos de desobediéncia a legislagdo
vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita Municipal dg Gurupi, Estado do Tocantins, em 11 de agosto de
2021.
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

DAS RAZOES DO PROJETO DE LEI N. 21/2021, DE 11 DE AGOSTO DE 2021.

Exmo. Sr. Presidente
Exmos(as). Sr(as). Vereadores(as)

Encaminho para apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei que Declara de
Utilidade Publica o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Gurupi - SISEMG e da outras
providencias.

Nesse sentido, o projeto é apresentado porque o SISEMG presta relevantes servigos a
categoria que representa ao defender os interesses dos servidores plblicos municipais e por preencher
os requisitos descritos na lei.

Dessa fora, referido Sindicato se enquadra nas determinagdes da Lei Municipal N° 817/1989,
que define normas para declarag¢do de utilidade publica das entidades civis constituidas na localidade,
haja vista ter personalidade juridica, estar em efetivo funcionamento ha mais de um ano e os cargos de
sua diretoria ndo serem remunerados.

Em tempo, segue como anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de Fundagdo,
Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral da Receita Federal, Estatuto e Comprovante de
Enderego do SISEMG.

Por fim, este projeto se apresenta como meio eficiente e habil para viabilizar a declaragio de
utilidade publica da mencionada instituig¢ao.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, a

11 dias do més de agosto de 2021.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRQ.DE
2011 NA AVENIDA PARA N° 545, CENTRO, GURUPI-TO, PARA DISCUTIR E DELIBERAR SO-
BRE A FUNDAGCAO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI-TO.

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de deois mil e onze, precisamente as dezessete horas e
trinta minutos, em segunda convocagao na Avenida Para n°545, Centro, Gurupi - TO, teve inicio a
Assembléia Geral Extraordinaria dos Servidores Publicos Municipais de Gurupi - TO, por convoca-
¢do dos membros da Comiss&o Pro - Fundagéo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Gurupi - TO, conforme publicagéo feita através de Edital de Convocagio nos seguintes Jornais: a)
Diario Oficial da Uniao edigéo do dia um de fevereiro de dois mil e onze, segdo 3, pagina n°®130; b)
Jornal do Tocantins edi¢gdo do um de fevereiro de dois mil e onze, pagina dos classificados n°03,
abaixo transcrito: Comissao de Pro Fundagéo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Gurupi - TO Edital de Convocagdo Assembléia Geral Extraordinaria, Convoca-se toda a categoria
dos Servidores Publicos do Municipio de Gurupi Estado do Tocantins — TO para participarem da
assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 12/02/2011 as 17 hora, em primeira convoca-
¢ao, e as 17 horas e trinta minutos em segunda e ultima convocagéo, com qualquer nimero de pre-
sentes, na Avenida Para n°545, Centro de Gurupi - TO, para deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: 1° Fundagao do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Gurupi; 2° Aprovagéo do
Estatuto Social; 3° Elei¢ao e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal; 4° Qutros assuntos de inte-
resse da Categoria. Apds a leitura do edital, o presidente da Comisséo de pro - fundagéo e da as-
sembléia — Tania Mara Santos de Souza Melo - submeteu 0 mesmo a votagédo e logo a seguir es-
clareceu a todos a necessidade da fundagdo do Sindicato para atender e organizar os trabalhado-
res dentro dos principios da Portaria n°. 186 de 10 de abril de 2008 do Ministério do Trabalho e
Emprego. A presidente da Comissao Pro — Fundagio do Sindicato informou a todos sobre os obje-
tivos da fundagao do sindicato e que com a criagado deste os servidores tera mais forga para lutar
em prol de seus direitos, pois o sindicato ird representa-los perante as autoridades publicas e até
mesmo judicialmente caso seja necessario. Em sequéncia, a Presidente da Comiss&o colocou em
discussao o 1° item da pauta do dia, sendo a Fundagéo do Sindicato dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Gurupi, nesse momento todos os servidores manifestaram interesse na criagéo do sindi-
cato, sendo muito importante a sua fundagéo no periodo em que os servidores precisam de um
sindicato para lutar em defesa de seus direitos. Depois de terminada a discuss3o a presidente da
Comissao colocou em votacdo a fundagao do sindicato dos servidores publicos municipais de Gu-
rupi - TO, sendo aprovado por unanimidade. Em seguida passou-se para deliberagdo do 2° item da
pauta do dia, sendo a Aprovacao do Estatuto Social, nesse instante a presidente da comissdo colo-
cou o assunto em discuss@o, oportunidade em que a servidora Luciléia Barbosa do Nascimento
questionou sobre a denominagao do sindicato, ou seja, a sigla do sindicato e sobre o mandato da
diretoria executiva do sindicato, sendo discutidos exaustivamente, todos os servidores presentes
chegaram a consenso de que a denominacdo do sindicato serd denominada de SISEMG e que o
mandato da diretoria executiva do sindicato tera a duragdo de quatro anos. Depois de discutidos
todos os assuntos pertinentes ao disposto no Estatuto Social, a presidente colocou em votagéo o
Estatuto Social do Sindicato, o qual foi aprovado por unanimidade. Devidamente aprovado o Esta-
tuto Social do Sindicato, o Presidente da assembléia passou a tratar do 3° item da ordem do dia
referente a eleicao e posse da primeira Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Gurupi - TO, nesse momento o Presidente da assembléia interrompeu a Assembléia por um pe-
riodo de 30 (trinta) minutos para que os presentes formassem a 12 composicéo para dirigir os desti-
nos dos representados e providenciar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego/ Secretaria de
Relacbes do Trabalho, todo o andamento do processo de reconhecimento do Sindicato. Trinta mi-
nutos apos, o presidente reiniciou a assembléia, na oportunidade pediu a palavra a servidora Maria
José Alves Pereira e disse que havia formadc juntamente com outros servidores uma chapa para
compor a Diretoria conforme estabelecido no Estatuto Social. Com a palavra o Presidente da as-
sembléia solicitou que os nomes fossem apresentados, o que de imediato foi feito. Ficando a se-
guinte composi¢ao: Diretoria: Presidente — Tania Mara Santos de Souza Melo; Vice-Presidente —
Maria José Alves Pereira; 1° Secretario — Luciléia Barbosa do Nascimento; 1° Tesoureiro — Moisés
Alves da Mota Filho. Suplentes da Diretoria: 1° Claudia Rogéna C. da Silva; e 2° Ana Joaquina
Cardoso Zanina. Membros Efetivos do Conselho Fiscal: 1° Divina Ritis Faustino da Silva; 2°
Francisca Alves da Silva Carvalho; 3° Divina Pereira da Siiva. Suplentes do Conselho Fiscal: 1°
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Anténio Neto Pereira Cavalcante; 2° Orozita Amaro do Nascimento; 3° Maria Conceigao Soates clau -
Costa. Apresentada a chapa completa o presidente indagou se mais alguém queria apresentarou-
tros nomes. Ndo havendo qualquer manifestacdo o Presidente colocou em votagdo os nomes apre-
sentados, o que foi aprovado por todos. Continuando, indagou ainda o Presidente se havia alguém
contra 0s nomes apresentados, ninguém se manifestou, ficando entdo aprovada a composigao indi-
cada pela servidora Maria José Alves Pereira. Assim, ficou consignado que a partir desta data esta
empossada a 12 Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Gurupi, Conselho
Fiscal, bem como seus respectivos suplentes, para o quadriénio compreendido entre 12 de feverei-
ro de 2011 até 31 de dezembro de 2014. Em seguida iniciou-se a discuss&@o sobre o 4° item da or-
dem do dia, sendo os outros assuntos de interesse da categoria, onde a servidora Tania Mara San-
tos de Souza Melo aproveitou para agradecer a todos pela sua indicagao para presidir o Sindicato,
bem como estendeu os agradecimentos em nome de toda a Diretoria eleita e solicitou aos demais
servidores presentes que determinassem o valor da mensalidade dos associados, vez que o Sindi-
cato necessita de receita financeira para cumprir com as suas obrigagdes, como por exemplo, o
aluguel de salas para funcionamento do sindicato. O servidor Moisés Alves da Mota Filho propés o
pagamentc mensal no valor de 1% (um par cento) sobre a remuneragao e que o desconto seja efe-
tuado na folha de pagamento do servidor ou na sua conta bancaria no valor correspondente a sua
mensalidade social, no mesmo sentido se pronunciou a servidora Ana Joaquina Cardoso Zanina. A
servidora Tania Mara Santos de Souza Melo propds que a mensalidade seja no valor de 2% (dois
por cento), no mesmo sentido se pronunciou a servidora Claudia Rogéria C. da Silva e que o pa-
gamento seja feito através de boleto bancario ou diretamente na tesouraria do Sindicato mediante
recibo. Havendo duas propostas, com valores diferentes, o Presidente submeteu as mesmas em
votagdo, sendo aprovada a proposta do servidor Moisés Alves da Mota Filho que determinou a
mensalidade no valor de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo, com o desconto em folha de
pagamento ou em conta bancaria. Nada mais havendo a tratar o presidente agradeceu a presenca
de todos pedindo aplausos pela criagéo do sindicato e agradeceu o Senhor Carlos Augusto Melo de
Oliveira, Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal de Palmas e ao Senhor Elson
dos Santos, membro da dire¢ao da Forga Sindical Nacional, pelo apoio na criagao do referido sindi-
cato, dando a Assembléia por encerrada as 21 horas e 15 minutos e eu Luciléia Barbosa do Nasci- ™
mento lavrei a presente ata que apés lida e achada conforme serg assinada por mim, pelo Presi-

dente e demais membros da Diretoria ora eleita e empossada. Gurupi-TO, aos doze dias do més de )
fevereiro do ano de dois mil e onze.

Presidente — Tania Mara Santos de Souza Melb
RG: 1.050.709 SSP/TO

CPF: 372.273.861-04

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Casada

FILIACAO: Ayde dos Santos e Creuza de Souza Santos

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Técnico Administrativo
ENDERECO: Avenida Para n°545, Centro, Gurupi-TO.

1°Secretario — Luciléia Barbosa do Nascimehto

RG: 602.234 SSP/TO

CPF: 839.950.641-91

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

FILIACAO?_ José Humberto Barbosa do Nascimento e Francisca Quirino do Nascimento
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Fiscal de Posturas e Edificacées
ENDERECO: Avenida Brasilia n®1126, Centro, Gurupi-TO.
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Vide-Presidehte — Maria José Alves Pereira
RG: 133.782 SSP/TO
CPF: 319.748.481-91
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NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

FILIAGAO: Maria das Mercés Pereira de AraUjo

PROFISSAQ" Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO: Rua 31 de Marcgo, Centro, Gurupi-TO.

1°Tesoureiro — Moisés Alves da Mota
RG: 59.145 SSP/TO

CPF: 618.426.051-00
NACIONALIDADE: Brasileiro

ESTADO CIVIL: Casado

FILIAQAO:_ Moisés Alves da Mota e Eva Cabral Barros

PROFISSAQO: Funcionario Publico Municipal no Cargo de Mecanico, Maquinas e Veiculos
ENDERECO: Rua “C”, Qd. 03, Lt. 13, Setor Aeroporto, Gurupi-TO.

1° Suplente da Diretoria — Claudia Rogéria C. da Silva
RG: 2.802.781 SSP/GO

CPF: 499.250.401-91

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

FILIACAQ: Argemiro Correia da Silva e Rogeria Coutinho da Silva
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente Administrativo
ENDERECO: Rua Adelmo Aires Negre n°2666, Centro, Gurupi-TO.

RG: 759.7 9 SSP/GO

CPF: 898.680.561-87

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

FILIACAQ: Joaquim Cardoso da Silva e Conceigéo Cidalia Pereira
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO: Rua C-01, Qd. 04, Lt. 05, Setor Canaa, Gurupi-TO.
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1° Membro Efetivo do Conselho Fiscal — Deivina Ritis Faustino da Silva

RG: 392.857 SSP/TO

CPF: 936.621.491-68

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

FILIACAO: Raimunda Aparecida Faustino da Silva

PROFISSAO: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza
ENDERECO: Rua Francisco de Abreu, Quadra 164, Lote 09, Centro, Gurupi-TO.
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2° Membro Efetivo do Conselho Fiscal — Francisca Alves da Silva Carvalho
RG: 133.593 SSP/TO

CPF: 791.354.041-91

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Casada
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FILIACAO: Espedito Alves dos Santos e Maria Batista da Silva e
PROFISSAO: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza Vs
ENDERECO: Rua S-03, Qd. “B”, Lt. 05, Setor Morada do Sol, Gurupi-TO.
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3° Membro do Conselho Fiscal — Divina Pereira da Silva

RG: 197.1897 SSP/GO

CPF: 571.922.606-06

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL Casada

FILIACAQO: Luiz Pereira do Nascimento e Eva Pereira dos Santos

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
ENDERECO: Rua 14 de Novembro, Centro, Gurupi-TO.
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1° Suplente do Conselho Fiscal - Anténio Neto Pereira Cavalcante

RG: 1 563.179 SSP/GO

CPF: 319.727.211-00

NACIONALIDADE: Brasileiro

ESTADOQO CIVIL: Casado

FILIACAQ: Ad&o Alves Cavalcante e Alderina Pereira Cavalcante

PROFISSAQ: Funcionario Publico Municipal no Cargo de Fiscal de Posturas e Edificagoes
ENDERECO: Rua Cérsega n°2331, Setor Vila Sdo José, Gurupi-TO.
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2°'Sdplenté do Conselho Fiscal — Orozita Amaro do Nascimento
RG: 2.055.149 SSP/GO
CPF: 323.452.321-53
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
FILIACAO: Sebastidao Pedro Amaro e Joaquina Ambrozina Amaro
PROFISSAQ: Funcionéria Publica Municipal no Cargo de Agente Administrativo
ENDERECO: Rua Balcares n°137, Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO.

3° Suplente do Conselho Fiscal -
RG: 1.071.698 SSP/TO

CPF: 729.953.783-49
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
FILIACAO: Raimundo Nonato Costa e Otilia Soares da Costa

PROFISSAOQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza
ENDERECO: Rua 07, Qd. 08, Lt. 11, Setor Parque das Acacias, Gurupi-TO.

aria Conceigao Soares da Costa Souza
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REJANEROS SANTOS DE CARVALHO
ADVOGADA - OAB/TO N°1204
CPF: 598.348.031-68
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REGISTRO DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SII@[SICA-

4./
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b 7.

TO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI-TO REALIZADA NO le‘l?
DE FEVEREIRO DE 2011 NA AVENIDA PARA N°545, CENTRO, GURUPI-TO, PARA DIS-
CUTIR E DELIBERAR SOBRE A FUNDAGAO, ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI-TO, BEM COMO
OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA CATEGORIA.

NOME/ASSINATURA

CPF

Registro Geral

_ELLLM_«Q- 'm{fum S QL > JLL}‘LSL@

‘"‘fc-—-«(_: jc,s./bczfrf_,:g LJ—M\. -4_(/1,

1322273%61- M

L oSp70] sof-1h

103655 gyrey

633v9SSFE s

\@L\Jﬁ@ ’i).XMM\Dx a\}&&w

§34.929.6ob-0b §.970 Y9 yssp 60

Oy clo- W @mﬁf@m 2SN 0U1 9]

133 693 5/

%me

- r"‘u:, AJJ‘ o

483 250 Yoi

1.8 55P.4c0

vpnu“ M:L C’)mlama co ﬂammeo Ao 833 350,641 -9) |£02.234 5SPIT0
| et riiine 3G FYR Yyl G/ | 133782551k

.A,U&{C ‘Pﬁbwliﬁ 6,\ l/tt{wuo&r 3(9.727.211-00 7.‘5-!5./75~55/?—5-’o
g'm&xm%f\ & de 9l 1936641, 994-£8 | 392959 59
Nty s Q}&aﬂ ’MQL @,,// 618906051.0499. *‘/;SSP&D
mm,ﬂm yiP i Wb D83 M s0/-54 by L 43 95pa,
LoV e { s Y9994831- 49 1\7‘7338{%1‘%%
TQMJQQ%@JM Lomunon §I8630561-51 191 124560

/ - 1Z32345232)153|2-095 (49 -

129 95334

{0 6B 5500

rmm,aﬁ) fm fm[m‘nmm :JQ [mt; mnuguJ

16.
Mﬂl@@mvi&l

oy 0.8 alva

218 3F1 8 -0y

0491H3 Ssplrg

%/’mn (,?mujb

ol }nmi}%;l% 5y5 311-63

71985 5567

ﬁmmdéjm»\n |

Q76 37Y1%1-19

60237955070 |

2%). 0%, YU i- 04

134, 17%¢€ ssﬂrd

Md&@&@_

’L;/éL//J?J\.C JG.C;( L(/C,(. -

_C ®i

Y 2fee GF -7

310908831 2.0 FCL. L H( SSOm

2 Fo ) G2 3V

Ofio e R, ce T Do, e e, i
Fone: (63) 3361-1009 - Gurupi - TO
Veldo Somente com selo do Autentidade



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~ [2
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO = 14

CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo inciso VIII do art. 17 do anexo I do Decreto n® 5.063, de 3 de
maio de 2004, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES o registro sindical, referente ao processo de n°
46226.008274/2012-45, do SISEMG - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Gurupi - TO, CNPJ: 15.090.934/0001-39, para representar a
categoria Profissional dos Servidores Publicos Municipais de Gurupi - TO,
com abrangéncia municipal e base territorial no municipio de Gurupi - TO,
concedido por despacho publicado no D.O.U 21.(8.2014, Se¢éo I, pag. 054 Eu,
Raimundo Nonato Teixeira Xavier, ,) Coordenador-Geral de
Registro Sindical, a conferi. ¥

Certifica, ainda, que se encontra informada junto ao Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais CNES/MTE, a seguinte diretoria com mandato até 31 de
dezembro de 2014.

MEMBROS DIRIGENTES

TANIA MARA SANTOS DE SOUZA MELO - Presidente
MARIA JOSE ALVLES PEREIRA - Vice-Presidente
ANTONIO NETO PEREIRA CAVALCANTE - Membro do Conselho Fiscal
DEIVINA RITIS FAUSTINO DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
DIVINA PEREIRA DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
FRANCISCA ALVES DA SILVA - Membro do Conselho Fiscal
MARIA DA CONCEICAO SOARES DA COSTA SOUZA - Membro do Conselho:Fiscal
OROZITA AMARO DO NASCIMENTO - Membro do Conselho Fiscal -
LUCILEIA BARBOSA DO NASCIMENTO - Secretario Geral
ANA JOAQUINA CARDOSO ZANINA - Suplente de Diretoria
CLAUDIA ROGERIA COUTINHO DA SILVA - Suplente de Diretoria
MOISES ALVES DA MOTA FILHO - Tesoureiro

Brasilia, 21 de agosto de 2014.

MANOEEMESSIAS NASCIMENTO MELO
ecretario de Relagdes do Trabalho
Certifico. :
Dou fé. f
MANOEL DIAS
Ministro do Trabalho e Emprego



Extrato Cadastro - SIK I

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DO CADASTRO
Entidade

CADASTRO ATIVO

CNPJ: 15,090.934/0001-39 Grau Entidade: Sindicato Codigo Sindical: 915.000.565.26341-7

Razdo Social: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI - TO

Denominagdo: SISEMG - Sindicato dos Servidores Publicoes Municipais de Gurupi - TO

Representacao

Area Geoecondémica: Urbano Grupo: Trabalhador Classe: Servidores publicos

Categoria: Profissional dos Servidores Publicos Municipais de Gurupi - TO
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ESTATUTO DO SISEMG et

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI, ESTADO DO TOCANTINS

TITULO | - CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Ad. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI. denominado SISEMG.
fundado em 12 de fevereiro de 2011, com sede na Avenida Pard n.® 545, centro, Gurupi-TO, & uma
entidade sindical, com personalidade juridica e sindical propria, auténoma e distinta de seus
associados, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, constituido para fins de defesa
e representacdo legal da cctegoria profissional dos servidores publicos municipais de Gurupi, Estado
do Tocantins, com base teritorial circunscrita ao Municipic de Gurupi-TO, denfro do principio da
democracia, independéncia e autonomia da representacdo sindical.

Art. 2° A representacde da categoria profissional abrange todos os servidores pUblicos do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins.

Ar. 3° A base temitorial do SISEMG abrange todo o Municipic de Gurupi-TO, podendo o sindicato
atuar em todas as Secretarias Municipais, inclusive manter dirigentes especificos para cada area de
atuagédo, conforme disposigdes deste Estatuto, segundo localizag@o das unidades administrativas e

de acordo com o critério de aglutinagdo, organizagdo e mobilizagdo dos servidores represenfados.

CAPITULO Il - DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS

Art. 4° Constituem prerogativas e objetivos do SISEMG:
a) Representar perante autoridades administrativas, judicidrias e legislativas, os interesses gerais da
categoria que legalmente representa e interesses individuais dos seus associados, podendo para

tanto configurar no pélo ativo ou passivo na defesa dos direitos de seus filiados;

&

b) Celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos de trabalho;
¢) Participar da criagdo e filiar-se a quaisquer Entidades Sindicais de grau superior e a oufras
organizacdes sindicais e Organizagdes ndo governamentais — ONG'S, inclusive intemacionais, de
interesse da categoria que legalmente representa;

d) Manter relagdes com outras entidades sindicais. movimentos populares e culturais e outros

segmentos organizados da sociedade desde que constituidos para lutar em defesa das liberdades

@

individuais e coletivas e pelo fortalecimento da democracia:

e) Estimular e contribuir para a organizagdo das comissées de base. por local de trabalho;

M

f) Garantir a independéncia da Entidade, assegurando sua autonomia frente as organizagdes D

o oA

%

religiosas, particulares, empresas privadas. partidos politicos e em relacGo ao Poder Publico nas
esferas Municipais, Estaduais e Federal;
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g) Proporcionar aos seus associados, oportunidades de aperfeicoamento sécio-cultural e profissional

por meio de palesiras, cursos, semindrios, congressos e outras atividades correlatas;

h) Representar a categoria em reunides de quaisquer ambitos, especialmente nas negociagdes com
a Administrac@o Publica Municipal:

i) Eleger os membros de seus érgdos, conforme procedimento previéto neste Estatuto;

) Estabelecer contribuigo mensal ou exiraordindria a ser recolhida pelos fillados, definida em
Assembleia Geral:

k) Promover atos, manifestacdes e paralisagdes. quando julgar conveniente a Assembleia Geral,
observadas a legislagao pertinente:

I) Estabelecer negociacdes visando & obtengdo de melhor remuneragdo e melhores condigdes de
trabalho;

m) Estimular a organizagdo e a integragdo da categoria;

n) Constituir servigos para formagdo de afividade nos planos econdmico, social e politico:

o) Defender as liberdades individuais e colefivas, pugnar pela justica social e pelos direitos
fundamentais do cidaddo;

p) Elaborar projetos e sugestdes visando conciliar os objetivos do Poder Publico com os objetivos da
categoria filada ao SISEMG.

Paragrafo Unico. O SISEMG promoverd estudos e publicard em seu site ou em outros meios de
comunicacao, matérias Uteis aos seus associados, prestando servigo de informagde das atividades
por este desenvolvidas, objetivando harmonizar as relacdes de trabalho e colaborar efetivamente
com os poderes constituidos, para a satisfagdo do interesse publico. sempre com a finalidade de

proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho aos seus associados.

CAPITULO 1l - DO QUADRO SOCIAL
SEQKO | - DOS ASSOCIADQOS

Art. 5° £ facultado a todo componente da categoria profissional definida no artigo 2° deste Estatuto,
o direito a filiar-se ao SISEMG, cbservadas as disposicdes estatutdrias e regimentais cabiveis.

Paragrafo Unico. Poderao ser associados do SISEMG, os aposentados, pensionistas e todos
ostrabalhadorese  servidores que atuarem nos o6rgdos e entidades publicas da base
territorialestabelecida no artigo 3° deste Estatute, com qualguer tipo de vinculo de trabalho e
mediante pedido de filiagdo junto a entidade.

Art.4° Sao categorias de sécios:

a) FUNDADORES: Sa@o os sécios que se inscreverem até a data da aprovagdo do primeiro Estatute da
Entidade;

b) EFETIVOS: todos os que se enquadrarem nos termos descritos no artigo anterior e que estejam
inscritos no quadro social da Entidade;

c) HONORARIOS: A juizo da diretoria executiva e conselho fiscal, em reuni@o conjunta, aocs que néo
pertencende ao quadro social da Entidade, tenham prestado relevantes servicos @ mesma ou

contribuido substancialmente para o aumento do patriménio social.
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Pardgrafo Unico. Os sécios honorarios ndo poderdo fazer parte da administrac@o do SISEMG. votar ou

serem votados, ficando os mesmos isentos da contribuigdo social.

Art. 7° S&o condicdes essenciais para a admissdo como socio efefivo:

a) que atenda ao dispostc o art. 5° e paragrafo Unico;

b) Gozar de idoneidade moral;

c) N&o possuir antecedentes criminais.

Paragrafo Unico. O pedido de admiss@o serd submetido a apreciagde da diretoria e votagdo, onde

por gquorum minimo (metade mais um) estard deferida a admissdo, a qual serd formalmente

processada e notificada ao inferessado.
Art. 8° O sécio nd@o terd direito a nenhuma espécie de remuneragdo, seja a que titulo for, nem
responderd por obrigacdes contraidas ou assumidas legitimamente, em nome do SISEMG, por atos

de sua competéncia institucional regular.

SECAO Il - DAS SANCOES

Art.9° As infracdes as disposi¢des deste Estatuto acarretard as seguintes sangdes:

| - Aos associados:

a) adverténcia;

b) censura;

c) suspenséio, de até 90 (noventa dias|, do exercicio de seus direitos sociais e do acesso aos servigos
oferecido pelo SISEMG:

d) elimina¢cde do quadro secial.

Il - & Diretoria e Conselho Fiscal:

a) adverténcia:

b) suspensdo;

c) cassacdo do mandato:

Af. 10 A pendlidade serd aplicada segundo a gravidade da viclagdo e as circunst@ncias agravantes

ou atenuantes em que ocorrer. A san¢do poderd ser aplicada ao infrator primdric, mas a

reincidéncia agravard sempre a pendlidade.

Pardgrato Unico. Caberd recurso das sangdes de adverténcia. censura, suspensdo. no prazo de 10

(dez) dias, contados da data da ciéncia pelo punido, & Diretoria Executiva, que decidira em ultima G%
instéincia, no prazo de 10 (dez) dias. S
Art. 11 A exclusdo de filiado do quadro social do Sindicato dependera da existéncia comprovada de

justa causa e
§ 1° A apuracgdo da justa causa ficard a cargo da Comissdo de Etica, constituida para tal finalidade, §
mediante portaria assinada pelo Presidente do Sindicato, cuja orientag@o poderd ou ndo ser
acatada pelo Presidente, sempre respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditorio. (f) =)
§ 2° Determinada a existéncia de justa causa pelo voto da maioria dos membros da Comisséo de ™~
Etica, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva acatar ou ndo as orientacdes da Comissao, T\‘}}‘;

respeitando as formalidades previstasneste estatuto, decidindo sobre a exclus@io do filiado.
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§ 3° Voltando o ex-filiado a ocupar o cargo por forga de decisGo judicial, sera ele imediatamente

reintegrade ao quadro social do Sindicato, independentemente de autorizagdo da Diretoria.

§ 4° Quando se tratar de exclusdo de associado ou sangdo a qualquer membro da Diretoria caberd
recurso, no prazo de 10 dias, contados da data da ciéncia pelo punido, & Diretoria Executiva, que
decidira, no prazo de 10 (dez] dias. Desta decis@io, se desfavordvel ao punido, caberd recurso, no
prazo de 10 (dez) dias para a Assembléia Geral Extraordindria, que serd convocada para tal fim no
prazo de 20 (vinte} dias.

Arl. 12 Os associados poderdo ser suspensos:

I - por procedimento irregular dentro da sede da Associag&o ou com relagdo a Classe;

Il - por desrespeitarem as decisdes das Assembléias, dos Conselhos e da Diretoria ou as proferidas por
qualquer delegag@o ou comissdo instituida pelo presente Estatuto;

Il - por falta de pagamento das suas coniribuigdes por mais de 30 dias e ndo reembolsar os servigos
de utilidade usufruidos prestados pelo SISEMG. 7

IV - por ofender, caluniar, difamar ou injuriar, em publico ou em reuniGo. qualquer dirigente,

delegado ou integrante de comissGo ou de grupo de frabalho, quando em fungdo, ou em matéria
relacionada com a investidura do ofendido;

V - referir-se, verbalmente ou por escrito, de modo desprimoroso, ofensivo ou depreciative a Diretor
ou integrante de qualquer dos érgdos da estrutura organizacional da Entidade.
§ 1° Nos casos previstos nos incisos "II", "llI", “IV", "V" ser@o precedidos de adverténcia ou censurg,
permanecendo a imegularidade ou ocorende & reincidéncia, deverd ser aplicada
automaticamente a suspens@o., a qual a Diretoria fixard o prazo de suspensdo, que ndo poderd
exceder de 03 (frés) meses.
§ 2° A suspensdo prevista neste artigo ndo prejudicard a cobranga das contribuicdes em atraso,
inclusive ds referentes ao periodo da suspensdo. )
§ 3° A suspensdo cessard com o cumprimento da pena, ou se intemomperd com o atendimento das
exigéncias indicadas no processo.
Art. 13 Extingue-se a qudlidade de sécio:
| - Pela demissa@c espontanea solicitada por escrito apds o pagamento das mensalidades atrasadas:;
Il = Por exclusdo determinada pela Diretoria, "ad referendum” da Assembléia Geral, nos seguintes
CQasos:
a) pela reincidéncia no caso de suspensdo;
b) por ato que promova ¢ descredito da Associagdo ou dano moral que lhe for causado
voluntariamente.
1l - Pela falta de pagamento de suas contribuigcdes por mais de 03(irés) meses consecutivos.
IV - Perder quaisquer das condi¢des essenciais @ admissdo do quadro social;
V - Perda do-cargo em virtude de decisdo administrativa ou judicial imecormiveis;
§ 1° Antes de se efetuar a eliminagdo do associado incurso nas disposicdes do inciso lll, ele serd
convidado a regularizar sua situagdo dentro de 30 (trinta) dias e, caso ndio cumpra a obrigagdo no
prazo, a exting&o serd automética, sendo-lhe enviada nofificacéo.
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§ 2° Todas as contribuigdes ndo recolhidas até o ato de exfingdo da qualidade de associado estardo
sujeitas @ cobranga pelo SISEMG.
§ 3° Aquele que for eliminado com base no inciso Ill deste artigo. apenas podera retomar ao quadro
social apds a liquidagdo de todos os débitos pendentes junte & Entidade e mediante a
comprovac@o de que ndo perdeu os requisitos estatutdrios de admissdo.
Art. 14 O associado eliminado por forgca deste Estatuto estard impedido de nova admissdo no quadro
social pelo prazo de dois anos da data do desligamento, excetuado o caso da exclusdo por falta de
pagamento, pois quitada toda a divida e comprovando que n&o perdeu os requisitos estatutarios de
admissd@o, o sdcio estard apto a retomar ac quadro social.
Pardgrafo Unico. Vencido o prazo de dois anos de que frata este artigo, o estudo de nova
admissdiolevard em conta o novo conceito do proposto diante dos fatos que determinaram sua
eliminagdo.

(oo as conimoue o CAPITULO IV« DOS ASSOCIADOS DI

m e'aerassociaaoesiarac

Art. 15 5Go direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias da sede do sindicato para as atividades compreendidas nesteestatuto,
nos termos dos regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva;

b) Participar com a diretoria da entidade, com direito a voz e voto nas Assembleéias, Semindrios ou
Congressos:

c) Votar e ser votado em elei¢cdes de representante sindical, respeitada asdeterminagdes deste
estafuto:

d) Excepcionalmente convocar Assembléia Geral Extraordindria, respeitadas ascondigdes previstas
neste Estatuto;

e) Exigir o cumprimento deste Estatuto;

f) Solicitar, o presidente do sindicato, com fundamentagcdo por escrito, desligamento doquadro
social;

g) Solicitar, ao presidente do sindicato, com fundamentagdo por escrito, acesso aos livros e
documentos do SISEMG. Neste caso, a Diretoria Executiva estabelecerd um prazo, nunca superior a
30 (trinta) dias, para a apresenta¢do dos documentossolicitados, sempre na sede do sindicato;

h) Registrar como seus dependentes, o cénjuge, os filhos e os pais, cujos direitos e normas de

enquadramento estar&o dispostas, em instrugdo normativa baixada pela Diretoria Executiva; c@

i) Apresentar sugestdes, propostas cu representagdes aos orgdos competentes do Sindicato:

j) Desligar-se do SISEMG, mediante comunicagdo escrita a Diretoria Executiva.

Art. 16 SGo deveres dos associados:

a) Manter em dia as mensalidades sociais estipuladas pela Assembléia Geral, autorizando o
desconto em folha ou em conta bancdria do valor corespondente a sua mensalidade social,
estipulada em 1% (um por cento) sobre sua remuneracdoe bruta, dentre outros débitos contraidos

juntfo ao SISEMG, restando vedada a desfiliagcdo, enquanto tais débitos ndo forem integralmente

quitados:

b) Cumprir os objetivos e determinagdes deste estatuto bem como respeitar as decisdes proferidas '

Doc ¢ Pes. iy
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¢) Comparecer ds reunides, assembléias e demais eventos convocadas pelo Sindicato:

d) Tratar com civiidade, lealdade. urbanidade e respeito os demais associados, diretores da

entidade, bem come, os funciondarios e demais assessores do sindicato;

e) Guardar fidelidaode aos legitimos interesses e designios do Sindicate. com ele mantendo
relacionamento calcado no decoro, profissionalismo e impessoalidade;

f) Zelar pela imagem, nome, patriménio e respeitabilidade do Sindicato perante os diversos orgaos
publicos e as demais entidades da sociedade civil organizada;

g) Cuidar da preservagdo e correta utilizagdo dos bens materiais e imateriais do Sindicato:

h) Cumprir e exigir o cumprimento do presente Estatuto, do Regimento Interno e das demais
determinagées tomadas pelos orgdos do SISEMG.

Paragrato Unico. E vedado ao associado, bem como a gualquer dos membros da Diretoria e
conselho Fiscal utilizar o nome ou logomarca do SISEMG, em favor préoprio ou de terceiro, bem como
para fins politico-partiddrios, manifestagdes religiosas. raciais, promogdo pessoal ou de terceiro.

Art. 17 Ao associado afastado pela administra¢d@o publica em virtude de quaisquer motivos que
acarretem suspensdo do vinculo de trabalho tais como aposentadoria, convocagdo para servico
militar obrigatdrio. afastamento por molive de saude, serGo assegurados os mesmos direitos dos
associados em afividade laboral, resguardado o direito de exercer cargos de administragcdo de
representac@o sindical, desde gquemantenha em dia sua mensalidade e demais obrigages
estatutarias.

Art. 18 O associado demitido ou exonerado mantera seus direifos, salvo o de votar e ser voiado, pelo
periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da data da resciséo do contrato de trabalho na CTPS
ou outra forma de contrato individual de trabalho, tais como exonera¢do a pedido e demissdo a
bem do servigo publico.

Art. 19 O associado que deixar a categoria de trabalhadores ou servidores publicos para integrar

Art. 20 Os asscciados que se elegerem representantes sindicais e que vierem a ocupar cargo

&
g

outra categoria profissional privada, perdera automaticamente os direitos de associado.
g;

comissionado na administragdo publica em qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) ou vice-

versa, devera afastar-se da diregdo sindical, enquanto permanecer no cargo, ou afastar-se da

(’

\

funcéo comissicnada enquanto permanecer na diregdo sindical.

TITULO 1l - ESTRUTURA DO SINDICATO
CAPITULO | - DA CONSTITUICAQ DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Art. 21 Constituem a estrutura do sindicato as seguintes instancias:
| - Congresso;

Il - Assembléia Geral

11l - Direforia Executiva;

IV - Diretorias Sindicais de Base:

V - Conselho Fiscal.

SECAO | - DO CONGRESSO
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Art. 22 O Congresso é a insténcia de estudos e planejamentos da categoria, com objetivo de avaliar
aconjuntura funcional e social existente e seus reflexos, bem como definir metas e estratégias para
enfrentar osproblemas, desafios e demais temdticas de interesse da categoria, podendo ocorrer de
dois emdois anos.

Art. 23 A realizacdo do Congresso poderda ser requerida ainda por 30% (frinta por cento)
dosassociados em gozo de seus direitos estatutdrios. os quais especificarGdo os motivos da
convocacgdo, protocolizando tal requerimento no Sindicato.

Paragrafo Unico. A convocacdo do Congresso a que se refere o caput deste artigo deverd ser feita
no prazo méxime de 60 (sessenta) dias, podendc ser prorogada por tempo indeterminado, caso ndo
exista dotac@o orgamentdria necessdria a redlizagdo do mesmo.

Art. 24 O Congresso sera convocado por edital publicade em jornal impresso de circulagdo na base
territorial do Sindicato, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias de sua realizagdo.

§ 1° Coépias do edital de convocag¢do poderdo ser afixadas nos quadros de aviso da sede do
Sindicato e nos locais de frabalho, podendo também ser enviadas copias, por mala direta aos
associados.

§ 2° O edital de convocacdo do Congresso devera conter obrigatoriamente o nome do Sindicato
em destaque, data, endereco de redlizag@o, hordrio de aberfura e temdrio a ser discutido e
deliberado.

Art.25 A elaborac@o da tese guia sobre o temdrio, bem como o Regimento Intemo do Congresso,
serd de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Ant.26 Os Direfores Sindicais de Basee ainda qualguer filiado. poderdo. individual ou coletivamente,
apresentar teses proprias ou sugestoes, desde que, versando sobre o femdrio proposto no edital
deconvocagado.

Art.27 Participam do Congresso todos os Diretores do Sindicato incluindo os membros do Conselho
Fiscal, os associados, aposentados, desde que vinculados @ administragdo publica direta e indireta
com direitc a voz e voto e osconvidadose observadores, devidamente credenciados, com direito a
VOZ.

Arl. 28 A Comisso Organizadora do Congresso serd composta pela Diretoria Executiva do SISEMG,
que poderd convidar associados, ou servidores publicos de outras categorias paraauxiliarem na

Coordenagdo Geral do Congresso.

SECAQ Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 29 As decisdes das Assembléias Gerais sGo soberanas, desde que respeitadas as determinagdes

deste Estatuto, sendo as mesmas convocadas afraves de Edital.

=1 C’_/v’ga_-

Pardgrafo Unico. Nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas com fins especificos tratem

)

&

também de outros assuntos de interesse da categoria.
Art. 30 O quorum para instalacdo das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias deverd
obedecer aos seguintes criterios:

a) Na primeira convocacdo, 50% +1 (cingUenta por cente mais um) do numero de associados aptos
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b) Em segunda convocagdo, meia hora depois. com qualguer nimero de associados presentes. (A .
Art. 31 As deliberagdes das Assembléias Gerais Ordindrias ou Exifraordindrias, inclusive sobre
Convencdes, Acordos e Confratos Colefivos, serGo tomadas sempre pela maioria simples dos
associados presentes com direito a voto.

Art. 32 Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto ds decisdes das Assembléias Gerais relafivas aos
seguintes assuntos, convocadas com fim especifico:

a) Eleigdo de associados para preenchimento dos cargos previstos Estatu S ik by

b) Jufgcmenio em grcru de recurso, das penclldc-des 1mp'osfos a associados ou d'mgenfes .

Art. 33 As Assembléias Gerais podem ser Ordindrias ou Extraordindrias.

§ 1° As Assembleias Gerais Ordindrias sé@o as seguintes:

a) Assembleia Geral Patrimonial. realizada anualmente na primeira quinzena de janeiro, para
aprovagdo do balango patrimonial e prestagdes de contas do ano anterior e do Orgcamento anual

do Sindicato;

b) Assembleia Geral quadrienal para Elei¢do da Diretoria do Sindicato, realizada, preferencialmente,

no més de novembro do Ultimo ano do mandato da diretoria.

§ 2°As demais Assembléias Gerais serdo Extraordindrias, podendo ser fransformadas em Assemblias
Permanentes.

Art. 34 Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) autorizar a Diretoria o proceder ¢ cess@o graciosa ou ndo de bens imdveis, a alienar ou gravar
bens patfrimoniais, mediante exame e andlise de laudo de avaliag@o emitido por érgdo oficial ou
tecnico de reconhecida capacidade e idoneidade, citando também o valor de mercado:

b) deliberar sobre a fusdo, transformacdo ou dissolugao do SISEMG, em assembleia especificamente
convocada, observada as normas estatutdrias pertinentes;

c¢) deliberar sobre a aprovagdo das contas da Diretoria;

d) eleger os dirigentes;

e) destituir o Presidente, o Vice e quaisguer dos demais diretores:

f) deliberar sobre os casos omissos no Estatuto:;

g) emendar ou reformar o Estatuto, quando especificamente para tanto convocada;

h) conhecer e julgar recursos interpostos contra deliberagdes da Diretoria e do Conselho Fiscal, e em [
outros casos previstos neste Estatuto;

i) revogar, suspender ou adiar a execugdo de ato normativo que tenha baixado;

]) votar propostas de resolugdes emanadas da Diretoria ou de sécios relativamente & organizacao \
Do SISEMG e dos respectivos departamentos; i
1) excluir associados, em grau de recurso. ‘{
Art. 35 Para as deliberagdes a que se referem as alineas do artigo anterior, é exigido o voto concorde '}\

)S)

de 50% + 1 [cinqUenta por cento mais um) dos presentes & assembiléia especiamente convocada

para esse fim, podendo somente deliberar em primeira convocacdo, com a maioria absoluta dos .

A

W
associades em condi¢cdes de votar, ou meia hora apds. em segunda convocagdo, com qudlquer \

numero de associados convocados presentes.
Art. 38 A Assembléia Geral Extraordindria é convocada: Ufm G Reg & T Doc ¢ Pess wu
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a) por iniciativa do Presidente:; :
b) por deliberagdo da Diretoria:

¢) a pedido de peloc menos 1/5 (um quinto) dos socios com direito a voto e s6 serd instalada se
presentes 80% (oitenta por cento) dos sécios que provocaram a convocagdo.

d) pelo Conselho Fiscal, se a Direforia. em caso de omissdo do Presidente. nGo a convocar até o dia
05 de janeiro, para julgamento das contas do Ultimo exercicio:

Pardgrafo Unico. A convocacdo da Assembléia Geral ocorrera sempre por intermédio de Edital de
Conveocacdo, publicade com o prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia, em jornal impresso
de circulacdo na base teritorial do Sindicato ou afixada nos locais de frabalho, comunicados, neste
caso, os responsaveis pelos setores de trabalho, bem como no quadro de aviso do Sindicato.

Art. 37 A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente, efetivo ou em exercicio, e secretariada
pelo secretdrio efetive ou em exercicio. ou ad hoc.

Paragrafo Unico - Quando a Assembléia Geral fratar de matéria diretamente relacionada com o
Presidente ou qualguer membro da Diretoria, o plendrio elegerd um sécio efetivo, em pleno gozo de

seus direitos, para presidir a sessdo.

SECAOQ il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 A Diretoria Executiva &€ composta por 06 (seis) membros, distribuidos na seguinte estrutura:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Secretdrio:

IV- 1° Tesoureiro;

V - 1°suplente;

VI - 2° suplente.

§1°A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Presidente.

§2° De acordo com as necessidades administrativas a Diretoria Executiva poderd deliberar por novas
atribuicdes de seus membros, respeitando-se as premrogativas de cada Diretor-Executivo nos termos
deste estatuto.

§ 3°A Diretoria Executfiva poderd nomear associados para o desempenho de fungdes
politicas/administrativas, respeitadas as prerogativas do presente estatuto.

Art. 39 Compete a Diretoria:

a) dirigir o SISEMG na forma da Lei, dos Estatutos, do Regimento Interno. administrando o seu
patriménio e promover o bem geral dos associados:

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e das normas intemas:

c) instituir, observadas as disposicdes estatutdrias, portarias, normas e diretrizes necessarias &

implementacdo de seus planos e projetos de atividade;

Drrptan e

. &
d) aprovar a aplicagdo de sangdes e penalidades a socios, observadas as disposicdes estatutarias e \&:_,)

regimentais;

a
f

e) reunir-se uma vez por mes, na conformidade do calenddrio organizado pelo Presidente, e \y

extraordinariamente, quando convocada: (fio & REg e T Doc, ¢ Pess Jurdica \
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f) manter-se vigilante na defesa dos interesses da Enfidade, zelando pelo seu patrimdnio material e
moral;

g) deliberar sobre a guarda, preservacdo e aplicagdo dos bens da Entidade;

h) regular e administrar os departamentos do SISEMG;

i) aprovar, alterar e reformar o Regimento Intemo e os demais Regulamentos da Entidade.

i) aprovar o orgamento para o Exercicio seguinte;

k) fixar a tabela de contribuicdes, taxas e tarifas devidas pelos sécios, bem como fixar-o valor da
ajuda de custo, devida ao Presidente, para o exercicio do ano seguinte.

1) convocar reunides dos sécios, visando o congragamento dos sécios, sem poder decisdrio;

m) andlisar a politica econédmico-financeira do Governo, suas aplicacdes no desenvolvimento do

municipio e especificamente no que afetar o servigo publico municipal, em consonéncia com as
Enfidades sindicais estaduais e nacionais;

n) encaminhar estudos, planos, sugestdes e relatdrios as autoridades competentes;

o) conceder licenga a qualquer Diretor por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

p) eleger sécio efetivo para integrar a Diretoria, em caso de vacancia;

q) propor & Assembleia Geral:

| - A dlienagdo ou gravame de bens do patrimdnio social com a necessdria justificacao.

Il - A aquisicdo de bens ou a confratacdo de servicos cujo valor exceda irés vezes a media da
receita bruta dos ultimos cinco meses.

lll - A alterag@o, emenda ou reforma deste Estatuto.

1) submeter @ Assembléia Geral anualmente, para julgamento, o relatério da Diretoria e o Balanco
Geral, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

s) submeter, mensalmente, para apreciagdo do Conselho Fiscal, até o 30° dia do més subseqUente, o
balancete da Receita e Despesas da Entidade;

t) estabelecer o valor das mensalidades a serem pagas pelos associados, bem como estipular o valor
do reembolso das despesas dos servicos de utilidade mantidos pela Entidade, inclusive tabelas de
precos compativeis com a categoria ou ramos de atividade econdmica do associado;

v) desempenhar as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 40 Ao Presidente compete:

| - Representar o Sindicato, administrativamentee judicialmente, contratando assessores técnicos
para auxiliarem o sindicato em suas agoes:

Il - Convocar e presidir os Congressos, Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

Il - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura, bem como os livros

contabeis;

V - Encaminhar mensalmente ao Conselho Fiscal os documentos contabeis solicitados;
VI - Coordenar e orientar a acdo das demais diretorias do sindicato. integrando-as sob a linha de
acdo definida por sua gestéo, em todas as suas instancias:

VIl - Autorizar despesas de qualquer origem, seguindo as normas deste estatuto: ‘
i e T . e, i
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IV - Assinar cheques e outros titulos, conjuntamente com o 1° Tesoureiro; g



Vill - Aprovar e assinar todos os Regulamentos Administrativos, Regimentos Intemos, Instrugdes
Normativas, Portarias, Editais, Corespondéncias, Pareceres, Contratos com terceiros, denfre outros
procedimentos;

IX - Contratar, demifir, conceder férias, pagar hora extra aos funciondrios e demais assessores do
SISEMG:

X - Autorizar aos seus suplentes por escrito, a substituido em seus atos administrativos, com plenos
poderes ou parciais.

Art. 41 Ao 1° Secretdrio compete:

| - Secretariar as reunides dos Congressos, das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva, lavrando
e assinando juntamente com o Presidente, suas respectivas atas;

Il - Organizar todos os servigos administrativos do SISEMG, elaborando projetos de interesse da
enfidade.

Art. 42 Ao 1° Tesoureiro compete:

| - Pagar somente as despesas que forem autorizadas e endossadas pelo Presidente:;

Il - Assegurar o recebimento de qualquer tipo de receita legal da entidade, administrando o
Departamento de Cobranga do Sindicato em conjunto com o Presidente;

Il - Administrar a contabilidade do SISEMG, confrolando as entradas e saidas de caixa, organizando
os orcamentos financeiros, bem como os balancetes e relatdrios financeiros mensais e os balangos
patrimoniais anuais, acompanhando a movimentagdo nas contas bancdérias e as aplicagdes
financeiras da entidade, sempre atuando em conjunto com ¢ Presidente;

IV - Assinar junfamente com o Presidente, todos os cheques e demais pagamentos do SISEMG.

Art. 43 O corpo de Suplentes da Diretoria Executiva serd composto de 02 (dois] membros, os quais
poderdo exercer atividades administrativas e de direg&o, na auséncia de algum fitular, sempre por

designacé@o do Presidente da Diretoria Executiva.

SECAO IV - DAS DIRETORIAS SINDICAIS DE BASE
At. 44 O Presidente do SISEMG poderd instituir, mediante Portaria, as Diretorias Sindicais de Base, as
quais serdo compostas por Diretores Sindicais que atuarGo em conformidade com o presente
estatuto, podendo as mesmas serem revogadas a qualquer momento.
Pardgrafo Unico. Cada Diretoria Sindical de Base serd de responsabilidade de 01 (um) Diretor Sindical,

01 (um) Secretério e 01 (um) Suplente, nomeados pelo Presidente na mesma Portaria de criagdo da

referida Diretoria de Base.
Art. 45 A instituicdo das Diretorias Sindicais de Base tem como objetivo prestar melhor assisténcia

aosassociados do SISEMG, bem como forfcalecer a vmculcg:oo dlreia entre ° Slndlcctto e os Sewldores

legalmenie representcdos. levando-se em conmdercc;ao a reoledade func1onc! de cada reparticdo

publica, sempre com a finalidade de promover melhorias nas condicoes de frabalho, especialmente
no que se refere as questdes salariais.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 46 O conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, com igual numero de suplentes, que

O e o, T Do, P, i
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Art. 47 Compete ao Conselho Fiscat: PEUReTT
| - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Entidade: -
Il - Examinar mensalmente os livros registrados e fodos os documentos de escrituragdo contdbil do
SISEMG e comunicar formalmente ao Presidente qualquer iregularidade observada, orientando
medidas a serem eventualmente adotadas pelos Diretores;
Il - Receber e julgar as reivindicagdes que lhe forem feitas por qualquer dos associados,
representando-os junto a Diretorio Executiva, para que sejam analisados os seus pedidos e fomadas
as providéncias cabiveis;
IV - convocar a Assembléia Geral Patrimonial. se a Diretoria. em caso de omissdo do Presidente, nGo
a convocar até o dia 05 de janeiro. para julgamento das contas do ultimo exercicio.
A, 48 O Conselho Fiscal poderd ter aocesso aos registros financeiros e contabeis do SISEMG a
qualquer tempo, especialmente, a partir do sexto dia Ut de cada més, para analisar
obrigatoriamente as contas do més anterior, sob pena de serem convocados pelo Presidente do
Conselho Fiscal para tal finalidade.
Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-G mensalmente, ou exfracrdinariamente, a qualguer

tempo. para apreciacdo dos balancetes mensais.

TiTULO 1l - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEICAO DO SINDICATO
Ar. 49 Os membros dos érgdos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos em processo

eleitoral democrdatico, quadrienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e
determinacdes do presente Estatuto, assegurando-se condigdes de igualdade &s chapas
concorrentes.

Art. 50 As eleicdes serdo redlizadas no prazo minimo de 30 (frinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 51 E eleitor todo associado, indistintamente, que na data da elei¢do tiver no minimo 06 (seis)
meses de inscrig@o nos quadros do SISEMG e estiver no gozo dos direitos e deveres sociais conferidos
neste Estatuto.

Art. 52 O processo para a eleicéo do Diretoria Execufiva e do Conselho Fiscal terdinicio apds as
deliberacdes dos membros efetivos da Diretoria Executiva. que se reunird 90 (noventa) dias antes do
pleito eleitoral, para definir os membros da ComissGo Eleitoral, data da eleicdo, e demais
procedimentos necessarios ao bom encaminhamento do processo democrdtico daseleigdes, em
conformidade com os dispositivos legais e respeitadas as normas contidas neste Estatuto quanto a

garantia da igualdade de condi¢des entfre as chapas concorrentes.

CAPITULO Il - DA CONVOCACAQ, CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURAS

Art. 53 As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente, por edital publicado pele menos uma vez em °
jormal impresso de circulagd@o na base termitorial do Sindicato, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da realiza¢do do pleito.

§1° Cépia do edital a que se refere este Artigo podera ser afixada nos quadros de aviso da sede do

Sindicato, Diretorias Sindicais e nos locais de trabalho. Qﬁm &R & m Dm ¢ PESS Jlllldiﬁ
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§2° No caso de adiamento de eleicdes, deliberado por Assembléia Geral, fica automaticamente ’
prorogado os mandatos dos membros da Direcé@o Executiva do Sindicato até o fim do processo
eleitoral.
§3° O edital de convocagao das eleicdes deverd conter obrigatoriamente:
1 - Nome do Sindicato em destaque;
Il - Prazo, hordrios e locais para registro de chapas;
il - Datao, horério e local de votagdoe.
Art. 54 Somente podera ser candidato oassociado que, na data da publicagdo do edital de
convocacdo, estiver em dia com as mensalidades. tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigGo
noquadro social do Sindicato e pelo menos 03 (frés) anos de servico publico municipal e ainda ndo
ter ocupado carge de confianga ou em comiss@e em qualquer administragdo publica, federal,
estadual ou municipal no periodo de 03 (trés) anos antes do inicio do mandato ao qual pretende
concorrer.
Art. 55 Serd inelegivel, bem como fica vedado & permanéncia nos cargos eletivos, osassociados:
| - Que nao tiver aprovadas as suas contas em fung@o de exercicio em cargos de
administrac&osindical anteriores ao pleito;
Il - Que houver lesade o pafriménic de qualguer entidade sindical ou quaisquer enfidades do
setorpublico e/ou privado;
Il - Que tiver seu nome inscrito em mais de uma chapa concormrente ao pleito eleitoral.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 56 O Processo Eleitoral serd coordenado por uma ComissGo Eleitoral composta por 03 (trés)
membros, nomeados pelo Presidente do SISEMG mediante a expedi¢cdo de competente Portaria.
§ 1°Poderao compor a Comissdo Eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, tantoassociados ac
SISEMG em pleno goze de seus direitos sindicais, como outros Servidores Publicos vinculados a outras
categorias.
§ 2° Os trés membros da Comissdo Eleitoral escolherdo entre si o presidente da mesma.
§ 3°As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
§ 4°Ocorrendo empate na votagdo, o presidente langard méoe de Voto de Minerva.
§ 5°0 mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse dos eleitos.
Art. 57 O prazo para registro de chapas serd de dez dias, contados a partir da data dapublicagdo do
Edital.
Paragrafo Unico. O registro de chapas sera feito através de requerimento, em duas vias, @ Comissdo \
Eleitoral, seguido obrigatoriamente da seguinte documentacao: o

| - Apresentacdo da chapa completa, contendo o nome e © cargo a ser ocupado;

1l - Cépia dos documentos pessoais dos integrantes da chapa: )

Ofio g do Tt Do P, ey
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Il - Copia do comprovante de residéncia dos candidatos;

V - Ficha de gudlificagdo dos candidatos: T Q?‘
VI - Declaracéc de Interesse Individual, por escrito, de cada componente, autorizando a inscrig@o 5

do seu nome na chapa, bem como declarando que seu nome ndo concorre em outra chapa;



VIl - Comprovante de vinculo funcional entre o candidato e © Poder Publico Munié'ipcl', -_"
demonstrando-se o tempo de exercicio profissional na Base Teritorial do Sindicato;

VIl - E outros documentos relevantes exigidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 58 Serd recusado o registro da chapa incompleta, ou que ndo apresentar toda a
documentacdo exigida no Paragrafo Unico do artigo anterior.

Pardgrafo Unico. Verificando-se iregularidades na documentacdo apresentada, a Comissao Eleitoral
notificard o representante legal da Chapa para que promova a coregdo no prazo de dois dias, sob
pena de recusa definitiva de seu regisiro.

Art. 59 Encermado o prazo para registro de chapas, a ComissGo Eleitoral providenciard a
imediatalavratura da ata comespondente, consignando em ordem numeérica de inscrigdo, todas as
chapas eos nomes dos candidatos, encaminhando cépia aos representantes das chapas inscritas.
Art. 60 No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encemamento do prazo de registro, a
Comiss@o Eleitoral divulgaré em quadro de aviso dos locais de trabalho, a relagdo nominal
daschapas registradas, estabelecendo o prazo de 02 (dois) dias para impugnagdo.

Pardagrafo Unico. Encerado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagdo de eleigdo.

Art. 61 A impugnacao, que somente poderd versar sobre as causas da inelegibilidade previstasneste
estatuto, sendo proposta através de requerimento fundamentado. dirngido G ComissGo Eleitorale
entregue, contra-recibo, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Art. 62 Cientificadeo oficialmente sobre eventuais impugnacdes, em 48 (quarenta e oito) horas.
orepresentante da chapa concorrente terd o mesmo prazo para apresentar suas contra-razdes.
Pardgrafo Unico. Transcomido o prazo estabelecido no caput deste artigo e instituido o processo,
Comisséio Eleitoral decidird,em 48 [(quarenta e oito) horas, sobre a procedéncia ou ndo
daimpugnacdo, notificando-se as partes interessadas.

Ar. 63 Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissdo
Eleitoralafixard copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.
Pardgrafo Unico. A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciantes ou inelegiveis, deverd

inscrevercandidato substituto, no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da nofificagdo

realizada pela Comissé&o Eleitoral.

CAPITULO IV - DA SECAQ ELEITORAL DE APURACAO E POSSE

Art. 64 A Secdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do sindicato, ou em local apropriado,

imediatamente apés © encemamento da vetagdo sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral,

devotantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesdrios e fiscais.

Ant. 65 Finda a apuracdoe, o Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleita a chapa que obtivera ®

)
aqual receberd as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas g
@)
maior quantidade de votos vdlidos e lavrard ata dos frabalhoseleitorais, na qual devera constar o
resultado de cada uma, especificando-se o numero de votantes, socbrecartas, cédulas apuradas, Vﬁ
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos brancos e votosnulos, resultado geral da apuragdo e \
proclamagdo dos eleitos. U'[W M RN & ] m b Pess, m\w
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Art. 6 Em caso de empate entfre as chapas mais votadas sera considerada eleita a chapa que 1mer
como candidato a Presidente o associado mais velho, persistindo o empate, serd considerada elelTo

a chapa que tiver como candidato a Presidente o asscciado com maior tempo de filiagdo nos
quadros do SISEMG.

Art. 7 A chapa eleita terd posse imediata, apds a proclamagdoe do resultado pela comissGo
eleitoral, sendo que o exercicio do mandato da nova diretoria serd diferida para o primeiro dia Util

do ano subsequente.

Art. 8 Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela Comissdo Eleitoral.

TITULO IV - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATODOS MEMBROS DADIRETORIA
EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO

Art. 69 Ocorrerda impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstosneste

Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Ar. 70 O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou
declaradopelo Presidente, apds regular processo administrative, respeitando-se o direito a ampla
defesa e ao contraditério, suspendendo-se a partir de ent@o o mandato sindical do impedido.
procedendo-se de imediato a convocagdo do suplente.

Art. 71 Considera-se abandono de fungdo quando o dirigente sindical que a exerce, deixe
decomparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas convocadas pelo sindicato.

§ 1° Deconidos os prazos estabelecidos no caput desde artigo, sem justificativa dodirigente
emqguestdo. o mesmo serd notificado pelo Presidente, mediante publicagcdo em jomal impresso de
circulac@o na base teritorial do Sindicato, para que se apresente ou justifigue suaauséncia.

§ 2°Decormidos 05 (cinco) dias da notificag@o e ndo havendo qualquer manifestagcd@o, o Presidente
declarard abandonade o cargo, convocando osuplente para assumiHo, ficando o Diretor
responsavel pelo abandono ou renuncia, inelegivel por 02 (dois) mandatos subseqientes.

Art. 72 Os membros da dire¢cdo do sindicato perderdo mandato nos seguintes casos:

| - Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il - Grave violac&o deste estatuto;

Il - Provocar desmembramento de associados dentro da base teritorial do Sindicato sem prévia
autorizac@o da Assembleia Geral. ﬁé%
Art. 73 A perda do mandato nos termos do artigo anterior serd declarada pelo Presidente através de
Declaracéo de Perdade Mandato, apds decisGo em Assembleia Geral nos moldes estabelecidos nos
artigos 34 e 35 deste estatuto, respeitando sempre o direito a ampla defesa.

Art. 74 A vacancia de cargo poderd ser declarada pela Diretoria Executiva nas hipdteses de:

| - Renuncia:

,}\..-_4 —/}'}-E{-"‘"‘?"’"

Il - Falecimento:

.

Il - Perda do mandato;

Ar. 75 A vacéancia do cargo por renuncia do ocupante serd declarada pela Diretoria Executiva no

&

™~

prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos ser apresentada formalmente pelo renunciante.

s

¢

Art. 76 A vacancia do carge em razdo de falecimento do ocupante serd declarada 24 (vinte e
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Fone: (63) 335141008 - Gurupi-T0
Valido Somente com selo de Autentcidade

quatro) horas apéds a ocoméncia do fato.



, NE ;,';'j,hr‘_f‘t;fz,é.f
Ar. 77 A vacancia do cargo em razdo da perda descrita no artigo 72 deste estatuto, sé podera ser:
declarada apds decisdo administrativa definitiva, observando o disposto nos artigos 34 e 35 deste
estatuto, bem como respeitando o direito a ampla defesa;

Art. 78 Declarada & vacancia, a Diretoria Executiva processard a imediata nomeagdo dosubstituto

entre o quadro de suplentes eleitos.

TITULO V - DO PATRIMONIO E GESTAQ FINANCEIRA E DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 79 O patrimdnio da entidade constitui-se:

| - Das conftribuicdes sindicais repassadas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional,
ou pela Administra¢do Publica, emdecorréncia de norma legal ou clausula inserida e convengdo
coletiva de trabalho e acordocoletive de frabalhe:

Il - Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo da Assembléia Geral;

Il - Dos bens e valores adquiridos e as rendas advindas dos mesmos;

IV - Dos direitos patrimoniais decomrentes de contratos;

V - Das doagdes e dos legados;

VI - Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 80 Para a alienac@o ou aquisicdo de bens imdveis, o sindicato providenciara 03 (trés) avaliacdes
prévias, cuja execugdo ficard a carge de empresa ou de pessoa iddnea. desde qgue legalmente
habilitada.

Paragrafo Unico. Somente a venda de bens imdéveis, dependerd obrigatoriamente de prévia
aprovagdoc da Assembléia Geral da categoria, podendo os demais serem alienados ou vendidos a
terceiros exclusivamente pelo Presidente, com prévia anuéncia da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.

Art. 81 Os Direfores e seus suplentes, empregados ou associados da enfidade sindical, que
produzirem dano patrimonial, culposo ou doloso, responderdoe civil e criminalmente pelo ato lesivo.
Art. 82 Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais assumidas pelo
Sindicato.

Art. 83 Os bens pafrimonigis do sindicato n@o respondem por execugdes resultantes de
multaseventualmente impostas a entidade em razdo de greve ou de decisdes judiciais proferidas em %
Dissidios Coletivos de Trabalhos ou qualguer outro procedimento judicial, seja da Justiga do Trabalho
ou da Justica Comum ou Federal.

Art. 84 A dissoclucdo da entidade, bem como a destina¢cdo de seu patriménio, somente poderd )
dependerado quorum da maioriados associados em dias com suas contribuicdes pecunidrias e
desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto por maioria absoluta dos
associados presentes, sendo necessaria a presenga de todos os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo do SISEMG. os seus bens ser@io doados para enﬁdcdew

serdecidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalagcao ‘j‘
congénere escolhida pela Assembléia Geral que deliberou esta extingdo. \

CAPITULO | - DA PRESTACAO DE CONTAS m%gﬁ:‘dgﬁkgﬁegﬁm
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Art. B5 Caberda ao Presidente submeter a Prestac@o de Contas anual & Assembléia Geral Ordindria. w
até a primeira quinzena de janeiro, contendo os seguintes documentos:
a) relatério, abrangente e conciso, da Direforia sobre o desempenho administrativo, econdmico e
financeiro do SISEMG.
b) balango patrimonial e respectivos anexos;
¢) balango financeiro;
d) quadro comparativo da receita estimada e da receita realizada:
e) quadro comparative da despesa autorizada e da despesa realizada:
f) parecer conclusivo do Conselho Fiscal.
Art. 86 Serdo mensalmente elaborados Balancetes de Verificagdo, postos a disposicdo do Conselho

Fiscal e dos associados.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 Por deliberacdo da Assembléia Geral Ordindria, realizada em doze de fevereiro de dois mil e
onze, convocada, inclusive para aprovacdo do presente Estatuto, fica o mesmo integralmente
aprovado, devendo ser registrado junto ao Cartdric de Registro de Pessoas Juridicas Competente.
Art. 88 O Presidente do SISEMG podera estabelecer portarias ao seu critério, desde que ndo
confrariem este estatuto, cabendo a Diretoria Executiva elaborar e aprovar regulamentos, instrugdes
normativas, regimentos internos e normas administrativas.

Art. 89 As deliberacdes aprovadas em Assembléia Geral antes da enfrada em vigor do presente
Estatuto continuardo em vigor, salve em caso de disposicdo em contrdrio.

Art. 90 O presente Estatuto, com a exceg¢do prevista no artige anterior, entraraG em vigor na presente
data, conforme deliberac@o da Assembléia Geral Extraordindria e somente poderd ser reformado.
alterado ou modificado, no todo ou em parte por uma Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes &
assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos
associados em condicdes de votar, ou em segunda convocagdo com qualguer numero de
associados presentes, neste caso serd obrigatéria a presenga de todos os membros da Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal e demais membros que compde a estrutura do Sindicato.

Gurupi - Tocantins, aos 12 dias do més de fevereiro do ano de 2011.
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TANIA MARA SANTOSDE SOUZA MELO
PRESIDENTE DO SISEMG
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REJANEDOS SANTOS DE CARVALHO
ADVOGADA - OAB/TO N°1204
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LISTA DOS FUNDADORES DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GURUPI — SISEMG, ESTADO DO TOCANTINS, CONFORME ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2011 NA AVENIDA PARA N°
545, CENTRO, GURUPI-TO, PARA DISCUTIR E DELIBERAR SOBRE A FUNDAGAO, ELEIGAO
E POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GURUPI-TO.
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1. Tania Mara S. de $. Melo ‘ :

RG: 1.050.709 SSP/TO

CPF: 372.273.861-04

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Casada

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Técnico Administrativo

ENDERECO: Avenida Para n°545, Centro, Gurupi-TO.

viots Fooiia A Sikoss.
2. Jdsé Pereira da Silva
RG: 83.359 SSP/TO
CPF: 113.655.441-68
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casado
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Motorista (Aposentado)
ENDERECO: Rua Anténio Lisboa da Cruz, Centro, Gurupi-TO.
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3. Divina Pereira da Silva
RG: 197.1897 SSP/GO
CPF: 571.922 606-06
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
ENDERECO: Rua 14 de Novembro n°2028, Centro, Gurupi-TO.

4. Francisca Alves da Silva Carvallho

RG: 133.593 SSP/TO

CPF: 791.354.041-91

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Casada

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza
ENDERECO: Rua S-03, Qd. “B", Lt. 05, Setor Morada do Sol. Gurupi-TO.

- f J ‘ iy
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5. Claudia Rogéria C. da Silva

RG: 2.802.781 SSP/GO

CPF: 499.250.401-91

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADQO CIVIL: Solteira

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente Administrativo

ENDERECO: Rua Adelmo Aires Negre n°2666, Centro, Gurupi-TO.
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6. Luciléia Barbosa do Nascimento 7

RG: 602.234 SSP/TO

CPF: 839.950.641-91

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Fiscal de Posturas e Edificagdes.
ENDERECO: Avenida Brasilia n°1126, Centro, Gurupi-TO.

) 7 ) ¥ '
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7. Mdria José Alves Pereira
RG: 133.782 SSP/TO
CPF: 319.748.481-91
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Solteira
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora.
ENDERECO: Rua 31 de Mar¢o, Centro, Gurupi-TO.
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8. Antonio Neto Pereira Cavalcante
RG: 1.563.179 SSP/GO
CPF: 319.727.211-00
NACIONALIDADE: Brasileiro
ESTADO CIVIL: Casado
PROFISSAQ: Funcionario Publico Municipal no Cargo de Fiscal de Posturas e Edificagdes.
ENDERECO: Rua Cérsega n°2331, Setor Vila Sdo José, Gurupi-TO.
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9. Deivina Ritis Faustino da Silva
RG: 392.857 SSP/TO
CPF: 936.621.491-68
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADQ CIVIL: Solteira
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza.
ENDERECO: Rua Francisco de Abreu, Quadra 164, Lote 09, Centro, Gurupi-TO.

10. Moisés Alves da Mota Filho
RG: 59.145 SSP/TO
CPF: 618 426.051-00
NACIONALIDADE: Brasileiro
ESTADO CIVIL: Casado
PROFISSAQ: Funcionaric Publico Municipal no Carge de Mecanico, Maquinas e Veiculos
ENDERECO: Rua “C", Qd. 03, Lt 13, Setor Aeroparto, Gurupi-TO.

Cf —‘a»\,ua-‘\,cvwa, 3 \L\/E{ '\“2 e
11. Esmeralda Silva Reis

RG: 1.647.4339 SSP/GO

CPF: 283.511.501-34

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Viuva.

Ofeo & R e Tt Do & o i
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PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Servigos Gerais (Aposentada)
ENDERECO: Rua Adelmo Aires Negre n°1828, Centro, Gurupi-TO.
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12. Tania Mara Gongalves ¢

RG. 2.773.331 SSP/GO

CPF: 499.224.831-49

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Divorciada

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora

ENDERECO: Rua 14 de Novembro n°1130, Centro, Gurupi-TO.

13. Ana Joaq%a Cajdoso Zanina

RG: 759.729 SSP/GO

CPF: 898.680.561-87

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO: Rua C-01, Qd. 04, Lt. 05, Setor Canaa, Gurupi-TO.
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14. OroZita Améaro do Nascimento
RG: 2.055.149 SSP/GO
CPF: 323.452.321-53
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAQO: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente Administrativo.
ENDERECQO: Rua Balcares n°137, Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO.

15. Maria Concei¢do Sodres da Costa Souza
RG: 1.071.698 SSP/TO
CPF: 729.953.783-49
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Agente de Limpeza
ENDERECO: Rua 07, Qd. 08, Lt 11, Setor Parque das Acacias, Gurupi-TO.

16. Lucidalva Barros de Aguiar e Silv
RG: 1.049.743 SSP/TO
CPF: 278.877.821-04
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada

Lan i&ilm;

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Auxiliar Administrativo
ENDERECO: Avenida Brasilia n®1549, Centro, Gurupi-TO.
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17. Neima Araujo @/dos SaR
RG: 77.285 SSP/TO
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CPF: 623.545.311-68 T
NACIONALIDADE: Brasileira TS
ESTADOQO CIVIL: Casada

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora

ENDERECQ: Avenida Bahia, Qd. 21, Lt. 08, Setor Alto dos Buritis, Gurupi-TO.

18. Reginalda Tavares de Sousa
RG: 602.379 SSP/TO
CPF: 976.377.181-15
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Solteira
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Merendeira
ENDERECO: Avenida Pemambuco n°857, Centro, Gurupi-TO.

19. Veraluci Borges Pinheiro de Oliveira
RG: 781.776 SSP/TO

CPF: 381.807.741-04
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora

ENDERECOQO: Avenida Piaui n°2126, Centro, Gurupi-TO.

20. Maria Barbosa da Costa
RG: 966.146 SSP/TO
CPF: 370.908.871-20
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Divorciada
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Oficial Administrativo
ENDERECO: Rua Cérsega n°2360, Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO.

&t lenn i eVl te e, g (e
21. Zeférino Ferreira da Silva
RG: 2.207.633 SSP/GO
CPF: 342.400.981-49
NACIONALIDADE: Brasileiro
ESTADO CIVIL: Divorciado
PROFISSAO: Funcionario Publico Municipal no Cargo de Oficial Operacional
ENDERECOQO: Avenida Para n°801, Centro, Gurupi-TO.
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20.

21.

CPF: 623.545.311-68 ,
NACIONALIDADE: Brasileira et E
ESTADO CIVIL: Casada ®
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora

ENDERECO: Avenida Bahia, Qd. 21, Lt. 08, Setor Alto dos Buritis, Gurupi-TO.

Regi%alda Tavares de Sousa

RG: 602.379 SSP/TO

CPF: 976.377.181-15

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Solteira

PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Merendeira
ENDERECO: Avenida Pemambuco n°857, Centro, Gurupi-TO.
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Veraluci Borges Pinheird de Oliveira
RG: 781.776 SSP/TO
CPF: 381.807.741-04
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Casada
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Professora
ENDERECO: Avenida Piaui n°2126, Centro, Gurupi-TO.

: )
Maria Barbosa da Costa
RG: 966.146 SSP/TO
CPF: 370.908.871-20
NACIONALIDADE: Brasileira
ESTADO CIVIL: Divorciada
PROFISSAQ: Funcionaria Publica Municipal no Cargo de Oficial Administrativo
ENDERECO: Rua Cérsega n°2360, Setor Jardim Sevilha, Gurupi-TO.
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Zeférino Ferreira da Silva

RG: 2.207.633 SSP/GO

CPF: 342.400.981-49

NACIONALIDADE: Brasileiro

ESTADO CIVIL: Divorciado

PROFISSAO: Funcionario Publico Municipal no Carge de Oficial Operacional
ENDERECO: Avenida Para n°801, Centro, Gurupi-TO.
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ATA DE ELEICAO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GURUPIL - SISEMG, REALIZADA NO DIA 21 DE
DEZEMBRO DE 2018, NA SEDE DO SINDICATO, SITUADA NA AVENIDA
SERGIPE, N“1888, ESQUINA COM A RUA 21, VILA ALAGOANA, GURUPI-TO.

Aos 21 dias de dezembro de 2018. as 16:52. na cidade de Gurupi, estado do Tocantins, a
Comissdo Eleitoral do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GURUPI — SISEMG. tendo como presidente Carlos Augusto Melo de Oliveira, CPFP
364.582.901-04 ¢ Lucidalva Barros de Aguiar. CPF 778.877.821-04, membros da
Comissdo eleitoral. ao final assinando. atuando como mesarios Argus Nazareno, CPF
597.226.061-15. Jodo Jodacy Barbosa de Queiroz. CPF 186.750.691-20 e acompanhando
4 apuragdo os representantes da Chapa 1. o fiscal Elvisley Martins da Silva. CPF
033.010.511-62 ¢ da Chapa 2. o fiscal Oximano Pereira Jorge. OAB-TO 6017, realizaram
na sede do Sindicato. as elei¢des para 0 quadriénio 2019/2022, conforme edital de
convocacdo, publicado no Diario Oficial do Estado de N° 5237, pagina 49 de 14/11/2018,
dando inicio as elei¢des as 08:00h. com acompanhamento das pessoas supracitadas. apos
protesto da representante da Chapa 2. Luciléia Barbosa do Nascimento em relagdo a sua
contrariedade quanto ao processo eleitoral ter uma segunda se¢do eleitoral, situada na
AGD. alegando nao conter essa informagao no edital de convocagdo, a Comissdo Eleitoral
acatou sua reclamagdo e manteve apenas a segao eleitoral na sede do sindicato, momento
em que o Presidente afirmou ter a inten¢do de ampliar as se¢des para facilitar a votagdo
aos filiados. Apds os fiscais de chapa. juntamente com 0s mesarios e a comissdo eleitoral
verificarem a urna ¢ a lacrarem. foi iniciada a votagdo. sendo acompanhado todo o
processo pelos fiscais indicados pelas chapas, revezando entre si. sendo que, durante todo
o periodo um fiscal de cada chapa. permaneceram na sala de votagdo acompanhando o
mesario. bem como. verificando os procedimentos realizados com cada eleitor que
volava. ndo ocorrendo quaisquer intercorréncias durante o periodo de votagdo. sendo
encerrado as 16:00h. conforme edital de convocagdo. O processo eleitoral foi realizado
por meio de volo secreto ¢ presencial. concorrendo duas chapas. contendo 288 (duzentos
¢ oitenta e oito) eleitores aptos, sendo que destes votaram 219 (duzentos e dezenove)
eleitores. tendo o seguinte resultado: 132 (cento € trinta e dois) votos para a chapa 2, 73
(setenta e trés) votos para a Chapa 1. sete volos brancos e sete votos nulos, totalizando
76% (setenta e sete por cento) dos eleitores aplos, conforme lista de presenga anexa. Apos
a apuragdo dos votos foi declarada eleita a Chapa 2. a qual tem como membros os
seguintes servidores: Presidente: Luciléia Barbosa do Nascimento, CPF. 839.950.641-
91, PASEP 1.900.829.100-5; Vice-Presidente: José Faria da  Costa, CPF.
283.510.451-87 PASEP 1.200.980.399-1; 1" Tesoureira: Emmi Cardoso da Silva
Souza, CPF. 006.865.081-73, PASEP 1.901.801.749-6; 1" Secretaria: Silvia Barbosa
da Silva, CPF. 336.863.941-20, PASEP 1.206.427.780-5; Suplente de Diretoria:
Raimundo Coelho Barros, CPF. 130.693.491-53, PASEP 1.901.787.038-1; Suplente
de Diretoria: Salviano Gongalves Ferreira, CPF. 439.495.761-34, PASEP
1.237.671.877-7; Membro Efetivo do Conselho Fiscal: José Alves Neres, CPF.
219.355.721-72, PASEP 1.221.569.233-4; Membro Efetivo do Conselho Fiseal: Jodo
Batista Percira Barbosa, CPF. $49.580.811-00, PASEP 1.258.510.097-0; Membro
Efetivo do Conselho Fiscal: Joselia Miranda Cavalcante, CPF. 278.790.541-20,
PASEP 1.704.487.038-2; Membro Suplente do Conselho Fiscal: Joza de Si Barros,
A CPF. 818.019.041-20, PASEP 1.900.897.608-3; Membro Suplente do Conselho
Fiscal: Maria de Jesus da Silva, CPF. 311.105.171-49, PASEP 1.203.023-056-3;
Membro Suplente do Conselho Fiscal: Antonio Lopes de Souza, CPF. 283.51 1.851-
91, PASEP 1.200.807-229-2. com mandato iniciando-se em 01/01/2019 e término em
31/12/2022. tendo sua posse automaticamente declarada por esta Comissdo a_partir do
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primeiro dia do inicio do mandato. Sem mais para deliberar a apuragdo do processo . . —— "
cleitoral foi encerrada e a ata segue assinada por mim. Lucidalva Barros de Aguiar e pelo
Presidente. como sinal de aprovagio: Gurupi-TO. 21 de dezembro de 2018.

Carlos Auguste’¥tél0 de Oliveira
Presidente da Comissao Eleitoral do SISEMG

,L{,(,Lf(u/
rros de Aguiar
"omissdo Eleitoral do SISEMG
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I"iscal da Chapa 1

His 1 e

: M de Fétima Tsres Sairtang
Elvisley Magtins da Silva Escrevenie Aulorizada
Fiscal da Chapa 2
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI — SISEMG, PARA O QUADRIENIO 77
2019/2022, REALIZADA NO DIA 02 DE JANEIRO DE 2019, NA SEDE DO/ st e
SINDICATO. SITUADA NA AVENIDA SERGIPE, N°1888, ESQUINA COM A | o g s
RUA 21, VILA ALAGOANA, GURUPI-TO. ‘

Aos 02 dias de janeiro de 2019, as 19:00, na cidade de Gurupi, estado do Tocantins, a
Comissdo Eleitoral do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GURUPI - SISEMG, tendo como presidente. Carlos Augusto Melo de Oliveira, CPF
164.582.901-04 ¢ Lucidalva Barros de Aguiar. CPF 278.877.821-04 membros da
Comissao Fleitoral. ao final assinando. apos apurade o resultados das eleigdes para o
quadriénio 2019/2022. conforme edital de convocagio. publicado no Diario Oficial do
Estado de N 5237. pagina 49 de 14/1172018. sendo o processo eleitoral realizado por
meio de voto secreto e presencial. concorrendo duas chapas. contendo 288 (duzentos e
oitenta e oito) eleitores aptos. sendo que destes votaram 219 (duzentos e dezenove)
eleitores. tendo o seguinte resultado: 132 (cento e trinta ¢ dois) votos para a chapa 2, 73
(setenta ¢ ré€s) votos para a Chapa 1. sete votos brancos € sete volos nulos, totalizando
76% (setenta e sete por cento) dos eleitores aplos. conforme lista de presenga anexa. Apos
declarada eleita a Chapa 2, sem qualquer impugnacio ate a presente data. foi dada posse
qos membros. sendo os scguintes wervidores: Presidente: Luciléia Barbosa do
Nascimento, CPF. 839.950.641-91, PASEP 1.900.829.100-5; Vice-Presidente: José
Faria da Costa, CPF. 283.510.451-87 PASEP 1.200.980.399-1; 1* Tesoureira: Emmi
Cardoso da Silva Souza, CPF. 006.865.081-73, PASEP 1.901.801.749-6; 1"
Secretaria: Silvia Barbosa da Silva, CPF. 336.863.941-20, PASEP 1.206.427.780-5;
Suplente de Diretoria: Raimundo Coelho Barros, CPF. 130.693.491-53, PASEP
1.901.787.038-1; Suplente de Diretoria:  Salviano Gongalves Ferreira, CPF.
439.495.761-34, PASEP 1.237.671.877-7; Membro Efctivo do Conselho Fiscal: José
Alves Neres, CPE. 219.355.721-72, PASEP 1.221.569.233-4; Membro Efetivo do
Conselho Fiscal: Joao Batista Percira Barbosa, CPF. 849.580.811-00, PASEP
1.258.510.097-0; Membro Efetivo do Conselho Fiscal: Joselia Miranda Cavalcante,
CPF. 278.790.541-20, PASEP 1.704.487.038-2: Membro Suplente do Conselho
Fiscal: Joza de Sa Barros, CPF. $18.019.041-20, PASEP 1.900.897.608-3; Membro
Suplente do Conselho Fiscal: Maria de Jesus da Silva, CPF. 311.105.171-49, PASEP
1.203.023-056-3: Membro Suplente do Conselho Fiscal: Antdnio Lopes de Souza,
CPF. 283.511.851-91, PASEP 1.200.807-229-2. com mandato  iniciando-se em
01/01/2019 ¢ término em 31/12/2022, tendo sua posse declarada por esta Comissao a
partir do primeiro dia do nicio do mandato. Sem mais para deliberar a posse foi encerrada
¢ a ala segue assinada por mim. Lucidalva Barros de Aguiar, ¢ pelo Presidente, como
sinal de aprovagao; Gyrupi- 10. 02 de janciro de 2019,
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Carlos Augustd Mclode Oliveira

Presidente da Comissao Fleitoral do SISEMG

.
L\u_g%c Aguiar

Membro da Comissao Eleitoral do SISEMG
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Luciléia Barbosa do Nascimento
Presidente
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José Faria da Costa
Vice-Presidente

Emmi Cardoso da Silva Souza :
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arbosa da Silva
1" Secretaria
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Suplente de Diretoria
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Suplum de Diretoria
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José Alves Neres
Membro Efetivo do Conselho Fiscal
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Jodo Batista Pereira Barbosa

Membro Efetivo do Conselho [iscal
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Josélia Miranda Cavalcante
Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Joza de Sa Barros
Membro Suplente do Conselho Fiscal
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Comprovante de Inscrigio e de Situagéo Cadastral
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
15.090.934/0001-39
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ [ DATA DE ABERTURA
CADASTRAL

16/02/2012

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI - TO

SISEMG

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVI

DADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

313-1 - Entidade Sindical

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO
AV PARA

NUMERO
545

COMPLEMENTO

CEP
77.403-010

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

MUNICIPIO
GURUPI

UF
TO

ENDEREGO ELETRONICO

SISEMGSIND@GMAIL.COM

1

TELEFONE
(63) 8405-1597

]

EAEE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA

12/02/2019

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

kR AREE

EREAE AR

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

https:waw.receita.fazenda.gov.brfpessoajuridica.’cnpjfcnp]reva!Cnpjreva_Comprovame.asp
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0i S.A. Eatura de Servicos de lelecomunicagues
0201 Sul, Av. NS-A, conjunto 02 Inte 06 - PLANO DIRETOR SUL
CEP 77015-205 - Palmas - TO

CNPJ Matnz: 76.535.764/0001-43 1
CNPJ: 76.535.764/0325-09 |.E: 29.086.151-0 .// j
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI e
AV S PAULO 01017 [/
S CENTRAL
77403-040 GURUPI - TO
i, w Referéncia
oy 8 ganhar &8 L g, e D o e, Yook MAIO/2019
tera muitas novidades. Aguarde
Mais informactes? Acesss wasw ol com br ou ligue pra 0800 031 0800
S _/
63 3312 3342 16/05/2019 R$ 174,35
r’_‘esumo da sua fatura
( “ Ol FIXO T savesanasne sy —— e . R$ 36,28
Ol FIXO 36,28
PACOTE DE MINUTOS FIXO-FIXO LOCAL
T 0> S— s peravreampen SRS RS RS 109,42
OFERTA VELOX E SERVICOS DE BANDA LARGA 109,42
ASSINATURA VELOX
(‘ + EXCEDENTES, OUTROS SERVICOS E TAXAS .. RS 28,65
LIGACOES FIXO-MOVEL 0,66
OUTROS VALORES 27,99
TUDO DA SUA CONTA ESTA AQUI. MAIS FACIL DE ENCONTRAR, ENTENDER E CONFERIR.
Simplificamos a apresentagéo dos seus gaslos com os servigos Oi para ndo deixar dividas pra vOCé B
Sua conta esta em débito automatico? ]
Faclliite a sua vida e ndo se preccupe mais com a data de vencimento. Acesse www.ol.com.bre salba mais.

.................................

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Qi S.A.
Q201 Sul, Av. NS-A, conjunto 02, lo1a 06 - PLANO DIRETOR MUNICI
fé‘é’; Mo . Numero do Telefone: 63 3312 3342
[ .205 - Palmas - . .
FIXO CNPJ Matriz: 76.535.764/0001-43 Namero da Fatura: 1905.000725659
CNPJ: 76.535.764/0325-09 | E: 29.066.151-0 Sequencial. 120072035 201905 01189

Contrato Agrupador: 120.072 035-8 - 12 Via

Data de Vencimento: 18/05/2018
Valor a pagar: 174,35

84600000001 4 74350016120 8 07203520180 3 50118800000 O

(b

N® Identificador para Débito Aulomatico: 120.072.035-8




28/07/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
15.090.934/0001-39
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | {770 2" AeerToR4
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GURUPI - TO

SISEMG

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagées sindicais

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAQO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO
AV PARA

NUMERO COMPLEMENTO
545 dEaEaaed

CEP
77.403-010

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
CENTRO GURUPI

UF
TO0

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE

SISEMGSIND@GMAIL.COM (63) 8405-1597

awkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

12/02/2019

DATA DA SITUACAQ CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAQO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

EbE R

hdrkkkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugado Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/07/2021 &s 11:53:55 (data e hora de Brasilia).
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