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O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TOCANTINS:
Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica excepcionalmente instituida a gratificag@o salarial a ser concedida
aos servidores publicos. lotados na Secretaria Municipal de Saude, do Municipio de
Gurupi. estatutarios ou ndo, que estejam efetivamente atuando nas atividades de
combate a pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), para os cargos constantes do
anexo unico desta Lei. enquanto perdurar os Estado de Calamidade Publica, decretado
via ato do Poder Executivo Municipal e reconhecido pela Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins.

§1° A gratificagdo sera paga a partir da vigéncia desta Lei. em parcelas iguais,
mensais ¢ sucessivas, mediante disponibilidade or¢amentaria e financeira, através da
rubrica especifica COVID-19 da Secretaria Municipal de Saude.

§2° A gratificagdo salarial constante neste artigo possui carater indenizatorio e
em hipdtese alguma ndo se incorpora a remuneragdo dos servidores.

§3° Considera-se. como efetivamente atuando nas atividades de combate a
pandemia do COVID-19. servidores publicos estatutarios ou ndo. que participem da
recepg¢do. incluindo remogdes domiciliares, até a alta dos pacientes de forma direta e
indiretamente.

§4° A gratificagdo prevista neste artigo. ndo se aplica aos servidores lotados
exclusivamente no prédio da Secretaria Municipal de Saide e que ndo estejam
efetivamente atuando nas atividades de combate a pandemia COVID-19.

§5° A gratifica¢do ndo incidira sobre as demais gratificagdes previstas em lei.

§6° A gratificagdo sera igualmente atribuida ao servidor que, em fun¢io da
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atuacdo direta no combate a pandemia. tenha sido afastado por ter contraido a
enfermidade COVID-19, observado o limite de vigéncia desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, com vigéncia
enquanto durar o Decreto de Calamidade Publica do Poder Executivo Municipal,
reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi. Estado do Tocantins, aos 22 dias do
meés de julho de 2020.
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ANEXO UNICO
PROJETO DE LEI N°19/2020

> CARGO QUANT. VALOR V. TOTAL
1. | Médico 50 RS 500.00 RS 25.000,00
2. | Enfermeiros 67 RS 300.00 RS 20.100,00
3. | Fisioterapeuta ] RS 300,00 RS 300,00
4. | Auxiliar Administrativo 13 R$ 135,00 RS 1.755,00
5. | Agente Administrativo 4 RS 135.00 RS 540,00
6. | Assistente Administrativo 8 R$ 135,00 RS 1.080,00
7. | Auxiliar de Enfermagem 4 RS 245.00 RS 980,00
8. | Técnico em Enfermagem 68 RS 255.00 RS 17.340,00
9. | Técnico em Radiologia 12 RS 255.00 RS 3.060,00
10. | Motorista Veiculos Leves 5 R$ 135.00 RS 675,00
11. | Motorista Veiculos Pesados 11 R$ 135,00 RS 1.485,00
12. | Agente Comunitario de Saude 117 RS 150,00 RS 17.550,00
13. | Agente de Limpeza 4 RS 135,00 RS 540,00
4. | Auxiliar de Obras e Servigos 29 RS 135.00 RS 3.915,00
I5. | Auxiliar de Servigos Gerais 22 RS$ 135.00 RS 2.970,00
415 RS 97.290,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 22

dias do més de julho de 2020.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 19, DE 22 DE JULHO DE 2020.

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara o Projeto de Lei n°
19/2020, que concede gratificagdo salarial a servidores municipais da secretaria
Municipal de Saiude que atuam no combate & pandemia do novo Coronavirus (COVID-

19).

A Lei Complementar n® 173/2020, no seu art. 8°, relata que no caso de calamidade
publica reconhecida pela Assembleia Legislativa ficardo proibidos até 31.12.2021. de
criar ou majorar auxilios, vantagens. bonus. abonos. verbas de representagdo ou

beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunhos indenizatdrios.

No entanto o § 5° do art. 8° da LC n°® 173/2020. excepcionou que a referida vedacédo
ndo se aplica aos profissionais de saude desde que seja destinada ao combate a
calamidade publica e temporaria. ndo podendo ultrapassar a duragdo da situagdo

calamitosa.

Percebe-se que o comentado § 5° excepciona para os profissionais da Saude que
estdo na linha de frente ao combate a Pandemia do Covid-19. a possibilidade de receber

mediante a criagdo ou majoragdo de beneficios. de natureza tempordria.

Assim, a norma complementar reconheceu a excepcionalidade do momento que se
vive agora, bem como, dos profissionais que estdo aguerridos no combate este mal que

tanto afligem a populagdo mundial nestes dias.

Dessa forma, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa. que a
tramitagdo do presente Projeto, se de em REGIME DE
URGENCIA/URGENTISSIMA, para que no menor espago de tempo possivel, aprecie
esse projeto a fim de conceder a gratificagdo aos servidores de atuam no combate a

pandemia do COVID-19.

Certo da atengdo de Vossas Exceléncias para o exposto aproveito da

oportunidade para renovar-lhes meus protestos de estima e consideragao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 22
dias do més de julho de 2020.

\ )
aﬁ%&%&ﬁ%ﬁw
Prefeito Municip

Ao Excelentissimo Senhor Presidente
VEREADOR WENDEL GOMIDES
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI-TO.



IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Relacao de Cargos, Quantitativos e Vencimentos

% CARGO QUANT. | VALOR V. TOTAL
1. | Médico 50 R$ 500,00 RS 25.000,00
2. |Enfermeiros 67 RS 300.00 RS 20.100,00
3. |Fisioterapeuta 1 R$ 300,00 RS 300,00
4. | Auxiliar Administrativo 13 R$ 135.00 RS 1.755,00
5. | Agente Administrativo 4 RS 135.00 RS 540,00
6. | Assistente Administrativo 8 R$ 135.00 RS 1.080,00
7. | Auxiliar de Enfermagem + RS 245.00 RS 980,00
8. |Técnico em Enfermagem 68 RS$ 255.00 RS 17.340,00
9. | Técnico em Radiologia 12 RS 255.00 RS 3.060,00
10. | Motorista Veiculos Leves 5 RS 135.00 RS 675,00
11. |Motorista Veiculos Pesados 11 RS 135.00 RS 1.485,00
12. | Agente Comunitario de Saude 117 RS 150.00 RS 17.550,00
13. | Agente de Limpeza 4 RS 135.00 RS 540,00
14. | Auxiliar de Obras e Servigos 29 R$ 135.00 RS 3.915,00
15. | Auxiliar de Servigos Gerais 22 RS 135,00 RS 2.970,00
415 R$ 97.290,00

vencimentos estabelecidos

Considerando os para criacao das
gratificacées em questdo resulta em R$ 97.290,00 (Noventa e sete mil e
duzentos e noventa reais) mensal estimado a ocorrer sobre a folha de
pagamentos do Municipio em razdo da criacdo das gratificagbes nos cargos
propostos, e de R$ 117.720,90 (Cento e dezessete mil e setecentos e vinte reais
e noventa centavos), ja acrescidos dos encargos sociais medios de 21% (vinte e

um por cento).




Prefeitura Municipal de Gurupi
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Por conseguinte, podemos afirmar que o impacto orgamentario-

financeiro das alteragdes previstas no projeto de lei em pauta, ndo ultrapassara
a importancia mensal de R$ 117.720,90 (Cento e dezessete mil e setecentos e
vinte reais e noventa centavos) desta forma feita a média de vencimentos
previstos para o exercicio 2020 sera de no maximo R$ 706.325,40 (Setecentos e
seis mil e trezentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos) (R$ 117.720,90

mensais x 6 [ou seja, (06) vencimentos).

Outrossim, prever para o exercicio de 2021, considerada a mesma
correcao média anual dos vencimentos, nao superior a 3,75%, que a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no préximo exercicio (2021), sera no maximo
R$ 1.465.625,16 (Um milhdao quatrocentos sessenta e cinco mil e seiscentos e
vinte e cinco reais e dezesseis centavos) (R$ 117.720,90 + 3,75% =

R$ 122.135,43 mensais x 12 [ou seja, 12 vencimentos ]).

Finalmente, prever que para o exercicio de 2022, a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro, considerada a mesma corregao media anual
dos vencimentos, nao superior a 3,50%, sera de, no maximo, R$ 1.516.922,04
(Um milhdo quinhentos e dezesseis mil e novecentos e vinte e dois reais e
quatro centavos) (R$ 122.13543 + 3,50% = R$ 126.410,17 mensais x 12 [ou

seja, 12 vencimentos ]).

Gurupi/TO, 22 de Julho de 2020.
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias, e da Lei
Complementar n° 101/2000, que a criagdo dos cargos objeto do projeto de lei em foco,
assim como o aumento da despesa da mesma decorrente — na forma do impacto
orgamentario-financeiro incluso, tem adequacado orcamentario-financeira com a lei
orgamentaria anual, e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, e nao extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas

com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Gurupi/TO, 22 de Julho de 2020.
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