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PROJETO DE RESOLUCAO N°/){Z /DE 12 DE AGOSTO DE 2019

DE GURUPI-TO

i

PROTOSOLO GERAL 137212019 Dispoe sobre o Regime Disciplinar,

Data: 9/2019 - Horario: 11:31 . . . -~
\ /ﬂ olativo - PRE 11/2018 procedimentos e rotinas na instauracio de
/ﬁ [@ Processo Administrativo Disciplinar no

Poder Legislativo Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribui¢bes legais e regimentais, especialmente as contidas no artigo 170, III do
Regimento Interno da Camara Municipal de Gurupi, promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo tem por finalidade instituir o regime disciplinar e normatizar
os procedimentos a serem cumpridos em Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
PAD dos servidores publicos e demais pessoas sujeitas ao regime funcional da Cémara
Municipal de Gurupi-TO.

Art. 2° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 3° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 4° A responsabilidade penal decorre do cometimento de crimes e contravengdes
por parte do servidor.

Art. 5° A responsabilidade administrativa serd apurada na forma desta norma e
resulta do cometimento de infragdo disciplinar por parte de servidor no exercicio de suas
atribui¢des, em razdo delas ou com elas incompativeis.

Art. 6° Sujeitam-se a esta regulamentacdo todas as unidades da estrutura
organizacional da Camara Municipal de Gurupi-TO.

Art. 7°. Para os efeitos desta Resolug@o consideram-se os seguintes conceitos:
I — sindicadncia: Instrumento pelo qual a Administragdo apura as infragdes

disciplinares que porventura ndo existam indicios suficientes quanto a materialidade e autoria
dos fatos ou que ndo se possam precisar e individualizar;
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II — processo Administrativo Disciplinar (PAD): O instrumento pelo qual a
Administragdo Publica exerce seu poder-dever para apurar as infra¢des funcionais e aplicar
penalidades aos seus servidores;

III - infragdo Disciplinar: Toda agdo ou omissdo do servidor publico que afronte os
principios da Administragdo Publica ou os deveres dispostos nesta norma e justifique as
penalidades administrativas aqui previstas.

Art. 8°. As orientagdes e procedimentos contidos nesta resolugdo obedecem aos
principios e dispositivos estabelecidos nas seguintes legisla¢des: Constituigdo Federal de
1988, Lei Municipal de n° 827/1989, Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Federal de
n° 9.784/1999, Codigo de Processo Civil, bem como aplicagdo subsidiaria, no que couber, as
disposi¢des do Codigo de Processo Penal vigente.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Secio I
Dos Deveres

Art. 9° Além da conduta pautada nos principios constitucionais inerentes a
Administrag@o Publica, sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des do cargo;
IT - observar as normas legais e regulamentares;
III - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz@o do cargo publico ou fungéo de confianga;

V - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartig@o;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

X- apresentar-se ao servigo adequadamente vestido;

XI - manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas
atribuicdes;

XII - atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

XIII - agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuigdes;
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XIV - permanecer, o servidor agente de vigilancia, em seu posto ainda que cumprida
a escala de servigo, até a chegada do respectivo substituto ou liberagdo pelo superior
hierarquico;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) os requerimentos de expedigdo de certiddes para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Administragdo Publica.

XVI - fazer uso de uniforme, crachas e equipamentos de prote¢io individual - EPIS -
quando fornecidos pela Administragio.

Sec¢ao 11
Das Infragdes Disciplinares e Da Reincidéncia

Art. 10. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com
dolo ou culpa, e sujeita o servidor as san¢Ges previstas nesta norma.

Art. 11. Sdo infrag¢Ges disciplinares:

I - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagdo de
que tenha conhecimento em razéo do exercicio de suas atribui¢des;

II - ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia médica;
I1I - recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento ou processo ou
execugdo de servigo ou ato previsto em suas atribuigdes;

V - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparti¢o;

VI - usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule
com o cargo publico ou fung@o de confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou de terceiro;

VII - desobedecer as normas institucionais ou deixar de cumprir com o dever
funcional;

VIII - deixar de utilizar uniforme, cracha e equipamento de protecéo individual - EPI,
fornecidos pelo 6rgdo administrativo ao qual estiver vinculado;

IX - ofensa verbal, ou qualquer ato atentatorio contra a honra, inclusive por meios
eletronicos em redes sociais ou grupos de aplicativos de mensagem, aos Edis, servidores ou a
particular, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade civil ou criminal;
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X- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando solicitado;

XI - provocar, tomar parte, ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria ou
religido, no local de trabalho, que atrapalhe o bom funcionamento da repartigéo;

XII - faltar com a verdade no exercicio de suas fungdes por malicia ou ma-fé;

XIII - faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de informar, com antecedéncia,
a autoridade imediatamente superior acerca da impossibilidade de comparecer ao local de
trabalho, salvo por motivo justo ou legalmente justificavel;

XIV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado ou escalado;

XV - ndo se apresentar, sem motivo justo, ao final de licenga para tratar de interesse
particular, tratamento médico, férias ou dispensa de servigo, bem como depois de saber que
qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XVI - deixar, o agente de vigilancia, seu posto de vigilancia ou deslocar-se para local
estranho a respectiva éarea de vigilia;

XVII- langar em livros oficiais de registros ou documento institucional, anotagdes,
reclamacdes, reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades;

XVIII - introduzir ou distribuir, no érgéo de trabalho, quaisquer escritos que atentem
contra a disciplina e a moral;

XIX - utilizar a internet para jogos ou acesso a redes sociais ou paginas de conteudo
pornografico ou outras atividades estranhas a natureza da fung@o;

XX - deixar, o agente de vigilancia, injustificadamente de assumir seu posto de
servico no horério designado provocando o extrapolamento de jornada do servidor a quem
deve suceder;

XXI - proceder de forma desidiosa;

XXII - ausentar-se do servico durante o expediente, com frequéncia, sem prévia
autorizac¢do do chefe imediato;

XXIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢@o e com o horério de trabalho;

XXIV - discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticdo, com a finalidade de
expd-la a situagdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a
nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido,
convicgdes politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica,
sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condigéo;

XXV - incitar servidor contra seus superiores hierdrquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre colegas no ambiente de trabalho;

— —
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XXVI - cometer indisciplina em servigo;
XXVII - cometer insubordinagdo em servigo;
XXVIII - praticar assédio moral ou sexual no ambiente trabalho;

XXIX - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa, propria ou de terceiro, respondendo pelo excesso;

XXX - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato,
partido politico ou qualquer outra espécie de agremiag&o;

XXXT - usar recursos de dados da Administragdo Publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou
privados;

b) disseminar virus, cavalos de tréia, malware e outros males, pragas e programas
indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servico publico, propaganda ou publicidade de
contetido privado, informagdes e outros conteudos incompativeis com os fundamentos e os
principios da Administragdo Publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de usuarios ou da repartigdo para
terceiros, sem autorizagdo;

XXXII - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuigao,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da
Administragdo Publica;

b) a locais de acesso restrito.

XXXIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal e/ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XXXIV - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico, se realizado
de ma-fé;

XXXV - expor quaisquer servidores, especialmente os subordinados, a situagdes
humilhantes, constrangedoras, desumanas, aéticas, de longa duragdo, repetitivas, capazes de
desestabilizar a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho ¢
no exercicio de suas fungdes;

XXXVI - apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcoolica ou de
entorpecimento causado por substdncia de efeito analogo;
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XXXVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXXVIII - utilizar-se de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares,
durante o horério de trabalho de modo que retire a atengdo ao exercicio da fun¢do ou
atividade;

XXXIX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2° grau
e de conjuge ou companheiro;

XL - dormir durante o horério de expediente, enquanto no exercicio da fungao;

XLI - praticar atos de comércio no local de trabalho.

Art. 12. Sdo infragdes graves, puniveis com a pena de demissdo:

I - abandono de cargo;

IT - inassiduidade habitual;

III - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de
aposentadoria, salvo se for feita a opgdo na forma desta Lei;

IV - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na repartigdo
que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da Administragdo
Publica;

V - cometer insubordinagdo grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica de
forma ostensiva;

VI - aplicagdo irregular do erério;

VII - les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio publico;

VIII — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a Administrag@o Publica;

b) improbidade administrativa;

IX - usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas atribuigdes
para violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer

outra rotina ou equipamento da reparti¢ao;

X - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto;

XI - valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;
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XII - utilizar-se de documento sabidamente falso para provar fato ou circunstincia
que crie direito ou extinga obrigacdo perante a Administragdo Publica.

§ 1° Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo sem
Justificativa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 2° Configura inassiduidade habitual a falta ao servigo sem justificativa, por mais de
60 (sessenta) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

Secao I
Das Penalidades

Art. 13. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

[I1-demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigd@o do cargo de comissdo e fungdo de confianga;

§ 1° As penas disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Legislativo municipal, ou por quem delegado essa
competéncia, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo

superior a 30 dias e no caso de destitui¢do do cargo de comissio e fungdo de confianga;

IT — pelo Chefe imediato do servidor, nos casos de suspensdo em até 30 dias e
adverténcia.

§ 2° - A execugdo das penas aplicadas nos itens I e II, cabera ao setor de Recursos
Humanos.

Art. 14. Na aplicac¢do das penalidades ser@o consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infrag@o cometida e as circunstancias em que foram
praticadas;

IT - os danos causados ao servigo publico;
I1I - 0 4nimo e a inteng@o do servidor;
IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

Av. Goias n2 2880 - Centro - CEP - 77410-010 - Telefax - (063) 3315-1818 - Gurupi-TO




ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL
Avenida Goias, 2.880, Centro - 77410-010 - Gurupi/TO
Tel. (0xx63) 3315-1818 / www.gurupi.to.leg.br

§ 1° O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sang¢#o disciplinar.

Art. 15. Sio circunstancias atenuantes:

I - auséncia de punigdo anterior;

IT - prestag@o de bons servigos a Administragdo Publica;
IIT - motivo de relevante valor social ou moral;

IV - coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢des de material ou pessoal
na repartigao;

V - procurar, por sua espontinea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias ou reparar o dano causado;

VI- confissdo espontdnea da infrag#o.
Art. 16. Sdo circunstincias agravantes:

I - a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do orgéo,
autarquia ou fundagdo ou da categoria funcional do servidor;

IT - o concurso de pessoas;
III - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados

por forga de suas atribuigdes;

IV - o cometimento da infrag@o disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando
ndo elementares da infragéo;

V - se o servidor promove ou organiza ou dirige a atividade dos demais coautores;

VI - se o servidor instiga, ordena, propde ou solicita subordinado ou outro servidor a
pratica da infrag@o disciplinar;

VII - reincidéncia genérica ou especifica;
VIII - acumulagéo de infragdes.

Art. 17. A adverténcia € a sang@o por infrag@o disciplinar considerada leve, por meio
da qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Paragrafo unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a
suspensdo até trinta dias, se as circunstancias assim o justificarem.

a—— m—
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Art. 18. A adverténcia sera aplicada por escrito quando cometidas as proibi¢des
constantes do art. 11, I a XX desta Lei, além das constantes de regulamentagdo ou norma
interna, que néo justifiquem imposi¢&o de penalidade mais grave.

Art. 19. A suspensio € a sang@o por infragdo disciplinar considerada média pela qual
se impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneragdo ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

§ 1° A suspensdo ndo pode ser:
[ - superior a 30 (trinta) dias, no caso de infragfo disciplinar do art. 11, XXI a XXVI;

IT - superior a 90 (noventa) dias, no caso de infra¢do disciplinar do art. 11, XXVII a
XLI.

§ 2° Aplica-se a suspensdo de até:

I- 30 (trinta) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplinar
considerada leve, punidas com adverténcia;

Il - 90 (noventa) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo
disciplinar considerada média, quando n&o for o caso de pena superior.

§ 3° O servidor, enquanto suspenso, perderda todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o saldrio-familia.

§ 4° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
esta submetido.

§ 5° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infra¢do
disciplinar punivel com suspens&o.

§ 6° A multa de que trata o § 5° corresponde ao valor didrio dos proventos de
aposentadoria por dia de suspensdo cabivel

Art. 20. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 e 5 anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, igual ou diversa da
anteriormente cometida

§ 1° O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos e € registrado em
certiddo formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se lei posterior deixar de
considerar como infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sangdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada
para efeitos de reincidéncia.
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Art. 21. A demissdo € a sang@o pelas infragdes disciplinares consideradas graves,
pela qual se impde ao servidor efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo ser
cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

§ 1° A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

I - infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

IT - reincidéncia em infragdo disciplinar punidas com suspenséo de 60 (sessenta) a 90
(noventa) dias, quando as circunstancias exigirem.

Art. 22. A cassagdo de aposentadoria ¢ a sangdo por infragdo disciplinar que houver
sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do direito a
aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo
publico.

Paragrafo inico. A cassa¢do de aposentadoria ¢ aplicada por infragdo disciplinar
punivel com demisséo.

Art. 23. A cassagéo de disponibilidade ¢ a san¢#o por infragdo disciplinar que houver
sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos
direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em cargo publico.

Parigrafo inico. A cassagdo de disponibilidade € aplicada por infra¢do disciplinar
punivel com demiss&o.

Art. 24. A destitui¢do do cargo em comissdo e fungdo de confianga é a sangfo por
infracéo disciplinar considerada média ou grave, pela qual se impde ao servidor com vinculo
efetivo ou ndo, a perda do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga por ele ocupado,
podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em outro cargo efetivo ou em
comissdo e /ou fungdo de confianga.

Art. 25. A agdo disciplinar prescrevera em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do do cargo em comisséo e fungéo de confianga;

IT - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - I (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da primeira data em que o fato ou ato se
tornou conhecido pela chefia da repartigdo onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou imediata

do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° A instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, uma tnica vez.

e e —— = me
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§ 3° Interrompida a prescri¢do, sua contagem € reiniciada depois de esgotados os
prazos para conclusdo do processo disciplinar, previstos nesta norma, incluidos os prazos de
prorrogagdo, se houver, incluindo-se neste o prazo da decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° O prazo de prescrig¢do fica suspenso enquanto a instauragdo ou a tramitagio do
processo disciplinar ou a aplicagdo de sangdo disciplinar estiver obstada por determinagéo
judicial.

§ 5° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal, havendo agdo penal em curso,
aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas também como crime.

§ 6° Incide na prescri¢do o procedimento administrativo disciplinar paralisado por
mais de 2 (dois) anos, pendente de julgamento ou despacho, em que os autos sio arquivados
de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, observando-se o prazo prescricional
previsto nesta lei, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade funcional decorrente da
paralisagdo, se for o caso.

Art. 26. Ndo ¢ punido o servidor que, ao tempo da infragdo disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o caréter ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com
esse entendimento, devido a:

I - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;
I - embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou for¢a maior.

Paragrafo tnico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez, voluntiria ou
culposa, por alcool, entorpecente ou substincia de efeitos analogos.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 27. Da comunicagdo de fato ou ato considerado infra¢do disciplinar, a
autoridade competente deve determinar a instauragdo de sindicdncia ou processo
Administrativo disciplinar em que se adotam os seguintes procedimentos:

I — instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a Comissdo Processante;

IT — inquérito, que compreende a instrugdo, defesa e relatorio;

III — julgamento.

Art. 28. O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, por falta ou irregularidade cuja san¢do cominada seja a de demissdo ou que
ensejar a obrigagdo de indenizar por prejuizos ou danos causados ao erario, somente podera

ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade
aplicada.
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Art. 29. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é vedado deferir ao
servidor investigado, desde a instauragdo do processo disciplinar até a conclusio do prazo
para defesa escrita:

I - gozo de férias;

IT - licenga ou afastamento voluntérios;

IIT - exoneragdo a pedido;

Art. 30. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar o
procedimento devera comunicar o fato, de imediato, ao Ministério Piblico para a necessaria
persecugdo criminal.

Art. 31. A infrag@o disciplinar cometida por servidor ¢ apurada mediante:

I - sindicéncia;

II- processo administrativo disciplinar.

§ I° Ambos os procedimentos serdo processados perante a Comissdo Processante
Administrativo.

§ 2° A representagdo sobre infragdo disciplinar cometida por servidor deve ser
formulada por escrito e conter a identifica¢do do denunciante.

§ 3.° No caso de denincias anénimas, a Administragdo Publica pode iniciar
reservadamente investigagbes para coleta de outros meios de prova necessarios para a

instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar.

Secao 11
Da Sindicancia

Art. 32. A sindicincia, como meio sumdrio de verificagdo, serd processada e
conduzida pela Comiss@o Processante composta por no méaximo 03 (trés) servidores.

§ 1° O ato de instauragdo da sindicancia deve ser publicado no Didrio municipal ou
no placar de publicagdo da Cdmara Municipal.

§ 2° O prazo para conclusg@o dos trabalhos da Comissdo na sindicincia é de até 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 33. Sera instaurada sindicincia:

I - investigativa, quando ndo houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos;

II - contraditoria, para apuragdo da materialidade e autoria de fato, podendo resultar:
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a) o arquivamento do processo;
b) instauragdo de processo disciplinar;
¢) aplicacéo de sangdo de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o inciso II, as normas do
processo disciplinar, incluidas as garantias ao contraditério e a ampla defesa e as normas
relativas & Comissd@o Processante.

§ 2° A sindicancia investigativa pode ser conduzida por apenas | (um) membro que
sera designado pela autoridade competente para aquele ato especifico.

§ 3° O servidor que atuou na sindicdncia investigativa fica impedido de compor a
Comisséo que instruird o ulterior procedimento contraditério.

§ 4.° A sindicdncia investigativa sera convertida em contraditéria, por ato
fundamentado, garantido o direito da ampla defesa e contraditério do sindicado, quando
forem apuradas no seu decorrer a materialidade e a autoria do fato, punido com adverténcia
ou suspensao.

§ 5.° A sindicancia podera ser dispensada caso existam evidéncias e indicios fortes e
suficientes para a formagéo do procedimento administrativo disciplinar, a0 menos em tese,
haja falta ou irregularidade que motive aplicagdo das sangdes de suspensdo por até 90
(noventa) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢do de cargo
em comissdo, podendo assim ser instaurado de imediato o processo administrativo disciplinar,
assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

Art. 34. Publicado o ato de instaura¢do da sindicincia contraditoria, a Comissio
Processante, no prazo de 2 (dois) dias uteis, lavrara mandado de citagfo ao sindicado, dando-
lhe ciéncia da sindicéncia e abrindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias uteis para que apresente
defesa preliminar, em que indicard meio de defesa, requerimento de diligéncias, e rol de
testemunhas.

Art.35. Para a instru¢do do procedimento, a Comissdo Processante efetuard as
diligéncias necessarias a elucidagdo do fato, ouvird eventuais testemunhas e por ultimo o
sindicado, carreara para os autos a prova documental existente e solicitard, se necessario, o
afastamento de sigilos e a realizagéo de pericias.

§ 1.° Na data estabelecida para audiéncia de instrugdo, serdo ouvidas, também,
eventuais testemunhas indicadas pela unidade processante, desde que sua oitiva seja anterior
as que o indiciado arrolar, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se, ainda, o
seguinte procedimento:

I - encerrada a instrugdo, a Comissdo lavrard termo de indiciamento e tem o
sindicado prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar alegagdes finais;

IT - apresentadas as alegagdes finais, a Comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apresentard seu relatoério conclusivo, indicando ou ndo a aplicagdo de adverténcia ou de
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suspensdo, inclusive sugerindo o prazo desta tdltima, e remetendo o feito a autoridade
instauradora.

Art. 36. Finalizados os trabalhos da Comissdo e remetido o relatério conclusivo a
autoridade competente, que no prazo de 10 (dez) dias, a vista do respectivo relatério, se for o
caso, procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicincia e 4 imposi¢do da respectiva
sangdo de adverténcia, suspensdo de até 30 (trinta) dias, ou determinara a instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

Secio 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 37. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo disciplinar.

Paragrafo idnico. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ¢ de até 60
(sessenta) dias, prorrogével a critério da autoridade instauradora por igual periodo.

Art. 38. Os autos da sindicéncia, se houver, sdo apensados ou entranhados aos do
processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Art. 39. O processo administrativo disciplinar obedece aos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, contraditério, ampla
defesa, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, seguranga juridica, informalismo
moderado, justi¢a, verdade material e indisponibilidade.

Art. 40. Os autos do processo disciplinar, as reunides da Comissdo e os atos
processuais tém carater reservado.

§ 1° Os autos do processo disciplinar ndo podem ser retirados da reparti¢do onde se
encontram.

§ 2° E licito o fornecimento de copia de pegas dos autos ao servidor ou ao seu
procurador, as expensas do interessado .

Secio IV
Da Competéncia

Art. 41. A autoridade competente para instaurar ou determinar Sindicdncia ou
Processo Administrativo € o Presidente da Mesa Diretora, por for¢a do contido no Art. 27, §
unico do Regimento interno.

Se¢iao V
Da Comisséo

Art. 42. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdo a ser
designada pelo Presidente da Cédmara e composta por trés servidores, que iniciardo os
trabalhos no prazo de 05 (cinco) dias.

P - T — e —

Av. Goias n? 2880 - Centro - CEP - 77410-010 - Telefax - (063) 3315-1818 - Gurupi-TO



ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI

PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL
Avenida Goias, 2.880, Centro - 77410-010 - Gurupi/TO
Tel. (0xx63) 3315-1818 / www.gurupi.to.leg.br

§ 1°. O Presidente da Comissgo designara o servidor que funcionara como secretério.

§ 2°. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administragio.

Se¢do VI
Dos impedimentos e da Suspeicio

Art.43.E impedido de atuar em processo administrativo servidor ou autoridade que:
a) —tenha interesse direto ou indireto no caso;

b) — se os fatos ocorrem quanto ao Conjuge, companheiro ou parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau;

¢) - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

§ 1°. Autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar, ndo o fazendo comete falta grave para efeitos
disciplinares.

Art. 44. A suspeigdo pode ser arguida de autoridade ou servidor que tenha amizade

intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

Sec¢do VII
Da cita¢do e Revelia

Art. 45. O servidor sindicado ou indiciado sera citado por meio de mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, acompanhado de cdpia da portaria instauradora, para
que tome conhecimento e querendo apresente defesa preliminar escrita no prazo de 03 (trés)
dias uteis, oportunidade em que podera arrolar até trés testemunhas.

Art. 46. O mandado de citag¢do contera:

I — 0 nome do Presidente da Comissdo:

II — 0 nome e matricula do servidor sindicado ou indiciado;

IIT — o fim para o qual ¢ feita a citag@o;

IV — a assinatura do Presidente da Comiss#o.

§ 1°. A citag@o ¢ efetuada pessoalmente ao acusado, ou ao seu defensor constituido.

§ 2°. Incumbe ao servidor que for designado a citar o acusado:
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I — entregar-lhe a contrafé;
IT — certificar por escrito se o acusado recebeu ou recusou a contrafé;

IIT — intimar-lhe em caso de interrogatério, com dia, hora e local determinados, com
antecedéncia minima de 48 horas.

§ 3° Na hipotese de recusa por parte do acusado em apor o ciente na copia da
citagdo, o Presidente ou o servidor que tenha sido designado certifica o feito, com assinatura
de uma ou mais testemunhas, dando o ato por realizado.

§ 4°. O comparecimento espontineo do acusado supre a citago.

§ 5° Quando o acusado ndo for localizado ou houver indicios de que este esta se
ocultando, far-se-4 citagdo por edital.

Art. 47. Ao acusado revel ¢ nomeado defensor dativo pelo Presidente da Comissdo

em termo especifico, a fim de acompanhar todos os atos do procedimento e produzir a defesa
do mesmo.

§ 1°. O defensor de que trata o caput deste artigo é notificado de todos os atos do
processo, €, neste caso, supre a notifica¢io do sindicado.

§ 2°. Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve
designar um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao

do servidor acusado, preferencialmente com formagio em Direito.

Art. 48. E nomeado defensor ad hoc ao acusado ja citado nos autos e ndo revel
quando:

I — notificados o sindicado e o defensor constituido, deixarem de comparecer aos
atos;

IT — apresentar-se desacompanhado de defensor em qualquer oitiva ou interrogatério.

Paragrafo winico. A nomeag@o de que trata o caput deste artigo constara no termo do
ato ao qual o defensor ad hoc esta acompanhando.

Sec¢do VIII
Da Testemunha

Art. 49. Havendo testemunhas, estas deverdo informar suas relagdes com o servidor
investigado ou o ofendido, se ¢ parente, o grau de parentesco, bem como relatar o que sabe
dos fatos descritos na portaria de instauragdo e circunstancias que tenham pertinéncia.

§ 1°. A testemunha fornece as seguintes informagdes:

I —nome;
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II — idade;

III — estado civil;

IV —residéncia;

V — numero:

a) da carteira de identidade;

b) do CPF;

VI — grau de instrugéo;

VII — profisséo;

VIII - local em que exerce atividade profissional.

§ 2° O defensor pode fazer perguntas diretamente as testemunhas e, caso sejam
indeferidas pelo Presidente da Comiss&o, este consigna no termo o motivo do indeferimento.

Art. 50. Constara no termo de inquiri¢8o o compromisso prestado pela testemunha
de dizer a verdade sobre o que souber e lhe for perguntado, bem como a adverténcia das
penalidades aplicadas ao crime de falso testemunho.

§ 1° Nao sera exigido o compromisso do:

I — doente e deficiente mental;

IT — menor de quatorze anos;

III — ascendente, descendente, afim em linha reta, conjuge, ainda que separado
judicialmente, companheiro e do irm&o do sindicado, bem assim de pessoa que com este tenha
vinculo de adogéo.

§ 2°. Nio ¢ obrigada a depor a pessoa que, em razdo de fung¢do, ministério, oficio ou
profissdo, deve guardar segredo, salvo, se desobrigada pela parte interessada, quiser dar o seu

testemunho.

§ 3° Se a testemunha for agente publico, a intimagdo é encaminhada ao chefe da
reparti¢cdo onde estiver lotada, com a indicaggo do dia, hora e local marcados para inquiri¢éo.

§ 4°. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo Processante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

§ 5° Caso a testemunha seja analfabeta ou, por motivo justificado, esteja
impossibilitada de assinar, ¢ nomeada pessoa para realizar a leitura e assinar o termo a rogo.
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§ 6°. Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

§ 7°. O servidor investigado, seu procurador ou ambos podem assistir 4 inquirigfo
das testemunhas, sendo-lhes:

I - vedado interferir nas perguntas e nas respostas;

IT - facultado reinquiri-las, diretamente ou por intermédio do Presidente da Comissdo
Processante.

Sec¢ao IX
Do incidente de Insanidade Mental

Art. 51. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo umico. O incidente de Insanidade Mental serd processado em auto
apartado e o processo administrativo € suspenso, sem que decorram prazos, até que a
Comissao receba o laudo expedido pelo profissional competente.

Sec¢io X
Do interrogatorio

Art. 52. Concluida a inquirigdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a
Comissdo Processante deve promover o interrogatério do servidor acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
Presidente da Comisséo.

§ 3°. O ndo comparecimento do investigado ao interrogatdrio ou a sua recusa em ser
interrogado ndo obsta o prosseguimento do processo, nem ¢é causa de nulidade, desde que
devidamente notificado.

§ 4°. O depoimento prestado pelas partes sera reduzido a termo, mediante lavratura
do termo préprio, e serdo assinados, nas diversas localidades, pelos participantes do ato e
posteriormente juntado aos autos do processo disciplinar.

Secio XI
Das Alegacgoes Finais
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Art. 53. Encerrada a fase de instrugdo do Processo Administrativo, o acusado é
notificado para que, no prazo de cinco dias tteis, apresente, por escrito, as alegacdes finais da
defesa.

§1°. Havendo mais de um acusado, o prazo € comum e de cinco dias uteis, devendo
0s autos permanecer com o sindicante para que se possa oportunizar a qualquer dos acusados
a possibilidade de vistas e cOpias.

§2° A apresentagdo das alegacdes finais da defesa é individual, cabendo ao sindicado
a defesa dos fatos a ele imputados.

§3°. Séo notificados o sindicado ou seu advogado, quando constituido nos autos,

para apresentar as alegagdes finais da defesa e, caso ndo as apresentem no prazo estabelecido,
€ nomeado defensor Ad hoc para produzi-la no prazo de cinco dias uteis.

CAPITULO IV
DAS FASES PROCESSUAIS

Secdo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 54. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
I - instaurag@o;

II - instrugéo;

III - defesa;

IV -relatoério;

V-julgamento.

Secao 11
Da Instauragao

Art. 55. O processo administrativo disciplinar € instaurado pela autoridade
competente, iniciando de oficio ou a pedido de interessado, nos seguintes casos:

I - caso haja denuncia sobre irregularidade ou infragdes disciplinares e somente
ensejara a instauragdo do processo, desde que contenham os seguintes requisitos:

a) — ser redigida com clareza;
b) — conter informagdes sobre o fato, a autoria, as circunstincias;

c) — ser pessoa natural, conter nome completo, qualificagdo e endereco do
denunciante;
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IT — ndo podendo a Cdmara recusar imotivadamente o recebimento de dentincias,
estas devem ocorrer via protocolo geral;

IIT — quando o fato narrado nd@o configurar aparente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto, pelo Chefe do Legislativo;

IV — quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetdo e
fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um unico requerimento, salvo preceito
legal em contrério;

Art. 56. A portaria de Instauragio ¢ o instrumento utilizado pelo Presidente da
Cémara para formalizar o Processo Administrativo Disciplinar, devendo conter:

I — designagdo de Comiss@o formada por trés servidores, indicando qual membro
exercera a func¢do de Presidente;

IT — nome e matricula do servidor a quem se atribui a possivel infragdo disciplinar;
III — descrigéo e dispositivo legal da infragdo.

Secao II1
Da Instrugao

Art. 57. Concluida a instaurag@o da-se a abertura da Instrugo.

Paragrafo unico. Nesta fase a Comissdo promovera as diligéncias que entender
necessarias, tais como, citagdes, interrogatério, tomada de declaragdes, oitiva de testemunhas,
acareagdes, investigagdes, coleta de provas, recorrendo quando necessario a técnicos e peritos.

Art. 58. O servidor investigado, por si ou por seu defensor, podera, apos ter tomado
conhecimento da instaurag¢éo do procedimento disciplinar, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer
defesa preliminar, juntar documentos, requerer diligéncia e arrolar até 3 (trés) testemunhas,
ap6s o qual prosseguira a instrugéo.

Art. 59. Todas as formalidades necessdrias para a concretizagdo dos atos instrutérios
observardo, no que couber, o disposto nesta Leli, e, subsidiariamente, na Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999 e normas processual civel e penal, devendo as questdes de ordem ser
dirimidas pelo Presidente da Comiss3o.

Se¢ao IV
Da Defesa

Art. 60. O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo Processante para apresentar defesa
preliminar escrita, no prazo de 03 (trés) dias uteis.
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Art. 61. O servidor investigado ou indiciado, depois de citado do prazo para
apresentacdo de defesa preliminar escrita, ndo é obrigado a apresenta-la, ndo implicando em
revelia e nem em cerceamento de defesa.

§ 1°. Entregue a defesa preliminar escrita e presentes motivos ensejadores ao
arquivamento, a saber, insuficiéncia de provas sobre a materialidade ou autoria da infrag3o,
ou ainda se a época do cometimento da infragdo o acusado no tinha capacidade de discernir
seu carater ilicito (devidamente comprovado por junta médica), o Presidente da Comissdo
lavrara seu relatério com as devidas fundamentagdes e recomendacdes.

§ 2°. Extinto o prazo, sem que o acusado apresente a defesa acima descrita, o
Presidente da Comisséo certifica nos autos e da prosseguimento ao processo.

Art. 62. No processo disciplinar, ¢ sempre assegurado ao servidor investigado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 63. O servidor investigado deve ser:

[ - citado sobre a instauragdo de processo disciplinar contra sua pessoa,
pessoalmente;

II - intimado ou notificado dos atos processuais;
I1I - intimado, pessoalmente, para apresentagio de defesa escrita;

IV - intimado da decisdo proferida em sindicincia ou processo disciplinar, sem
suspensdo dos efeitos decorrentes da publicagdo no Didrio municipal ou placar de
publicagdes.

Paragrafo tumico. A intimagdo de que trata o inciso II deve ser feita com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do comparecimento.

Art. 64. Em qualquer momento até as alegagdes finais de defesa é permitida a
juntada de documentos, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Secao V
Do Relatorio da Comissiao

Art. 65. Apreciadas as provas produzidas e a defesa apresentada, a Comissdo
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionard as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

Art. 66. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes e
indicag@o da sancdo a ser aplicada.

Art. 67. O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, sera remetido ao Chefe
do Legislativo, para julgamento.

———
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Art. 68. Na hipotese de o relatério concluir que a infragdo disciplinar apresenta
indicios de infragdo penal ou de ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
deve encaminhar copia dos autos ao Ministério Piblico.

Sec¢do VI
Do julgamento

Art. 69. Concluida a instrugdo do processo administrativo e apos o Relatorio da
Comiss@o os autos deverdo ser encaminhados ao Presidente da Cimara como autoridade
Julgadora, que terd o prazo de até 20 (vinte) dias para julgar, prorrogaveis por igual periodo,
cuja necessidade deve ser justificada.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° O julgamento deverd acatar o relatério da Comissdo, salvo quando
flagrantemente contrario as provas dos autos.

§ 3° Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor da responsabilidade.

Art. 70. Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade
julgadora devera:

I - baixar o ato de aplicag@o de sangdo, determinando a sua respectiva publicagdo no
placar do Orgéo, Entidade e/ ou no Diario Oficial do Municipio;

II- remeter os autos ao setor de Recursos Humanos para execuc@o da penalidade
atribuida, que providenciara a:

a) intimagdo do indiciado e seu eventual defensor da decisdo;

b) efetivar o recebimento, se a sangdo imposta ensejar a indeniza¢do em pecunia, nos
termos desta Lei.

c) ap6s o transito em julgado da decisdo, devera lavrar registro nos assentos
funcionais do servidor.

Art. 71. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra Comissdo
para instauragdo de novo processo.

Art. 72. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instaurag@o da agdo penal.

Secéio VII
Do Recurso Administrativo
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Art. 73. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstincias ndo apreciadas no processo
originario, suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagéo da sangio
disciplinar aplicada.

§ 1°. E de 10 (dez) dias o prazo para interposi¢do de recurso administrativo contado
a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da decisdo recorrida.

§ 2°. Tem legitimidade para interpor recurso administrativo:
I - os titulares de direitos e interesses que figuram como interessados no processo;

I — em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo;

III — em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo podera ser requerida pelo
respectivo curador.

§ 3°. O recurso administrativo néo sera conhecido quando interposto:

I - fora do prazo;

IT - perante 6rgédo incompetente;

III - por quem néo seja legitimado;

Art. 74. Deferido recurso, a designagdo da Comissdo Revisora sera feita por meio de
portaria nos mesmos moldes e procedimentos da Comissdo do processo administrativo

disciplinar aplicando as mesmas regras de trabalho.

§ 1°. Da revis@o do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade ja
aplicada.

§ 2°. Julgada procedente a revisdo tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
estabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

§ 3°. Julgada parcialmente procedendo a revisdo substituir-se-a a pena imposta pela
que couber.

§ 4°. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos ainda néo apreciados no processo originario.

CAPiTUI:O \Y,
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Nos casos omissos, subsidiariamente aplicam-se a Constituigdo Federal de
1988, Lei Municipal de n° 827/1989, Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Federal de
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n°® 9.784/1999, bem como as disposi¢des do Codigo de Processo Civil e Cédigo de Processo
Penal vigentes.

Ver. Ataide Leiteiro (PPS)
Vice-Presidente

Ver. Miriam Lustosa (MDB) Ver. Eduardo Fortes (PSDB)
1? Secretaria 2° Secretario

Ver. (@o Trevo (PSB)

2° Suplente




