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O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS;

Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado de Tocantins, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica estabelecida a restruturagdo administrativa do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, autarquia publica criada
pela Lei complementar n. 016 de 28 de junho de 2011, conforme disposi¢des dos
Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 2°. Altera o art. 5° da Lei Complementar n. 016/2011, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

(...)
Art. 5°. S@o o6rgdos de administragdo e fiscalizagdo do
GURUPI PREV o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, a Unidade de Controle Interno - UCI e a Diretoria
Executiva.

(..)

Art. 3°. Altera o caput do art. 7°, da Lei Complementar n. 016/2011, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

(...

Art. 7° O CMP sera composto por 06 (seis) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, com mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo, escolhidos da seguinte forma:
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Ar. 4°. Altera a nomenclatura da Sego III, caput do art. 13 e o art.14, da Lei
Complementar n. 016/2011, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

(...)
Secgdo III
Da Unidade de Controle Interno

Art. 13. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi -
GURUPI PREV, integra a Unidade Orgamentaria, em nivel
de assessoramento, com objetivo de executar as atividades
de controle da autarquia, alicergado na realizagdo de
auditorias, com a finalidade de:

(.)

Art. 14. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
sera composta por um Diretor de Controle Interno II € um
Assessor Técnico Administrativo I, que se manifestardo
através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.

§1° O Diretor de Controle Interno II e o Assessor Técnico
Administrativo II s3o cargos comissionados, com
vencimentos previstos no Anexo I dessa Lei, indicados e
nomeados pelo Presidente do Gurupi Prev e deverdo
preencher os seguintes requisitos:

(...)

IV ter concluido curso superior em Ciéncias Contébeis,
Direito ou Administragdo para ocupagdo do cargo de
Diretor de Controle Interno II;

(...)

VII — ter ensino médio completo para ocupagdo do cargo de
Assessor Técnico Administrativo I;

§2° O Assessor Técnico Administrativo [ prestara
assessoramento ao Diretor de Controle Interno II, conforme
especificagdes previstas no art. 13 dessa Lei Complementar.

Ar. 5° Altera o art. 16, da Lei Complementar n. 016/2011, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

()

Art. 16. A Diretoria Executiva serd integrada pelas
seguintes unidades de diregdo, assessoramento imediato e

de execugdo, conforme o caso; "
g W//W
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I - PRESIDENCIA
a. Presidente.
I - DIRETORIA FINANCEIRA
a. Diretor Financeiro II;
b. Coordenador de Arrecadagdo V;
III-DIRETORIA ADMINISTRATIVA
a. Diretor Administrativo IV;
b. Coordenador Administrativo I;

IV - PROCURADORIA

a. Procurador Geral,

b. Assessor Juridico.

V —DIRETORIA DE CONTABILIDADE
a. Diretor de Contabilidade.

b. Assessor Técnico Administrativo II

§1° Os cargos comissionados que compdem a Diretoria
Executiva, com vencimentos previstos no Anexo I dessa
Lei, de livre indicagdo e nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, deverdo preencher os seguintes requisitos:

I-(.)

II-

(..)

IIT - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

IV - ndo ter sofrido condenagdo penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa, civil ou
criminal vigente;

VI — Escolaridade minima:

a)

b)

c)

d)

para os cargos de Presidente, Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro sera exigida a formagdo de ensino
superior completo em qualquer area;

para o cargo de Assessor Juridico sera exigida a
formag@o de ensino superior completo no curso de
Direito;

para o Cargo de Procurador Geral sera exigida a
formagdo de ensino superior completo no curso de
Direito, inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e pratica advocaticia de minimo 2 anos;

para o cargo de Diretor de Contabilidade sera exigida a
formagdo de curso superior completo na area de

Contabilidade; /1 )
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€) para os cargos de Coordenador Administrativo,
Coordenador de Arrecadagdo, Assessor Técnico
Administrativo e Assessor Técnico Operacional sera
exigida a formagdo de ensino médio completo;

(..)

§4° As atribuicbes dos cargos de Coordenador
Administrativo, Coordenador de Arrecadagdo, Assessor
Juridico, Assessor Técnico Administrativo e Assessor
Técnico Operacional serdo de promover assessoria junto as
respectivas unidades de lotagdo na Diretoria Executiva,
conforme suas especificidades, previstas nessa Lei.

Art. 6°. Altera a nomenclatura da Seg8o V, os artigos 24, 25 e insere o artigo 26-
A, na Lei Complementar n. 016/2011, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

Segdao V
Dos Cargos Efetivos e Disposi¢des Gerais

Art. 24. Fica estabelecida a restruturagdo dos cargos
efetivos na Estrutura do Gurupi Prev, conforme segue:

I - composig¢do inicial dos cargos de Perito Médico
Psiquiatra e Perito Médico do Trabalho, criados na LC n.
025/2017;

IT — e ficam criados os cargos efetivos de Assistente Social,
Assistente Administrativo, Analista de Sistemas, Auxiliar
Administrativo, Motorista de veiculos leves e Auxiliar de
Servigos Gerais, com vencimentos e defini¢des previstos no
Anexo II dessa lei, ocupados através de concurso publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos e fungdes publicas
criados neste artigo serdo ocupados gradativamente a
medida que se realizarem concursos publicos, e assim as
respectivas nomeagdes s serdo efetivadas quando houver
disponibilidade orgamentaria que se enquadre aos limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 25. Fica autorizada a contratagdo temporaria, em
carater excepcional e por prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) meses dos cargos efetivos criados por essa Lei
Complementar.

() v
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Art.26-A. Para os cargos efetivos os valores dos
vencimentos iniciais, os critérios de avaliagdo de mérito e
(ou) intersticios de tempo de servigo para efeito de ascensdo
do servidor efetivo de uma classe para outra, os acréscimos
percentuais nas progressdes horizontal e vertical,
obedecerdo, conforme segue abaixo:

I — os critérios estabelecidos na Lei n. 2.267/2015 para os
cargos de Perito Médico Psiquiatra e Perito Médico do
Trabalho;

II - para os demais cargos os critérios estabelecidos na Lei
n. 2.266/2015.

Art.7° Fica prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses 0 prazo maximo
constante do art. 5° da LC n. 025/2017 para contrataggo direta e/ ou credenciamento dos
profissionais dos cargos de Perito Médico Psiquiatra e Perito Médico do Trabalho,
conforme o prazo estabelecido para contratagdo temporaria dos cargos efetivos criados
por essa Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 9° Fica revogada a LC n. 021 de 18 de dezembro de 2015.

Gabinete do prefeito de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 30 dias do més de
novembro de 2.018.
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ANEXO1
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTITATIVO | VALOR
Presidente 01 Estabelecido Lei
prépria.
Procurador Geral DAS - 25 01 4.000,00
Diretor Financeiro 11 DAS -27 01 5.000,00
Diretor Administrativo | DAS — 25 01 4.000,00
v
Diretor de Controle DAS -30 01 5.500,00
Interno 11
Diretor de DAS -25 01 4.000,00
Contabilidade IV
Coordenador DAS - 24 01 3.900,00
Administrativo I
Coordenador de DAS-20 01 2.000,00
Arrecadagdo V
Assessor Juridico III DAS - 14 01 1.900,00
Assessor Técnico CAS -11 02 1.750,00
Administrativo IT
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ANEXO II
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
CARGOS EFETIVOS
CARGA CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO BASE
HORARIA
SEMANAL
20h Perito Médico | 01 Estabelecido em lei
Psiquiatra prépria
20h Perito Médico | 01 Estabelecido em lei
do Trabalho propria
40h Assistente 01 1.113,95
Social
Assistente 03 1.002,00
40h Administrativo
40h Analista de 01 1.113,95
Sistemas
40h Auxiliar 02 1.002,00
Administrativo
40h Motorista de 01 1.002,00
veiculos leves
40h Auxiliar de 02 1.002,00
Servigos Gerais
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro na
respectiva entidade de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais de natureza técnica no Aambito do
GURUPIPREV orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo); executar servigos e recursos sociais € programas de
educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo do GURUPIPREV; orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento
humano; e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO g a/v%
7




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por
institui¢@o oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte e de apoio técnico especializado quanto
as rotinas administrativas e ao atendimento aos usuérios, abertura e tramitagio de
processos de competéncia do GURUPIPREV.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagéo e Registro na
respectiva entidade de classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenagdo, desenvolvimento,
implantagdo, seguranca e manutengdo dos sistemas informatizados e relacionados a
manuten¢do de rede, banco de dados e comunicagdo de dados. Elaborar pareceres
técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas; promover
pericias e auditorias de projetos e sistemas de informagdo. Executar atividades de
especificagdes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informatica. Executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo € 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de agdo. Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislagdo relacionada com pesquisa, experimentagdo e divulgagdo tecnolégicas.
Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organiza¢do. Promover o atendimento
aos usudrios internos e externos. Operar os equipamentos disponiveis € 0s sistemas e
recursos informatizados, na execugdo de suas atividades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes que
envolvam servigos oferecidos pelo GURUPIPREV.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

ATRIBUICOES: Auxiliar as atividades de suporte e de apoio técnico especializado
quanto as rotinas administrativas e ao atendimento aos usuarios, abertura e tramitagdo de
processos de competéncia do GURUPIPREV.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de nivel fundamental expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Carteira Nacional
de Habilitag@o Categoria “B”.

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e
outros; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se

ZCWW 8
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de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegéo ao meio ambiente; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no 4mbito de suas atribuicdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental expedido por
institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio, asseio, conservagdo e manutencgio de bens
e materiais, preparar e servir café e lanches, operar elevadores, zelar pelos géneros
alimenticios, ingredientes e demais materiais de limpeza, controlando qualidade,
quantidade e utilizagdo; zelar pela higiene e conservagdo da copa, utensilios e aparelhos
nela existentes; manter limpas e higienizadas instalagdes sanitérias, dentre outros.

Gabinete do prefeito de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 30 dias do més de
novembro de 2.018.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2018.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para aprecia¢do dessa Douta Camara Municipal, o Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre a Restruturagdo Administrativa do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Gurupi - GURUPI PREV, alterando a Lei
Complementar n. 016/2011.

O objetivo deste projeto de LC ¢é a reestruturagdo administrativa do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — Gurupi Prev, com alteragdes
necessarias a LC n. 016/2011 para cumprir com o déficit de pessoal que possuam
atribuigdes compativeis, para realizar os servigos da Diretoria Executiva do Instituto, bem
como, a criagdo de uma estrutura minima de cargos essenciais de carater efetivo.

Cumpre ressaltar que os valores das remuneragdes dos cargos
comissionados estio em consondncia com os cargos do mesmo nivel da estrutura
administrativa direta do Municipio, conforme encaminhado no PL n. 25/2018, j4 para os
cargos criados de cariter efetivos serdo contabilizados com base na tabela de
vencimentos de cargos idénticos/ e ou semelhantes das Leis Municipais de cada carreira.

Ap6s explanagdes, aguardo pela aprovagdo do Projeto de Lei, com apoio
dos nobres Vereadores, considerando a importincia na reestrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia do Municipio — Gurupi Prev para o bom andamento de suas
atividades em prol dos servidores municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos trinta
dias do més de novembro deg,2018.

ooy

Prefeito Municip,

\
e ~

A Sua Exceléncia, Senhor.

Vereador Valdonio Rodrigues Loiola.
Presidente da Cimara Municipal
Gurupi/TO

10



- |
* GUrupi pre,

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi

ESTIMATIVA DE IMPACTO
FINANCEIRO E ORGAMENTARIO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DO GURUPI PREV
GURUPI-TO

Exercicio 2018
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Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi

O presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos do
percentual do projeto de lei complementar da reestruturacao
administrativa do GURUPI PREV, no municipio de Gurupi-To,
atendendo o solicitado do Presidente do Gurupi PREV.

Este trabalho utiliza a base o anexo I e anexo II do Projeto de
Lei Complementar,aonde demonstrara impacto financeiro e
or¢camentario dos valores projetados para o exercicio de 2019, sobre a
Receita Corrente Liquida dos anos de 2017/2018.

Receita Corrente Liquida é a soma de toda a receita corrente
(tributérias, de contribuigées, patrimoniais, industriais,
agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes) arrecadada no
més em referéncia e nos onze anteriores, deduzidos: a) a contribuicéo
dos servidores para o custeio,dos seus sistemas de previdéncia e
assisténcia social e as receitas provenientes da compensacdo
financeira citada § 9° da Constituicéio; b) as receitas em duplicidade; c)
e, por ultimo, considerar no célculo o resultado liquido do FUNDEB.
(art. 2°, IV, E § 1°).

1. Quanto ao impacto no exercicio de 2018:

Para a estimativa dos gastos com pessoal tomou-se como base, a
despesa com pessoal do exercicio de 2017/2018. Sobre este valor,
R$702.433,31 que corresponde o total da despesa com pessoal e
encargos sociais menos as indenizacées e sentencas judiciais, mais R$
14.126,26 mensalmente e no acumulado anual R$ 183.641,44 do
acréscimo no projeto de lei complementar, correspondente ao impacto
imediato para o exercicio de 2019 no qual demonstrado na tabela nos
anexos I e II do referido projeto de lei complementar do Gurupi PREV.

Chegou-se entdo ao valor de R$ 886.074,75, correspondente a 20,73% a
mais em relacdo a despesa com pessoal do Gurupi PREV proveniente
de acréscimo de cargos e alteracao dos valores ja existentes.

Considerando a receita realizada no exercicio de 2017/2018, no qual
corresponde aproximadamente o valor total de R$ 27.106.647,51;
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Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi

Para se verificar o percentual de impacto sobre a receita
corrente liquida se fez necessario projeta-la para o exercicio de 2019
considerando a previsdo da receita acima mencionada que importara
em uma cifra de R$ 27.106.647,51.

Aplicando agora a conta aritmética de 886.074,75/27.106.647,51,
temos o percentual de 3,27%, que corresponde i estimativa de gastos
com pessoal administrativo do Gurupi PREV para o exercicio de 2019,
em relacdo a receita corrente liquida.

Foi projetado o Impacto financeiro para os anos de 2020 e 2021
com a receita e despesa prevista de crescimento de 6,22% que seria a
variacdo da receita dos tultimos 3 anos, conforme tabela abaixo
descrita:

2. Detalhamento dos calculos:

Abaixo segue planilha do detalhamento dos calculos.

2019 (estimado para 2019)

Orgao RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL

Gurupi PREV 27.106.647,51 886.074,75 3,27%

2020 (estimado para 2020)

Orgio RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL

Gurupi PREV 28.792.680,99 941.188,60 3,27%

2021 (estimado para 2021)

Orgao RCL DESP. PESSOAL PERCENTUAL

Gurupi PREV 30.583.585,74 999.730,53 3,27%

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1 - N° do Elemento no orcamento atual

8.1.09.271.0941.2.317 (Manutencdo Atividades Administrativa)
3.1.9.0.11.00.00.00.0000 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
ativo.

Lembramos que a despesa proposta no projeto de lei s6
podera ser paga através da conta administrativa com a fonte prépria
recebida pelo repasse anual da taxa administrativa constate no calculo
atuarial.

=
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Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto
no inciso II, do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa ora solicitada tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a LDO e compatibilidade com o PPA do Municipio.

Gurupi-TO, 28 de novembro de 2018.

\

ANTO JO PINHEIRO BAR
GURUPI PREV - PRESIDEN

ador CRC-TO 928
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