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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso de

suas atribui¢des legais e constitucionais;

Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e eu

sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, através da Prefeitura Municipal, tera por

missdo administrar com organizagéo, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, em

conformidade com a legislagdo vigente, visando proporcionar bem-estar e qualidade de vida para

a populag@o com igualdade e dignidade.

Art. 2°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal e a execugdo das

atividades da Administragdo Publica Municipal sera descentralizada e se dara por meio das

Secretarias Municipais, fundos e demais 6rgdos e entidades publicas municipais, 0s quais

exercem as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar, com o auxilio

dos drgéos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 3°. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constitui¢do da Republica, na

Constitui¢do do Estado do Tocantins e na Lei Orgénica do Municipio de Gurupi, o Poder

Executivo regulard a estruturagdo e funcionamento dos 6rgéos da administragdo Municipal.

Art. 4°. O Poder Executivo Municip,

, compreende:
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I - a Administra¢éo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e dos Fundos Municipais.
I - a Administragdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica prépria: A
Autarquias;

a
b. Agéncias;

Lz

FundagGes;
d. Conselhos Especiais.

Art. 5°. As entidades compreendidas na Administra¢do Indireta consideram-se
vinculadas a Secretaria Municipal, em cuja 4rea de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade, com exce¢fo das Autarquias e Fundagdes existentes, diretamente vinculadas ao
Prefeito Municipal, sem qualquer relagio de subordinagéo hierarquica.

Art. 6°. O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragdo Indireta
existentes nas categorias constantes deste artigo.

Art. 7°. Para fins desta lei, considera-se:

I - Autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica de
Direito Publico, patrim6nio e receita proprios, para exercer atividades tipicas e fins da
administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

IT - Agéncia - a autarquia sob regime especial, criada por lei, com personalidade
juridica de Direito Publico, poder de policia, patriménio e receita proprios, para exercer
atividades de gerenciamento, planejamento, coordenag@o e execugdo em sua drea de competéncia
€, em cooperagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, o desenvolvimento de
seus respectivos programas;

IIT - Fundag@o - a entidade dotada de personalidade juridica de Direito Publico ou
Privado conforme definido em lei especifica, com o patrimdnio proprio e capital exclusivo do
Municipio ou de suas entidades da Administragio Indireta, criada por lei para desempenhar
atividades de natureza empresarial que a Prefeitura de Gurupi seja levada a exercer por motivos
de conveniéncia ou contingéncia administrativa, podendo tal entidade revestir-se de qualquer das
formas admitidas em Direito;

IV - Conselhos Especiais — 6rgdos com atribui¢des consultivas, deliberativas e de

assessoramento nos assuntos de suas competéncias especializadas previstas em lei especifica.
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Art. 8°. Os quantitativos, simbolos e remuneragdo de cargos que integram a
estrutura administrativa municipal, de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, estfio

especificados nos respectivos anexos desta Lei.

Sec¢do I

Dos Principios Fundamentais

Art. 9°. A Administra¢gdo Municipal obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

I - a agdio administrativa sera objeto de planejamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio;

II - as atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execug¢do dos
planos e programas administrativos, serdo objetos de permanente coordenago;

IIT - a coordenagédo sera exercida em todos os niveis da Administra¢do, mediante a
atuagdo das chefias individuais, a realizagfo sistematica de reunides com a participa¢do das
chefias, subordinadas a institui¢@o e funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel
administrativo;

IV - no nivel superior da Administragdo Municipal, a coordenagdo sera
assegurada mediante reunides de Secretarios Municipais, estes responsdveis por areas afins e
coordenacgdo central dos sistemas de atividades auxiliares;

V - quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos e coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consultas e entendimentos, de
modo a sempre compreenderem solugdes integradas e harmoénicas;

VI - a delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

VII - € facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e, em geral, as
autoridades da Administragdo Municipal delegar competéncia para a pratica de atos

administrativos, conforme se dispuser em regulamento, respondendo subsidiariamente pelos atos

praticados; o
) M
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VIII - o ato de delegagdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribuigdes objeto e limites de delegacao.

Secdo II

Da Supervisio do Secretariado

Art. 10 Todo e qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, Direta ou Indireta,
estdo sujeitos a supervisdo do Secretdrio Municipal competente, excetuados unicamente os
6rgéos mencionados no art. 12, que estdo submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 11 Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito Municipal,
pela supervisio e coordenagéo dos 6rgdos enquadrados em sua area de competéncia.

Art. 12 Cada Secretario Municipal fard a superviséo a que se refere o art. 9°,
mediante a orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou
vinculados a respectiva Secretaria, a luz do art. 5°, desta lei, dentro da area de sua competéncia e
atribuigdes.

Art. 13 No que se refere & Administragéo Indireta, a supervisdo do Secretério tem
como finalidade assegurar essencialmente:

I - a realizag@o dos objetos fixados nos atos de constituigdo da entidade;

IT - a harmonia com a politica e a programagdo da Prefeitura no setor de atuagfo
da entidade;

III - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

CAPITULO II
Secao I
Da Estrutura Administrativa

. 14 Compdem a estrutura administrativa do Municipio de Gurupi:

Gabinete do Prefeito;

F’:—*g

Secretaria Municipal de Administragdo;

III.  Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

IV.  Secretaria Municipal de Comunicagio ¢ Marketing; ’
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
VI.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Producéo;
VII.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
VIII.  Secretaria Municipal de Educag&o;
Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Juventude e Esportes;

XX X

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;
XII.  Secretaria Municipal de Satide;
XIII.  Secretaria Municipal do Idoso;
XIV.  Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 15 Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribui¢ées previstas
na Lei Organica do Municipio e nesta lei:

I - exercer a orientagdo, coordenagéo e supervisdo dos 6rgdos de sua Secretaria
Municipal e das entidades da Administragdo Indireta a ela vinculadas, bem como assinar,
juntamente com o Prefeito Municipal, os decretos e demais atos normativos relacionados com a
sua area de atuagdo.

II - expedir instrugdes para execugdo de leis, de decretos e regulamentos
relacionados com a sua area de atuagio;

III - elaborar anualmente, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, o relatério de
sua gestao;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem conferidas em lei ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

V - ordenar despesas, assinar empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento,
homologar e adjudicar licitagGes, assinar balancetes, balangos e demais documentos contabeis,
responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e

prestar contas de convénios com o Estado ou Unido.

Segao II
Do Gabinete do Prefeito c

Wﬂ/é,(/(, 5



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 Vinculam-se ao gabinete do Prefeito os seguintes 6rgéos:

III.
IV.

Art.

Fundagdo UNIRG;
Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi — [PASGU;
Instituto de Previdéncia de Gurupi - GURUPIPREV;

Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD.

17 Os 6rgdos que integram a estrutura do Gabinete do Prefeito serdo

vinculados ao Secretario Chefe de Gabinete, com excegdo da Fundagdo Educacional de Gurupi-
UNIRG, Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi — IPASGU, Instituto de Previdéncia
de Gurupi - GURUPIPREV e Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD.

Art. 18 O Gabinete do Prefeito Municipal € integrado pelos seguintes unidades de

seu assessoramento imediato ou de execugdo, conforme o caso:

IL.

II1.
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SECRETARIA CHEFIA DE GABINETE:
Diretoria das Atividades Administrativas do Gabinete IV
Assessoria Especial Superior 11

Chefia de Divisdo de Transporte e Logistica II
Chefia de Divisdo de Articulagdo Institucional IV
Coordenagéo de Gabinete III

Assessor Técnico Operacional V

Assessor Técnico Superior I

Assessor Técnico Superior II

Assessor Técnico Superior [V

Assessor Técnico Superior V

Assessor Técnico Administrativo III

Assessor Técnico Administrativo V

Diretoria de OQuvidoria I1
Chefia de Divisdo V

Controladoria Geral

Diretoria de Controle Interno IV v
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b. Assessoria Técnica Superior I
c. Assessoria Técnica Superior V

d. Chefia de Divisdo Processual IV

IV.  Escritério de Representagdo do Gabinete

a. Assessoria Técnica Operacional V

V. Junta do Servigo Militar
a. Chefia de Divisdo da Junta do Servigo Militar VI

Sec¢éo 111

Das Competéncias da Secretaria

Art. 19 A Chefia de Gabinete do Prefeito compete: Ser o elo entre todas as
Secretarias da Administragdo Publica Direta, Fundagdes, Autarquias, Agéncias e a Camara
Municipal de Gurupi; organizar a agenda do chefe do executivo e viabilizar o seu cumprimento;
coordenar as despesas de manuteng@o do gabinete e delas prestar contas, informando sobre suas
necessidades; preparar o expediente do prefeito municipal, desempenhar outras fungdes
delegadas pelo prefeito municipal.

Art. 20 Chefia de Divisdo da Junta do Servigo Militar, integra os servigos
municipais e suas atribui¢des s@o fixadas pelas Leis Federais n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 e
n° 4.754, de 18 de agosto de 1968, regulamentadas pelo Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de
1966, e fica diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 21 Procuradoria Geral do Municipio, criada por Lei sob regime préprio,
compete as atividades de Advocacia, Consultoria e Assessoramento Juridico e administrativo do
Poder Executivo.

Art. 22 Fundagdo UNIRG, criada por lei, sob regime proprio, consistindo na
entidade mantenedora do Centro Universitario UNIRG.

Art. 23 Instituto de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores de Gurupi —
IPASGU/GURUPIPREV, o6rgdos responsaveis pela seguridade social dos servidores do

Municipio, criados por lei especifica, sob regime prépri% M
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Art. 24 Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento - AGD, autarquia especial

vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, criada por Lei especifica, sob regime préprio.

Se¢io IV

Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragdo € composta da seguinte

estrutura:

& 0 o p

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Assessoria Especial Superior I

Assessoria Especial Superior II

Assessoria Especial Superior III

Diretoria IV

a. Diretoria de Recursos Humanos I

e A -

Coordenadoria IIT

Assessoria Técnica Superior IIT
Assessoria Técnica Superior IV
Assessoria Técnica Superior V
Chefia de Divisdo II

Chefia de Divisdo IV

Assessoria Técnica Operacional 11

Assessoria Técnica Operacional V

b. Diretoria Administrativa I

S P W b e

Assessoria Técnica Superior I
Assessoria Técnica Superior II
Assessoria Técnica Superior 111
Assessoria Técnica Superior IV
Assessoria Técnica Superior V
Chefia de Divisdo IV
Chefia de Divisdo V
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8. Chefia de Divisdo VIII
9. Assessoria Técnica Administrativa I
10. Assessoria Técnica Operacional I
11. Assessoria Técnica Operacional III
12. Assessoria Técnica Operacional V
13. Coordenadoria de Arquivo IV
13.1 Chefia de Divisdo IV
14. Coordenadoria de Almoxarifado I
14.1 Assessoria Técnica Superior I1I
14.2 Chefia de Divisdo II
14.3 Chefia de Divisdo IV
14.4 Assessoria Técnica Operacional V
15. Coordenadoria de Patrimonio I
15.1 Assessoria Técnica Superior IV
15.2 Chefia de Divisdo II
15.3 Chefia de Divisdo VI
15.4 Chefia de Divisdo VII
16. Supervisoria I
16.1 Chefia de Divisdo VII
16.2 Assessoria Técnica Administrativa I
16.3 Assessoria Técnica Operacional I
16.4 Assessoria Técnica Operacional 111

16.5 Assessoria Técnica Operacional V

c. Diretoria de Licitagdes I

. Diretoria de Licitagoes II

1. Assessoria Especial Superior II
2. Assessoria Técnica Superior [
3. Assessoria Técnica Superior 111
4. Assessoria Técnica Superior [V

5. Assessoria Técnica Superior V

6. Chefia de Divisdo IV v
7. Chefia de Divisto VII W
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e. Diretoria de Contratos e Convénios IV
1. Coordenadoria Termo de Referéncia I
1.1 Assessoria Técnica Superior III
1.2 Chefia de Divisgo II
1.3 Chefia de Divisdo III
1.4 Chefia de Divisdo VII
1.5 Assessoria Técnica Administrativa I
1.6 Assessoria Técnica Operacional I
2. Coordenadoria de Gestdo de Convénios I
2.1 Chefia de Divisdo III
f. Diretoria de Compras II
1. Coordenadoria de Compras I
1.1 Chefia de Divisdo IV
1.2 Chefia de Divisdo V
1.3 Chefia de Divisdo VI
1.4 Assessor Técnico Superior IV
1.5 Assessor Técnico Superior V
1.6 Assessor Técnico Operacional I

1.7 Assessor Técnico Operacional V

Se¢ao V

Das Competéncias da Secretaria

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo compete: promover o
funcionamento harmonico dos 6rgdos da Administragdo Municipal, na busca do cumprimento de
seus objetivos, projetos e metas; organizar e exercer o controle do quadro de pessoal dos érgdos
da Administragdo Municipal; promover agdes de modernizagdo e aperfeicoamento da maquina
administrativa; planejar, executar e coordenar as atividades de compras e licitagdes que visem a
aquisi¢do de materiais e servigos do municipio; orientar e elaborar, quando necessario, projetos
de captagdo de recursos através de contratos e convénios, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e sustentdvel do Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populagéo; registrar

e controlar o patriménio municipal, promovendo sua conserva¢do, remanejamento de acordo
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com as necessidades da Administra¢do e, anualmente, conforme a sua depreciag@o definida em

laudo técnico da Coordenadoria de Patrimonio, propondo a baixa de maquinas e equipamentos;

Sec¢do VI

Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Art. 27 A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo € composta da
seguinte estrutura:

L SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio II

Coordenadoria de Educagio Cientifica e Empreendedora II

Chefia de Divisdo VI

Coordenadoria de Tecnologia e Informagéo II

Chefia de Divisdo VI

Chefia de Diviséo VIII

Soh W= e

Se¢ao VII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 28 A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, compete:
desenvolver e implantar sistemas informatizados nos oOrgdos/entidades da Administragdo
Municipal; desenvolver sistemas em bases de dados georeferenciadas — geoprocessamento do
Municipio; Implantar na rede de ensino municipal o programa de alfabetizag@o cientifica
juntamente com a secretaria de educagdo; desenvolver e implantar programas e projetos de
modernizagdo da gestdo publica e de desenvolvimento tecnoldgico dos drgdos/entidades da
Administragdo Municipal; promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital; fomentar
a qualificagdo e aperfeicoamento de técnicos e pesquisadores, em colaboragdo com
universidades e institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;
articular, fomentar e promover agdes para a produgfo, a difuséo, a apropriagéo e a aplicagdo do

conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo; apoiar o empreendedorismo voltado para a
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area de ciéncia e tecnologia; promover e articular agdes nas esferas Municipal, Estadual e
Federal, e com organizagdes nacionais e estrangeiras, no sentido de obter cooperagdo técnico-
cientifica e financeira para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o intercdmbio de informagdes; Apoiar a criagdo de Incubadoras de Empresas e
Parque Tecnolégico; promover agdes que criem ambientes de empreendedorismo e inovagdo;
Outras atividades correlatas as dreas de sua competéncia previstas na legislagdo e que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, nos termos do art. 3° da Lei Federal n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, podera
estimular e apoiar a constitui¢do de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperagdo envolvendo empresas nacionais, instituigdes cientificas e tecnoldgicas e
organizagdes de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, que objetivem a gerag@o de produtos e processos inovadores.

§ 2° O apoio previsto neste artigo podera contemplar as redes e os projetos
internacionais de pesquisa tecnoldgica, agdes de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de
ambientes de inovagéo, inclusive incubadoras e parques tecnoldgicos.

§ 3° Na consecugdo de suas finalidades a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, deverd apoiar e estimular a inovagdo e o uso das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagéo nas diversas areas do Governo Municipal, propondo a adogdo de

ferramentas tecnoldgicas para a modernizagio da gestdo publica.

Se¢ao VIII

Da Secretaria Municipal de Comunicacio e Marketing

Art. 29 A Secretaria Municipal de Comunica¢do e Marketing € composta da
seguinte estrutura:

I.  Secretirio Municipal de Comunica¢io e Marketing
a. Coordenadoria de Comunicagdo V
1. Chefia de Divisdo II
2. Chefia de Divisdo VI

3. Assessoria de Comunicagdo I /7 M
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Art. 30 A Secretaria Municipal de Comunicagfo e Marketing, compete: divulgar

as agdes do Poder Executivo Municipal, bem como promover a total integragdo dos érgéos da
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Assessoria Técnica Administrativo II

Assessoria Técnica Operacional II

Secdo VII

Das Competéncias da Secretaria

administra¢@o direta e indireta; manter e estreitar as relagdes com a imprensa local, regional e

nacional, seja ela do meio impresso, televisivo, radio ou internet; trabalhar em conjunto com as

areas municipais do governo, sejam elas de atendimento & comunidade ou n#o, para o

desenvolvimento do municipio, estimulando e incentivando a participagdo da populagdo nas

atividades do Poder Executivo, de forma democratica, com base nas diretrizes que norteiam a

ética dos profissionais de comunicagio.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é composta da seguinte

estrutura:

Se¢ao XIV

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

I - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

a. Diretoria de Turismo IV

la

Assessoria Técnica Superior IV

b. Diretoria de Cultura IV

1.

o W N

Coordenadoria de Arte e Cultura IV
Chefia de Divisgo VI

Regente do Coral I

Coordenadoria Administrativa V

Assessoria Técnica Superior V

Pt
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Assessoria Técnica Administrativo IV
Assessoria Técnica Administrativo V

Assessoria Técnica Operacional IV

o e =N

Assessoria Técnica Operacional V

¢. Fundo Municipal da Cultura (regido conforme as normas previstas na Lei
Municipal n°. 1.857/2010.

Seciao XV

Das Competéncias da Secretaria

Art. 32 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete: promover €
assessorar exercicios culturais que resultem na preservagdo, apoio € incentivo destes para o
desenvolvimento cultural do municipio; Promover o desenvolvimento cultural do Municipio;
valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local; preservar os bens
arquitetonicos, documentais e ecoldgicos do Municipio; garantir o acesso da populagdo aos
diversos bens e manifestagdes culturais; apoiar e incentivar as diversas formas de produgéo
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica, a cargo do municipio; propor a adog¢do de incentivos
fiscais para empresas privadas que contribuem para a produgdo artistico-cultural e para a
preservacdo do Patrimdnio Histérico do Municipio; Assegurar, junto aos poderes competentes,
uma politica de preserva¢do do conjunto documental do Municipio; promover a integracéo das
institui¢cdes de ensino com os 6rgdos culturais do Municipio; proteger o Patriménio Cultural do
Municipio por meio de inventario, repressdo aos danos e as ameagas ao patrimonio; Propor a
implanta¢do de planos, para instalagdes de Centros Culturais nas areas urbanas e rurais do
Municipio; promover a integragé@o da cultura, através de atividades artisticas com os bairros das
zonas urbana e rural; Propor a execugdo de convénios e contratos com entidades publicas e
privadas, objetivando um trabalho cultural mais abrangente; Estabelecer intercambios com
outros orgdos e entidades culturais do Estado e do Pais; Acompanhar e supervisionar as
atividades do arquivo municipal e do museu municipal; Acompanhar e supervisionar as
atividades de artes cénicas, artes plasticas, musica e literatura, a cargo do Municipio;
Administrar a Casa da Cultura; administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do

Municipio; Promover as atividades relativas & Banda Municipal; administrar as atividades da

ZWM
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Biblioteca Municipal; Promover as atividades de produgfo e divulgagdo de audio e video
relativos as atividades culturais do Municipio. Fomentar a utilizagdo das potencialidades
turisticas do Municipio, através de iniciativas e de investimentos de empreendedores
particulares; fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos, promover missdes empresariais e a participagdo em eventos promocionais € em
feiras e exposigdes; articulagdo e integra¢do com os demais érgdos publicos e entidades da
atividade privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico; criagdo € execugdo de

programas em prol do desenvolvimento do turismo no municipio.

Secido XVI

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Produgio.

Art. 33 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura € Produgéo, é
composta da seguinte estrutura:

I - SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, AGRICULTURA E PRODUCAO

a. Diretoria de Agricultura I
1. Assessoria Técnica Superior V
2. Chefia de Divisdo II
3. Assessoria Técnica Operacional II
4. Assessoria Técnica Operacional III
b. Diretoria de Pecudria II
1. Assessoria Técnica Administrativa IV

¢. Diretoria de Desenvolvimento Econdomico I1

1. Coordenadoria IV

2. Chefia de Divisdo V
3. Chefia de Divisdo VI
4. Coordenadoria V

5. Chefia de Divisdo II
6. Chefia de Divisgo VI

15
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7. Assessoria Técnica Superior IV

Se¢do XVII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 34 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Produgdo, compete: exercer na area de gestdo publica, planejamento e execugdo de agdes
voltadas para a promogdo do desenvolvimento econdmico do Municipio e a consolidagio de seu
segmento empresarial; promover a captagdo de investimentos piblicos e privados, através de
cooperagdo técnica e cientifica, no d&mbito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econdmico; desenvolver a¢des que visem fomentar o trabalho, o emprego e a
renda no Municipio, bem como promover direta ou indiretamente, a qualificagdo profissional dos
trabalhadores no 4ambito municipal; estimular a capacitagdo, associativismo €
empreendedorismo; propor politicas para o desenvolvimento da micro e pequena empresa no
Municipio; intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos empreendedores; articular a
implantagdo de novas unidades produtivas voltadas a inovagdo tecnoldgica e a pesquisa € ao
desenvolvimento, que sejam competitivas, de alto valor agregado; definir politicas de incentivo
a instalagdo de empresas no Municipio; buscar o aperfeigoamento € o desenvolvimento dos
distritos industriais; estabelecer politicas publicas de desburocratiza¢do para o licenciamento de

atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

Se¢do XVI

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 35 A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente € composta da
seguinte estrutura:

I - SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

a. Diretoria de Habitagao, Fiscalizagio e Regularizagio Fundidria IT

1. Coordenadoria de Regulaﬂza?undiéria e Escrituragéo II
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1.1 Assessoria Técnica Administrativa II
1.2 Assessoria Técnica Superior II
2. Coordenadoria de Habitagdo V
1.1 Assessoria Técnica operacional V
1.2 Assessoria Técnica Administrativa I
1.3 Assessoria Técnica Administrativa II
1.4 Assessoria Técnica Superior IV
b. Diretoria de Meio Ambiente I1
1. Assessoria Técnica Operacional V
2. Assessoria Técnica Superior IV
3. Chefia de Divisdo IV
4. Coordenadoria de Licenciamento Ambiental IV
4.1 Assessoria Técnica Superior V
Chefia de Divisdo IV
6. Coordenadoria de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental IV

o

6.1 Chefia de Divisdo de Monitoramento IV
6.2 Chefia de Divisdo de Fiscalizaggo IV
6.3 Assessoria Técnica Administrativa I
7. Coordenadoria de Defesa Civil IV
7.1 Chefia de Divisdo VI
8. Coordenadoria de Recursos Hidricos, Unidade de Conservagdo Municipal
e Saneamento Basico [V
9. Coordenadoria de Educagdo Ambiental IV

10. Coordenadoria de Topografia e Geoprocessamento IV

c. Fundo Municipal do Meio Ambiente, regido conforme as normas previstas
na Lei Complementar Municipal n°. 19/2014.

d. Conselho Municipal de Protegiio e Defesa Civil, regulamentado por lei
propria.

e. Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de

Gurupi- CADESG, regulamentado por lei prépria.
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f. Conselho Gestor das Unidades de conservacio de Gurupi, regulamentado
por lei propria.

g. Conselho Municipal de Saneamento Basico, regulamentado por lei propria.

Seciao XVII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
compete: administrar o patrim6énio imobilidrio do Municipio; Implementar pesquisas
tecnolégicas concernentes a habitagdo; Articular com 6rgdos e entidades a fim de fomentar a
melhoria tecnolégica e a redugéio de custos da habitagido popular, bem como executar obras de
engenharia publica; Executar projetos de empreendimentos habitacionais na zona rural;
Operacionalizar a politica de desenvolvimento urbano; Formalizar parcerias com municipios,
associagdes, sindicatos e entidades em geral visando o desenvolvimento de programas de
financiamento para o atendimento das necessidades habitacionais no Municipio; Celebrar
convénios e contratos objetivando estudos e pesquisas relacionadas a habitagio e
desenvolvimento urbano; Organizar bancos de dados acerca das informagdes habitacionais no
municipio. Formular as politicas publicas relativas a0 meio ambiente no Municipio; controlar,
monitorar, avaliar a gestdo dos recursos naturais do Municipio, no 4mbito de suas atribuigdes,
visando a proteg@o, a preservagdo e a conservagdo de areas de interesse ecoldgico, assim como a
recuperagdo de éreas degradadas; desenvolver atividades concernentes & implantagdo do
zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;
atuar como 6rgdo normativo da preservagéo ao meio ambiente; pesquisar as caracteristicas do
meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua
exploragdo; proteger as paisagens notaveis e as 4reas verdes do Municipio; gerenciar as unidades
de conservagdo municipal e participar da gestdo de unidades de conservagdo intermunicipais;
promover a gestdo integrada de residuos soélidos; incentivar a criagdo e apoiar instituigdes
municipais de defesa do patriménio ambiental; promover a educagdo ambiental e a formagdo de
consciéncia sobre a conservagdo e a valorizagio da natureza como condigfo para melhoria da
qualidade de vida; exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise de risco e
licenciamento para instalagdes e ampliagdes de obras e atividades no Municipio; expedir licengas

ambientais de atividades e empreendimentos publicos e privados, fixando limitagSes
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administrativas relativas ao meio ambiente quando for o caso; avaliar o impacto da implantagio
de projetos publicos municipais, estaduais, federais e privados, sobre os demais recursos
ambientais do Municipio; determinar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a
prote¢do do meio ambiente, e aplicar penalidades cabiveis; auxiliar todas as instincias do Poder
Executivo Municipal que demandem conhecimentos sobre o meio ambiente na formulagio de
programas e projetos.

Sec¢io VIII

Da Secretaria Municipal de Educagéo
Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagéo é composta da seguinte estrutura:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
a. Diretoria Administrativa e Financeira II
1. Assessoria Técnica Superior I1I
2. Assessoria Técnica Administrativa III
3. Coordenadoria Administrativa II
3.1 Chefia de Divisdo III
3.2 Assessoria Técnica Administrativa III
4. Coordenadoria de Modulagéo e Gesto de Pessoas I
4.1 Assessoria Técnica Administrativa [
5. Coordenadoria de Apoio e Prestag@o de Contas I
5.1 Assessoria Técnica Superior [
5.2 Assessoria Técnica Superior V
6. Coordenadoria de Planejamento, Programas e Captagdo de Recursos I
6.1 Assessoria Técnica Superior 11
7. Coordenadoria de Inspecdo Escolar, Normatizagdo e Inovagdo
Tecnologica I
7.1 Assessor Técnica Superior IV
7.2 Assessor Técnica Administrativo I
8. Coordenadoria de Frota e Transporte Escolar V

9. Coordenadoria de Manuteng@o de Equipamentos e Infraestrutura Predial
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9.1 Assessoria Técnica Operacional II

b. Diretoria de Obras e Infraestrutura Fisica II
c. Diretoria de Gestdo Pedagégica da Educagio Infantil ao 9° Ano II

1. Assessoria Técnica Superior Pedagdgica da Educagéo Infantil 11
Assessoria Técnica Superior Pedagogica do 1° ao 5° Ano II
Assessoria Técnica Superior Pedagogica do 6° ao 9° Ano e EJA 11
Assessoria Técnica Superior Pedagdgica da Educagio na Diversidade II
Assessoria Técnica Superior em Assisténcia Social V

Assessoria Técnica Superior de Gabinete V

e S

Assessoria Técnica Superior em Educagdo V

Sec¢do IX

Das Competéncias da Secretaria

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal da Educag@o: promover o
desenvolvimento, modernizag&o e consolidagdo da Gestdo Democratica e participativa; garantir
0 acesso, a permanéncia e sucesso educacional de todos os Alunos da Educagdo Infantil ao
Ensino Fundamental, observando sempre os principios legais; acompanhar, orientar, avaliar e
fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos Municipais de Ensino, observando Normas
Educacionais; promover agdes de desenvolvimento das atividades educacionais, com maior e
melhor atendimento a comunidade; promover os meios e agdes necessarias ao amplo
atendimento das atribui¢des constitucionais de competéncia do Municipio no &mbito
educacional; promover a profissionalizagdo e valorizagdo dos profissionais em Educagéo;
promover ag¢des de desenvolvimento das atividades de esportes e juventude, com maior € melhor
atendimento a comunidade; promover os meios e agdes necessarias ao amplo atendimento das
atribui¢des constitucionais de competéncia do Municipio no &mbito das politicas de incentivo ao
Esporte e Juventude; definir e implementar as Politicas Municipais de Educagdo em
consondncia com a Lei do Sistema de Ensino, o Plano de Governo, Plano Nacional de
Educag@o, Plano Municipal de Educagdo, LDB e outros; promover, Planejar, executar e prestar
contas dos recursos recebidos pela Unido e Estado, representando a Prefeitura Municipal como

o0rgdo responsavel pela Unidade Orgamentaria Educacional do Municipio.
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Sec¢iao X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 39 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é composta da seguinte

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

a. Assessoria Especial Superior I
b. Assessoria Técnica Superior IV
c. Assessoria Técnica Superior V
. Diretoria I
1. Coordenadoria II
1.2 Assessoria Técnica Superior IV
2. Coordenadoria III
2.1 Chefia de Divisdo III
2.2 Chefia de Divisdo V
2.3 Chefia de Diviséo VI
2.4 Assessoria Técnica Operacional V
Diretoria IV
1. Coordenadoria II
1.1 Assessoria Técnica Superior 11
1.2 Assessoria Técnica Superior IV
1.3 Chefia de Divisdo V
1.4 Chefia de Divisdo VI
2. Coordenadoria III

2.1 Chefia de Divisdo V
2.2 Chefia de Divisdo VI

2.3 Assessoria Técnica Operacional V

Diretoria I

I o

Coordenadoria I1

1.1 Chefia de Divisdo VI

-
1.2 Assessoria Técnica Operacional V M
% M , 21
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2. Coordenadoria III
d. Diretoria IV
1. Coordenadoria II
1.1 Assessoria Técnica Superior V
2. Coordenadoria III
2.1 Chefia de Divisdo V
e. Diretoria IV
1. Coordenadoria II
2. Coordenadoria III
2.1 Assessoria Técnica Superior IV
f. Diretoria IV
1. Coordenadoria II
2. Coordenadoria III
2.1 Assessoria Técnica Superior V

2.2 Assessoria Técnica Operacional V

Sec¢iao XI

Das Competéncias da Secretaria

Art. 40. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete: promover os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos, necessarios ao planejamento e execugéo
de obras de engenharia e infraestrutura urbana; supervisionar, direta ou indiretamente, as obras
publicas de responsabilidade do Municipio de Gurupi; contratar, controlar, fiscalizar e receber as
obras publicas municipais autorizadas; promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e
benfeitorias do interesse do Municipio de Gurupi; coordenar a elaboragio de propostas de
legislagdo urbanistica municipal; normatizagdo, monitoramento e avaliagio da realiza¢do de
agdes de intervengdo urbana; inspecionar sistematicamente obras e vias puiblicas, como galerias,
obras de arte, dutos, avenidas, ruas e estradas rurais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagdo; agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugéo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vi4rios municipais; manter atualizado o
cadastro de obras e dos sistemas viérios e das drenagens no 4mbito Municipal; colaborar com os

orgdos e entidades federais e estaduais responséveis, por obras de saneamento urbano, dos

W ?
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sistemas vidrios e demais obras de infraestrutura; promover a dire¢o dos servigos de construgéo
de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragio e estabilizagio e demais obras de
infraestrutura; promover a dirego dos servigos de pavimentagio por administragio direta ou por
empreitada; promover a conservagdio das obras e vias publicas, através da administragio direta
ou por empreitada; coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a
Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais; desenvolver atividades relativas a produgdo de asfalto e demais
matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessérios  construgio e conservagio
das obras e vias municipais; proceder, no 4mbito do seu ()rgﬁo, a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestiio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; Projetar, implantar e monitorar o Plano de arborizagdo de é4reas urbanas e
rurais; determinar a execugdo do servigo de limpeza publica das vias e logradores do municipio
de Gurupi; Fiscalizar e monitorar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas; determinar
a execugdo dos servigos publicos de iluminagdo das vias e logradores; Exercer a manutengéo e
controle da frota pertencente ao acervo da Secretaria; exercer a manutengio dos equipamentos de
sinaleiros eletrdnicos das vias municipais; instalar novos equipamentos de sinalizagio de acordo
com as demandas; sugerir a troca ou a substituigio por equipamentos com inovag#o

tecnologicas; exercer outras atividades correlatas.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, é composta da

seguinte estrutura:

I - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINAN CAS
a. Assessoria Técnica Superior V
a. Diretoria da Receita II

1. Assessoria Técnica Operacional III

2. Coordenadoria de Arrecadagéo I ¥
2.1 Assessoria Técnica Superior /
e // 23
iz
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2.2 Chefia de Divisdo VI
2.3 Assessoria Técnica Administrativo II
2.4 Assessoria Técnica Administrativo III
3. Coordenadoria de Cadastro I
3.1 Chefia de Divisdo V
3.2 Chefia de Divisdo VI
3.3 Assessoria Técnica Administrativa II
4. Coordenadoria do Contencioso II
1.Assessoria Especial Superior III
2.Assessoria Técnica Administrativa III
5. Coordenadoria da Divida Ativa III
6. Coordenadoria de Execugdo Fiscal III
. Diretoria de Or¢camento II
1. Coordenadoria de Execugio Orgamentaria II
2. Chefia de Divisdo II

. Diretoria de Planejamento IT

1. Chefia de Divisdo II

2. Assessoria Técnica Administrativa IIT

. Diretoria do Tesouro I

1. Assessoria Técnica Superior III
2. Assessoria Técnica Superior [V
3. Chefia de Divisdo II

4. Chefia de Divisdo VI

. Diretoria de Fiscalizacio I

1. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos II
Diretoria de Posturas II

Coordenadoria de Postura e Edificag¢oes III
Chefia de Divisdo VI

Assessoria Técnica Administrativa III
Assessoria Técnica Administrativa IV

Assessoria Técnica Administrativa V v

P o .

2 A o

Assessoria Técnica Operacional
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7. Assessoria Técnica Operacional III
g. Diretoria de Contabilidade II
1. Coordenadoria de Contabilidade I
2. Chefia de Divisdo II
3. Assessoria Técnica Administrativa V

Se¢io XIII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 42 Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, compete: manter
atualizados os dados estatisticos ¢ informativos do Municipio; promover melhor e mais justa
tributagdo das rendas, mediante a adequagfio de seus valores a realidade econdémica e social do
Municipio; promover a eficiente arrecadagéo de tributos, a constante melhoria de seu sistema e o
combate a evasdo das receitas municipais, mediante a realizagdo do cadastro municipal de
contribuintes; planejar e promover a participagdo de todas as Secretarias na elaboragio de
planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e no Or¢camento Anual do Municipio; definir
os objetivos gerais e especificos, em consonéncia com os objetivos gerais e metas estabelecidas
pelo Governo Municipal; implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecu¢do das finalidades e competéncias definidas nesta lei e em
outros dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias € no Orgamento aprovado para a Secretaria;
administrar os recursos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria,
responsabilizando-se nos termos da lei pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; assinar,
acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante autorizagio do Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua execug?o; elaborar normas, instrugdes, portarias, circulares, ordens

de servigo e procedimentos internos relativos & organizagdo, e a execugfo dos servigos;

Secio XIV

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 43. A Secretaria Municipal de Saiude é composta da seguinte estrutura:

b=
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I - Conselho Municipal de Saude;
II - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
a. Diretoria II
1. Assessoria Técnica Superior II
2. Assessoria Técnica Administrativo I
3. Assessoria Técnica Operacional II
b. Diretoria II
1. Assessoria Técnica Superior II
c¢. Diretoria IT
1. Coordenadoria II
2. Assessoria em Saude II
3. Coordenadoria II
4. Coordenadoria III
d. Diretoria I
1. Coordenadoria II
1.1 Chefia de Diviséo III
Coordenadoria I
Coordenadoria III
Coordenadoria V
Supervisoria III
Assessoria em Saude I

Assessoria em Saude 11

® N A W N

Coordenadoria II
8.1 Chefia de Divisdo I
8.2 Chefia de Divisdo II
9. Coordenadoria IT
9.1 Chefia de Diviséo II
9.2 Chefia de Divisdo III
9.3 Assessoria Técnica Superior V
10. Coordenadoria II

11. Coordenadoria III N '
o %
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e. Diretoria II
1. Supervisoria III
Assessoria Técnica Administrativa [V
Chefia de Diviséo IV
Coordenadoria II
Chefia de Divisdo I
Chefia de Divisdo II
Supervisoria I1
Chefia de Divisdo V

o W N O B

Assessoria Técnica Superior V
10. Coordenadoria IT
11. Chefia de Divisdo IV

f. Diretoria III
1.Assessoria Técnica Superior IV
2. Chefia de Divisdo VI
3. Chefia de Divisédo VII

Se¢do XV

Das Competéncias da Secretaria

Art. 44. Secretaria Municipal de Satde, compete: na forma de seu regulamento:
Coordenar e implementar o Sistema Municipal de Saide em conformidade com os principios €
diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com vistas a atengio integral da saide da
populagéo; instituir em todos os niveis, as politicas de saide de forma especifica e intersetorial;
desenvolver agdes e programas no ambito dos servigos municipais de saide visando a protegdo, a
promogdo e a recuperagdo da saude da coletividade; estabelecer cooperagdo e parceria com
orgdos federais, estaduais e municipais, para o melhor atendimento & populagdo; firmar
pactuagdes, convénios e contratos com Municipios e o Estado do Tocantins, visando ao
ressarcimento dos gastos no atendimento das respectivas populagbes, em agdes coordenadas e
regionalizadas; aperfeigoar e ampliar o atendimento as especificidades da satide da populagéo,
em todos os niveis, em conformidade com o Plano Municipal de Saude e em sintonia com 0

% ﬂw,w/é{% 7

Plano de Ag¢do do Governo Municipal.
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Art. 45 O Conselho Municipal de Satide tem fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e de apoio, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliagdo da politica municipal de satde, de acordo com a Lei Organica do Municipio,
da Constituigéio Federal e das leis e normas do Sistema Unico de Saude.

Art. 46 O Fundo Municipal de Saude, criado por Lei especifica, sob regime

préprio.
Secio XVI
Da Secretaria de Juventude e Esportes
Art. 47 A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes é composta da seguinte
estrutura:

I - SECRETARIO DA JUVENTUDE E ESPORTES
a. Diretoria de Esportes II

. Coordenadoria de Esportes II

. Chefia de Divisdo II

. Chefia de Divisdo VI

1
2
3
4. Assessoria Técnica Administrativa I
5. Assessoria Técnica Operacional II
6. Assessoria Técnica Operacional IV
7. Assessoria Técnica Operacional V

b. Diretoria de Juventude II

Se¢ao XVII

Das Competéncias da Secretaria

Art. 48 Secretaria Municipal de Juventude e Esportes, compete: Definir e
implementar as politicas municipais de juventude e esportes, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes,
observando ainda as orientagdes e deliberagdes de seus Conselhos (Conselho Municipal de
Esportes, Conselho Municipal de Juventude e Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente)

orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos fundos inerentes as
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atribui¢Ges de sua Secretaria, bem como propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas
e/ou privadas de acordo com os objetivos que definem as politicas de esporte e juventude;

coordenar outras atividades destinadas & consecugdo dos objetivos da Secretaria.

SECAO XVIII

Da Secretaria Municipal do Idoso
Art. 49 A Secretaria Municipal do Idoso é composta da seguinte estrutura:

I - Secretirio Municipal do Idoso
a. Diretoria II
Coordenadoria V
Assessoria Técnica Administrativa III
Assessoria Técnica Administrativa II

Chefia de Divisdo V

b o

Se¢io XIX

Das Competéncias da Secretaria

Art.50 Secretaria Municipal do Idoso, compete: Definir e implementar as politicas
municipais de juventude e esportes, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes, observando ainda as
orientagdes e deliberagdes de seus Conselhos (Conselho Municipal de Esportes, Conselho
Municipal de Juventude e¢ Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente) orientar sobre o
gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos fundos inerentes as atribuiges de sua
Secretaria, bem como propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas e/ou privadas de
acordo com os objetivos que definem as politicas de esporte e juventude; coordenar outras
atividades destinadas a consecugdo dos objetivos da Secretaria.

Se¢do XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

%ﬂwg
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Art. 51 A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social é composta da

seguinte estrutura:

o A o

o]

a. Diretoria I
b.

Assessor Técnico Operacional II

Supervisoria I

Coordenadoria de Inclusdo Protetiva V

Coordenadoria do Centro de Capitaliza¢do Profissional de Gurupi V
Coordenadoria do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional de Economia
Solidéria V

Coordenadoria do Nucleo de Gestdo do Trabalho V

Coordenadoria do Nucleo de Vigilancia Sécio Assistencial V
Coordenadoria do Nucleo de Apoio aos Conselhos V

Supervisoria da Protegdo Social Bésica I

Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcias Sociais - CRAS-
NEZINHO V

1. Assessoria Técnica Operacional II

2. Chefia de Divisdo VIII

Coordenadoria do Centro de Ref. de Assisténcias Sociais - CRAS — Vila Nova V
1. Assessoria Técnica Operacional III

Supervisoria de Proteg&o Social Especial I

Coordenadoria de Média Complexidade — CRES V

1. Assessoria Técnica Administrativa III

Coordenadoria de Alta Complexidade — Casa do Idoso IV

1. Assessoria Técnica Administrativa II

Coordenadoria de Alta Complexidade IV

1. Assessoria Técnica Administrativo III

Supervisoria Cadunico e PBF II

1. Assessoria Técnica Administrativa II1

Secio XXI

Das Competéncias da Secretaria M
/(//(/d/ 30
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Art. 52 A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, compete
promover agdes e programas de combate a miséria e as desigualdades sociais; gerenciar
programas e agdes e de recuperagdo social das populagdes marginalizadas, com a qualificagdo de
mao-de-obra e o aperfeigoamento profissional, com vistas a promover seu acesso ¢ melhor
posicionamento junto ao mercado de trabalho; combater a exploragio do trabalho infantil;
desenvolver programas de complementagdo alimentar de gestantes, criangas; promover a
integragdo da iniciativa privada as agdes sociais, com parcerias que visem ao combate das
desigualdades sociais; promover a implantagdo no Municipio de programas de competéncia da
Unifo e do Estado na busca de melhorias sociais; articular politicas de igualdade racial e de
qualidade profissional, desenvolvendo projetos e convénios com érgdos estaduais, municipais e
federais; articular a implementagfio, de politicas de atengdo a4 mulher. Compete também
administrar e gerir os Recursos Financeiros dos Fundos Municipais vinculados a area de

assisténcia social.

Secao XXII

Das atribuicdes gerais dos cargos

Art. 53 S@o atribui¢des dos cargos que compdem a estrutura administrativa do
Municipio de Gurupi:
I —Dos Assessores Especiais Superiores:

a. prestar assessoramento técnico especializado em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
estratégicos de alta complexidade; propor aos respectivos Secretérios
Municipais e Dirigentes o cumprimento de politicas publicas e diretrizes
para melhor gestdo do Municipio, consoante a area de atuagdo de cada
pasta;

b. desempenhar atividades técnicas de maior complexidade, atuando como
facilitadores da relagdo que deve haver entre os diversos setores a
constituirem uma dada 4rea meio ou fim da respectiva pasta de atuacéo,
designando-lhes as diretrizes que emanarem da decisdo superior, imediata

ou mediata, atendendo as politicas de gestdo publica;
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c. auxiliar na elaboragdo da programagdo anual de projetos e atividades
inerentes a sua area de atuag@o e, conforme o caso, atendendo a superior
designagdo, proceder a respectiva composi¢ao;

d. assegurar que as agdes desenvolvidas em seu dmbito de atuagio estejam
compativeis com a missdo, a visdo e os valores fixados no Plano de
Governo e nas Leis determinantes do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual;

e. integrar Comités, Conselhos, Comissdes, Cimaras Técnicas e similares,
desde que designado por ato do Chefe do Poder Executivo, Secretario
Municipal ou respectivo dirigente;

f. zelar pelo desdobramento e alcance das metas estabelecidas para a sua
pasta de atuagdo;

g. assegurar que a realizagdo dos servigos de sua responsabilidade se
processem de acordo com os principios que regem a Administragio
Publica;

h. prover de orientaggo técnica e administrativa os fluxos procedimentais da
pasta, acompanhando a dindmica de funcionamento do 6rgdo ao qual se
vincula;

i. receber dados das respectivas Diretorias, consolidar informagdes e, no que
couber, efetuar a devida prestag@io de contas aos setores a que se vincule a
Secretaria, tendo em vista as a¢des de controle interno e externo da pasta,
observado o disposto no conjunto normativo regente de sua é4rea de
atuacgdo.

1. Para o cargo de Assessor Especial Superior, o ocupante devera ter

concluido curso superior em qualquer éarea.

II - Dos Diretores - Gerais:
a. cumprir e fazer cumprir as ordens de gestdo enunciadas pelo gestor da
respectiva drea de atuagfio, resultantes de um processo interativo e
reciproco entre agentes politicos e seus agentes publicos subordinados;

b. atuar segundo as normas técnico-operacionais inerentes ao ambito de sua

area especifica; / MM
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c. orientar, especialmente, coordenadores e assessores quanto ao
cumprimento das correspondentes politicas ptiblicas, programas, projetos e
agOes estabelecidas pelas diretrizes legais e de gestdo;

d. receber dados das respectivas coordenadorias, consolidar informagdes e,
no que couber, efetuar a devida prestagdo de contas aos setores a que se
vincular a Diretoria, tendo em vista as a¢des de controle interno e externo
da Pasta, observado o disposto no conjunto normativo regente de sua 4rea
de atuagdo;

III - Do Diretor — de Gestiao Pedagogica da Educac¢io Infantil ao 9°:
a. Promover agdes de formagdo, orientagdo, fiscalizagdo, avaliagéo,
modernizagdo e reorganizagdo Pedagégica do Ensino Infantil e Fundamental
do Municipio; Acompanhar, colaborar e exigir a elaboragio do Projeto

Politico Pedagégico da Escola; Acompanhar e orientar, o processo de

avaliagdo e aprimoramento curricular do ensino; Coordenar e orientar os

profissionais quanto a necessidade de nortear o trabalho nas concepgdes
teérica e diretrizes gerais que norteiam a Educacdo Bésica Fundamental;

Promover e coordenar os encontros de formag&o continuada; Propor e orientar

a realizagdo do processo de avaliagdo interna e externa; Orientar para a

elaboragdo do planejamento voltado e desenvolvimento das habilidades,

competéncias e conteidos, com revisdo das praticas pedagégicas e

aperfeigoamento de métodos didaticos; Propor agdes de uso efetivo dos

recursos tecnologicos e materiais pedagogicos facilitadores da aprendizagem

na escola; Orientar e acompanhar o trabalho dos supervisores, assessores e

técnicos pedagdgicos; Acompanhar, orientar e intervir quando necessério na

organizagdo e processos pedagogicos da escola, incentivando a participagéo da
comunidade; Coordenar e acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico

Pedagégico da escola; Coordenar a elaboragdo e implantagdo das propostas

pedagdgicas do Ensino Regular, Integral, da Educagdo do Campo e outras;

Garantir o desenvolvimento do setor pedagdgico das Unidades Escolares, com

vistas ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da

modernizagdo e dinamizagfo do ensino; Incentivar a implantagio e execugio

dos projetos educacionais das unidades, incentivando e orientando a

% 3
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institui¢do; Garantir a aplicagdo das avaliagdes interna e externa no Sistema

Municipal de Ensino e realizar estudos comparativos com base nos resultados

qualitativos; Desenvolver todas as a¢des de forma articulada com os demais

departamentos; Desempenhar outras fungdes que lhe for delegada desde que
alinhadas com a legalidade.
IV — Do Diretor - de Meio Ambiente:

a)

b)

d)

desenvolver politicas de preservacdo e recuperagio do meio ambiente, em
consonéncia com as politicas institucionais do Estado do Tocantins e da
Unido;

elaborar, reformar e aplicar o Plano Municipal de Meio Ambiente, visando
a preservagdo dos mananciais e da cobertura vegetal e o controle
ambiental dos poluentes para melhoria do padrio de vida humana;
acompanhar a implantagdo dos planos de desenvolvimento ambientais,
possibilitando a incorporagio das metas de prevengdo, protecio e
recuperagdo das condi¢gdes ambientais;

consolidar e disponibilizar informagdes ambientais, objetivando o apoio a

tomada de decisdo para a gestdo ambiental.

V —Dos Coordenadores - Gerais:

a.

articular e participar da elaboragdo do planejamento financeiro anual e
plurianual (LDO, LOA e PPA) das agdes da Secretaria de sua atuagio;
coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos, as aplicagdes, saldos
financeiros e distribuigéo das despesas em conformidade com a legislag@o;
coordenar, controlar e prestar contas das agdes de cotagdo, licitagio,
contrato, convénio, aquisi¢do e pagamento;

promover agdes de orientagdo e formagdo dos profissionais lotados no
departamento e desenvolver todas as agdes de forma articulada com os
demais departamentos;

desempenhar outras fungGes pertinentes as atividades que lhes forem

delegadas desde que alinhadas com a legalidade.

VI — Do Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcias Sociais —

Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS:
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coordenar as rotinas administrativas, os processo de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

elaborar, em conjunto com as equipes técnica e demais colaboradores, os
planos de agdo, e projetos.

participar da elaborag@o, acompanhamento, implementagio e avaligdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
atribui¢Ges necessarias

coordenar a execugdo das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo o CRAS e pala a rede prestadora de servigos no
territdrio.

definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS;

coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliago e desligamento das familias e
individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

promover a articulag@o entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servidores de
convivéncia;

contribuir para avaliag#o, a ser feita pelo gestor, da efic4cia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
USuarios;

efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestio
local desta rede;

efetuar agdes de mapeamento e articulagfio das redes de apoio informais

existentes no territério (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);
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l. coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de admbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social;

m. participar dos processos de articula¢do intersetorial no territério do CRAS;

n. averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia social (do municipio ou do DF);

o. planejar e Coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonincia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio;

p. participar das reunides de planejamento promovidas pela secretaria de
Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados;

q. participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga
de coordenadores de outro(s) CRAS ( quando for o caso) e de coordenador
(es) do CREAS ( ou, na auséncia deste, de representante da protegdo
especial).

VII — Do Coordenador de Média Complexidade — Centro de Referencia
Especialista em Assisténcia Social - CREAS

a. coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho € os recursos
humanos da Unidade;

b. elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores, os
planos de ag@o, e projetos;

c. participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagdes necessarias;

d. subsidiar e participar da elaboragfo dos mapeamentos da 4rea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

e. coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao

CREAS no seu territério de abrangéncia; -

L
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. coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

. coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os orgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgio
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

. definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem

desenvolvidos na Unidade;

1. discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas

tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

j. definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

. coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

. coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuérios;

.coordenar a oferta e 0o acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

. coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular de informag¢des sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

. contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

. participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgio gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

. identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagfo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

. coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Lyttt
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VIII — Do Coordenador de Alta Complexidade - Institui¢io de Longa
Permanéncia/IPLI — Casa do Idoso

a.

B ®

[
.

coordenar as atividades administrativas visando ao bom funcionamento
da unidade;

elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores,
os planos de ag#o, e projetos.

fazer controle de mantimentos e todo material no estoque;

receber, registrar e controlar as doagdes;

acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionérios da instituigdo, sob
sua coordenagao;

assessorar a organizagéo de eventos da institui¢do;

administrar escalas de servigo e de férias;

exercer o controle dos documentos dos idosos abrigados;

elaborar relatério mensal de doagdes, despesas diversas, roupas da
lavanderia e material de limpeza;

dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na unidade,
relacionado a pessoal, compras, conservagdo, manuten¢io e dos idosos
abrigados;

apresentar a Diretoria propostas de mudangas de rotinas nas 4reas de

pessoal, suprimento e material quando necessario.

IX — Do Coordenador de Alta Complexidade — Unidade de Acolhimento -

Casa de Passagem Crian¢a Cidada:

a.

b.
c
d.

elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais colaboradores,
os planos de ag#o, e projetos e ou projetos politicos-pedagdgicos;
organizacdo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

articulagdo com a rede servigos;

articulag@o com o sistema de garantias de direitos.

X — Do Coordenador do Centro de Capitalizacio Profissional de Gurupi -
Centro de Integracio da Mulher — CIM

a.

coordenar as atividades administrativas visando ao bom funcionamento da

it

unidade;
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b. elaborar, em conjunto com os demais colaboradores, os planos de agdo, e
projetos;

fazer controle de todo material no estoque;

. o

receber, registrar e controlar as doagdes;
assessorar a organizagio de eventos da unidade;
administrar escalas de servigo e de férias;

exercer o controle e arquivamento dos documentos dos alunos;

=@ oo

elaborar relatério mensal dos cursos;

o

dar ciéncia a diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na unidade,

relacionado a pessoal, conservagdo, manutengio e dos alunos;

j- apresentar a diretoria propostas de mudangas de rotinas nas areas de pessoal,
suprimento e material quando necessério.

XI - Do Coordenador de Licenciamento:

a) coordenar as andlises de estudos ambientais e seus elementos necessarios a
caracteriza¢@o de projetos, planos, programas, obras quanto a locagdo prévia,
instalac@o, operagéo e ampliacdio da atividade e o uso e exploragéio de recursos
ambientais de qualquer espécie de iniciativa privada ou do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, consideradas de impacto local e efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras;

b) coordenar a triagem e distribui¢@io de atividades, processos, rotas, diligéncias,
vistorias, supervisionar e oficializar os pareceres técnicos, oficios de
pendéncias e licengas ambientais e emissdo de taxas.

XII — Do Coordenador de Topografia e Geoprocessamento:

a) controlar, elaborar, apoiar e implantar normas, estratégias, programas, projetos
e a¢Oes voltados a conservagdo e ao uso sustentavel;

b) sistematizar dados e informagdes ambientais para subsidiar o desenvolvimento
de politicas publicas;

¢) conceber e implantar banco de dados de interesse para o planejamento e a
gestdo ambiental;

d) criar e manter e atualizar sistema de informagdes voltado para o planejamento
€ a gestdo ambiental;

e) realizar o acompanhamento sistematico da situagdo ambiental do municipio,
por meio de mapeamento cartografico informatizado;

f) atualizar métodos e instrumentos de geoprocessamento que contribuam para o

planejamento e a gestdo ambiental; "
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g) elaborar a programagio visual e a arte-final dos projetos desenvolvidos pela
Secretaria.

XIII — Do Coordenador de Monitoramento e Fiscaliza¢io Ambiental:

a)

b)

XIV —

elaborar parecer técnico relativos as atividades de fiscalizagdo e
monitoramento ambiental, bem como coordenar o monitoramento,
pesquisas, estudos, sistemas e outras agdes voltadas para o
desenvolvimento e preservagio do meio ambiente

orientar a fiscalizagdo do meio ambiente, no processo de notificagéo,
autuagdo, aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes
previstas nas normas e resolugdes de carater ambiental.

Do Coordenador de Recursos Hidricos, Unidade de Conservacio

Municipal e Saneamento Basico:

a) coordenar, monitorar e orientar a aplicagdo de normas e politicas, bem
como a execugdo de planos, programas, projetos e agdes relacionados a
protegdo e a recuperag@o dos recursos hidricos, ao uso sustentavel e a
conservagdo da biodiversidade;

b) orientar fornecer subsidios as agdes de controle e de monitoramento
ambiental;

¢) coordenar a realizacdo de andlises, estudos, pesquisas € investiga¢oes
ambientais relacionadas aos recursos hidricos e unidades de
conservagao;

d) coordenar programas e projetos relativos a determinagdo de
indicadores e padrdes de qualidade ambiental de recursos hidricos e
saneamento basico;

€) promover a capacita¢@o técnica e do desenvolvimento tecnoldgico de
centros de estudos e laboratérios ambientais, em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior e Concessiondria de Saneamento
Bésico de Gurupi;

f) promover a transferéncia de tecnologia e do intercAmbio com outros
centros tecnoldgicos e de pesquisa; o estimulo a pesquisa e a produgéo
técnico-cientifica relativa a protegdo ambiental;

g) coordenar a proposi¢éo e a elaboragéo de politicas, normas, estratégias,
programas € projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos,
unidades de conservag@o e saneamento bésico, contribuindo para com
a defini¢do e implementagdo da politica ambiental de Gurupi;

h) buscar a integragdo da sua area de competéncia com as diferentes areas
da 6rgdo ambiental municipal, visando & consolidagdo da politica

ambiental no Municipio; v
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i) coordenar a integragdo dos programas de monitoramento hidrico no
Municipio;

j) organizar demandas e contribui¢des, a nivel nacional e internacional,
relativas a programas de gestdo de recursos hidricos, unidades de
conservagao e saneamento basico;

k) coordenar a promogdo da integragdo entre a Diretoria de Meio
Ambiente e as areas técnicas que afetam as entidades vinculadas com
outros O0rgdos e instituigdes nos programas relacionados a gestdo de
recursos hidricos, unidades de conservagéo e saneamento basico;

1) realizar o acompanhamento técnico de programas e projetos na 4rea de
gestdo de recursos hidricos, unidades de conservagdo e saneamento
basico;

m) contribuir para com a implementagdo e manuten¢do do Sistema de
InformagGes Ambientais, bem como, desempenhar outras atividades
correlatas;

n) compatibilizar e controlar os usos efetivos e potenciais da agua, tanto

qualitativa quanto quantitativa.
XV — Dos Supervisores - Gerais:

a. propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento
operacional, das politicas publicas e programas de governo;

b. participar de reunides para desenvolvimento de atividades, a fim de
garantir o atendimento eficiente ao publico;

c. participar da elaboragdo de atualizagio de documentos inerentes a sua area
de atuagdo;

d. receber e monitorar a evolugdo das ordens de servigos;

e. distribuir tarefas para equipe de servigo, delegando as atividades
adequadas a cada profissional, fornecendo as orientag¢des adicionais que se
fala necessérias;

f. supervisionar, organizar, comandar e controlar as atividades realizadas
pelas coordenagdes;

g. analisar criticamente o desempenho do setor sob sua responsabilidade;

h. elaborar plano de agfo para corre¢do dos possiveis desvios e alterages no
planejamento inicial do setor;

i. analisar, desenvolver e recomendar técnicas € equipamentos que visem

melhor o desempenho do seu setor; ) v
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j. realizar relatérios operacionais sobre as atividades do setor sob sua
responsabilidade.

XVI - Dos Assessores Técnicos Superiores - Gerais:

a. prestar assisténcia técnica especializada a Secretaria, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigagdes pareceres, avaliagdes exposigdes de
motivos e minutas, bem como outras atividades correlatas ao cargo;

b. auxiliar na elaboragdo da correspondéncia oficial, conforme determinagio
superior;

c. encaminhar e processar, de modo subsidiario, as proposi¢des e expedientes
da 4rea afeta as relagdes instituigdes;

1. Para o cargo de Assessor Técnico Superior, 0 ocupante devera ter
concluido curso superior em qualquer area.
XVII - Dos Assessores Técnicos SEMED:

a. Da Assessoria Técnica Superior Pedagdgica de Planejamento e Avaliagdo
1k

1. Realizar levantamento e manter banco de dados estatisticos relativos ao
Ensino do Municipio devidamente atualizados; Organizar o Planejamento
Estratégico da Secretaria e monitorar a execugdo das metas e agdes;
Manter arquivo com controle dos resultados alcangados considerando os
Planos Municipal e Nacional de Educagdo; Coordenar a avaliagdo e
reconstru¢do da Lei do Sistema e outros; Promover a anilise continua e
adequagdo dos Projetos e Programas Pedagégicos implantados pela
secretaria; Participar do Processo de elaboragdo e monitoramento do Plano
de Agdes Articuladas — PAR; Coordenar agdes de orientagdo e formagio
dos profissionais lotados no departamento da SEMEG, nas escolas e
desenvolver todas as agdes de forma articulada com os demais
departamentos; colaborar na realizagdo das atividades de controle e
alimentagio do Sistema com os dados do Programa Bolsa Familia;
Controlar e Manter atualizadas todas as informag¢des no sistema SIMEC e

outros Sistemas com os dados do PME e PCCR; Desenvolver todas as

agoes de forma articulada (ZS demais departamentos; desempenhar
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outras fun¢des pertinentes que lhes forem delegadas desde que alinhadas

com a legalidade.

a. Da Assessoria Técnica Superior Pedagdgica da Educagéo Infantil II:

1.

Realizar levantamento e manter banco de dados estatisticos relativos a
Educagdo Infantil do Municipio devidamente atualizados; Participar
da elaborag@o do Planejamento Estratégico da Secretaria e monitorar a
execugdo das metas e agles relacionados a Educagdo Infantil;
Organizar e manter arquivos relativos as evolugdes alcangadas;
Coordenar agdes de orientagéo e formagéo dos profissionais lotados no
departamento da SEMEG, nas escolas e desenvolver todas as agoes de
forma articulada com os demais departamentos; Participar
efetivamente das agdes de formagdo, orientagdo, fiscalizagdo,
avaliagdio, modernizacdo e reorganizagdo da Educagéo Infantil; Propor
e coordenar a elaboragdo de um plano de agdes articuladas da
Educagdo Infantil; Desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento
do atendimento da Educagfo Infantil, incentivando a parceria com
institui¢des diversas; Acompanhar e orientar as a¢des voltadas para o
combate a evasdo, reprovagdo e abandono, Adotar medidas para
combate ao Bulling; Acompanhar e orientar o processo de avaliagdo e
aprimoramento curricular do ensino na Educag¢fo Infantil; Coordenar e
orientar os profissionais quanto a necessidade de nortear o trabalho nas
concepgOes tedrica e diretrizes gerais que norteiam o ensino da
Educagédo Infantil; Promover e coordenar os encontros de Formagdo
Continuada da Educagdo Infantil; Propor e orientar a realizagdo do
processo de auto-avaliagdo e avaliagdo externa, planejamento e
desenvolvimento das habilidades, competéncia e conteudos, com
revisdo das praticas pedagdgicas e aperfeicoamento de métodos
didaticos; Propor agdes de uso efetivo dos recursos tecnoldgicos e
materiais pedagoégicos facilitadores da aprendizagem; Orientar e
acompanhar o trabalho dos supervisores, coordenadores pedagdgicos e
professores quando necessarios; Acompanhar, orientar e interferir

quando necessario na org do e processos pedagogicos da escola,
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incentivando a Participa¢éio da comunidade; Acompanhar, colaborar e
exigir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
Coordenar a elaboragdo, implantagdo e revisdo das propostas
pedagdgicas da Educagdo Infantil; Desenvolver todas as agdes de
forma articulada com os demais departamentos; desempenhar outras
fungdes pertinentes que lhes forem delegadas desde que alinhadas com
a legalidade.
b. Da Assessoria Técnica Superior Pedagdgica do 1° ao 5° Ano II:

1. Realizar levantamento e manter banco de dados estatisticos relativos ao
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano do Municipio devidamente
atualizados; Participar da elaboragdo do Planejamento Estratégico da
Secretaria e monitorar a execugdo das metas e agdes relacionados do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; Organizar e manter arquivos
relativos as evolugdes alcangadas; Coordenar agdes de orientagdo e
formag@o dos profissionais lotados no departamento da SEMEG, nas
escolas e desenvolver todas as agdes de forma articulada com os demais
departamentos; Participar efetivamente das a¢des de formag#o, orientagéo,
avaliagdo, modernizagdo e reorganiza¢do do Ensino Fundamental do 1° ao
5° ano; Propor e coordenar a elaboragdo de um plano de ag¢des articuladas
do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; Desenvolver agdes voltadas para
o fortalecimento do atendimento do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano,
incentivando a parceria com instituigdes diversas; Acompanhar e orientar
as agdes voltadas para o combate a evasdo, reprovagdo e abandono, Adotar
medidas para combate ao Bulling; Acompanhar e orientar o processo de
avaliag@o e aprimoramento curricular do Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano; Coordenar e orientar os profissionais quanto & necessidade de nortear
o trabalho nas concepgdes tedrica e diretrizes gerais que norteiam o Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano; Promover e coordenar os encontros de
Formagdo Continuada do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; Propor e
orientar a realizagdo do processo de auto-avaliagdo e avaliagfio externa,
planejamento e desenvolvimento das habilidades, competéncia e

contetddos, com revisdo das préticas pedagdgicas e aperfeicoamento de
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métodos didaticos; Propor agdes de uso efetivo dos recursos tecnolégicos e
materiais pedagogicos facilitadores da aprendizagem; Orientar e
acompanhar o trabalho dos supervisores, coordenadores pedagogicos e
professores quando necessarios; Acompanhar, orientar e interferir quando
necessario na organizagdo e processos pedagdgicos da escola,
incentivando a Participagdo da comunidade; Acompanhar, colaborar e
exigir a elaboragd@o do Projeto Politico Pedagogico da Escola; Coordenar a
elaboragdo, implantagdo e revisdo das propostas pedagdgicas do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano; Desenvolver todas as agdes de forma
articulada com os demais departamentos; desempenhar outras fungdes
pertinentes que lhes forem delegadas desde que alinhadas com a legalidade
c. Da Assessoria Técnica Superior Pedagogica do 6° ao 9° Ano e EJA II:

1. Realizar levantamento e manter banco de dados estatisticos do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA; Participar da elaboragio do
Planejamento Estratégico da Secretaria e monitorar a execugdo das metas e
agdes voltadas para o ensino do 6° ao 9° ano e EJA; Organizar e manter
arquivos relativos as evolugdes alcangadas; Coordenar a¢des de orientagio
e formagdo dos profissionais lotados no departamento da SEMEG, nas
escolas e desenvolver todas as agdes de forma articulada com os demais
departamentos; Participar efetivamente das a¢des de formagao, orientagio,
avaliag@o, modernizagdo e reorganizagdo do ensino do 6° ao 9° ano e EJA;
Propor e coordenar a elaboragdo de um plano de agdes articuladas ensino
do 6° ao 9° ano e EJA; Desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento
do atendimento do ensino do 6° ao 9° ano e EJA, incentivando a parceria
com institui¢oes diversas; Acompanhar e orientar as agdes voltadas para o
combate a evasdo, reprovagdo e abandono, Adotar medidas para combate
ao Bulling; Acompanhar e orientar o processo de avaliagio e
aprimoramento curricular do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA;
Coordenar e orientar os profissionais quanto 4 necessidade de nortear o
trabalho nas concepgdes tedrica e diretrizes gerais que norteiam o Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano € EJA; Promover e coordenar os encontros de

Formagéo Continuada do ensino do 6° ao 9° ano e EJA; Propor e og'entar a
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realizagio do processo de auto-avaliagio e avaliagdo externa,
planejamento e desenvolvimento das habilidades, competéncia e
conteudos, com revisdo das praticas pedagdgicas e aperfeicoamento de
métodos didaticos; Propor a¢des de uso efetivo dos recursos tecnoldgicos e
materiais pedagoégicos facilitadores da aprendizagem; Orientar e
acompanhar o trabalho dos supervisores, coordenadores pedagogicos e
professores quando necessérios; Acompanhar, orientar e interferir quando
necessario na organizagdo e processos pedagdgicos da escola,
incentivando a Participa¢do da comunidade; Acompanhar, colaborar e
exigir a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Coordenar a
elaboragdo, implantagéo e revisdo das propostas pedagdgicas do ensino do
6° ao 9° ano e EJA; Desenvolver todas as agdes de forma articulada com os
demais departamentos; desempenhar outras fungdes pertinentes que lhes
forem delegadas desde que alinhadas com a legalidade.

d. Da Assessoria Técnica Superior Pedagégica da Educagio na Diversidade II:

1.

Realizar levantamento e manter banco de dados estatisticos relativos a
Educagdo na Diversidade do Municipio devidamente atualizados;
Organizar o Planejamento Estratégico da Secretaria e monitorar a
execugdo das metas e agdes; Organizar e manter arquivos relativos as
evolugdes alcancadas; Manter arquivo com controle dos resultados
alcangados considerando os Planos Municipal e Nacional de Educagio;
Promover a andlise continua e adequagdo dos Projetos e Programas
Pedagégicos implantados pela secretaria para esse publico; Identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos da Educagdo Especial; Coordenar a¢des de orientagdo e formagdo
dos profissionais lotados no departamento da SEMEG, nas escolas e
desenvolver todas as agdes de forma articulada com os demais
departamentos; Promover ag¢des de formagdo, orientagdo, avaliagdo,
modernizagdo e reorganizagido do Ensino Especial; solicitar e coordenar a
elaboragdo de um plano de agdes articuladas do Orientador Educacional;

Propor e coordenar encontros e formagdes voltados para a Educagdo na
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Diversidade e Direitos Humanos; Desenvolver agdes voltadas para o
fortalecimento do atendimento da educagéo na diversidade, incentivando a
parceria com instituigdes diversas; Acompanhar e orientar as agdes de
orienta¢do educacional voltadas para o combate a evasfo, estruturagdo dos
conselhos escolares e implantagdo e fortalecimento dos movimentos
estudantis; Adotar medidas e agdes para combate ao Bulling; Promover e
coordenar os encontros de formagio continuada; Propor e orientar a
realizagio do processo de auto-avaliagio e avaliagdo externa,
planejamento e desenvolvimento das habilidades, competéncia e
conteudos, com revisdo das praticas pedagdgicas e aperfeigoamento de
métodos didaticos para os alunos especiais; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como, em
outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibiliza¢do de recursos
de acessibilidade; promover orientagdes sobre o uso da tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagio e promover
formagdo para os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares; Desenvolver todas as a¢des de forma articulada
com os demais departamentos; desempenhar outras fungdes pertinentes
que lhes forem delegadas desde que alinhadas com a legalidade.
XVIII - Dos Chefes de Divisido — Gerais:

a. realizar tarefas e chefiar o setor que esteja vinculado, de acordo com a
regulamentagdo e demais normas superiores.

b. conduzir os procedimentos pertinentes ao cadastramento e & distribuigio

dos processos administrativos do departamento a que esteja vinculado;
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propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos servigos
publicos e sua perfeita adequag8o as necessidades do Municipio.

controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuag@o,
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, bem
como outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

XIX — Dos Chefes de Divisdo - de Monitoramento:

a) desenvolver o monitoramento, pesquisas, estudos, sistemas e outras agdes

voltadas para o desenvolvimento e preservagio do meio ambiente.

XX — Dos Chefes de Divisio - de Fiscaliza¢io Ambiental:

XXI -

a.

o

09

a) executar a fiscalizagdo do meio ambiente;

b) autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infra¢des
previstas nas normas e resolugdes de carater ambiental.

Dos Assessores de Comunicagio:

prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais

orgaos do Municipio;

cuidar da imagem e da imprensa do Municipio frente aos vérios segmentos

da sociedade;

elaborar matérias relacionadas a imprensa e propaganda oficial do

municipio;

fornecer apoio logistico aos eventos realizados em parceria com o

municipio;

atender consulta dos demais 6rgéos de imprensa;

intermediar os contatos da imprensa com as diversas unidades do

Municipio;

divulgar notas & imprensa e elaborar resenha das principais matérias a

serem veiculadas na midia;

coordenar, em conjunto com as Secretarias a cobertura de imprensa em

viagens do Prefeito em territério nacional relacionadas a assuntos de

/=
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coordenar a cobertura de imprensa em eventos promovidos pelo
municipio, principalmente em eventos festivos e turisticos;

coordenar em conjunto com outros 6rgdo de imprensa a cobertura de
eventos cuja

organizagdo participe 0 Municipio;

credenciar jornalistas para acesso aos eventos organizados pelo municipio,

executar tarefas afins.

XXII - Dos Assessores em Saude:

a. coordenar, acompanhar e avaliar os programas de saide publica, voltados

o

para a prevengdo e controle das dermatoses e pneumopatias de importancia
sanitaria, DST/AIDS, fatores de risco para o céncer entre outras doengas
cronicas em articulagio com os demais setores da Secretaria Municipal de
Saude;

realizar a consolidagio das informagdes relativas ao trabalho desenvolvido
em sua area, com objetivo de alimentar os sistemas de informagdes;
exercer outras competéncias necessarias, visando a operacionalizagdo e
maximizagdo dos servigos de saude;

produzir e disseminar conhecimentos voltados a apoiar e fundamentar
intervengdes e politicas de vigilancia de doengas cronicas e agravos ndo
transmissiveis e promogdo de saide;

fomentar a implantagdo de intervengdes que impactem positivamente no
controle de doengas cronicas e agravos ndo transmissiveis € promovam a
qualidade de vida da populagéo;

articular e apoiar os departamentos da Secretaria Municipal de Saude para
o enfrentamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a vigilancia de
doengas cronicas e agravos nfo transmissiveis € promogéo de saude;
estabelecer parcerias externas aos setores de saide, para a atuagdo em
rede, com a iniciativa estadual e federal, instituices de ensino, setor
privado, e outras formas de organizagdes comunitédrias para fortalecer a

vigildncia em doengas crdnicas e agravos ndo transmissiveis € promogao

de saide; ; ; M
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levar ao conhecimento do Secretario os dados obtidos nas consolidagdes
das informagdes, com o0 objetivo de monitorar a incidéncia de casos de

doengas no municipio.

XXIII — Dos Assessores Técnicos Administrativos

a.

b.

c.
d.

o

assessorar na elaborac@o de estudos, levantamentos, pareceres, avaliagdes
e exposigdes de motivos em relagdo a assuntos da drea técnica
administrativa da Secretaria;

assessorar seus superiores nos processos de elaboragdo, implantagdo,
treinamentos e atividades correlatas;

prestar suporte nos processos administrativos da coordenadoria;

possuir conhecimento em informética basica, com curso profissionalizante
comprovado e/ou com experiéncia comprovada por meio de curriculum;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

XXIV - Do Regente de Coral:

a.
b.

C.

desenvolver agdes que visem o aprimoramento da musica na comunidade;
reger o coral nas suas apresentagdes;

promover intercimbio com institui¢des afins.

XXV —Dos Assessores Técnicos Operacionais

a.

b.

assessorar nas atividades operacionais desempenhadas nos 6rgdos em que
estiverem vinculados;
zelar pela conservagdo, manutengo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

XXVI - Dos Assessores Juridicos:

a.

prestar assessoria € consultoria aos titulares e auxiliares dos Orgdos que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura a que estejam vinculados,
nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciag@o;

assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados, ou ja efetivados;
elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo dos titulares dos
6rgédos da Administragéio Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio a

que estejam vinculados;
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d. assessorar na elaboragdo, alteragdo e retifica¢do de atos normativos;
€. prestar assessoria juridica as comissdes de licitag@o, sindicéncia e processo
administrativo disciplinar;
f. realizar outras atribuigdes definidas pelo Procurador Geral.
g. formagdo — Bacharel em Direito.
Art. 54 As atividades laborais a ser exercida por cada cargo, serdo definidas de

acordo com a necessidade administrativa dos seus respectivos 6rgdo de lotagdo e remuneradas
conforme o nivel de responsabilidade e grau de atribui¢des, designadas pelo Gestor da pasta ao

servidor comissionado.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 No exercicio de suas atribui¢des enquanto ordenador de despesa cabe aos
Secretdrios Municipais, Presidentes de Fundos, Fundagfo e Autarquias:

I — ordenar, autorizar, fiscalizar e impugnar a realizagdo das despesas publicas,
observando a efetiva adequagdo orgamentéria e financeira;

II — assinar, rescindir e aditivar contratos ou outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais no dmbito de sua competéncia quando se tratar de despesas com obrigagdes
futuras, excetuando as contratagdes de operagdes de crédito internas e externas;

III- assinar e executar convénios, acordos ou outros ajustes a serem firmados em
conjunto com o Prefeito Municipal,

IV- expedir portarias e ordens de servigos disciplinadoras de suas atividades
integrantes da 4rea de sua competéncia;

V- revogar, anular ou suspender atos administrativos que contrariem os principios
constitucionais e legais da administragdo publica, na 4rea de sua competéncia;

VI- responsabilizar- se por cumprir as determinagdes legais relativas a Lei de
Transparéncia, recebendo as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos, bem como
responder as demandas encaminhadas pela Ouvidoria do Municipio, decidindo e promovendo as
tratativas necessdrias;

VII- decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria

se insira na 4rea de sua competéncia;
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VIII- autorizar a instaura¢do de procedimento licitatorio, aprovar e assinar editais
de licitagéo, julgar os recursos oriundos dos processos licitatérios determinando sua suspensio
ou anulagéo se necessario for, homologar a licitagdo e adjudicar o objeto, excetuando os Pregdes
que s@o de competéncia do Pregoeiro oficial do Municipio;

IX- decidir pela dispensa e reconhecer a situagdo de inexigibilidade de licitagdo,
ratificando a decisdo através de Ato préprio;

X- responsabilizar - se pelo envio dos informes, relatérios e demais diligéncias
junto ao TCE-TO, bem como aos demais 6rgdos de controle externo;

XI- apresentar relatérios mensais das atividades, agdes e projetos desenvolvidos
por sua unidade gestora ao Chefe do Poder Executivo Municipal e consolidando
quadrimestralmente para fins de demonstrar o resultado de gestfo fiscal junto 4 comunidade,
conforme dispde o art. 9°, §4° da Lei Complementar n° 101/2000;

XII- respeitada legislagdo pertinente, lotar os servidores publicos pelos diversos
Orgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo, em conformidade
com o art. 54 desta Lei;

XIII- exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. E facultada ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios
Municipais, Presidentes de Fundos, Fundagéo e Autarquias, delegar competéncia aos dirigentes
de oérgdos por ele supervisionados, coordenados, orientados € controlados, para a pratica de atos
administrativos, conforme disposto neste artigo.

Art. 56 Para a nomeagdo dos ocupantes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da administragdo, serdo exigidas a comprovagdo de escolaridade minima no nivel
fundamental completo, para os cargos de Assessor Técnico Operacional. De formagio superior
em qualquer 4rea, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago,
para os cargos de Assessor Especial Superior e Assessor Técnico Superior. E nivel médio, para
todos os demais cargos, exigindo quando necessario, curso e/ou capacitagio de acordo com as
especificidades do cargo e idade minima de 18 anos.

Art. 57 A carga horéaria semanal seré:

I - regra geral: de 40 horas; observados os limites minimo e maximo de seis horas

Zw//v 5

e oito horas diarias, respectivamente;
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IT - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servicos fora do horario normal de expediente, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administrag&o.

Paragrafo tinico. O ocupante de cargo em comissdio e de fungdo gratificada
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administrag&o.

Art. 58 O servidor efetivo podera ser designado para exercer fungio gratificada, e
tera acrescido ao seu vencimento, os valores previstos no anexo II, nos termos do artigo 54,
ambos, desta lei.

Art. 59 O Chefe do Executivo, na execugdo orgcamentaria, promovera sua
adequacdo as atividades de cada o6rgdo e entidade, € a nova estrutura da Administragdo
Municipal, sem prejuizo do valor global fixado.

Art. 60 Os quantitativos, simbolos e remuneracdo de cargos que integram a
estrutura administrativa municipal, de livre nomeag¢do do Chefe do Poder Executivo, estdo
especificados nos respectivos anexos desta Lei.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, da revogada lei
2.188, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014 passa a ter nova nomenclatura: SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, encampando a
partir deste ato todo Ativo, Passivo e Servidores da Diretoria de Meio Ambiente Coordenagéo de
Defesa Civil, todas vinculadas & antiga Secretaria Municipal de Produgdo, Cooperativismo e
Meio ambiente.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Produ¢do, Cooperativismo e Meio Ambiente
da revogada lei 2.188, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014, passa a ter nova nomenclatura:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E
PRODUCAO, encampando a partir deste ato todo Ativo, Passivo e Servidores da antiga
Secretaria Municipal Produgdo, Cooperativismo e Meio Ambiente.

Art. 63 Fica autorizado o chefe do poder executivo regulamentar por meio de

decreto os casos de exting8o, alteragdo, cisdo de secretarias, especificamente no que se refere a

alteragoes de CNPJ. g W\W
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Art. 64 Conforme art. 6° da lei 2.372 de 29 de dezembro de 2017, fica o chefe do
poder executivo autorizado a abrir créditos suplementares para adequar a lei orgamentaria anual
em fung¢fo de reforma na estrutura administrativa municipal.

Art. 65 Por conveniéncia da Administragdio Publica, os servidores do municipio
de Gurupi de que trata esta lei, poderdo ser remanejados para qualquer 6rgio da administragdo
direta, sem prejuizos de suas fungdes, ou rendimentos.

Art. 66 O Escritério de Representagéo tera sua instalag@o na Capital do Estado.

Art. 67 Ficarﬁ vinculados, as respectivas Secretarias, os Fundos Municipais e os
Conselhos Municipais, cuja regulamentag@o encontram-se especificadas em lei propria.

§ 1°. Os Fundos Municipais t€ém como objetivos principais captar, gerenciar,
prover e aplicar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das agdes e servigos das
respectivas secretarias.

§ 2°. Os Conselhos Municipais tém como objetivo principal o controle social, e
como fung@o formular e controlar a execugdo das politicas publicas setoriais.

Art. 68 A Companhia Municipal de Obras e Pavimentagdo COMOP, em
liquidag@o, fica vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 69 Ficam revogadas, na integra, a Lei Municipal n°® 2.188/2014 e Leis
Municipais n°. 2.202/15, n° 2.224/2015, n° 2.306/2016 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 12 dias do

meés de setembro de 2.018.

\
' A@ZM%W
Prefeito Municip
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ANEXO I AO PROJETO DE LEI N°. 25/2018

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLOGIA VALOR QUANT. V. TOTAL

Assessor Especial Superior

I DAS-31 R$ 6.400,00 5 R$ 32.000,00
Assessor Especial Superior

I DAS-30 R$ 5.500,00 3 R$ 16.500,00
Assessor Especial Superior

I DAS-29 R$ 5.000,00 7 R$ 35.000,00
Diretor I DAS-28 R$ 5.400,00 11 R$ 59.400,00
Diretor II DAS-27 R$ 5.000,00 26 R$ 130.000,00
Diretor III DAS-26 R$ 4.400,00 5 R$ 22.000,00
Diretor IV DAS-25 R$ 4.000,00 10 RS$ 40.000,00
Coordenador I DAS-24 R$ 3.900,00 13 R$ 50.700,00
Coordenador 11 DAS-23 R§ 3.500,00 24 R$  84.000,00
Coordenador III DAS-22 R$ 3.000,00 18 R$ 54.000,00
Coordenador IV DAS-21 R$ 2.500,00 14 R$ 35.000,00
Coordenador V DAS-20 R$ 2.000,00 20 R$  40.000,00
Supervisor I DAS-19 R$ 3.500,00 4 R$ 14.000,00
Supervisor I1 DAS-18 R$ 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Supervisor III DAS-17 R$ 2.000,00 5 R$ 10.000,00
Assessor Juridico I DAS-16 R$ 3.500,00 2 R$ 7.000,00
Assessor Juridico II DAS-15 R§ 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Assessor Juridico III DAS-14 R$ 1.900,00 1 RS 1.900,00
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Assessor Técnico Superior I | DAS-13 R$ 3.700,00 5 R$ 18.500,00
Assessor Técnico Superior

I DAS-12 R$ 3.500,00 12 R$ 42.000,00
Assessor Técnico Superior

III DAS-11 R$ 3.000,00 8 R$ 24.000,00
Assessor Técnico Superior

v DAS-10 R$ 2.500,00 19 R$ 47.500,00
Assessor Técnico Superior

\% DAS-09 R$ 2.000,00 22 R$ 44.000,00
Chefia de Divisgo I DAS-08 R$ 3.500,00 03 R$ 10.500,00
Chefia de Divisgo II DAS-07 R$ 3.000,00 16 R$ 48.000,00
Chefia de Divisgo III DAS-06 R$ 2.700,00 7 R$ 18.900,00
Chefia de Divisdo IV DAS-05 R$ 2.500,00 15 R$ 37.500,00
Chefia de Divisdo V DAS-04 R§$ 2.000,00 12 R$ 24.000,00
Chefia de Divisdo VI DAS-03 R$ 1.750,00 21 R$ 36.750,00
Chefia de Divisgo VII DAS-02 R$ 1.500,00 6 R$  9.000,00
Chefia de Divisgo VIII DAS-01 R$ 980,00 5 R$  4.900,00
Assessor de comunicagdo I | CAS-16 R$ 2.500,00 5 R$ 12.500,00
Assessor de comunicagdo I | CAS-15 R$ 1.750,00 2 RS 3.500,00
Assessor em saude I CAS-14 R$ 3.000,00 1 R$  3.000,00
Assessor em saude II CAS-13 R$ 2.800,00 2 R$ 5.600,00
Assessor em saude II1 CAS-12 R$ 2.650,00 1 RS 2.650,00
Assessor Técnico Adm. I CAS-11 R$ 1.950,00 11 R$ 21.450,00
Assessor Técnico Adm 11 CAS-10 R$ 1.750,00 14 RS 24.500,00
Assessor Técnico Adm III CAS-09 R$ 1.500,00 25 R$ 37.500,00
Assessor Técnico Adm IV | CAS-08 R$ 1.200,00 5 R$  6.000,00
Assessor Técnico Adm V CAS-07 R$ 1.000,00 6 R$ 6.000,00
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Regente de coral CAS-06 R$ 1.000,00 1 R$  1.000,00
Assessor Técnico
Operacional I CAS-05 R$ 1.750,00 08 R$ 14.000,00
Assessor Técnico
Operacional II CAS-04 R$ 1.550,00 18 R$ 27.900,00
Assessor Técnico
Operacional III CAS-03 R$ 1.250,00 7 RS 8.750,00
Assessor Técnico
Operacional IV CAS-02 R$ 1.150,00 5 RS 5.750,00
Assessor Técnico
Operacional V CAS-01 R$ 980,00 32 R$ 31.360,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 12 dias do

meés de setembro de 2.018.

A
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ANEXO II1 AO PROJETO DE LEI N°. 25/2018

FUNCAO

SIMBOLOS

QUANTITATIVO

VALORES (RS)

FUNCAO
GRATIFICADA -
NIVEL 5

FG - 05

20

1.300,00

FUNCAO
GRATIFICADA —
NIVEL 4

FG- 04

20

1.200,00

FUNCAO
GRATIFICADA —
NIVEL 3

FG- 03

30

1.000,00

FUNCAO
GRATIFICADA —
NIVEL 2

FG- 02

30

800,00

FUNCAO
GRATIFICADA -
NIVEL 1

FG-01

30

500,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 12 dias do

més de setembro de 2.018.

Prefeito Municip
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 25, DE 12 DE SETEMBRO DE
2.018

Senhores Vereadores,
Senhor Presidente.

1. Submetemos a apreciagdo o presente Projeto de Lei, que dispde sobre a
reestruturagdo dos Orgdos da Administragﬁo Puablica do Municipio de Gurupi e da outras
providéncias. |

2. Somente o desenvolvimento da gestio administrativa é que nos permite avaliar
a eficiéncia dos servigos publicos, assim como delinear seu aperfeicoamento, que ocorre por

varios fatores, dentre eles a divisdo das competéncias e fungdes.

3. A reestruturagfio de cargos, se faz necesséria tendo em vista que o atual quadro
das unidades se revela inadequado para executar, de forma otimizada, todos os servigos publicos,
quando se sabe, por forga do art. 37, caput, da Constituigdo Federal, que a Administragédo deve

observar o principio da eficiéncia.

4. Desse modo, o Projeto altera, redefine, acresce e suprime, atribuigdes, cargos €
6rgdos existentes, como por exemplo, as Secretarias Municipais de Comunicagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, A Coordenagdo de Defesa Civil e o Escritério de Representagéo, todos
criados por lei especifica, passam a integrar a estrutura desta lei municipal, revogando-se as

anteriores.

5. Propde-se, ainda, a diviséo e incorporagdo de algumas Secretarias tais como a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, € passa a ter nova

nomenclatura: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Agricultura e Produgo;

6. Mencionadas alteragbes sdo para dar cumprimento . aos principios
constitucionais atinentes a Administragio Publica, em especial o da eficiéncia, da continuidade

do servigo publico e da supremacia do interesse publi
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7. A nova estrutura, por sua vez, nio comprometerd os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo que, ndo obstante foram extintos alguns cargos, € o gasto com

pessoal encontra-se dentro dos limites fiscais.

8. O disposto nos arts. 16 € 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a despesa relativa ao exercicio de 2018 sera
coberto com recursos previstos para essa finalidade na Lei Or¢amentiria Anual - LOA. Os
cargos elencados neste projeto réspeitam os limites da referida Lei. Quanto & autorizagéo de
abertura de créditos adicionais de natureza especial, para as adequagdes devidas, o Projeto de Lei

indica, na sua parte final, os recursos correspondentes, atendendo, assim, as exigéncias legais.

9. O Projeto de Lei esta ainda em consonéncia com o Plano Plurianual e com a

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

10. Enfim, tecnicamente o Projeto de Lei atende os requisitos legais, pois
observada a iniciativa privativa do Poder Executivo para dispor sobre questdes administrativas,

criagdo e extingdo de 6rgdos e cargos, bem como atende as exigéncias fiscal e orgamentéria.

Confiante na compreensdo e comprometimento publico dos Nobres Vereadores,

enviamos, para a aprovagdo, este Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 12 dias do

meés de setembro de 2.018.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A sua Sgnhon'a, o Senhor
VALDONIO RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal de Gurupi
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