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Autoriza a Fundagdo UNIRG contratar
professores em carater temporario e da
outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do

TOCANTINS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Fundagdo UNIRG autorizada a contratar, pelo o
periodo de 02 (dois) anos, nos termos do artigo 198 da Lei 1.755/2008, até 138 (cento e
trinta e oito) professores para substituigio de professores efetivos e para ocupar

temporariamente cargos vagos para atender a necessidade temporéria de excepcional

interesse publico do Centro Universitario Unirg.

Art. 2°. A contratagdo para substitui¢io de professores efetivos

ocorrera, com fulcro no artigo 198, Paragrafo primeiro da Lei 1.775/98, em razéo de:

I. Vacéancia do cargo.

II. Nomeagdo de docente para ocupar cargo de Reitor, Vice-Reitor,

Pro-Reitor, coordenador de Curso e de Estdgio, Cargos em Comissdo ¢ Presidente da

Fundag@o UNIRG.

III. Afastamento ou licenga de concessdo compulséria.

Art. 3° A contratagdo de Professores Substitutos para cargos nio

providos por professores efetivos ocorrera em razéo de:

I. Previsdo de Mudanga de Grade Curricular.

II. Abertura de novos cursos.

III. Cargos disponibilizados em Concurso Publico para o qual ndo

compareceram inscritos ou ndo houve aprovagio.
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IV. Instituigdo de nova turma decorrente de excessd “H& “AlliRGs o Fosperidede

matriculados.

V. Solicitagdo de redugdo de carga horaria de docente efetivo.

Art. 4°. Para a formalizagdo do Contrato Temporario de professor

substituto € imprescindivel o atendimento dos seguintes requisitos:

L. Prévio atesto da Pré-Reitoria de Graduagdo de que a contratagdo

guarda estreita relagdo com uma das hipéteses previstas nos artigos 2° e 3°;
II. Prévia autorizagéo da Presidéncia da Fundagiio UNIRG;
I1I. Disponibilidade or¢gamentaria;

IV. O candidato sera submetido a processo Seletivo Simplificado com
ampla divulgacdo e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data marcada para a
realizagdo da selegdo, a ser realizado no Centro Universitario Unirg, observado o

seguinte:

a) A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas especificas
previstas em edital préprio, devendo exigir, como condigdio para a aprovagdo, que a
formag@o ou especializagdo do candidato guarde estreita correlagio com a area de

atuag@o do professor substituto;

b) O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses
a contar da data de sua homologag#o, prorrogével uma vez por igual periodo por ato

expresso da autoridade competente.

¢) Os nomes dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
homologados € os candidatos serdo chamados conforme a ordem de classificagdo dentro

da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5°. O instrumento de contrato sera celebrado em carater “intuitu

personae”, e:

L. N@o poder4 ser transferido, no todo ou em parte a terceiro;

I1. Extingue-se: g W
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a) Pelo término da vigéncia do contrato; R IR RIS R rRpaionn
b) Por resili¢do;

c¢) Por resolugdo, em conseqii€ncia de inadimplemento de qualquer

clausula;

d) Pela Fundagdo UNIRG, unilateralmente, em caso de justificado

interesse publico.

Art. 6°. O Professor Visitante, nos termos do artigo 200 da Lei
1.755/2008, seréa contratado em carater tempordrio em razdo de notdria capacidade
técnica ou cientifica, mediante a anélise de “Curriculum vitae”, apds comprovagéo da
especificidade do profissional pelo conselho de Curso respectivo, por meio de
Resolugdo, devendo ser observado os procedimentos previstos no art. 4°, incisos II e III,

dispensado, neste caso, 0 processo seletivo de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei.

Art. 7°. O Professor Visitante é o docente, nacional ou estrangeiro, de

reconhecida competéncia e notdria especializa¢@o na area em que atuara.

Paragrafo tnico. Considera-se de notéria especializagdo o
profissional cujo conceito no campo de sua capacidade decorre de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais

adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 8°. Os contratos temporarios decorrentes desta Lei terdo vigéncia
de 24 de janeiro a 31 de dezembro de 2017, podendo os professores ser recontratados,

observado o prazo estipulado no artigo primeiro dessa lei.

Art.9°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicag@o, retroagindo
seus efeitos a primeiro de janeiro de 2017, exclusivamente, para os professores
contratados que exercem a fung¢do de coordenagdo de curso (40 horas) e coordenagdo de
estagio (20 horas), e retroagird a 24 de janeiro de 2017 para as fungdes exclusivas de

Prnsssthor=

magistério.
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Art. 10. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, = e 4 Amizade e de Prosperidade

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos

27 de janeiro de 2017.
g :
LA ZDAR

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 01 DE 27 DE JANEIRO D27 ¢ srersese

Senhores Vereadores,

Senhor Presidente.

Conforme Comunicagdo Interna n° 06/2017 da Reitora do Centro
Universitario (fl. 53 do Processo administrativo UnirG n° 2016.02.012641), a
contratagdo ora pleiteada serve para atender urgente necessidade para contratagio de
docentes para o corrente ano com a finalidade de suprir a demanda que ainda néo pode

ser suprida por meio de concurso publico.

Assim, para que nio seja prejudicada a prestagdo de servigos educacionais,
solicitamos autorizagdo para contratagdo dos 138 professores, conforme projeto de lei

proposto.

O professores contratados do Centro Universitario UnirG ocupam

atualmente disciplinas que se enquadram em trés categorias:

1. Substitui¢do imediata — sdo aquelas disciplinas que em tese pertencem
ao enquadramento de professores efetivos que, temporariamente, nfo estejam
ministrando aulas. Esses professores podem estar de licenga (prémio, médica, para
capacitagdo, para exercer cargo publico, vacdncia etc.), em cargos de gestfo,
assessoramento ou com carga hordria disponibilizada a coordenagfio ou execugdo de
projetos de extenso e/ou pesquisa, situagdo esta ultima regulamentada pela resolugdo

006/2010 do Conselho Académico Superior do Centro Universitario UnirG.

2. Disciplinas que irdo desaparecer nas novas matrizes curriculares — os
cursos, principalmente nos ultimos 2 anos, tem reorganizado seus projetos pedagégicos
adequando e redirecionando a formagfo profissional ¢ humana de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Ministério da Educagdo. Neste
sentido muitas matrizes vém sendo reajustadas, diminuindo a quantidade de horas e
consequentemente de disciplinas. Disciplinas que s6 existem nas matrizes antigas, tém

sido direcionadas a professores contratados. Acontece que este processo ¢ paulatino,
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pois a nova matriz avanga semestralmente, enquanto a matriz antiga confinta’ ¢omo = rereidade

referéncia para os académicos que ingressaram antes da mudanga. Essa situagio é
respeitada até que o ultimo aluno vinculado & matriz antiga, conclua o seu curso.
Atualmente os tnicos cursos que nfio se encontram com mais de uma matriz em
andamento sdo Direito e Psicologia, sendo que este ultimo, se estd na iminéncia de
langamento de nova matriz a fim de atender exigéncias legais para a formagio do

profissional da 4rea.

3. Professores que ocupam disciplinas que nio tem professores
enquadrados — principalmente ap6s o 1ltimo concurso publico, esta situagdo tem se
estabelecido apenas para situagdes isoladas dentro do Centro Universitrio UnirG. Com
a chamada dos novos concursados a maioria dos cursos tem um quadro minimo e as
vezes inexistente de professores contratados nesta situagdo. Os cursos que sdo excego a
essa regra sdo os cursos de Farmdcia (sem oferta de vagas para 0 concurso por se
encontrar em fase de reestruturago e n#o participar nos dois tiltimos processos seletivos
para ingresso de académicos) e Medicina, que pela caracteristica da profissdo, muitas
vagas ofertadas no concurso sequer tiveram candidatos inscritos. Os candidatos
aprovados no concurso que compde o cadastro de reserva, apos a conclusdo do
enquadramento dos novos concursados empossados recentemente, poderdo em curto
prazo serem efetivados para substituigéo destes professores, desde que tenham afinidade
com a formagdo exigida para tais disciplinas, alguns inclusive Jja compde o quadro de
docentes do Centro Universitario UnirG nas duas situagdes descritas nas categorias 1 e
2. A distribuiggo de disciplinas para o enquadramento ¢é feita sempre com base em uma
projegdo da matriz curricular do primeiro ao dltimo periodo, e ndo na analise simplista
da distribui¢do de carga horaria do semestre atual que na maioria dos cursos tem mais

de uma matriz curricular em andamento.

A existéncia de vagas ndo providas por concurso piblico se d4 porque os
Professores do Centro Universitério UnirG sdo estritamente vinculados & disciplina
indicada no seu enquadramento, o que dificulta um eventual realocagdo caso de
desaparecimento de disciplinas em mudangas de grade. Corre-se sempre o risco de

efetivar professores que em pouco tempo, em virtude das adaptagdes e mudancas

fouaihhrt=



é" ESTADO DO TOCANTINS PREFEITURA
S MUNICIPIO GURUPI % GURUPI
‘ GABINETE DO PREFEITO =

realizadas nas matrizes curriculares, néio tenham disciplinas de sua area ésPeafficy

e da Prosperidade

formag@o para ministrar.

Por isso a efetivagdo de professores deve ser feita com muita segurancga € a
partir de estudo minucioso para que nio se admita de forma definitiva um professor para

necessidade eventualmente temporéria.

Assim sendo, em vista da realidade acima vivenciada necessério se faz a

contratagdo de 138 professores apontados como solugio do problema.

Finalmente, necessério dizer que toda contratagdo fora requerida e
fundamentadas pelas Coordenagdes e ratificadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo e
Extensdo, conforme se verifica nos autos do Processo Administrativo n°
2016.02.012641 da Fundag@o Unirg.

Gurupi-TO, 27 de janeiro de 2017.

Prefeito Municipal



=

antie ululuv\-::l\nyiv
Compu L Alamwgia Madsicd, 5° S4%. fadan Sovilhs, CLP 37310170, Telalons: 163). 3612-7300, | Ve BE AN e
Contro edminnttaiivo. Rus Aatdaio 1nhca da Trus, 471340, Cenl:n, CIP 77402110, Telrdone: {63) 261T75Y

ESTIMATIVA DE IMPACTO
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Exercicio 2017
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O presente trabalho tem por objetivo explicitar os estudos
do impacto com a admissio de professores contratados da
Fundag¢do UNIRG, atendendo o solicitado no despacho n° 1/2017

na folha 70, com o cédigo de rastreio 2016.02.012641. Fis. 7
Ass. _’77”%

RN,

Este trabalho compreendeu a coleta de dados “in loco”, na
elaboracdo de planilhas e célculos, no periodo de janeiro a
dezembro de 2016, e procura demonstrar o impacto financeiro e
orcamentario sobre a Receita Corrente Liquida do ano de 20186.

Receita Corrente Liquida é a soma de toda a receita corrente
(tributrias, de contribui¢es, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes) arrecadada
no més em referéncia e nos onze anteriores, deduzidos: a) a
contribui¢do dos servidores para o custelo, dos seus sistemas de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensacao financeira citada § 9° da Constituicio; b) as receitas

em duplicidade; c) e, por ultimo, considerar no calculo o resultado
liquido do FUNDEB. (art. 2°, IV, E § 1°).

S
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1. Quanto ao impacto no exercicio de 2017:

Para a estimativa dos gastos com pessoal tomou-se como
base, a despesa com pessoal no ano de 2016. Sobre este valor de
R$ 40.254.813,50 que corresponde ao total da despesa com
pessoal e encargos sociais menos as indenizagdes, sentencas
judiciais e professores contratados acrescentou-se o valor
estimado acumulado total de R$ R$ 5.400.000,00 ao ano,

correspondente ao impacto imediato da inclusdo dos novos
professores contratados.

Chegou-se ento ao valor de R$ 45.654.813,50, correspondente a
11,83% a mais em relacdo & despesa com pessoal da Fundacao
UNIRG. (data base janeiro a dezembro de 2016).

Considerando a receita realizada no exercicio de 2016 menos o
acréscimo da recomposicdo prevista no mesmo ano, no qual
corresponde aproximadamente o valor total de R$ 62.658.293,65;

Considerando a recomposi¢ao prevista pelo Banco Central de
6,57% para o ano de 2017, as utiliza¢bes do indice para reajuste

das mensalidades terio um acréscimo de receita em R$
4.116.649,89;

Considerando a implementacdo do curso de Pés Graduacoes para
o exercicio de 2017, estimado uma receita de 1.200.000,00;

Considerando a abertura de novas turmas do curso de
Engenharia Civil prevista para o exercicio de 2017, estima-se o
valor total de R$ 2.302.387,20; e

Considerando a abertura de novas turmas de curso de Farmaicia

prevista pra o exercicio de 2017, estima-se o valor total de R$
1.400.000,00.

Para se verificar o percentual de impacto sobre a receita
corrente liquida se fez necessario projeta-la para o exercicio de
2017 considerando a previsdo da receita acima mencionada que
importara em uma cifra de R$ 71.677.330,74.
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45.654.813,50/71.677.380,74, temos o percentual de 63,69%, que
corresponde & estimativa de gastos com pessoal da Fundacdo
UNIRG para o exercicio de 2017, em relacdo a receita corrente
liquida.

2. Detalhamento dos célculos:

Abaixo segue planilha do detalhamento dos célculos.

2017 (estimado para 2017)
PODER RCL DESP. PESS. PERCENT.
Fundac¢io UNIRG 71.677.330,74 45.654.813,50 63,69%

*Leva em consideragso a RCL projetada para o exercicio de 2017 e acréscimos.

2 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - N° do Elemento no or¢amento atual
3.1.9.0.04.00.00.00.0000 — Contrata¢do Por Tempo Determinado.

Declaro, para os devidos fins, que o impacto financeiro
produzido com a contratacio respeita o indice estipulado no art.
32 Decreto 435/2005 de 10/1 1/2005, ocasionado pela contratacao
dos professores contratados desta Fundacao.

Gurupi — TO, 26 de janeiro de 2017.

ANTONIO SAVIO BARBALHO DO NASCIMENTO
FUNDACAO UNIRG
PRESIDENTE T
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Centro Universitario

Lampus & Avenida Antanio Neves da Silva 5/N, Pg das Acicias Telefone- (63) 3s12-7500
Campus II: Av. Guanabara, 1500. Telefane: (63) 3612-7600
Centro Administrativo: Av. Pacd, Qd. 20, Lt 03 »® 2432 - Bairro Engenhesro Waldir Lins 0l Telefone: (63) 3612-7527

MUN]C_iPlO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

Aprovado pelo CONSUP - Resolu¢iio CONSUP n° 048, de 13 de dezembro de 2016.
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Aulas de reposicio no 1%emastre:30/margo (quinta-feira) funcionara com aulas de segunda-feira e 03/maio (quarta-feira) funcionard com aulas de sabado para
completar as 18 semanas.Aulas de reposicio no 22semestre:06/setembro (quarta-feira) e 10/outubro (terga-feira) funcionario com aulas de quinta-feira; 13/novembro
(segunda-feira) funcionara com aulas de sébado para completar as 18 semanas.

Calendario - Reitoria/PGRAD/SGAC-2017
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Campus & Avenids Antdnio Neves &a Silva S/N, Pg. das Acacas Telelone- (63) 3512-7500
~ Campas {i: Av. Goanabara, 1500. Telefane- {63) 3612-7600
Centio Administrativo: Av. Pard, Qd_ 20, L1 0% n®° 2432 - Bairre Engechexc Waldir Lins @i Telefone: (63) 3612-7527

LEGENDA
® Inicio e Término do Semestre Letivo 22ch | 22 Chamada
(0) Inicio e Término do Internato do Curso de Medicina PF Prova Final
——| Dias Letivos ® g::é;:‘ai:ao o Professor registrar as notas no diario
F__ | Feriado o e e e L
R Recesso PS Provas - Processo Seletivo/Vestibular
Pl Provas Intervalares PV Provas - Processo Seletivo/Pedidos de Vaga
QUANTIDADE DE DIAS LETIVOS
DIAS/SEMANA Primeiro Semestre Segundo Semestre
segundas-feiras 18 18
tercas-feiras 18 18
quartas-feiras 18 18
quintas-feiras 18 18
sextas-feiras 18 18
Sabados 18 18
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 108 108
LEVANTAMENTO SEMANAL - 2017
MESES S T Q Q S S Total
Janeiro 1 1 0 0 0 0 2
Fevereiro 3 3 4 4 4 3 21
Marco 5 4 4 4 5 4 26
Abril 4 4 4 4 2 3 21
Maio 4 5 4 4 4 5 26
Junho 1 1 2 2 3 3 12
Total de semanas letivas — 1° semestre 18 18 18 18 18 18 108
Julho 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 4 5 5 5 4 4 27
Setembro 4 4 3 4 4 4 23
Outubro 5 4 4 3 4 3 24
Novembro 3 3 4 4 4 5 22
Dezembro 2 2 2 2 2 2 12
Total de semanas letivas — 2° semestre 18 18 18 18 18 18 108
TOTAL DE DIAS LETIVOS 216
FERIADOS E RECESSOS
PRIMEIRO SEMESTRE
25/02 (sabado), 27/02(segunda-feira) e
19/03 ((quarta—fZeira) o © | Recesso
28/02 (terca-feira) Carnaval
14/04 (sexta-feira) Sexta-feira Santa
15/04 (sébado) e 22/04 (sabado) Recesso
21/04 (sexta-feira) Tiradentes
01/05 (segunda-feira) Dia do Trabalho
12/06 (segunda-feira) Recesso
13/06 (terca-feira) Feriado municipal (Lei Municipal n® 2.190, de 30/12/2014)
15/06 (quinta-feira) Corpus Christi
SEGUNDO SEMESTRE
07/09 (quinta-feira) Independéncia do Brasil
08/09 (sexta-feira) Padroeira do Estado do Tocantins- Nossa Senhora da Natividade
30/09 (sabado) Dia do Evangélico (Lei Municipal n° 2.189, de 30/12/2014)
05/10 (quinta-feira) Criacdo do Estado do Tocantins
12/10 (quinta-feira) Padroeira do Brasil — Nossa Senhora Aparecida
28/10 (sabado) Recesso — Dia do Funcionario Publico
02/11 (quinta-feira) Finados
14/11 (terca-feira) Aniversario de Gurupi/TO
156/11 (quarta-feira) Proclamacéo da Republica
A partir de 23/12/2017 RECESSO NA INSTITUICAO (Art. 74 do Regimento Geral Académico do Centro Universitario UnirG)

Calendario - Reitoria/PGRAD/SGAC-2017
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Campus ll: Av. Guanabara, 1500. Telefane: (63) 3612-7600

Campas & Avenida Anténio Neves da Silva 5/N, Pg. das Acacias Telelone- {63) 3512-7500
Centro Administrative: Av. Pad, Qd. 20, Lt 81 n® 2432 - Balrro Engenheiro Waldir Lins 8. Telefone- (63) 3612-7522

DATAS 2017
DIA MES EVENTOS -2017
01a08 janeiro Recesso na Instituigdo
05 janeiro Previsao para inicio do Internato -Medicina (1%/2017)
01a15 janeiro Recesso dos professores (Art. 83 da Lei Municipal n® 1755/2008)
20 janeiro Ultima data para solicitar o Aproveitamento de Créditos -2017/1
24 a 27 janeiro Planejamento Docente — PGRAD/Coordenagao/Professores - 192017
Até o dia 27 janeiro Ultimo dia para o cadastro do Plano de Disciplina 2017/1pelos professores, na Plataforma IOW
25/01 2 03/02 | janeiro e fevereiro | Incluséo e exclusdo de disciplinas — 1%/2017
30 janeiro INICIO DAS AULAS - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017
16 fevereiro Aula Inaugural
17/02 a 11/03 fevereiro e margo | Projeto Cidadao Universitario - Aulas dispensadas apenas para os Calouros
03a08 abril Provas Intervalares (N1)
24 abril Previs&o para o registro da primeira nota (N1) no diario eletrdnico
26 abril Aprovar o Edital do P S 2017-2 (previsao 11/06 e 18/06)
29 abril Previs&o para entrega do diario com a Primeira Nota, na Central de Atendimento ao Professor
04 a 08 maio Previsdo - Jogos Académicos Intercurso
24 maio Previsao para término do Internato -Medicina (1°/2017)
05a10 junho Provas Intervalares (N2)
11 junho Previs@o - Processo Seletivo/Vestibular - 2%/2017
14,16 e 17 junho Aplicagdo de provas de Segunda Chamada
17 junho Previsdo para registro da Segunda Nota no Diario Eletrénico
18 junho Previs&o - Processo Seletivo/Pedidos de Vagas — 2% 2017
19a24 junho Provas Finais — primeiro semestre
2 junho Ultim9 dia para entreggje. Diarios e notas do semestre no CAP
Término do semestre letivo
21230 junho Matricula apenas para os ac':a_démicos \{eteranos que r:éo dependem de 22 chamada ou prova final
(conforme Edital do Calendério de Matriculas para o 2°/2017
01a20 julho g/f)z;;g;:n;l)a de todos os académicos veteranos (conforme Edital do Calendario de Matriculas para o
01a30 julho Férias dos Professores (Art. 82 da Lei Municipal n® 1755/2008)
06 julho Previsdo para inicio do Internato - Medicina (2°/2017)
31 julho Ultimo dia para o cadastro do Plano de Disciplina 2°/2017 pelos professores na Plataforma IOW
01 agosto INICIO DAS AULAS -~ SEGUNDO SEMESTRE DE 2017
09 agosto Projeto Cidaddo Universitario — Aula Inaugural
10a 02 agosto e setembro | Projeto Cidaddo Universitério - aulas dispensadas apenas aos Calouros
20 setembro Aprovar o Edital do P S 2018-1 (Previsdo = 19/11 e 26/11)
A definir outubro Previs3o de realizagdo da Ill Semana Cientifica Integrada (UnirG, UFT e IFTO)
03a10 outubro Provas Intervalares (N1)
19 outubro Previsao para registro da Primeira Nota no Diério Eletrdnico
31 outubro Previsdo para entrega do diario com a Primeira Nota, na Secretaria GeralAcadémica
19 novembro Previs&o - Provas do Processo Seletivo/ Vestibular — 1%/ 2018
26 novembro Previsao - Provas do Processo Seletivo/Pedidos de Vagas 1% 2018
27a30 novembro Previsao - Jogos Académicos Intercurso
04209 dezembro Provas Intervalares (N2)
11a14 dezembro Aplicagdo de provas de Segunda Chamada
14 dezembro Previs&o para registro da Segunda Nota (N2) no Diario Eletrénico
12 dezembro Previsdo para término do Internato -Medicina (2°/2017)
15a21 dezembro Provas Finais — segundo semestre
22 dezombiro U[timc.) dia para entrega de. Diarios e notas do semestre na Central de Atendimento ao Professor
Término do semestre letivo
A partir de eSS Matricula de todos os académicos veteranos pela plataforma IOW (conforme Edital do Calendario
21/12/2017 de Matriculas para 0 1°%2018)
;\3‘,’132'2'0‘1’5 dezembro RECESSO NA INSTITUIGAO (Art. 74 do Regimento Geral Académico do Centro Universitario UnirG)
- - Trancamento de Matricula: no decorrer dos semestres
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OBSERVAGOES:

1. Provas Intervalares: cada curso tem liberdade de alterar as datas previstas, desde que respeitadas as datas de
registro de notas (Primeiro semestre: N1 = 24/04 e N2 = 17/06) (Segundo semestre: N1 =19/10 e N2 = 14/12) e
entrega dos Didrios assinados na Secretaria (Primeiro semestre: N1 = 29/04 e N2 = 30/06) (Segundo semestre: N1 =
31/10 e N2 = 22/12).

2. Segundas Chamadas e Provas Finais: deverdo obedecer as datas previstas neste Calendario e o Horério das
disciplinas em cada curso.

3. As turmas de Internato do curso de Medicina obedecerio ao calendario especifico do curso.

4. O académico devera ter o minimo de 75 % de frequéncia na carga horaria de cada disciplina.

DATAS DAS COLAGOES DE GRAU — CONCLUINTES DO 2° SEMESTRE DE 2016
CURSOS DATAS
Medicina 22/12/2016
Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia 27/01/2017
Direito 03/02/2017
Psicologia 10/02/2017
Odontologia 17/02/2017
COLACAO DE GRAU ESPECIAL
CURSOS DATAS
Administragao, Ciéncia da Computagao, Ciéncias Contabeis, Educag&o Fisica, Farmécia, 09/03/2017
Fisioterapia, Enfermagem, Medicina, Odontologia e Psicologia
ESPECIAL: Comunicagéo Social, Direito Matutino, Direito — Noturno, Letras e Pedagogia 10/03/2017
REUNIOES DOS COLEGIADOS
DATAS EVENTOS / REUNIOES
Serao realizadas na 4® semana de cada més CONSUP - Conselho Académico Superior
Serao realizadas na 22 semana de cada més Curso de Administragcdo

Curso de Ciéncia da Computacao
Curso de Ciéncias Contabeis
Curso de Comunicagéo Social
Curso de Direito

Curso de Educacéo Fisica
Curso de Enfermagem

Curso de Engenharia Civil
Curso de Farmécia

Curso de Fisioterapia

Curso de Letras

Curso de Medicina

Curso de Odontologia

Curso de Pedagogia

Curso de Psicologia

OBS: Os Presidentes dos Colegiados de Curso deverao enviar a matéria a ser aprovada, as Instancias Superiores, com
pelo menos 72 horas de antecedéncia da reuni&o.
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