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PROJETO DE LEI N° 47 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.
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; PUBLICADO 5NO PLACAR "Dispde sobre a contratagdo de pessoal

i por tempo determinado, para atender a

E m__ﬁ_,.__é/ 214, necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37. IX, da

fﬂf’zug Zalzs 4'01%_3@11; Constituigio Federal Art. 9-, IX. da

Constituicdo Estadual e Art. 32 da Lei
Organica do Municipio, e da outras
providéncias".

CAMARA HUNICIPAL DE GURUPITO

H!DTOCOLO GERAL 0000
Data: 19/12/2016 Hordrio: 14.23
Legislativo - PLO-E 47/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS;

Faco saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins.
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. fica autorizada a contratagdo de pessoal no dmbito da Secretaria Municipal
Educag@o. conforme quadro abaixo até a realizagdo do concurso publico. cujos
vencimentos e atribui¢des estdo elencados na Lei municipal 2.244/2015:

A Capital da Amizade ¢ da Prosperidade

CARGOS QUANT. CARGA
HORARIA
Professor Normalista Nivel I Até 150 (Cento e 40 horas
cinquenta)
Professor Graduado Nivel I Até 146 (Cento e 40 horas
quarenta e Seis)

Art. 2° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos, desta Lei,
serd feito mediante processo simplificado, observado, rigorosamente, o requisito da
capacidade técnica ou cientifica do profissional para o exercicio da funcdo.
mediante, a anélise de "curriculum vitae" comprovado, cujo controle ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3°. ApoOs o recrutamento feito pela Secretaria Municipal de Educacio.
devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
responsavel pelo controle de formalizagdo do vinculo disposto nesta Lei e correto
preenchimento de ficha de cadastro de dados pessoais, copla dos seguintes
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documentos, dentre outros: carteira de registro geral (civil), cadastro de pessoa fisica
(CPF), titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de
nascimento de dependentes, comprovante de escolaridade, certificado de reservista
(se for o caso), identidade profissional (se for o caso) e certiddo negativa de
acumulag¢a@o de cargos ou emprego publico em qualquer das esferas de governo.

Art. 4°. Apds a correta verificacdo dos documentos apresentados, o Diretor
do Departamento de Recursos Humanos encaminhard o contrato para colher as
assinaturas do contratado, do Secretario Municipal de Educacdo e do Chefe do Poder
Executivo, cujo extrato resumido devera ser publicado posteriormente na forma
prevista no art. 12 da Lei Organica do Municipio ou por meio do Didrio Oficial do
Estado.

Art. 5°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - sera aplicado o regime Geral de Previdéncia Social;

IT - ndo poderdo ser atribuidas fung¢des ndo previstas no contrato:;

III - aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutarias que forem
compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica temporaria da
contrata¢do e seu regime juridico-administrativo.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a. sem
direito a indenizagGes de qualquer natureza, nos seguintes casos:

I - por iniciativa do contratante, nos casos de:

a) pratica de ato equiparado a infragdo disciplinar;

b) conveniéncia da Administragdo Publica;

¢) o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com
as fungdes do contrato;

d) para atender a limites de gastos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar n® 101/2000;

e) por interesse publico devidamente justificado;

f) perda da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IT - por iniciativa do contratado.

Art. 7°. O tempo de servigco prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias ou consignadas no Or¢amento da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 9°. Fica a cargo do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade
responsavel pelo controle interno da Administragdo verificar se a admissdo na forma
desta Lei ndo excedera o limite de gastos com pessoal previsto na Lei Complementar

n®101/2000. / —
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Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito aos 19 dias do més de dezembro de 2016.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 47 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Apraz de cumprimenta-los e nesta oportunidade, venho a presenga
de Vossas Exceléncias, encaminhar Projeto Dispde sobre a contratagio de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico. nos
termos do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal Art. 9°, IX, da Constituicio Estadual e
Art. 32 da Lei Orgénica do Municipio, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico. bem como para suprir déficit de pessoal, sob pena de paralisac¢io do
servico, vez que o quadro de servidores efetivos €é insuficiente para suprir as
necessidades da Secretaria de Educagio.

As contratagdes discriminadas na norma sfo imprescindiveis para
que se promova a manuten¢do dos servicos publicos, notadamente aqueles
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, que revela o excepcional
interesse publico.

Atento a essas possiveis situagdes excepcionais cuidou o legislador.
na propria Carta Magna de 1988, em preservar a supremacia do interesse publico.
permitindo excepcionalmente a contratagdes temporarias nos termos do art. 37. inciso
IX.

Os pressupostos que, tecnicamente, justificam essa espécie
prorrogag¢do prazo de contrata¢do podem ser assim resumidos:

a) tempo determinado,

b) atender a necessidade tempordria;

¢) essa necessidade tempordria deverd ser de interesse piiblico;

d) esse interesse publico deverd ter cardter excepcional.

No caso, estdo presentes todos esses requisitos.

Quanto ao requisito da necessidade temporaria, cumpre ponderar
que a contratagdo temporaria episodica e momentanea decorre do déficit de pessoal na

Secretaria de Educag@o, conforme levantamento feito pela atual gestdo. causada por
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varios fatores de redugdio do quadro permanente, como licengas, aposentadorias. bem
como, a abertura de novas unidades escolares.

Cumpre ressaltar que embora tenhamos realizado o concurso
publico recentemente ndo houve aprovagdo na proporgio de vagas ofertadas para todos
0s cargos e muitos dos que passaram, embora tenha sido convocado niio tomaram posse.
conforme pode ser observado no documento expedido pela Secretaria de Educagdo.

Assim, solicitamos a compreensdo dos nobres vereadores em
aprovar a Lei com o quantitativo solicitado, no intuito de que a educacio da Rede
Municipal de Ensino néo sofra no processo de evolugdo no quantitativo e na qualidade
de atendimento de Gurupi.

Logo, fécil vislumbrar, na espécie, a necessidade da aprovacio da
mencionada lei, até mesmo para assegurar a continuidade na presta¢io dos importantes
servigos publico desenvolvidos pelas unidades relacionadas no presente Projeto de Lei.

O interesse piiblico na contratagdo tempordria se consubstancia no
fato de o Municipio, por missdo constitucional, ter o dever de assegurar o fornecimento
dos servigos publicos, cuja prestagdo ndo podera sofrer solugio de continuidade, isto &,
ser interrompida, devendo os Poderes Executivo e Legislativo, juntos por lei, adotar as
medidas necessarias.

Finalmente, o interesse publico, no caso. tem o timbre de
excepcional. A falta de pessoal no quadro permanente para suprir as necessidades
minimas de continuidade no atendimento dos municipes revela a singularidade.

O certo € que os servigos publicos ndo podem parar pela falta
momentanea de pessoal, pois os anseios da sociedade ndo cessam.

O professor JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO, leciona:

A ultima categoria é a dos servidores piiblicos tempordrios, os

quais, na verdade, se configuram como um agrupamento

excepcional dentro da categoria geral dos servidores piiblicos. A

previsdo dessa categoria especial de servidores estd contemplada

no art. 37, IX, da CF, que admite a sua contratagédo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piiblico. A propria leitura do texto
constitucional demonstra o cardter de excepcional de tais agentes.

Entretanto, admitindo o seu recrutamento na forma da lei, serdo
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eles considerados como integrantes da categoria geral dos

servidores publicos. (In Manual de Direito Administrativo, 19 ed.,

Lumem).

Ante ao exposto, a viabilidade juridica da alteragdo ora pretendida
tem envergadura constitucional, além de amparado na doutrina mais utilizada.

Desse modo, entendemos estar caracterizada a necessidade de
contrata¢do temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37.
IX. da CF/88, art. 9°, IX, da Constitui¢io Estadual; e. finalmente. no art. 32 da Lei
Orgénica do Municipio.

ApoOs nossas explanagdes, esperamos pela aprovagdo do Projeto de
Lei, em virtude da importincia da matéria e da situagio de excepcional interesse

publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins.
aos 19 dias do més de dezefibro de 2016.

Prefeito Municipdl

A Sua Exceléncia, Senhor.

Vereador Wendel Antonio Gomides
Presidente da Camara Municipal
Gurupi/TO



