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Cria no Município de Gurupi o Serviço Voluntário.

MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuições legais Aprova o seguinte Projeto de Lei, e o Prefeito Municipal de Gurupi
sanciona a presente Lei:

Art. 1° - Considera-se serviço voluntário, para fins desta Lei, a atividade não
remunerada, prestada por pessoa física a entidade pública de qualquer natureza ou
instituição privada de fins ou não lucrativos, que tenha objetivos cívicos, culturais,
educacionais, científicos, recreativos ou de assistência social, inclusive mutualidade.
Parágrafo único: O serviço voluntário não gera vínculo empregatício nem obrigação
de natureza trabalhista, previdenciária ou afim.

Art. 2° - O serviço voluntário será exercido mediante a celebração de termo de adesão
entre a entidade, pública ou privada, e o prestador do serviço voluntário, dele devendo
constar o objeto e as condições do seu serviço.

Art. 3° - O prestador do serviço voluntário poderá ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntárias.
Parágrafo único: As despesas a serem ressarcidas deverão estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o serviço voluntário.

Art. 4° - O serviço voluntário, se prestado pelo ente público, não pode ser utilizado para
inibir a realização de concurso público, e atrasar ou protelar a convocação dos
aprovados no concurso ou processo seletivo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6° - Revogam-se as disposições em contrário.

A presente Lei origina-se do Projeto de Lei n°
ívanilson Marinho.
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JUSTIFICATIVA

Dedicar-se a algum trabalho voluntário pode ser significativo para sua carreira. As
empresas e os entes públicos valorizam este aspecto devido à mudança que esta
atividade causa em quem a desenvolve e pela experiência adquirida. "Imagine uma
pessoa que nunca teve contato com a realidade das favelas, hospitais públicos ou com as
dificuldades de doenças graves e deficiências físicas ou mentais. Quando ela passa a
conviver com isto, a visão de inundo muda completamente, ela descobre um outro
universo", conta o coordenador do Centro de Estudos do Terceiro Setor da FGV
(Fundação Getúlio Vargas) de São Paulo, Luis Carlos Merege. Para ele,
questionamentos nascidos desta descoberta provocam alterações também nos hábiíos de
consumo. "Muitos percebem que com sua renda mensal seria possível sustentar dez
famílias".

Para a consultora de Recursos Humanos do Grupo Foco. empresa especializada em
organizar processos seletivos de diversas companhias, Camila Leal Bolzan Diniz, ser
voluntário conta pontos a favor do candidato na entrevista de emprego. "Pessoas que
prestam esse tipo de serviço, geralmente são pró-ativas, trabalham bem em equipe
e tendem a ser mais flexíveis", explica ela.

Mas Camila diz que embora as empresas prefiram os candidatos com trabalhos
voluntários, é preciso ter cuidado ao contar essas experiências na hora da seleção, há
muitos oportunistas. "Muitas pessoas que sabem dessa preferência dos empregadores,
dizem que são voluntárias, mas ao serem perguntadas sobre o trabalho, não sabem
responder, pois consideram uma visita a um orfanato feita há dois anos, por exemplo,
um exemplo de voluntariado", conta CamiJa.

Benefícios em ajudar alguém

- É fácil encontrar quem precisa de ajuda: as ONGs (Organizações não-
govemamentais) atuam em várias áreas e têm demanda constante dos mais
diversos profissionais. Não é difícil encontrar uma com um perfí! que lhe interesse
e que esteja fisicamente próxima de você.

- Você é quem define o tempo de dedicação: assim fica fácil conciliar com seus
estudos. Mas atenção: é preciso ser responsável e manter o compromisso assumido
com a entidade.

- É um bom momento para treinar o que você aprende: escolher uma atividade
ligada à sua área é a melhor opção.

- Atuacao mais abrangente do que num estágio convencional: na maioria das
vezes, as estruturas são pequenas, nas quais quem trabalha realiza um pouco de
tudo. A ampla visão de todos os aspectos da atuação profissional é extremamente
positiva.

- Possibilidade de desenvolver projetos e colocar ideias em prática: em uma
entidade, é muito mais simples colocar em prática novas ideias. Grandes empresas
e Instituições possuem processos decisórios mais longos e nem sempre estão
abertas a inovações experimentais. \
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- Sentir que seu trabalho ajuda quem precisa: a intensidade varia de pessoa
para pessoa, mas é fácil imaginar a satisfação de ver que seu trabalho está
mudando, diretamente, a realidade de pessoas que precisam.

Gabinete do Vereador Ivanilson Marinho - PMD^B, aos três dias do mês de
fevereiro de 2016.
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