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O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, faz saber
que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - PCCR
dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Gurupi, Estado
do Tocantins, e estabelece as formas de evolugéo funcional dos servidores titulares de cargos
de provimento efetivo, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

§ 1°. Sdo alcangados por este PCCR, os servidores efetivos, os efetivos
estaveis e os estabilizados, seja qual for a sua situagéo funcional, desde que:

I - ndo integram a este PCCR as carreiras instituidas por leis especificas;

II — tenha efetivo exercicio, no ambito dos oOrgdos e entidades da

administragdo direta ou indireta Municipal.
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§ 2°. Néo estdo contemplados nesta Lei os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras do Magistério Publico Municipal, Profissionais da Satidee
os demais que tenha lei especifica.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura de Gurupi obedece ao Regime
Juridico Unico Legal, dito Estatutério, que regula as relagdes de trabalho do Municipio com
seus servidores.

Paragrafo tnico: As disposigdes comuns a todos os servidores municipais
ndo constantes nesta Lei serdo regidas subsidiariamente pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal do Municipio de Gurupi.

Art. 3°. Sdo diretrizes de orientagdo para a implementagdo, implantagio e
operacionalizag¢do do PCCR:

I — valorizag@o do servidor pelo conhecimento adquirido ao longo do tempo
de efetivo exercicio, pela competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela eficiéncia e
qualidade dos servigos;

IT — incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor, através de uma
politica de treinamento, capacitagdo e formagao;

II - estruturas eficazes de cargos e carreiras com evolugdo funcional
horizontal e vertical, da qual decorra a melhoria salarial, e, de forma decorrente, a melhoria
da qualidade de vida e de relagdes sociais.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo publico, o instituido por lei na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes;

II - Quadro-Geral, o conjunto de carreiras do Poder Executivo;

III - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime
estatutario, podendo ser:

a)efetivo, quando de provimento no cargo puiblico mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

b) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatério;

¢) estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, que alcangou a estabilidade na

conformidade do art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constitui¢do da Republica.

eniittinir
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IV - Carreira — possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a padrdes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

V - Enquadramento funcional, o ato pelo qual se produz a migra¢do dos
ocupantes dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela
instituidos;

VI - Tabela de Salério, o conjunto de valores, definidos pela combinagio
entre Padrdo e Referéncia, que definem o vencimento do servidor ocupante de cargo que
integra o Quadro Geral do Poder Executivo Municipal;

VII - Remuneragéio € o vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias
legalmente autorizados pelo exercicio do cargo publico, resultante da combinagéo entre o
Padr@o e Referéncia da tabela financeira;

VIII - Classe, o indicativo da posi¢do horizontal na Tabela de Salério,
representadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o Padrio, define o vencimento do
servidor;

IX- Nivel, o indicativo da posicgo vertical na Tabela de Salario, representado
por algarismos romanos que, em conjunto com a Referéncia, define o vencimento do
servidor;

X - Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrumento utilizado para
aferi¢cdo do mérito do Servidor Publico, no exercicio de suas atribuigdes;

XI - Progressdao Horizontal, a evolugdo do Servidor Publico para a Classe
seguinte, mantido o Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagio de Desempenho
ou por aprovagdo em estagio probatorio;

XII - Progressdo Vertical, a evolugdo do Servidor Publico para o
Nivelsubsequente, mediante adequada titulag@o e classificagdo no processo de Avaliagio de
Desempenho e Qualifica¢do Funcional;

XIII - Grupo: o conjunto de cargos com idénticos critérios de nivel de

escolaridade e saldrios.

TITULO II
DO PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS E DO
PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES EM COMISSAO
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Capitulo II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico no 4mbito
da Administra¢do Direta e Autarquia:

I —a Nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros na forma da lei;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III — a quitagd@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 anos;

VI — aptiddo mental;

VII - aptidio fisica exigida pelo cargo.

§ 1°. As atribui¢Ses do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia serd assegurado o direito de se
inscrever em' concurso publico para provimento de cargos do quadro administrativo do
Municipio de Gurupi, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, reservando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3°Obedecidas as disposigdes estatutarias, o ingresso noscargos de
provimento efetivo, tratados por esta Lei, pressupde a verificagdo do nivelde escolaridade
que, em se tratando de profissdo regulamentada em Lei, dependerada apresentagio do
respectivo  diploma, devidamente registrado, além doconhecimento equivalente a

escolaridade exigivel para o desempenho do cargo, em todos os casos.

Capitulo III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissio, integrantes da estrutura do
Poder Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a

denominagéo, a simbologia, a remuneragéo e o quantitativo.
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§ 1°. Os Cargos de provimento em Comissdo serdo exercidos, por no minimo
20% do quadro de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio
refletird, conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente,
para efeitos de estagio probatorio e progressdo na carreira.

§ 2°. O Servidor podera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou
pela percepgdo da remuneragdo do cargo efetivo, acrescidos de 10% da remuneracio do

cargo em comissdo, a qual for maior.

Capitulo IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACOES

Art. 7°. A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo
Municipal obedecera aos seguintes principios, entre outros:

I — Revisdo geral anual nos termos do art. 37, X, da CF;

IT - fixag@o e alteragdo dos vencimentos por lei especifica;

III — irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unmico. O vencimento inicial dos cargos providos mediante
concurso publico apds a vigéncia desta Lei dar-se-4 na classe A, Nivel I.

Art. 8°. A remuneragdo dos Servidores terdo revisdo geral anual no dia 1° de
maio de cada ano data/base, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal.

Art. 9°. A maior remuneragfo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Poder Executivo Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo da Republica.

Art. 10. O Quadro Geral do Poder Executivo é integrado por cargos de
provimento efetivo subdivididos nos seguintes grupos:

I - Nivel Superior;

II — Nivel Técnico;

III - Nivel Médio;

IV — Nivel Fundamental;

V —Nivel Fundamental Incompleto.
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Paragrafo unico. Para os cargos de que trata este artigo:

I - a denominagio e o quantitativo sdo os constantes do Anexo I desta Lei;

IT - a formago necesséria para a investidura, as respectivas horas semanais
de trabalho e as atribui¢des sdo os constantes do Anexo II desta Lei;

IIT - os valores das remuneragdes sdo constantes do Anexo III desta Lei;

IV —a investidura ocorre no nivel e na classe iniciais de cada cargo.

Art. 11. E dever do Municipio assegurar ao servidor publico:

I - remunerag@o condigna;

IT - condigdes para progressio;

IIT - apoio a livre organizagdo participativa da categoria.

Art. 12. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao Nivel e classe, cujo valor ¢
fixado na Tabela de Salério em anexo.

§ 1° - No célculo da tabela de vencimento serd observado o acréscimo
minimo de 10% (dez por cento) na progresséo vertical e de 1% (um por cento) na horizontal.

§ 2° - O piso salarial do Municipio de Gurupi é o previsto na referéncia “A”,
do nivel I, da Tabela de Salario, em anexo, desta Lei, o qual ndo podera ser inferior a um
salario minimo vigente, devendo o salério base do servidor ser corrigido por ato do
Executivo, sempre que o salério minimo for superior aquele.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 13. O servidor além das vantagens estabelecidas na Lei Municipal
827/89 podera receber, as seguintes vantagens pecunidrias, instituidas no Regime Juridico
unico e nesta lei:

I — décimo terceiro salério;

II — adicional noturno;

IT — adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV — adicional de férias;

V —adicional de periculosidade;

VI — adicional de insalubridade;

VII - adicional pelo exercicio de atividades penosas;
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VIII — diérias;
IX — gratificagdo de produgdo;
X~ Gratificagéo pela participagdo na realizagdo de trabalhos especiais, fora

das atribuigdes do cargo.

Sec¢iao I
Da Gratificagio Natalina

Art. 14. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo tdnmico. A fragdo igualou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 15. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 16. O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

Art. 17. A gratificagdo natalina no serd considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Secao 11
Do Adicional Noturno

Art. 18. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remunerago.

§ 2° O adicional noturno ndo impede a percepgdo de outros adicionais

.
ool éW

assegurados em lei.
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Art. 19. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho, se realizado em dias uteis.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal de trabalho, se realizado nos domingos e
feriados.

Art. 20. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por

jornada.

Se¢iao IV

Do Adicional de Férias

Art. 21. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragiio do periodo das

férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no

calculo do adicional de que trata este artigo.

Se¢do V

Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 22. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
Jjus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 23. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servigo néo penoso e ndo perigoso.

Art. 24. Na concessdo dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidos nesta lei, nos casos omissos o

disposto na legislagdo federal.

§ 1°. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
sobre o menor salério do Municipio de Gurupi, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo.

§ 2°. Sera assegurado ao servidor a percepgdo do adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do servidor.

§ 3° Sdo também consideradas perigosas as atividades do servidor em
motocicleta.

§ 4°. Caso seja constatado, através de pericia, que, para algum cargo, ha a
concomiténcia entre a insalubridade e a periculosidade, fica assegurado ao servidor ocupante

do mesmo a possibilidade optar pelo adicional que lhe for mais vantajoso.

Art. 25. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substéncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiagdo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla¢@o propria.

Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serdio submetidos a

exames médicos periodicos a cada 6 (seis) meses.
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Art. 26. Para os fins de que trata o caput deste artigo, deve ser realizada, por
Meédico e/ou Engenheiro de Seguranga e Medicina do Trabalho designados pelo Secretério
responsavel pelos recursos humanos do Municipio, avaliagéo pericial nos locais de lotagdo
dos servidores com a finalidade de atestar a caracterizagio e a classificagdo do adicional por
insalubridade.

§ 1° E alterado ou suspenso o pagamento do adicionalpor insalubridade,
quando por meio de laudo técnico:

I - ficar comprovada a redu¢@o ou a eliminagio da insalubridade ou dos
riscos;

II - for adotada proteg@o contra os efeitos da insalubridade;

III - cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu origem ao
pagamento do adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente 4 Secretaria
responsavel pelos recursos humanos do Municipio.

§ 2°. Cabe a Secretaria responsavel pelos recursos humanos do Municipio
promover agdes para tornar o ambiente de trabalho seguro e salubre, independentemente da

concessdo do adicional previsto no caput deste artigo.

Seg¢do VI
Das Diarias
Art. 27. Serdo concedidas dirias ao servidor que for designado para servico,
curso ou outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, para
prover as despesas extraordinarias de alimentagdo e pousada de cada dia, durante o tempo

em que, a servigo de seu cargo, se achar afastado.

Sec¢do VII
Da Produtividade

Art. 28. A Gratificagdo de Produgfo atribuida ao Grupo Ocupacional Fisco
serd calculada sobre o trabalho efetivo do servidor e sera limitada até 100% do valor de seus
vencimentos, observando o disposto no paragrafo seguinte.

10
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§1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera os critérios de
pontuagdo por meio de Decreto Municipal para auferir a produtividade dos servidores do
Grupo Ocupacional Fisco.

§ 2° - O célculo de gratificagdo de producdio serd em fungdo de pontos,
quantificados pela natureza do trabalho fiscal, do valor dos tributos levantados, da
complexidade dos servigos realizados e de outros fatores de mensura¢do e qualidade do
trabalho.

§ 3° - Os pontos serdio atribuidos por critérios, normas e tabelas a serem
baixados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir gratificagdo de produgdo
aos demais servidores, desde que crie critérios de avaliagdo de desempenho, conforme
estabelecer em decreto.

§ 5°- Aos Auditores da Receita Municipal a gratificagdo de produgéo de que
trata o art. 29, sera calculada tomando por base o valor dos tributos levantados e outros

critérios que a administrago julgar necessérios, devidamente autorizados por Decreto.

Art. 29. Podera ser acrescido, proporcionalmente, aos dias trabalhados, o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-base, a titulo de gratificacdo de
produgdo, aos Agentes de Limpeza e Motoristas que estiverem trabalhando em Caminhdes
Coletores de Lixo Domiciliar; aos Operadores do Aterro Sanitirio e Operadores de

Manutenggo de Méaquinas e Equipamentos.

Secio VIII
Da Gratificagio pela participagdo na realizaciio de trabalhos especiais,

fora das atribuicdes do cargo
Art. 30. As gratificagdes pelas participa¢des em trabalhos especiais, fora das

atribui¢des do cargo e por encargo em curso de treinamento, serdo arbitradas pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal no mesmo ato em que designar o funcionario.

v Z
ZW
Secao IX

11
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Das Férias

Art. 31. O servidor fard jus a trinta dias de férias, de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, as quais podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéo
especifica.

§ 1°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

§ 2. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio de servigo, o
funciondrio tera direito a férias, as quais deverdio ser concedidas nos 12 (doze) meses
subsequentes, na seguinte propor¢do:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nfo houver faltado ao servigo mais de
5(cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6(seis) a 14
(quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24(vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas;

§ 3° E vedado descontar, do periodo de férias, as auséncias legais do
funciondrio ao servigo.

§ 4°. No cdlculo das férias serdo considerados, além do vencimento, todas as
vantagens que o servidor percebia no momento em que passou a frui-las, acrescidas de 1/3
(um tergo) do salério.

§ 5°. Sera permitida, a critério da Administragéo, a conversdo de 1/3 (um
tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario, apresentado 30(trinta)
dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 32. O pagamento da remuneragfo das férias serd efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizago relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo

de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.
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§ 2. A indenizagdo seré calculada com base na remuneragido do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

Art. 33. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulago.

Art. 34. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagéo para jiri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Pardgrafo inico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé

vez, observado o disposto neste artigo.

CapituloV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 35. A evolugdo funcional dos Servidores que integram o Quadro Geral
do Poder Executivo do Municipio opera-se por:

I - Progressdo Horizontal, que se vincula ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Funcional ap6s aprovagéo em estagio probatdrio;

I - Progressdo Vertical, que se vincula ao Sistema de Avaliagio de
Desempenho e Qualificagdo Funcional do Quadro-Geral.

§ 1°. O processamento da Progressdo Vertical e da Progressdo Horizontal
ocorre nos limites da dotagfio orgamentdrio-financeira anual, com o cumprimento do
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. Caso o Relatério de Gestéo Fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei n° 101/2000, correspondente ao 3° quadrimestre do exercicio anterior, demonstre limite
de pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida superior ao limite legal estabelecido pelo
art. 20 da supramencionada Lei, as progressdes horizontal e vertical ficardo adiadas até a
resolucdo dessa pendéncia fiscal.

§ 3° Fica o Municipio de Gurupi obrigado a dotar recursos financeiros

anuais, com vistas a viabilizar o processamento da progressdo vertical e progressao

horizontal dos servidores ptiblicos municipais. /| x
ﬁW
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§ 4°. Para o cumprimento desta lei, 0 Municipio adotara providéncias para
reduzir as despesas total com pessoal que terd de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, sendo as seguintes:

I — redugdo em pelo menos 30% por cento das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianga;

IT — exoneragdo dos servidores ndo estaveis;

III — exoneragdo dos servidores estéveis e efetivos.

Art. 36. E vedada a evolugéo funcional quando o Servidor Publico:

I - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, por meio de processo administrativo
disciplinar;

II - estiver:

a) em estagio probatodrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo unico. Na hipotese da alinea “b” do inciso II, revoga-se a
evolugdo funcional concedida se o Servidor Publico for condenado em processo criminal
iniciado em data anterior a concessdo, com sentenga transitado em julgado.

Art. 37. Nos intersticios necessarios para a evolugio funcional, desconta-se o
tempo:

I - da licenga:

a) por motivo de afastamento para acompanhamento do cOnjuge ou
companheiro;

b) para servigo militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

II - do afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo do Municipio, quando nio
motivado por convénio do qual o Municipio de Gurupi participe;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

¢) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterruptos ou no.
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Paragrafo tnico. NZo prejudica a contagem do tempo dos intersticios
necessarios para a evolugéo funcional:

I - a nomeagdo para cargo em comissdo ou designagdo para fun¢do de
confianga;

I - a cessdo para servir a outro 6rgdo ou entidade da Administrag¢do
Municipal, desde que no exercicio de atividade afim ao cargo efetivo.

IIT — afastamento para exercicio de mandato classista desde que seja para
entidade representativa dos servidores ptiblicos municipais;

Art. 38. Os cursos de qualificagdo devem:

I - ser validados pela Secretaria responsavel pelos recursos humanos do
Municipio;

IT - conter nos certificados de conclusio a indicagéio de horas concluidas;

III - beneficiar o Servidor Publico uma sé vez.

Art. 39. Aos servidores investidos nos -correspondentes cargos ao inicio da
vigéncia desta Lei, com estabilidade em razio do cumprimento e aprovagdo em estagio
probatério, sera concedida a primeira evolugfio funcional mediante progressdo por tempo de

servigo, desde que cumprido os requisitos estabelecidos nesta lei.

Secao I1
Da Progressiao Horizontal

Art. 40. Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da mesma
classe, e alcangada a ultima referéncia desta, o deslocamento para a primeira da classe
seguinte, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formagdo
qualificagdo e experiéncia profissional com percentual de 1% (um por cento) entre uma
referéncia e a outra obedecido ao critério de tempo de servigo e a avaliag@o de desempenho.

Paragrafo tinico. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o
Servidor Publico que tiver atendido os seguintes requisitos:

I - A progressdo horizontal obedecerd aos requisitos de tempo de Servigo e
avaliag@o de desempenho.

IT - O servidor deve ter cumprido o estdgio probatério, sendo que o ultimo

bopistlos

ano sera avaliado para fins de progressio;
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IIT - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho;

IV - Néo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou
fungdo que ocupa, excetuadas as hipéteses de exercicio de cargos em comissao ou fungéo de
confianga, qualificagdo profissional e readaptagdo prevista em Lei:

V - Néo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior ao da avaliagéo;

VI — Néo ter sofrido punigdes disciplinares transitado em julgado nos 12
(doze) meses que antecedem a progresséo horizontal;

VII - Ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra.

Art. 41. O servidor publico faré jus a progressdo por tempo de servio a cada
3 (trés)anos de efetivo exercicio, desde que preencha todos os requisitos estabelecidos nesta
lei para a progressio.

Secao I
Da Progressio Vertical

Art. 42. A Progressdo vertical é a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente inferior, permanecendo na mesma referéncia, mediante o
cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formag3o, qualificagdo, com
percentual de 5% (cinco por cento) entre um nivel e outro imediatamente inferior.

§ 1°. A progressdo vertical obedecera aos requisitos de tempo de servigo e
avaliagdo de desempenho.

§2°.E considerado habilitado para a Progressdo Vertical o Servidor Publico
que tiver atendido os seguintes requisitos:

I - O servidor deve ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho;

Il - N3o ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou
funcdo que ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissdo ou fungdo

de confianga, qualificagdo profissional e readaptacio prevista em Lei;

bt
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IV - Ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior ao da avaliagdo;

V — N3do ter sofrido punigdes disciplinares nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao vertical;

VI - cumprido o intersticio de 48 (quarenta e oito) meses de exercicio no
cargo em que se encontra, a partir do cumprimento do estagio probatério;

VIl - avaliagdo periddica de desempenho, conforme programa de avaliagdo
instituida e vinculada a carreira;

VIIl - tempo de servico, mediante o cumprimento de requisitos, tempo de
efetivo exercicio no cargo de 04 anos (quatro anos) na mesma referéncia;

IX - o servidor terd que atingir no minimo a média de 70 pontos;

X - concluido participagdo em treinamento, curso de capacitacio e
aperfeicoamento, formacdo ou graduagdo, na area especifica ou afim em que atua, nos
seis anos antecedentes a data da Progressao Vertical, atendidas as seguintes regras:

a) no minimo 400 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel

Superior;

b) no minimo 200 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel
Técnico;

¢) no minimo 120 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel
Médio;

d) no minimo 80 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel
Fundamental completo;

e) no minimo 40 horas de participagdo para cargos dos Grupos de Nivel
Fundamental incompleto.

Art. 43. O processo de progressdo vertical produz efeitos financeiros no més
subsequente ao que o servidor for habilitado.

Art. 44. Na progressdo vertical, o servidor sera enquadrado no nivel seguinte
de seu cargo, assegurando-lhe o acréscimo de vencimento correspondente.

Capitulo VI

17
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. A carga horéaria atribuida aos servidores de provimento efetivo é de
40 (quarenta) horas semanais excetuam-se do disposto deste artigo, os detentores de
especialidades para as quais a legisla¢des especificas dispde sobre jornada de trabalho ou
por determinagéo disposta em lei especifica.

Art. 46. Fica assegurado ao servidor-académico o direito de frequentar, em
horario normal de trabalho, o estdgio previsto em sua respectiva estrutura curricular de
curso, sem prejuizo da sua remuneragdo, observando-se o turno que cause menos prejuizo ao
Servigo.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensagdo de horario, respeitada a dura¢do semanal de trabalho.

Capitulo VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO
FUNCIONAL
Secao I
Do Sistema de Avalia¢io de Desempenho
Art. 47. A avaliag@o de desempenho sera realizada com base na valorizagdo
do servidor e no respeito profissional, levando-se em consideragdo o seu potencial, sua
conduta e o desempenho no exercicio das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas, especialmente
quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
participacdo em cursos € treinamentos.
Paragrafo winico: A conduta do servidor sera avaliada levando-se em conta o
seu comportamento face ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.
Art. 48. A Avaliagdo Periédica de Desempenho - APD ¢ estruturada em
ciclos anuais, conforme dispuser em regulamento que devera ser baixado no prazo de 90
dias, contados a partir da publicaggo desta lei.
Paragrafo tnico. A Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD sera
operacionalizada por meio de programa manual ou de programa eletrénico que
disponibilizara:

I — arelag@o dos servidores a serem avaliados;

g &(/WW
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II - a indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes
etapas;

III - as orientagdes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV — os formulérios utilizados na APD;

V —a planilha para apuragio das notas;

VI - a emissdo de relatorios;

VII - as informagdes que subsidiaro os processos de Progressdes.

Art. 49. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional
dos Servidores Publicos integrantes do Quadro-Geral do Poder Executivo tem as seguintes
finalidades:

I - aprimorar métodos de gestdo;

II - valorizar a atuagdo do Servidor Publico comprometido com o resultado
de seu trabalho;

III - instruir os processos de evolugdo funcional.

Art. 50. Sistema de avaliagdo, a ser definido em regulamento buscara,
objetivamente, aferir quanto aos avaliados:

I- 0 volume e qualidade do desempenho apresentado pelo servidor durante o
periodo avaliado;

II- o seu comportamento ético-funcional e profissional, consoante critérios
objetivos previstos em regulamento especifico;

III-o esforgo demonstrado em capacitar-se;

IV- a integrag@o aos objetivos institucionais e & comunidade de Gurupi.

Art. 51. Incumbe a Secretaria responsével pelos recursos humanos do
Municipio gerir o Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagio Funcional e baixar
0s atos necessarios a sua implementag&o, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da
publicagdo desta Lei.

Art. 52. N3o serd avaliado o servidor no periodo em que:

I — encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doen¢a em pessoa na familia, se superior a 120 (cento e
vinte) dias;

b) para atividade politica;

¢) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

9 \ -
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d) para o servigo militar;

e) para tratar de interesses particulares.

II - encontre-se afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) estudo no Brasil ou no exterior.

Paragrafo inico.Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se
encontrar afastado para servir a outro 6rgéo ou entidade, em razdo de convenio firmado com
0 Municipio de Gurupi.

Art.53. E assegurado ao servidor avaliado:

I - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliagéo;

II - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagio de seu
desempenho;

III - considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario
proprio, a respeito de suas condi¢des de trabalho.

Art. 54. O servidor avaliado, ap6s ser notificado do resultado final de sua
avaliagdo, poderd interpor recurso & comissdo competente em prazo de até 15 quinze dias.

Paragrafo unmico. Na elaboragdo das razdes do recurso, o servidor devera
ater-se aos fatores componentes do formulério de avaliago, indicando aqueles que forem
objeto de contestagdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragéo dos resultados.

Art. 55. A primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho tem inicio 180

(cento e oitenta) dias apds o enquadramento dos atuais servidores.

Secio 11
Da Qualificagdo Funcional
Art. 56. O Poder Executivo Municipal desenvolvera programa de
qualificagdo continuada de modo a possibilitar a participagio em treinamentos, cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento, formago ou graduago.
§ 1°. O programa de que trata este artigo adotara grade curricular minima a

qual deveréo se submeter todos os servidores de que trata esta Lei.

§ 2°. Para os fins deste artigo, considera-ge:
20
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I - treinamento, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao
desempenho de determinada tarefa, projeto ou agfo, ao qual se vincula o servidor,
independentemente do cargo que ocupa e das especificidades de suas atribuicdes;

I — capacitagdo e aperfeigoamento, todo curso com grade curricular
diretamente ligada ao desempenho das atribuig¢des préprias do cargo ocupado pelo servidor
do qual resulte a melhoria de seu desempenho profissional, percepcdo pessoal,
conhecimentos gerais e especificos;

III - formagéo, a conclusdio com aprovagdo em cursos regulares oferecidos
por instituigdes devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas;

IV - graduagdo, a conclusdo com aprovagio em cursos regulares oferecidos
por instituigdes devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas.

§ 3* Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos,
convénios ou contratos, com organiza¢des de ensino ou entidades classistas para fins de
implantagdo, implementagdo e manuseio do disposto neste artigo.

§ 4° A qualificagdo funcional dos ocupantes de cargo do quadro geral do
municipio de Gurupi resulta das agdes elencadas no caput deste artigo, dentro do periodo
exigido para progressdo horizontal e vertical com o objetivo de estabelecer a possibilidade

de evolugdo funcional do servidor.

Capitulo VIII
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 57. Incumbe a Secretaria responsavel pelos recursos humanos do
Municipio implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro
Geral do Poder Executivo, cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as agdes de
que trata esta Lei;

II - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e

Vit

Remuneragées.
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IV - manter atualizadas as especifica¢des dos cargos;

V - plangjar e implementar a alocagdio, lotagdio e movimentagdo dos
servidores;

VI - instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional —

CGEEF, designando o seu presidente.

Art. 58.A Comissdo sera composta por 3 (trés) representantes da Secretaria
Municipal de Administragdo e 2 (dois) representantes indicado pelo sindicato dos servidores
publicos municipais com respectivos suplentes, sendo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

I - a CGEEF compete:

a) Acompanhar e avaliar, a cada 90 (noventa dias), a implantagéo do plano de
carreira;

b) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e as Progressdes
Horizontal e Vertical;

¢) julgar os recursos interpostos;

d) elaborar minuta e encaminhar para apreciagio da Secretaria de
Administraggo o plano anual de qualificagéo.

§ 1°. A CGEEF pode, utilizar as informagdes disponiveis na Administragdo
sobre os servidores, para fins de enquadramento, evolugdo e avaliagdo funcional.

§ 2° A participagdo de servidores na Comissdo ¢ considerada como um
servico publico relevante, podendo ensejar gratificagio que sera especificada no ato da

nomeagdo, durante o periodo em que estiver a disposi¢do da comiss3o.

CapituloIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. No prazo de até 2 (dois) anos apés a aprovagdo desta lei, os
servidores piblicos do Quadro Geral devem ser posicionados na Referéncia correspondente
ao tempo de exercicio no cargo efetivo no ambito Poder Executivo Municipal, no periodo
compreendido desde admissdo no referido cargo da seguinte forma:

I - até 3 anos, Referéncia A;

II — mais de 3 até 6 anos, Referéncia B: g
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III — mais de 6 até 9 anos, Referéncia C;

IV — mais de 9 até 12 anos, Referéncia D;

V —mais de 12 até 15 anos, Referéncia E;

VI —mais de 15 até 18 anos, Referéncia F;

VII — mais de 18 até 21 anos, Referéncia G;

VII — mais de 21 até 24 anos, Referéncia H;

IX — mais de 24 até 27 anos, Referéncia I;

X —mais de 27 até 30 anos, Referéncia J;

XTI — mais de 30 até 33 anos, Referéncia K;

XII — mais de 33 até 36anos, Referéncia L;

XIII — mais de 36 anos em diante, Referéncia M;

Art. 60. A nomeagio para cargo em comissdo e a designagdo para fungéo de
confianga no Municipio de Gurupi nfo prejudicam o tempo de efetivo exercicio, bem como
todos os afastamento considerados de efetivo exercicio.

Art. 61. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em licenca
ndo remunerada € enquadrado quando reassumir o exercicio.

Art. 62. No enquadramento € contado apenas o tempo de exercicio no Poder
Executivo do Municipio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nfo se aplica ao servidor cedido a
outros poderes ou entes federados, a excegdo do servidor que se encontrar afastado em razéo

de convenio firmado com o Municipio de Gurupi.

Capitulo X
DA PROMOCAO

Art. 63. Serd concedida promogdo por titularidade e escolaridade de 5%
(cinco por cento), sobre o vencimento basico do servidor que cumprir os requisitos desta Lei
da seguinte forma:

I- Para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o

nivel médio, com diploma de conclusdo expedido por instituigdo
oficial / v
) oLund e
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II- com diploma de conclusdo expedido por institui¢do oficial de ensino e
reconhecido pelo MEC;
III-  Para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior,

com diploma de conclusdo expedido por institui¢io oficial de ensino e
reconhecido pelo MEC;
IV- Ao servidor técnico que concluir curso de graduagio pertinente a sua

profissdo reconhecido pelo MEC;

V- Ao servidor de nivel superior que concluir mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC;
VI- Ao servidor de nivel superior que concluir doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC.
Capitulo XI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se a Lei 827 de 21 de
dezembro de 1989 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gurupi, Estado do
Tocantins.

Art. 65. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores
Inativos e Pensionistas em regime de paridade.

Art. 66. Além dos vencimentos, os servidores fardo jus a outras vantagens
pecunidrias previstas na Lei Municipal n° 827/89 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), a qual se aplica subsidiariamente aos servidores.

Art. 67. A Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugio Funcional
deverd ser instituida no prazo de 120 (dias), a contar da aprovagéo desta Lei.

Art. 68. E assegurado ao servidor, afastamento de suas fungdes, sem prejuizo
dos seus vencimentos, para o desempenho do exercicio autdnomo do mandato eletivo de
dirigente classista de entidade associativa/sindical.

Paragrafo unico - O afastamento tera duragéo igual a do mandato.

Art. 69. O processamento da Progressdo Vertical e da Progressdo Horizontal
ocorre nos limites da dotagdo orgamentario-financeira anual, com o cumprimento do

disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal. v
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Art. 70. Caso o Relatério de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei n? 101/2000, correspondente ao 32 quadrimestre do exercicio anterior, demonstre
limite de pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida superior ao limite legal
estabelecido pelo art. 20 da supramencionada Lei, as progressdes horizontal e vertical
ficardo adiadas até a resolugdo dessa pendéncia fiscal.

Art. 71. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica autorizada a contratagdo de pessoal no ambito do municipio de Gurupi até a
realizagdo do concurso publico. O quantitativo previsto neste artigo, exclui-se, os efetivos.

Art. 72. As despesas com a aplicagio desta Lei correm a conta das dotacdes

proprias consignadas no Or¢amento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 73. Ficam revogadas as Leis n® 980 de 16 de julho de 1992, Lei n° 998
de 15 de margo de 1993, Lei n° 1088 de 18 de abril de 1995, Lei n® 1093 de 24 de abril de
1995, Lei n° 1139 de 26 de dezembro de 1995, Lei n° 1140 de 26 de dezembro de 1995, Lei
n°1141 de 26 de dezembro de 1995, Lei n° 1184 de 30 de dezembro de 1996, Lei n® 1223 de
03 margo de 1998, Lei n°1321 de 23 de Junho de 1999, Lei n°1555 de 06 outubro de 2003,
Lei n° 1593 de 02 de setembro de 2004, Lei n°1616 de 08 de Jjunho de 2005, Lei n® 1642 de
28 de dezembro 2005,Lei n°1691 de 17 de maio de 2007, Lei n°1709 de 14 de setembro de
2007, Lei n°1877 de 18 de junho de 2010 e Lei n® 1922 de 28 de margo de 2011.

Art. 74. Ficam revogados os Arts. 60, 61 e 111 da Lei n° 827 de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 17 dias

do més de dezembro do ano de 2015.
A ocC IRA

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS — PROJETO DE LEI N°, [;.{ DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2015.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de cumprimentar Vossas Exceléncias e, atendendo 4 legislago
municipal em vigor, encaminhar o Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, adequando-o ao estabelecido nas Leis
Federais, Emenda Constitucional, ¢ do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Gurupi, em compatibilidade com a municipal relativa as normas disciplinadoras da
administragdo de pessoal.

O projeto ora apresentado a essa Casa Legislativa, encontra amparo legal na
Constitui¢do Federal e na Lei Organica Municipal.

O Projeto a ser apreciado por esse Poder Legislativo, ao qual foram dedicadas
inimeras horas de estudos, foi elaborado em parceria com servidores efetivos e sua entidade
representativa - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, bem como a sua Associagdo
juntamente com representantes da Executio Municipal, em sucessivos encontros de estudos,

€, somente apés aprovagéo deste, estd sendo encaminhado a essa Casa para deliberagdo de
V. Exas.

O referido projeto representa mais um grande avango na politica de
valorizagdo daqueles que dedicam seus esforgos ao bom funcionamento da maquina
administrativa.

Importa destacar que o presente projeto tem como principal fundamento o
aprimoramento do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores publicos no
dmbito do Municipio de Gurupi, dando énfase 4 valorizagio e autonomia do servidor.

O Municipio de Gurupi tem agido desde 2013, de forma a garantir ao servidor
os direitos assegurados pela legislagdo federal e municipal. Ndo podemos esquecer que o
reconhecimento aos esfor¢os desses profissionais tem sido demonstrado de diversas formas.
Em 2013, mesmo enfrentando dificuldades as mais dive;sas, conseguimos encerrar com

Gt =
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éxito todos os percentuais estabelecidos em nosso escopo normativo, bem como os
disciplinados pela legislagdo federal. Nos anos de 2013, 2014 e 2015, foi concedido revisdo
geral anual para todos os servidores efetivos.

Portanto, ¢ de suma importancia a aprovagéo do aludido projeto de lei para
garantir uma melhor qualidade de trabalho, e um incentivo maior aos nossos servidores.

Destarte, certo da atengo que esta Casa dispensara a este pleito, anseio maior
de todos que fazem o municipio de Gurupi um ambiente melhor de se viver. Colocamo-nos,
bem como a Secretaria de Adminstragéio Municipal ao inteiro dispor para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Ao teor do exposto esperamos pela aprovagdo do Projeto de Lei, em virtude
da importédncia da matéria.

Certo da atencdo de Vossas Exceléncias para o exposto, aproveito da
oportunidade para renovar-lhes meus protestos de estima e consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 17 dias
do més de dezembro de 2015.

éwzw

Prefeito Municipal
A Sua Exceléncia, Senhor.

Vereador Wendel Antonio Gomides

Presidente da Cdmara Municipal
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onrEETTIDS

GURUFI}

DENOMINAGAO DO CARGO | qQuanTIDADE |  GRUPO
GRUPO 1
AGENTE DE LIMPEZA 497 1
AGENTE DE VIGILANTE 161 1
ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO 2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60 1
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 131 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 350 1
BORRACHEIRO 3 1
COZINHEIRO 25 1
FRENTISTA/LUBRIFICADOR 10 1
GREDISTA 4 1
JARDINEIRO | 20 1
JARDINEIRO Il 8 1
LANTERNEIRO 1 1
PEDREIRO 10 1
PINTOR 10 1
SERVENTE DE OBRAS 100 1
SOLDADOR 2 1
GRUPO 2
AGENTE ADMINISTRATIVO 107 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 2
ASSISTENTE TECNICO AUXILIAR 10 2
ALMOXARIFE 10 2
APONTADOR DE CAMPO 8 2
APONTADOR DE SERVICOS 10 2
APROPRIADOR 4 2
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 2
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 8 2
COMPRADOR 5 2
DIGITADOR 2 2
EXECUTOR DE SISTEMAS 20 2
MECANICO DE VEICULOS 6 2
MECANICO MAQUINAS VEICULOS 5 2
MERENDEIRO 70 2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 60 2
OFICIAL OPERACIONAL 15 2
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RECEPCIONISTA 6 2
SECRETARIA EXECUTIVA - 15 i 2 -
TELEFONISTA 4

GRUPO 3
CARPINTEIRO 5 3
DESENHISTA i 3
DESENHISTA PREJETISTA 1 3
ELETRICISTA 5 3
ELETRICISTA DE AUTO 2 3
ELETRICISTA PREDIAL 5 3
ENCANADOR 5 3
LAVADOR DE VEICULOS 2 1
MECANICO DE MAQUINAS 3 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 3
TECNICO AGRICOLA 3 3
TECNICO EM AGRIMENSURA 5 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 8 3
TECNICO EM DESENHO 1 3
TECNICO EM EDIFICACAO 4 3
TECNICO EM ENGENHARIA 1 3
TECNICO EM ESPORTE 1 3
TECNICO EM ESTRADA 2 3
TECNICO EM MECANICA 2 3
TECNICO EM RECREACAO i | 3
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 3
TECNICO EM SINALIZACAO DE TRANSITO 8 3
TECNICO EM TELEFONIA 5 3
TECNICO EM TOPOGRAFIA 2 3
TORNEIRO i 3

GRUPO 4
FISCAL DE TRANSITO 22 4

GRUPO S5
MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA 2 5
MOTORISTA DE COLETOR DE LIXO 15 5
MOTORISTA DE ESPARGIDOR 2 5
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 50 5
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 60 5
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GRUPO 6
OPERADOR DE ESPARGIDOR a4 6
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 11 6
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 11 6
OPERADOR DE MOTONIVELADORA PARA BASE ASFALTICA 6 6
GRUPO 7
ENCARREGADO DE JARDINAGEM 2 7
ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA 5 7
ENCARREGADO DE PAVIMENTACAO 2 7
ENCARREGADO DE SERVICOS PUBLICOS 2 7
ENCARREGADO DE TERRAPLANAGEM 3 7
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 2 7
GRUPO 8
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 19 8
GRUPO 9
ASSISTENTE DE TRIBUTACAO 5 9
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 4 9
FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES 12 9
GRUPO 10
ADMINISTRADOR 2 10
ANALISTA DE SISTEMAS 8 10
ARQUITETO 4 10
ASSISTENTE SOCIAL 30 10
BIBLIOTECARIO 3 10
COMUNICADOR SOCIAL 3 10
CONTADOR 8 10
ECONOMISTA 1 10
JORNALISTA 3 10
LABORATORISTA 2 10
NUTRICIONISTA 10 10
PSICOLOGO 25 10
TOPOGRAFO 3 10
GRUPO 11
ENGENHEIRO 6 11
ENGENHEIRO AGRONOMO 2 i
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ENGENHEIRO CIVIL 5 11
ENGENHEIRO ELETRICO T ' 2 1T 11
ENGENHEIRO MECANICO 1 11
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~ ANEXOII

Quadro de Requisitos, Carga Hordria e Atribui¢cdes Genéricas dos Cargos.

CARGO

ADMINISTRADOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Administracdo e Registro na respectiva
entidade de classe.

ATRIBUIGCOES GENERICAS

Planejar, organizar e assessorar a Prefeitura Municipal de Gurupi dentro das
areas especificas como recursos humanos, patriménio, materiais, financeira,
tecnoldgica, informagdes, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controle do desempenho organizacional.

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUIGCOES GENERICAS

Exercem as fung¢des e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepcao, reprografia, organizacdo de arquivo, catalogacdo de baixa e média
complexidade, digitacdo e outras congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Executam servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos
gerais de escritorios.

CARGO

AGENTE DE LIMPEZA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas;
mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagdo. Zela pela conservagdo
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar
valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoli¢do; transportar materiais empregando se necesséario, carrinho de mao;
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espalhar com pd, cascalho e outros materiais. Exercita outras tarefas

correlatas.
CARGO ALMOXARIFE
CARGA HORARIA SEMANAL |40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Execucdo e controle de armazenamento e de estocagem de materiais, do
acompanhamento de dados para reposigdo e demais atividades correlatas,
respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO

APONTADOR DE CAMPO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Registra a frequéncia da mao de obra, vistoriando os controles de ponto, livros
e outros apontamentos administrativos, para controlar a movimentacio de
pessoal na Prefeitura Municipal de Gurupi, supervisionando o registro
mecanico dos cartdes de ponto ou outros registros, para constatar a entrada e
saida da mesma; registra as horas trabalhadas, anotando-as em folhas de
controle individual, a fim de fornecer dados para elaboracdo de folhas de
pagamento; registra as ocorréncias didrias em formularios préprios,
carimbando atrasos, declarando faltas justificadas e n3o justificadas, férias,
folgas, licengas e outros afastamentos legais, para cumprir exigéncias
trabalhistas; inspeciona a documentagdo legal do pessoal, declaracdes e
outros papéis oficiais, para manter os mesmos atualizados; registra as vagas
existentes nos postos de trabalho, anotando trabalhadores em experiéncia e
vencimentos de contratos, para providenciar o preenchimento das mesmas.

CARGO

APONTADOR DE SERVICOS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Registra dados relativos ao desenvolvimento da prestagdo de servigos,
transcrevendo, em impressos apropriados, numeros de referéncia,
quantidades, tempo e outros informes necessarios, para permitir a apuragdo e
andlise dos custos. Preenchem formuldrios préprios, indicando as
caracteristicas de pessoal, mecanicas e técnicas, referentes a prestacio de
servigos, para possibilitar o acompanhamento do processo produtivo; controla
o desempenho do trabalho em cada fase do trabalho, anotando a hora de
inicio e término do mesmo em cada operagcdo, a fim de fornecer dados para o
estudo de tempos e movimentos; elabora dados comparativos entre os
tempos-base da prestacdo de servicos e os tempos-padrdes existentes,
realizando calculos estatistico-praticos e aplicando férmulas técnicas, para
permitir a analise de tempo da operagdo; apura o andamento diario da obra,
anotando em formularios.

CARGO

APROPRIADOR
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CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Apontam a produgdo e controlam a frequéncia de mao de obra. Acompanham
atividades de produgdo, conferem cargas e verificam documentacio.
Preenchem relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam
movimentacdo de carga e descarga. Podem liderar equipes de trabalho.

CARGO

ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetua trabalhos em concreto armado, preparando férmas de madeira,
colocando ferragens no interior das mesmas e moldando massa apropriada,
para construir colunas, vigas e lajes e outros elementos estruturais. Examina
as caracteristicas da obra, interpretando plantas e especificacdes, para
programar o trabalho; constroi as formas, montando seus elementos e
posicionando-as no local apropriado, para possibilitar a armacdo e a coloca¢io
da concretagem; confecciona as armagdes, cortando, curvando, encaixando e
fixando vergalhdes de ago nas férmas, para aumentar a resisténcia do
concreto e reforcar a obra; prepara a massa, misturando proporcionalmente
dgua, areia, pedra e um aglutinante; a mido ou em betoneira, para permitir a
moldagem de estrutura; langa a massa em estado pldstico nas férmas de
madeira, comprimindo-a, 3 mdo ou com um vibrador, para obter a estrutura
programada; desmonta as formas, retirando as partes que rodeiam o
concreto, para possibilitar o acabamento da obra; da acabamento a superficie
concretada, alisando-a, retocando arestas e eliminando rugosidades, para dar-
lhe o aspecto desejado ou permitir seu revestimento. Pode confiar a ajudantes
algumas das tarefas mencionadas, como preparagdo da massa de concreto, e
orientar sua execugao.

CARGO

ARQUITETO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior em Arquitetura e Registro profissional em entidade de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da area da arquitetura de acordo com a drea de atuagio,
respeitados os regulamentos do servigo, e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

ASSISTENTE DE TRIBUTACAO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercem as fungbes e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepcdo, reprografia, organiza¢do de arquivo, cataloga¢do de baixa e média
complexidade, digitacdo e outras congéneres com complexidade e
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--———tresponsabilidades semelhantes destinados aos_trabalhos ligados_a fiscalizagao
tributdria. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam
servicos gerais de escritérios sempre no apoio ao servico de fiscalizagdo
tributaria.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL | 30 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Superior Completo em Assisténcia Social e Registro na respectiva
entidade de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS Prestar servigos sociais de natureza técnica no ambito da Prefeitura Municipal
de Gurupi orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo); executar servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo da Prefeitura Municipal de
Gurupi; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento humano dmbito da
Prefeitura Municipal de Gurupi; e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

CARGO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito ao
planejamento de ag¢des de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, elaboracdo, implantacido e gerenciamento de programas de
trabalho, organizagdo de sistemas de informagbes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a drea
de atuagdo funcional; elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a area de
atuacao funcional; execu¢do de atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos
servigos publicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a drea de atuagdo funcional; acompanhamento da legislacdo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a drea de
atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a
legislacdo aplicavel a gestdo de tributos municipais; notificar e/ou autuar
quando houver o descumprimento explicito da legislacio de tributos
municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizag3o
quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de
fiscalizagdo, quando necessarias; elaboragio de estudos e emissdo de
pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; prestacio de
assessoria em sua area de atuagdo funcional especializada aos dirigentes das
unidades organizacionais da Prefeitura de Cachoeiro; coordenacéo de equipes
de trabalho, por definigdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades de
natureza burocrdtica, de atendimento e orienta¢bes a usudrios dos servicos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua
area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das
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atividades que sejam necessarias ae-cumprimento-dos-objetivos-do-cargo-tais-
como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por email, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre
outras.

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Operacao de equipamentos telefénicos e afins em conformidade com as
regras que regem a atividade. Proceder aos servigos de recep¢do nos prédios
do poder publico. Promover a operagdo de maquinas de reproducdo grafica,
servigos de editoragao gréfica, mecdnica ou eletrénica de baixa complexidade.
Execucdo de servigos administrativos de baixa complexidade e outras tarefas
semelhantes.

CARGO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes diversas;
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagdo. Zela pela conservacio
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso didrio e
permanente, tendo o cuidado de n3o desperdicar materiais e utensilios
diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar
valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demoligdo; transportar materiais empregando se necessério, carrinho de m3o;
espalhar com pd, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

CARGO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercem as fungdes e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepgdo, reprografia, organizagdo de arquivo, catalogacdo de baixa e média
complexidade, digitacdo e outras congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritérios.

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar servicos de apoio, asseio, conservagdo e manuten¢do de bens e
materiais, preparar e servir café e lanches, operar elevadores, zelar pelos
géneros alimenticios, ingredientes e demais materiais de limpeza, controlando
qualidade, quantidade e utilizagdo; zelar pela higiene e conservagéo da copa,
utensilios e aparelhos nela existentes; manter limpas e higienizadas
instalagcdes sanitdrias, dentre outros.

CARGO

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo com curso profissionalizante na area.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de
demarcacdo de dreas urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos de
plantas, cartas, memdrias descritivas e outras atividades semelhantes,
respeitados os regulamentos do servico e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

CARGO

BIBLIOTECARIO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Biblioteconomista e Registro na respectiva
entidade de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacgdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusdo cultural; desenvolver agbes educativas; prestar servicos de assessoria
e consultoria; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuicées.

CARGO

BORRACHEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com
auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso.
desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com
auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cdmara e o pneu
danificado; retira a cdmara de ar do interior do pneu utilizando espétulas,
martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam
perfuragdes, rasgos e outros estragos; enche a cdmara do pneu, utilizando um
compressor de ar, para dilatar sua superficie; imerge em dgua a cdmara de ar
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servindo-se de recipiente apropriado e atentanda na formacio de holhas, para.
localizar os furos existentes; marca na cdmara os furos indicados pelas bolhas
de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o
reparo; veda os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais
adesivos, para impedir a saida do ar; coloca na cAmara a vélvula de entrada e
saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar
sob pressdo; revisa a parte interna do pneu, verificando as avarias nos
elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagdo ou refugo;
examina a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem; retira os corpos estranhos presos a
banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas,
para evitar perfuragGes, cortes e dilaceragdo dos pneus; faz a recauchutagem
do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para
nivelar sua superficie externa; recompde a carcaga do pneu que apresenta
ruptura de lona, remendando-a de forma ‘a uniformizi-la, com auxilio de
equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara os
demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramental apropriado,
para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes recauchutadas do
pneu e da cdmara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pecas mais
resistentes e elasticas; monta o pneu recuperado, introduzindo a cdmara de ar
e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificacdes para
coloca-lo na roda; monta a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus
lugares e apertando as porcas com pressdo justa, para possibilitar o
deslocamento do mesmo. Pode balancear a roda do veiculo, 3 m3o, por meio
de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de
modo a evitar um desgaste desigual do pneu.

CARGO

CARPINTEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetua trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de
obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecénicas', para confeccionar conjuntos ou
pecas de edificagdes, barcos, cenarios e obras similares ou efetuar a
manutencdo das mesmas. Examina as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagdes, para estabelecer
a sequencia das operagdes a serem executadas; seleciona a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar
a qualidade do trabalho; efetua a tracagem da madeira, assinalando os
contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
confecciona as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com
plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as
com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instala
esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar
a ventilagdo e iluminagdo das edificagdes; repara elementos de madeira,
substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afia as ferramentas de
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corte, utilizando rebolo, lima ou_pedra de afiar, para melhorar_o desempenho .
das mesmas.

CARGO

COMPRADOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Compra mercadorias diversas; baseando-se na intensidade da procura no
mercado e adquirindo os produtos dos fabricantes ou de vendedores
autorizados. Analisa os pedidos recebidos, atentando para o tipo de
mercadoria, quantidade e qualidade exigidas para providenciar o atendimento
dos mesmos; entrevista vendedores ou fornecedores diretos, examinando as
vantagens oferecidas no que diz respeito a modelos, rendimentos, precos e
prazos de entrega de produtos, para assegurar-se da perfeita adequagdo das
mercadorias aos requisitos especificos do estabelecimento; inteira-se das
publicagdes comerciais, propagandas de fabricantes e outras informagdes
sobre variedade, qualidade e pregos das mercadorias, para efetuar a compra
do melhor material com um minimo de custo; compra as mercadorias,
negociando com os fornecedores sobre precgos, condicdes de crédito,
descontos em compras de grande volume e prazos de entrega, para suprir os
estoques da Prefeitura Municipal de Gurupi.

CARGO

CONTADOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e Registro na respectiva
entidade de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades de nivel superior relacionadas com analise contabil e
auditoria. Executar atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagdo
de operagbes contabeis relacionadas com programagao e execugdo financeira;
programacdo, alteracdo e ajustes orcamentarios e fechamento de contas e
encerramento do exercicio, de acordo com a area de atuac¢do; preparam
obrigagbes acessdrias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, drgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos
apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacGes de drgdos fiscalizadores; realizar pericia; e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

CARGO

COZINHEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsdveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda
aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de
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armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

CARGO DESENHISTA
QUANTIDADE 1
CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo com curso técnico ou profissionalizante em Desenho.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de informatica,
elaboragdo ou a interpretagdo de desenhos e pinturas, utilizando-se de
programas de computador e instrumentos proprios, respeitados o0s
regulamentos do servigo.

CARGO

DESENHISTA PREJETISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo com curso técnico ou profissionalizante em Desenho.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de informatica,
elaboragdo ou a interpretagdo de desenhos e pinturas em projetos técnicos,
utilizando-se de programas de computador e instrumentos préprios, em
auxilio ao profissional de engenharia, respeitados os regulamentos do
Servico.

CARGO

ECONOMISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdémicas ou Economia e Registro
profissional em 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
Administragdo voltadas para as finangas, economia, e controle interno,
respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO

ELETRICISTA PREDIAL

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar servigos de manutengdo e instala¢gdo eletroeletrénica e realizar
manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, Instalar sistemas e
componentes eletroeletrdnicos e realizar medi¢bes e testes; elaborar
documenta¢do técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteia inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

ELETRICISTA DE AUTO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

gﬂu/bW
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~ “REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completoe Curso profissionatizante.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar e elaborar estudos e projetos elétricos de veiculos automotores,
participar do desenvolvimento de processos que operam tais sistemas e
realizar a manutengdo dos servigos, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO

ENCANADOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tracados e
dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais;
preparar locais para instalagGes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes.
Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;
proteger instalagdes; fazer manutengdes em equipamentos e acessorios; e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

CARGO

ENCARREGADO DE JARDINAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES GENERICAS

Supervisiona as atividades de jardinagem da Prefeitura Municipal de Gurupi,
distribuindo tarefas ao pessoal operacional de sua darea de trabalho,
acompanhando e orientando o desempenho dessas tarefas, para assegurar a
realizagdo das mesmas dentro dos padroes requeridos. Desempenha tarefas
de supervisor, planejando, orientando, coordenando e controlando as
atividades do departamento, dirigindo e treinando e atendendo as
reclamagbes. Além de executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigGes.

CARGO

ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Supervisiona as atividades de limpeza urbana da Prefeitura Municipal de
Gurupi, distribuindo tarefas ao pessoal operacional de sua area de trabalho,
acompanhando e orientando o desempenho dessas tarefas, para assegurar a
realizagao das mesmas dentro dos padroes requeridos. Desempenha tarefas
de supervisor, planejando, orientando, coordenando e controlando as
atividades do departamento, dirigindo e treinando e atendendo as
reclamagdes. Além de executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

CARGO

ENCARREGADO DE PAVIMENTACAO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES GENERICAS -

‘Supervisiona as atividades de pavimentagdo da~ Prefeitura—Municipat—de-
Gurupi, distribuindo tarefas ao pessoal operacional de sua drea de trabalho,

acompanhando e orientando o desempenho dessas tarefas, para assegurar a

realizagdo das mesmas dentro dos padrdes requeridos. Desempenha tarefas

de supervisor, planejando, orientando, coordenando e controlando as

atividades do departamento, dirigindo e treinando e atendendo 3s

reclamacgdes. Além de executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicées.

CARGO

ENCARREGADO DE SERVICOS PUBLICOS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES GENERICAS

Supervisiona as atividades de servicos publicos da Prefeitura Municipal de
Gurupi, distribuindo tarefas ao pessoal operacional de sua &rea de trabalho,
acompanhando e orientando o desempenho dessas tarefas, para assegurar a
realizacdo das mesmas dentro dos padrdes requeridos. Desempenha tarefas
de supervisor, planejando, orientando, -coordenando e controlando as
atividades do departamento, dirigindo ‘e treinando e atendendo as
reclamagbes. Além de executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

ENCARREGADO DE TERRAPLANAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Supervisiona as atividades de terraplanagem da Prefeitura Municipal de
Gurupi, distribuindo tarefas ao pessoal operacional de sua area de trabalho,
acompanhando e orientando o desempenho dessas tarefas, para assegurar a
realizacdo das mesmas dentro dos padrdes requeridos. Desempenha tarefas
de supervisor, planejando, orientando, coordenando e controlando as
atividades do departamento, dirigindo e treinando e atendendo as
reclamagdes. Além de executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuigbes.

CARGO

ENGENHEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Engenharia e Registro profissional em entidade
de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
administracdo voltadas a ciéncia, a tecnologia, a produgio e ao
desenvolvimento, respeitada a formagdo, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servio. Além de executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteia inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

ENGENHEIRO AGRONOMO

sl
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-CARGA HORARIA SEMANAL-

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Superior em Agronomia ou Engenharia Agrondmica e registro
profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Agronémica, envolvendo os projetos voltados
ao desenvolvimento da agropecuaria e do agronegdcio, utilizando-se das
aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da drea de atuacao,
respeitados os regulamentos do servico.

CARGO

ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Superior em Engenharia Civil e registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Civil, assegurando o cumprimento legal de
normas e padrdes técnicos, respeitados os regulamentos do servico.

CARGO

ENGENHEIRO ELETRICO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Elétrica, utilizando-se das aplicacdes da
ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo, respeitados
os regulamentos do servigo.

CARGO

ENGENHEIRO MECANICO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Superior em Engenharia Mecanica e registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Mecanica, utilizando-se das aplicacdes da
ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacdo, respeitados
os regulamentos do servigo.

CARGO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo e ao
controle do risco de polui¢do dos recursos naturais renovaveis, de acordo com
as normas legais vigentes. Orientar os usuarios de fontes potencialmente
poluidoras quanto a medidas de prevengdo cabiveis, respeitados os

regulamentos do servigo.
WW
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CARGO FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

CARGA HORARIA SEMANAL |40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Superior Completo

ATRIBUICOES GENERICAS Tomar todas as providéncias pertinente a violagio das normas de posturas,
obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis
de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de
obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificacdes
e lavrar Autos de Infracdo e Imposigdo de Multa e de Apreensio, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial,
quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na
elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; a fiscalizacio de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacio, meio ambiente, direitos
e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e
parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal. Atribuicdes e competéncia para o exercicio do
poder de policia administrativa; acompanhamento e fiscalizagdo das feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizagdo,
instalacdo, hordrio e organizacdo; inspecionar e fiscalizar a realizacio de
eventos e comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas
e armazend-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento
das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas
devidas, se for o caso;notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos
irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos; verificar o hordrio de
fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
efetuar vistorias prévia para a concessdo de inscricio municipal e alvaras;
notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessérios para coibir
invasao de dreas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagio
de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;
informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou
irregulares do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundiaria;
inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de
ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluicdo visual,
poluicdo sonora, poluigdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicio da agua,
etc..., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais
e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP —
dreas de preservagdo permanente (deposicdo irregular de residuos,
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desmatamento, langamento irregular-de-efluentes, etc.); fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de saude, varri¢do de ruas, avenidas, pragas e demais servicos
correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nio),
prestar informagSes para expedicdo de alvard de construgdo, de autorizagdo
de desdobramento, de unificagdo, de anexa¢do de terrenos, de transferéncias
de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas e
vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio; percorrer as vias publicas
e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo
alvard de construgdo ou reconstrugdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem
licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o
projeto autorizado; acompanhar arquitetos' e engenheiros nas inspe¢des e
vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagio; verificar e orientar
0 cumprimento das normas municipais e da regulamentac¢do concernente a
ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edificagbes particulares;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio
publicos, obstdculos em vias de trinsito de pedestres e colocacio de
cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via ptblica, bem
como a retirada de terra em dreas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias
em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de &rvores,
conservagao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacao; fiscalizar
o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos, de escolares, os taxis e
moto taxi.

CARGO

FISCAL DE TRANSITO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria AB

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas e penalidades de
adverténcia e multa e orientar o transito nas ruas da cidade. Executar a
fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo
Brasileiro de Transito. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo Brasileiro de Transito. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos. Participar de projetos e programas de
educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Transito. Realizar levantamento de acidentes de
transito sem vitimas, auxiliar na coleta de dados estatisticos, promovendo o
monitoramento do trafego de veiculos. Cumprir e fazer cumprir a legislacio e
as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

FRENTISTA/LUBRIFICADOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo
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“ATRIBUICOES GENERICAS

Lubrifica veiculos automotores, comptetando,injetando ou-trocando-6teosou-
graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros
equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento
desses veiculos. Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado,
interpretando catélogos manuais e outras especificagbes, para programar a
operagao; suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre
elevador hidraulico ou pneumdtico e operando os comandos do elevador, para
facilitar os trabalhos de lubrificagdo; verifica o nivel e a viscosidade do 6leo do
carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de odleo,
retirando buj6es de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para
efetuar a complementagéo ou troca de déleo, conforme o caso; enche de dleo
lubrificante o cdarter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de
velocidade e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando
sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes; retira e limpa os
filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas
comuns, jatos de agua ou ar sob pressdo, para assegurar a qualidade da
lubrificagdo; lubrifica o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'dgua e
outros acessérios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes
especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;
lubrifica as dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando
6leo através de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a
duracdo dessas pegas; lubrifica a caixa de diregao, as articulagdes dos sistemas
de diregdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras
sob pressao, almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar a
lubrificacdo geral; registra as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a
quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para
possibilitar o cdlculo dos servicos prestados; zela pela preservagdo dos
equipamentos de lubrificacdo do posto, revisando-os e lavando-os com agua e
solvente, para manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso. Pode lavar o veiculo.

CARGO

JARDINEIRO |

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Executa tarefas inerentes a cultura de plantas em viveiros ao ar livre ou em
estufas, preparando sementeiras e canteiros, selecionando e plantando
sementes, protegendo com coberturas mortas as sementeiras e canteiros,
controlando a temperatura das estufas, dispensando tratos culturais e
fitossanitarios aos viveiros e efetuando a repicagem das melhores mudas, para
possibilitar a reproducao de diversas plantas com vistas a sua utilizagdo nos
jardins e pragas da Prefeitura Municipal de Gurupi. Prepara as sementeiras e
canteiros, enchendo-os com areia e terrico, para proceder ao plantio das
sementes; seleciona as sementes, separando as de melhor aspecto e as que se
encontrem em condigGes de utilizacdo, para garantir o éxito do plantio; planta
as sementes, colocando-as em sulcos previamente preparados nas
sementeiras ou nos canteiros, para obter a germinac¢do; protege as
sementeiras e canteiros apos a semeadura, cobrindo-os com capim, ou folhas
de palmeiras secas, para manter a temperatura e a umidade favoraveis a
germinagdo; controla a temperatura das estufas, nos casos de viveiros
fechados, mantendo-a de acordo com os indices estabelecidos e evitando
variagbes bruscas, para assegurar a germina¢ao das sementes plantadas;
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B dispensa tratos culturais aos viveiros, efetuando-adubacdo;-irrigacdes-e-outros-
trabalhos necessdrios, para assegurar o desenvolvimento de mudas; executa
tratamentos fitossanitdrios nos viveiros, aplicando inseticidas por pulverizacdo
ou por outro processo, para prevenir ou erradicar pragas e moléstias; faz a
repicagem das melhores mudas dos viveiros, cavando em torno de suas raizes
e retirando- as com ajuda de enxada, pa ou outra ferramenta, para destina-las
a comercializagdo. Pode preparar embalagens e/ou embalar as mudas. Pode
construir cercos, valas e canais nos viveiros.

CARGO JARDINEIRO Il

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS Executa tarefas inerentes a cultura de plantas em viveiros ao ar livre ou em
estufas, preparando sementeiras e canteiros, selecionando e plantando
sementes, protegendo com coberturas mortas as sementeiras e canteiros,
controlando a temperatura das estufas, dispensando tratos culturais e
fitossanitarios aos viveiros e efetuando a repicagem das melhores mudas, para
possibilitar a reproducdo de diversas plantas com vistas a sua utilizagdo nos
jardins e pragas da Prefeitura Municipal de Gurupi. Prepara as sementeiras e
canteiros, enchendo-os com areia e terrico, para proceder ao plantio das
sementes; seleciona as sementes, separando as de melhor aspecto e as que se
encontrem em condigGes de utilizagdo, para garantir o éxito do plantio; planta
as sementes, colocando-as em sulcos previamente preparados nas
sementeiras ou nos canteiros, para obter a germinagdo; protege as
sementeiras e canteiros apds a semeadura, cobrindo-os com capim, ou folhas
de palmeiras secas, para manter a temperatura e a umidade favoraveis a
germinagdo; controla a temperatura das estufas, nos casos de viveiros
fechados, mantendo-a de acordo com os indices estabelecidos e evitando
variagdes bruscas, para assegurar a germinagdao das sementes plantadas;
dispensa tratos culturais aos viveiros, efetuando adubagao, irrigagoes e outros
trabalhos necessdrios, para assegurar o desenvolvimento de mudas; executa
tratamentos fitossanitarios nos viveiros, aplicando inseticidas por pulverizagao
ou por outro processo, para prevenir ou erradicar pragas e moléstias; faz a
repicagem das melhores mudas dos viveiros, cavando em torno de suas raizes
e retirando- as com ajuda de enxada, pa ou outra ferramenta, para destiné-las
a comercializagdo. Pode preparar embalagens e/ou embalar as mudas. Pode
construir cercos, valas e canais nos viveiros.

CARGO LANTERNEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS Pinta carrocerias de automodveis, caminhdes, Onibus e outros veiculos
automotores, na linha de produgdo ou em oficina de manutengao,
pulverizando-as com camadas de tinta ou produto similar, para proteger sua
superficie e dar-lhes o aspecto desejado. Além de executar outras atividades

CARGO LAVADOR DE VEICULOS

inerentes a sua profissdo.
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CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Faz a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente, 3 mio ou
por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos. Remove o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando
maquinas pneumaticas, aspiradores de pé, escovas e materiais similares, para
manté-lo limpo; suspende o veiculo, operando os comandos do elevador
hidrdulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a
limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores do veiculo; lava a
lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de
agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de
lavagem automdtica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua
conservacao; pule a estrutura metalica e os cromados do veiculo, usando
glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; mantém estoque
de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para
permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza e conservacio das
instalagbes e do boxe de limpeza, lavando-os com dagua e solventes,
removendo a lama, residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do
elevador, para manter em boas condicdes de uso as referidas instalagges.

CARGO

MECANICO DE MAQUINAS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto e Curso Profissionalizante.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades de manutengdo de mdquinas de uso da Prefeitura Municipal de
Gurupi, respeitados os regulamentos do servico.

CARGO

MECANICO DE VEICULOS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto e Curso Profissionalizante.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades de manutengdo de veiculos automotores de uso da Prefeitura
Municipal de Gurupi, respeitados os regulamentos do servico.

CARGO

MECANICO MAQUINAS VEICULOS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto e Curso Profissionalizante.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades de manutengdo de mdaquinas veiculos de uso da Prefeitura
Municipal de Gurupi, respeitados os regulamentos do servico.

CARGO

MERENDEIRO
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CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Preparacdo de refeicdes para alunos da rede publica, lavagem de lougas,
panelas e talheres e afins, servir as refei¢des. Preparar as refei¢des servidas na
merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar
a cozinha em boas condig8es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza
dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios
em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria C ou
superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculo de grande porte, realizar a manutengdo, auxiliar em carga e
descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo,
respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO

MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagio com categoria C ou
superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculo de PIPA, realizar a manutengdo, auxiliar em carga e descarga,
além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados
os regulamentos do servigo.

CARGO

MOTORISTA DE COLETOR DE LIXO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagido com categoria C ou
superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculo coletor de lixo, realizar a manutencdo, auxiliar em carga e
descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo,
respeitados os regulamentos do servico.

CARGO

MOTORISTA DE ESPARGIDOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria C ou
superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculo espargidor, realizar a manutencao, auxiliar em carga e descarga,
além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados
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os_regulamentos do servigo.

CARGO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo categoria C ou
superior

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar
verificagbes e manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

CARGO

NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Nutri¢do ou Engenharia de Alimentos e registro
profissional da classe.

ATRIBUIGOES GENERICAS

Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execu¢do e controle das
atividades relacionadas a nutri¢do, programas de educagdo preventiva,
vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar, respeitadas a formacdo,
legislagao profissional e regulamentos do servico.

CARGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercem as fung¢des e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepcdo, reprografia, organizacdo de arquivo, catalogagdo de baixa e média
complexidade, digitacdo e outras congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Executam servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos
gerais de escritorios.

CARGO

OFICIAL OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercem as fungbes e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepgdo, reprografia, organizacdo de arquivo, catalogagdo de baixa e média
complexidade, digitacio e outras congéneres com complexidade e
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responsabilidades semelhantes. Executam servicos de apoio nas dreas de

recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos
gerais de escritdrios.

CARGO

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Operar méquina escavadeira hidraulica, realizar pequenos reparos, quando
necessario, e zelar pela sua limpeza e manutencio, respeitados os
regulamentos do servigo.

CARGO

OPERADOR DE ESPARGIDOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Operar maquina espargidor, realizar pequenos reparos, quando necessario, e
zelar pela sua limpeza e manutengao, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagio com
categoria C ou superior.

ATRIBUICOES GENERICAS

Operar todo tipo de mdquinas consideradas leves, destinadas a pequenos
trabalhos mecanizados, incluindo agricolas, realizar pequenos reparos, quando
necessario, e zelar pela sua limpeza e manutencdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo com
categoria D ou superior.

ATRIBUIGOES GENERICAS

Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas, realizar pequenos reparos,
quando necessario, e zelar pela sua limpeza e manutengdo, respeitados os
regulamentos do servico.

CARGO

OPERADOR DE MOTONIVELADORA PARA BASE ASFALTICA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

/‘
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ATRIBUICOES GENERICAS _

Operar maquina motoniveladora para fase asféltica, realizar pequenos
reparos, quando necessario, e zelar pela sua [impeza e manuténcao,
respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO

PEDREIRO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagbes e
estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos; e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuigdes.

CARGO

PINTOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Pintar produtos de madeira, paredes, pisos, metal e outros materiais, exceto
vidro, aplicando sobre eles camadas de tinta, verniz ou laca, com pincéis,
trinchas, espatulas ou rolos de quaisquer tipos, para protegé-los e/ou decora-
los. mistura a tinta utilizando pigmentos solventes e outras solugdes, para
obter a cor e a consisténcia especificadas; pintar produtos, aplicando uma ou
varias camadas de tinta, verniz ou laca sobre sua superficie, com pincel ou rolo
adequado, para protegé-lo; da acabamento as superficies pintadas, polindo-as
depois de seca a pintura, para obter o brilho desejado. Pode decorar o
produto, pintando motivos segundo o modelo ou linhas de referéncia tragadas
ou estresidas, e utilizando pincéis, imitagbes de madeira ou marmore ou
dourado e prateados, para dar-lhes o aspecto desejado. Pode especializar-se
na pintura de determinado produto ou na aplicagdo de um tipo de material e
ser designado de acordo com a especializacao.

CARGO

RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
procurados. Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo
de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter
em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
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cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de
escritério de carater limitado.

CARGO

SECRETARIA EXECUTIVA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identificé-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagbes, marcar
entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
procurados. Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensées, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefnicas,
manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informacgdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo
de consultas, entrevistas em formuldrios e fichas préprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter
em ordem todo o servico de forma organizada e de féacil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de
escritorio de carater limitado.

CARGO

SERVENTE DE OBRAS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Executa tarefas auxiliares na construgdo civil, tais como: escavar valas,
transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e
desmontar armagdes, valendo-se de esforgo fisico e observando as ordens,
para auxiliar a construg¢do ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras.
Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias
mdos e/ou utilizando carrinhos de m3o e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; escava valas e fossas,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execu¢do de fundagdes, o assentamento de
canalizagbes ou obras similares; mistura os componentes da argamassa,
utilizando instrumentos manuais ou mecdnicos, para permitir sua aplicacdo
em locais apropriados; limpa e arruma pegas, utilizando material adequado,
para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxilia a montar e a desmontar
andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pegas com cordas e
escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo
das estruturas. Pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas,
bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma construc¢do

CARGO

SOLDADOR

ou obras similares.
g r



Estado do Tocantins : % GUI{UPI

Prefeitura Municipal de Gurupi
Gabinete do Prefeito

£ Capitai 63 Amizade ¢ da Prosperidade

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Médio Incompleto com curso profissionalizante.

ATRIBUICOES GENERICAS Solda pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor
produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para
montar, reforgar ou reparar partes de um conjunto mecanico. Examina as
pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para
organizar o roteiro do trabalho; prepara as partes, chanfrando-as, limpando-as
e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; seleciona
o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificacdes e
outras instrugdes, para garantir a seguran¢a da soldagem; solda as partes,
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as
vélvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de
vareta ou elétrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para
montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos. Pode dar acabamento a peca,
limando-a, esmerilando-a ou lixando-a. Pode marcar as pegas e corta-las,
utilizando equipamento oxicortador. Pode determinar a necessidade de pré-
aquecimento aos materiais, analisando o grau de acabamento, tipo de metal
de base, para evitar a formacdo de uma parte fragilizada ou deformacdes.
Pode armazenar elétrodos em estufas, na temperatura e tempo de
permanéncia adequadas, usando sua melhor conservagao.

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS Exercem as fungdes e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepc¢do, reprografia, organiza¢do de arquivo, catalogagdo de baixa e média
complexidade, digitagdo e outras congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Executam servicos de apoio nas dreas de
recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritorios.

CARGO TECNICO AGRICOLA

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO | Curso Técnico Agricola ou Ensino Meédio Completo com curso
profissionalizante na drea agricola, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS Executar, ou apoiar a execugdo de atividades relacionadas com pesquisas e
projeto de campo nas areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a pratica
de plantio, manejo de madquinas, uso de defensivos e similares e a
comercializagdo, respeitados os regulamentos do servico. Além de executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteia inserida no ambito de

suas atribuigoes.
-
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CARGO =

TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Técnico em Contabilidade ou Ensino Médio
profissionalizante na darea.

completo com curso

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e corrigir balangos, saldos, demonstrativos e relatérios, e manter o
controle contabil, emitindo pareceres, respeitados os regulamentos do
Servigo.

CARGO

TECNICO EM AGRIMENSURA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Técnico em Agrimensura ou
profissionalizante, com registro profissional.

Ensino Médio Completo com

ATRIBUIGOES GENERICAS

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de demarcagao
de areas urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas,
memdrias descritivas e outras atividades semelhantes, respeitados os
regulamentos do servigo. Além de executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteia inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

TECNICO EM EDIFICACAO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante na area de EdificagGes
ou Curso Técnico em Edificacdes, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a
construgao, reparagdo e conservagao de edificios e outras obras de engenharia
civil, utilizando procedimento de carater técnico, respeitados os regulamentos
do servigco. Além de executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteia inserida no ambito de suas atribuigdes.

CARGO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho ou Ensino Médio Completo, com
curso profissionalizante na drea de Seguranga do Trabalho, com registro
profissional.

ATRIBUIGOES GENERICAS

Planejar, coordenar e executar acdes de seguranga e higiene no trabalho;
implantar medidas de prevencdo da drea; supervisionar os ambientes de
trabalho e treinar os usuarios do servico, respeitados os regulamentos dos
servicos. Elaborar relatérios técnicos exigidos por lei especifica, Além de
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteia inserida no
ambito de suas atribuicdes.

CARGO

TECNICO EM TOPOGRAFIA
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CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo e Curso profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de
demarcagdo de dreas urbanas e rurais, cdlculos topograficos, desenhos de
plantas, cartas, memdrias descritivas e outras atividades semelhantes,
respeitados os regulamentos do servico e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicées.

CARGO

TELEFONISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

30 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Atende o visitante ou cliente via telefone, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos de disco ou bot3o, para prestar
informagdes e anotar recados; registra os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos didrios. Podendo executar outras tarefas de
escritério de carater limitado.

CARGO

TOPOGRAFO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Incompleto e Curso Profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetuar levantamentos da superficie e do solo da terra, de sua topografia
natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizacdo, as
dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas; fornecer
os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragao e
elaboragdo de mapas; preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos; supervisionar os trabalhos topogriéficos,
determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias
de nivel, marcos de locagdo e demais elementos; coordenar uma equipe de
topografos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando o modo de execugdo, o grau de precisao dos levantamentos e
as escalas de apresentacdes de plantas, entre outras atividades.

CARGO

TORNEIRO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Incompleto e Curso Profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Aparelha, regula e maneja um torno mecanico convencional e/ou de controle
numeérico, instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos comandos de
partida, de parada, de rotagdo da pega e de avango da ferramenta e utilizando
instrumentos de medigao e controle, para desbastar, alisar, cortar, roscar ou
executar outras operagdes de torneamento em pegas de meta.
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CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE DE VIGILANCIA

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os,
sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais instalagoes.

CARGO

TECNICO EM TELEFONIA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico Profissionalizante

ATRIBUICOES GENERICAS

Preparar, instalar e reparar no ambito da Prefeitura Municipal de Gurupi linhas
e aparelhos de telecomunicagdes, equipamentos de comunicagdo e telefonia,
de transmissao e telefonia e de energia em telefonia; reparam aparelhos de
telecomunicagdes em laboratdrio. Instalar e manter redes de cabos. Controlar
resultados de funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e
equipamentos instalados, testando, analisando indicadores de desempenho e
registrando informagdes técnicas e operacionais das atividades realizadas; e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteia inserida no
ambito de suas atribuigoes.

CARGO

JORNALISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Jornalismo e Registro na respectiva entidade de
classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Pesquisar, redigir e gravar noticias a serem divulgadas pelos meios de
comunicagdo internos e externos a Prefeitura Municipal de Gurupi, utilizando
para tal os diversos meios de comunicacdo de massa; e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes.

CARGO

PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL

30 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro na respectiva entidade de
classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolvimento de atividades de avaliagdo, orientacdo, diagnostico,
educagdo e acompanhamento dos individuos no ambito das atividades e
programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Gurupi. Acompanhar a
adaptagao social dos mesmos; elucidar conflitos e questdes de ordem
organizacional; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

gﬂémﬂ/f/ﬂ%



Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Gurupi
Gabinete do Prefeito

I8 GURUPI

£ Capitat da Amizade ¢ da Prosperidade

CARGO

ANALISTA DE SISTEMAS

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagdo e Registro na
respectiva entidade de classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades de planejamento, coordenagao, desenvolvimento,
implantagdo, seguranca e manuten¢do dos sistemas informatizados e
relacionados a manutencao de rede, banco de dados e comunicagao de dados.
Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de
informacgdes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informacdo. Executar atividades de especificagdes técnicas de equipamentos,
softwares e servigos de informatica. Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de agdo. Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgagao
tecnoldgicas. Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da
organizagao. Promover o atendimento aos clientes internos e externos. Operar
os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigbes.

CARGO

ASSISTENTE TECNICO AUXILIAR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercem as fungdes e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepcdo, reprografia, organizagdo de arquivo, catalogacdo de baixa e média
complexidade, digitagdo e outras congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragao, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritorios.

CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercem as fun¢des e atividades de: auxilio administrativo, secretariado,
recepgdo, reprografia, organizagdo de arquivo, catalogacdo de baixa e média
complexidade, digitagio e outras congéneres com complexidade e
responsabilidades semelhantes. Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigcos
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gerais de escritorios.

CARGO

COMUNICADOR SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Superior Completo em Jornalismo e Registro na respectiva entidade de
classe.

ATRIBUICOES GENERICAS

Pesquisar, redigir e gravar noticias a serem divulgadas pelos meios de
comunicagdo internos e externos a Prefeitura Municipal de Gurupi, utilizando
para tal os diversos meios de comunica¢dao de massa; e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigbes.

CARGO

DIGITADOR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos
diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo
de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Municipio ao qual
prestar servigo.

CARGO

ELETRICISTA

CARGA HORARIA SEMANAL

40 Horas

REQUISITOS PARA INGRESSO

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante

ATRIBUIGOES GENERICAS

Planejar servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletrénica e realizar
manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, Instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes; elaborar
documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagao ambiental; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteia inserida no ambito de suas atribuicdes.
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. TABELAS DE VENCIMENTOS ANEXO Il

o Percentual Horizontal| 1,0%
Grupo :1 Percentual Vertical | i 5,0% [} 5,0%
‘ CLASSE ‘
NiVEL VENC. BASE
A B (o D £ F G H | ) K L
| : 790,00 790,00 797,90 805,88 813,94 822,08 830,30 838,60 846,99 855,46 864,01 872,65 881,38
I 829,50| 829,50 837,80 846,17 854,63 863,18 871,81 880,53 889,34 898,23 907,21 916,28 925,45
m-o 870,98 870,98 879,68 888,48 897,37 906,34 915,40 924,56 933,80 943,14 952,57 962,10 971,72
Grupo :2
: CLASSE
NIVEL VENC. BASE
: ‘ » A B C D E F G H I | K = L
I © 790,00 790,00 797,90 805,88 813,94 822,08 830,30 838,60 846,99 855,46 864,01 872,65 881,38
n 829,50 | 829,50 837,80 846,17 854,63 863,18 871,81 880,53 889,34 898,23 907,21 916,28 925,45
m - 870,98 | 870,98 879,68 888,48 897,37 906,34 915,40 924,56 933,80 943,14 952,57 962,10 971,72
Grupo :3
CLASSE
NiVEL VENC. BASE
: ' A B C D E F G H | J K L
| .. <790,00 790,00 797,90 805,88 813,94 822,08 830,30 838,60 846,99 855,46 864,01 872,65 881,38
S 829,50 829,50| 837,80 846,17 854,63 863,18 871,81 880,53 889,34 898,23 907,21 916,28 925,45
n . 870,98 870,98 879,68 888,48 897,37 906,34 915,40 924,56 933,80 943,14 952,57 962,10 971,72
Grupo :4
CLASSE
NiVEL VENC. BASE
: A B C D E F G H | J K L
1 © '1.200,00.] 1.200,00| 1.212,00| 1.224,12| 1.236,36| 1.248,72| 1.261,21| 1.273,82| 1.286,56| 1.299,43| 1.312,42| 1.32555| 1.338,80
I ‘ 1.260,00| 1.260,00| 1.272,60| 1.285,33| 1.298,18| 1.311,16| 1.324,27| 1.337,52| 1.350,89| 1.364,40| 1.378,04| 1.391,82| 1.405,74
m : 1.323,00| 1.323,00| 1.336,23| 1.349,59| 1.363,09| 1.376,72| 1.390,49| 1.404,39| 1.418,44| 1.432,62| 1.446,95| 1.461,42| 1.476,03
(



Grupo :5

CLASSE
NIVEL VENC. BASE
A B C D E F G H I J K I
“ BB 790,00 790,00 797,90| 805,88 813,94| 822,08| 830,30| 83860| 846,99| 85546| 864,01 872,65| 881,38
I 829,50| 829,50 837,80| 846,17 854,63 863,18| 871,81| 880,53 889,34| 898,23 907,21 916,28 | 925,45 .
amo 870,98| 870,98| 879,68| 888,48| 897,37| 906,38| 91540| 924,56 933,80 943,14| 952,57| 962,10 971,72
Grupo :6
CLASSE
NIVEL VENC. BASE
A B C D £ F G H I J K L
R 1.226,65| 1.226,65| 1.238,92| 1.251,31| 1.263,82| 1.276,46| 1.289,22| 1.302,11| 1.315,13| 1.328,29| 1.341,57| 1.354,98| 1.368,53
1 |- 1.287,98| 1.287,98| 1.300,86| 1.313,87| 1.327,01| 1.340,28]| 1.353,68| 1.367,22| 1.380,89| 1.394,70| 1.408,65| 1.422,73| 1.436,96
m - 1.352,38| 1.352,38| 1.36591| 1.379,56| 1.393,36| 1.407,29| 1.421,37| 1.435,58| 1.449,94| 1.464,44| 1.479,08| 1.493,87| 1.508,81
Grupo :7
i CLASSE
NIVEL VeI A B (o D E F G H 1 J K L
I "~ 966,68] 966,68| 976,35| 986,11 99597| 1.00593| 1.01599| 1.026,15| 1.036,41| 1.046,78| 1.057,24| 1.067,82] -1.078,49
no.  1.015,01| 1.01501| 1.02516| 1.035,42| 1.045,77| 1.056,23| 1.066,79| 1.077,46| 1.088,23| 1.099,11| 1.110,11| 1.121,21| 1.132,42 .
m -] - 1.06576| 1.06576| 1.076,42| 1.087,19| 1.098,06| 1.109,04| 1.120,13| 1.131,33| 1.142,64| 1.154,07| 1.165,61| 1.177,27| .1.189,04
Grupo :8
f CLASSE
NIVEL | VENG. BASE A B ( D E F G H | J K L
I 4 2.000,00| 2.000,00] 2.020,00| 2.040,20| 2.060,60| 2.081,21| 2.102,02| 2.123,04| 2.144,27| 2.165,71| 2.187,37| 2.209,24| . 2.231,34
It © 2:100,00] 2.100,00| 2.121,00| 2.142,21| 2.163,63| 2.185,27| 2.207,12| 2.229,19| 2.251,48| 2.274,00| 2.296,74| 2.319,71| 2.342,90
0 || 2.205,00| 2.205,00| 2.227,05| 2.249,32| 2.271,81| 2.294,53| 2.317,48| 2.340,65| 2.364,06| 2.387,70| 2.411,58| 2.435,69| 2.460,05
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Grupo :9

SE
NIVEL VENC. BASE GA>
A B C D E F G H [ J K L
| 1.580,00| 1.580,00| 1.595,80| 1.611,76| 1.627,88| 1.644,15| 1.660,60| 1.677,20| 1.693,97| 1.710,91| 1.728,02| 1.745,30| 1.762,76
I 1.659,00| 1.659,00| 1.675,59| 1.692,35| 1.709,27| 1.726,36| 1.743,63| 1.761,06| 1.778,67| 1.796,46| 1.814,42| 1.832,57| 1.850,89
m 1.741,95| 1.741,95| 1.759,37| 1.776,96| 1.794,73| 1.812,68| 1.830,81| 1.849,12| 1.867,61| 1.886,28| 1.905,15| 1.924,20| 1.943,44
Grupo :10
CLASSE
NIVEL VENC. BASE
A B C D E F G H I J K L
| ' 1.113,95| 1.113,95| 1.125,09| 1.136,34| 1.147,70| 1.159,18| 1.170,77| 1.182,48| 1.194,31| 1.206,25| 1.218,31| 1.230,49| 1.242,80 -
-1l 1.169,65| 1.169,65| 1.181,34| 1.193,16| 1.205,09| 1.217,14| 1.229,31| 1.241,60| 1.254,02| 1.266,56| 1.279,23| 1.292,02| 1.304,94
m - 1.228,13| 1.228,13| 1.240,41] 1.252,82| 1.265,34| 1.278,00| 1.290,78| 1.303,68| 1.316,72| 1.329,89| 1.343,19| 1.356,62| 1.370,19 .
Grupo :11
e " i CLASSE
NiVEL VENC. BASE :
: A B C D E F G H | J K L
[ 1.113,95| 1.113,95| 1.125,09| 1.136,34| 1.147,70| 1.159,18| 1.170,77| 1.182,48| 1.194,31| 1.206,25| 1.218,31| 1.230,49| 1.242,80
n -1.169,65| 1.169,65| '1.181,34| 1.193,16| 1.205,09| 1.217,14| 1.229,31| 1.241,60| 1.254,02| 1.266,56| 1.279,23| 1.292,02| 1.304,94
1] | - 1.228,13| 1.228,13| 1.240,41| 1.252,82| 1.265;34| 1.278,00| 1.290,78| 1.303,68| 1.316,72| 1.329,89| 1.343,19| 1.356,62| 1.370,19
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