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PROJETO DE LEI N.” 009, DEE 17 DE MARCO DE 2.014.

~AMARA MUNICIPAL DE GURUPI
; éo%‘égémooam OE PROTOCOLO

Dispée sobre a revisdo geral anual da remuneragio dos

PROTOCOLO NeA 329 . & ¢
servidores efetivos que compoem o quadro permanente da
DATA HORAS (}imuru_ Municipal de Gurupi, L'.\'{L'/1.xi\'(/ aoy i/)uli\'j).s' e
| 9 MAR. ZUM QQ prd pensionistas ¢ adequagao do saldario minimo ao nacional

vigente, dando outras providencias.

Carimbo/Assinatura

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins. no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais.

Fago saber que a Camara Municipal de Gurupi aprovou ¢ eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica concedida a recomposigiio salarial. a titulo de revisio geral
anual. aos servidores que compdem o quadro permanente desta Camara Municipal.
extensiva aos inativos ¢ pensionistas. no percentual de 3.91 %. a partir 02 de abril de
2014.

Art. 2.° Ficam aumentados os vencimentos dos servidores que percebam
mensalmente um saldario minimo. para cfeito de adequagdo ao valor minimo nacional.
observado o mesmo indice e inicio de vigéncia definidos pelo Governo Federal.

Art. 3.7 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias 0010101.0310141.2001-MANUTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL: 319011- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL ¢ 319003 — PENSAO DO RPPS ¢ MILITAR.

Art. 4.7 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do ¢ sO passard a
surtir efeitos. com relagido ao disposto no artigo 1.° a partir de 02 de abril do corrente
ano. e. com relag@o a disposigiio do artigo 2.°. retroage seus efeitos a 1.° de janeiro de

2.014.

Art. 5.° Revogam-se as disposicdes contrarias.

Gabinete da Presidéncia. aos 17 dias do més de margo de 2.014.

Jos¢é Carlos Ribeiro da Silva
Vereador-Presidente da CMG.
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal brasileira assegura. em seu artigo 37.
inciso X. a todos os servidores piblicos ¢ aos agentes politicos o direito a revisdo geral
anual. na mesma data e igual indice. com vistas a garantir-lhes a manutengdo do poder
aquisitivo em face do processo inflacionario.

Por revisdo geral anual. nos termos constitucionais. entende-se a
mera atualizacdo da respectiva remuneragdo ou subsidio ao conjunto de servidores de
um ente federativo ou drgdo publico. bem como. se houver possibilidade financeira e
ndo ultrapassar os limites legais aos agentes politicos. sem distingdo de categoria e
vinculo funcional.

Todavia. em face da crise financeira vivenciada por este Poder
Legislativo Municipal nos ultimos dois anos. constitui-se um desafio gerenciar os scus
castos. sobretudo compatibiliza-los com o duodécimo e com as normas legais
limitativas incidentes.

Desse modo. assegurar a todos os servidores municipais que
compdoem o funcionalismo desta Camara Municipal. inclusive a titulo de contrato
especial. a revisdo geral anual. no mesmo indice ¢ data. conforme manda a Constitui¢io.
em percentual capaz de coibir as perdas inflaciondrias. e. a0 mesmo tempo atender os
preceitos  constitucionais ¢ inlraconstitucionais.  especialmente a lei de
Responsabilidade Fiscal. na presente conjuntura. tornou-se um desafio intransponivel.
razdo pela qual a revisio ora proposta so contempla aqueles que compdem o quadro
efetivo da Casa e a inatividade. justamente os mais atingidos pelo crescente processo
inflaciondrio.

Nio se trata. tecnicamente. de reajuste. mas de uma revisdo
anual. na medida em que esta visa a permitir que os vencimentos percebidos pelos
servidores ndo se tornem defasados no tempo — ¢ simplesmente uma corregdo salarial
em decorréncia da infla¢do -. enquanto que o reajuste. como sabido. tem natureza de
aumento salarial. ou seja. de majoragdo dos vencimentos ou subsidios percebidos.

Vale lembrar. a revisdo geral anual insere-se. pelo principio da
simetria. na competéneia privativa do Prefeito Municipal. mediante c¢di¢dio de lei
especifica. estabelecendo o indice de corre¢io adotado e a data em que ocorrera a
atualizagdo. cabendo a esta Camara Municipal. apenas e tdo-somente aderir as
disposi¢des adotadas pelo Chefe do Executivo. qual ora se faz.
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O Exm.® Sr. Prefeito Municipal propds a esta Camara. via do
Projeto de Lei n.® 04, de 21 de fevereiro de 2014, reajuste. a titulo de recomposi¢ao
salarial. aos servidores efetivos ¢ inativos da Administra¢do Direta e Indireta. fixando o
indice de corregio e a data de inicio de vigéneia. Nos termos da Lei. adere-se a tal
proposta. que s¢ encontra em sintonia com as leis orgamentarias vigentes ¢ com 0s
limites de gasto com pessoal previstos na Constituigdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. conforme evidenciam a Declaragdo do Ordenador de Despesa
¢ 0 Impacto financeiro anexos.

I= a justificativa.

Gabinete da Presidéncia. aos 17 dias de margo de 2.014.

Jos¢ Carlos Ribeiro da Silva
Vereador-Presidente CMG



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO COM O
REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI-TO

Exercicio 2014




1. Quanto a Dotag¢do Or¢camentaria no exercicio de 2014:

DECLARAGCAO DE SALDO ORGCAMENTARIO

DECLARAMOS, para os devidos fins de direito e provam
junto ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, ou a qualquer
outro 6rgdo de fiscalizagdo interna ou externa, que existe no Orgamento
desta Camara Municipal de Gurupi, dotagdes orgamentarias com saldo
disponivel, para cobertura e contabilizagio de eventuais despesas
provenientes do Reajuste salarial dos servidores desta casa de leis, conforme
solicita o Projeto de Lei n° 009 de 17 de margo de 2014, que trata sobre a
revisdo geral anual dos servidores efetivos que compdem o quadro
permanente da Camara Municipal de Gurupi, extensiva aos inativos e
pensionistas.

Informamos, ainda, que a presente despesa nédo trara
impacto ao atual orcamento, haja vista a sua previsibilidade quando da
elaboracgdo da LOA.

Destarte, informamos, ainda, que a presente despesa correra
por conta de dotagdo constante do vigente or¢amento, de acordo com a
seguinte classificagio:

0001.0101.01.031.0141.2001 (Manuten¢do da Camara Municipal)
3.1.90.11 - (Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)
3.1.90.03 — (Pensdes do RPPS e do Militar)

Fonte de Recurso : 0500.00.000 — Duodécimo.

Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto no inciso
IT, do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa ora solicitada

tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a LDO e compatibilidade com
o PPA do Municipio.
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